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Programa
Curso de Capacitaciéon Avanzado de Género

I.  Fechas de implementacién

Inicio: 23/10/2023
Término: 10/11/2023

Il.  Objetivo general del curso

Generar competencias en las/es/os participantes del curso para incorporar la
perspectiva de género en el quehacer especifico de la institucion.

lll.  Aspectos generales del programa

Modalidad Clases virtuales sincronicas en Zoom a través de la
plataforma U-Cursos de la Universidad de Chile.

Horario De 15.00 a 17.00 horas.
Duracidn de las - 11 mddulos.
jornadas lectivas - Sesiones virtuales sincrdnicas de 2 horas.

- Charlas de 1 hora 30 minutos.

IV. Malla del programa

Sesion 1 Martes 24 de oct 15:00-17:00 hrs
Sesion 2 Miércoles 25 de oct 15:00-17:00 hrs
Sesion 3 Jueves 26 de oct 15:00-17:00 hrs
Sesion 4 Mates 31 de oct 15:00-17:00 hrs
Sesion 5 Jueves 2 de nov 15:00-17:00 hrs
Sesion 6 Martes 7 de nov 15:00-17:00 hrs
Sesion 7 Miércoles 8 de nov 15:00-17:00 hrs
Sesion 8 Viernes 10 de nov 15:00-17:00 hrs
Médulo Contenido
Inauguracion Palabras de Bienvenida

Presentacion de las profesionales
Introduccion al programa y la metodologia de trabajo
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MODULO 1 -2

MODULO 3- 4

MODULO 5-6

MODULO 7- 8

MODULO 9- 10

MODULO 11

Se analiza la importancia de la transversalizacion de
género en diversas instituciones enfocando la instancia
hacia la importancia de transversalizar el enfoque en el
Ministerio.

Herramientas teoricas/practicas sobre la transversalizacion
de género en el Ministerio y el quehacer de sus
funcionarios/as

Implicancias practicas de la transversalizacion del enfoque
de género en el Ministerio.

Desarrollo de un taller aplicado guiado sobre la relevancia
de contar con levantamiento de informacion

Para identificar mecanismos de mejora en la gestion,
monitoreo, coordinacion y  evaluacion en los
procedimientos internos y sus implicancias desde la
transversalizacion del enfoque de género

Desarrollo de un taller aplicado para analizar la
incorporacion del enfoque de género en el analisis,
desarrollo y evaluacion de alguna
politica/ley/programa/plane institucional del Ministerio.
Seleccionado desde los/as funcionarios/as asistentes, a fin
de aplicar las herramienta tedrica-conceptuales entregadas.

Aplicacion de las Encuesta de Satisfaccion
Aplicacion de instrumento de Evaluacion de contenido.



