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PROGRAMA DE CURSO

Cédigo Nombre

MGII_ELIPARV Liderazgo en Educacién Parvularia

Nombre en inglés

No aplica

Unidad Académica u organismo de la unidad académica que lo desarrolla

Instituto de Estudios Avanzados en Educacion (IE)

Docente responsable del curso Semestre
e MariaJosé Opazo 2
SCT Horas de trabajo Horas de Trabajo no presencial de la/el
presencial estudiante
Docencia directa a distancia: 8 horas
3SCT 4 horas Tutorias: 2 horas
Trabajo autéonomo: 58 horas

Horario Semanal Modalidad

Docencia directa presencial:

- 1 sabado de diciembre (final de semestre).
Docencia directa a distancia y Tutoria:

- Jueves de 17:00 a 21:00 horas.

Semipresencial

Requisitos Caracter del curso

Ninguno Electivo

Propdsito general del curso

El curso tiene como objetivo explorar un conjunto de factores reconocidos en la literatura internacional
asociados al liderazgo efectivo en Educacién Parvularia y cdmo éstos pueden ser llevados a la practica,
tanto en jardines infantiles como en escuelas.

Competencias a las que contribuye el curso

Competencia 1: Indaga en una situacion problematica o que requiere mejoramiento, fundamentando su
relevancia en base a un diagndstico de las practicas institucionales o de aula en su lugar de trabajo, y un
examen critico-reflexivo sobre los factores que contribuyen a mantener la situacién mencionada.
Competencia 5: Demuestra reflexividad e integridad en los procesos académicos, de investigaciéon y el
trabajo interdisciplinario con otros/as

Subcompetencias

No aplica

Resultados de Aprendizaje

Al finalizar el curso los/as estudiantes seran capaces de:

- Comprender las especificidades del liderazgo en Educacidn Parvularia.

- Comprender los factores asociados al liderazgo efectivo en Educaciéon Parvularia, descritos tanto a
nivel nacional como internacional.
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- ldentificar situaciones de la practica profesional en las cuales los factores asociados al liderazgo
efectivo en Educacién Parvularia pueden ser desarrollados, a través del diseifo e implementacién
de proyectos de innovacién.

Metodologia Evaluacion

La metodologia del curso considera actividades de
docencia directa presencial, docencia directa a
distancia (online sincrénica), tutorias individuales
y trabajo auténomo, de la siguiente manera:

e Docencia directa presencial

Las actividades de docencia directa presencial
seran en la semana 16 del curso, en donde se
espera abordar los topicos centrales del curso.

e Docencia directa a distancia

Las actividades de docencia directa a distancia
tendran lugar en las semanas 9 y 13 del curso, y
se centraran en revision de los contenidos, y en la

realizacién de actividades précticas para la ® Participacion en foro 15%.
aplicacion de estos en el contexto educativo de e Informe de avance 40%.
cada estudiante. e Informe final 45 %.

e Tutorias individuales

Las tutorias individuales se llevaran a cabo en las
semanas 11y 14, y tendrdn como propésito
orientar el trabajo personalizado sobre las
evaluaciones del curso, especificamente
consistirdn en la aplicacién del Marco para la
Buena Direccidn y Liderazgo en Educacién
Parvularia en el contexto de su trabajo de aula.

e Trabajo auténomo

El trabajo autdnomo se llevara a cabo desde las
semanas 9 a la 15, y considera: la revisién de
capsulas o materiales audiovisuales, el analisis
de bibliografia, desarrollo de informes, etc.

Requisitos de aprobacion

® Asistencia:

- 100% a las sesiones presenciales.

- 80% a las sesiones sincrdnicas (docencia directa a distancia y tutorias).
e (Calificaciones:

- Minimo 4.0 de promedio en las evaluaciones sumativas.

Unidades Tematicas

Unidad Nombre de la Unidad Duracion en semanas
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Liderazgo en Educacién Parvulariay su

1 diferencia con el liderazgo del sistema 3
escolar.
Contenidos Resultados de Aprendizaje de la Unidad
e Aproximacién conceptual Al finalizar esta unidad, los/as estudiantes seran capaces de:
e Liderazgo afectivo (“caring - Comprender las especificidades del liderazgo en Educacién
leadership”) en Educacion Parvularia.
Parvularia
Unidad Nombre de la Unidad Duracién en semanas
) Factores asociados al liderazgo efectivo 3
en Educacién Parvularia.
Contenidos Resultados de Aprendizaje de la Unidad
e Marcos de liderazgo para el
sistema escolar
Liderazgo pedagdgico
Liderazgo distribuido
Manejo estratégico de
r _— . . .
recu S.O,S, . Al finalizar esta unidad, los/as estudiantes seran capaces de:
Una visidon compartida . i )
L - - Comprender los factores asociados al liderazgo efectivo en
La relacién con las familias ., ] ) ; .
.. Educacién Parvularia, descritos tanto a nivel nacional como
Toma de decisiones basada en . .
. . internacional.
la evidencia
Comunicacion efectiva
Trabajo de redes de
colaboracién
e Desarrollo profesional docente
en la organizacion
Unidad Nombre de la Unidad Duracién en semanas
Desafios actuales del liderazgo en
3 . . 2
Educacidn Parvularia
Contenidos Resultados de Aprendizaje de la Unidad
e Tensiones identificadas en los o _ _ )
niveles de transicién menor y Al finalizar esta unidad, los/as estudiantes seran capaces de:
mayor en escuelas, y jardines | Identificar situaciones de la practica profesional en las cuales
infantiles. los factores asociados al liderazgo efectivo en Educacion
e Oportunidades para ejercer un |Parvularia pueden ser desarrollados, a través del disefio e
liderazgo efectivo en implementacion de proyectos de innovacién.
Educacidn Parvularia
Bibliografia
Obligatoria
® Aubrey, C. A. (2019). What early childhood leadership for what kind of world? Contemporary

Issues in Early Childhood, 20(1), 65-78.
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Recursos web

El material del curso y las interacciones a distancia se llevaran a cabo mediante el uso de la
plataforma del curso, disponible en: https://eol.uchile.cl/courses/course-vl:eol+IE-
MC19+2023 2/about
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