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PROGRAMA DE CURSO

Codigo Nombre

MGII OEINNOM Innovacién para la mejora en mi contexto escolar

Nombre en inglés

No aplica

Unidad Académica u organismo de la unidad académica que lo desarrolla

Instituto de Estudios Avanzados en Educacion (IE)

Docente responsable del curso Semestre
e Mauricio Pino
e Nicole Bustos 2
SCT Horas de trabajo Horas de Trabajo no presencial de la/el
presencial estudiante

Docencia directa a distancia: 12 horas
6 SCT 16 horas Tutorias: 4 horas
Trabajo auténomo: 112 horas

Horario Semanal Modalidad

Docencia directa presencial:

- 1 sabado de agosto (principio de semestre) y 1 viernes de
diciembre (final de semestre). Semipresencial
Docencia directa a distancia y Tutoria:
- Martes de 18:00 a 21:00 horas.

Requisitos Caracter del curso

Haber aprobado el curso de Especializacidn |, Investigacion

Obligatorio
sobre Mejoramiento Escolar. &

Propésito general del curso

El curso busca contribuir con el desarrollo de las capacidades de indagacidn colaborativa para la implementacién
de proyectos innovadores de mejora escolar en el contexto propio de cada estudiante de la especializacion.

Competencias a las que contribuye el curso

Competencia 1: Indaga en una situacién problematica o que requiere mejoramiento, fundamentando su relevancia
en base a un diagndstico de las practicas institucionales o de aula en su lugar de trabajo, y un examen critico-
reflexivo sobre los factores que contribuyen a mantener la situacion mencionada.

Competencia 2: Disefia e implementa proyectos de innovacién factibles en su contexto de escuela o aula,
definiendo objetivos y acciones acotados y pertinentes a su realidad e informado por las tendencias actuales en su
Ambito de especializacion.

Competencia 3: Implementa proyectos de indagacidn e innovacién en su lugar de trabajo que cumplan con
criterios éticos, demostrando responsabilidad, respetando la diversidad y promoviendo la inclusion.

Competencia 4: Evaliia y comunica los resultados e implicancias de su proyecto de indagacion e innovacion, a
través del analisis reflexivo de evidencia pertinente, recogida sistematicamente durante el proceso, sefialando
proyecciones de mejoramiento.

Subcompetencias
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No aplica

Resultados de Aprendizaje

Al finalizar el curso los/as estudiantes seran capaces de:

- Disefiar un plan de accion en base a un diagndstico que sea pertinente y relevante al contexto educativo de
cada participante.

- Implementar una accién innovadora, colaborativa e informada por la literatura contemporanea y que sea
pertinente y relevante para el mejoramiento de su contexto educativo.

- Evaluar y comunicar los resultados de la acciéon implementada.

Metodologia Evaluacion

La metodologia del curso considera actividades de docencia
directa presencial, docencia directa a distancia (online
sincronica), tutorias individuales y trabajo auténomo, de la
siguiente manera:

e Docencia directa presencial

Las actividades de docencia directa presencial seran en la
semana 1y 16 del curso. En la semana 1, el foco sera la
presentacion del curso, propuesta de contenidos y
metodologias de trabajo, asi como también la aproximacién a
los principios y conceptos claves de la Investigacion Acciony la
Indagacion Colaborativa.

En la Ultima semana, las actividades se centraran en la

presentacion de los proyectos y su retroalimentacion colectiva

respectiva.
e Docencia directa a distancia:

®  Proyecto Indagacion Colaborativa en
Red: 55% (considerar que este trabajo es
retroalimentado formativamente durante
la realizacion del curso)

e Reflexidn Individual: 45% (3 entregas,
15% cada una)

Las actividades de docencia directa a distancia tendran lugar en
las semanas 3, 5, 9y 13 del curso, y buscan profundizar
conceptos claves de la indagacion colaborativa, tales como:
Investigacidon — Accion e Indagacion Colaborativa, la bitacora de
la indagacion colaborativa como marco metodolégico,
colaboracién y comunicacion efectiva, aprendizaje colaborativo,
y evaluacion de proyectos con base en el monitoreoy la
reflexion.

e Tutorias

Las tutorias se llevaran a cabo en las semanas 2, 7, 11y 14,y
tendran como fin la retroalimentacion de los avances y de las
evaluaciones de los trabajos planificados para el desarrollo del
curso.

e Trabajo autonomo

El trabajo auténomo se llevard a cabo desde las semanas 2
ala 15, y considera: la revision de capsulas o materiales
audiovisuales, la revision de bibliografia, el desarrollo de
bitacoras, y la realizacion de un proyecto de indagacion,
entre otras actividades.
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Requisitos de aprobacion

® Asistencia:

- 100% a las sesiones presenciales.

- 80% a las sesiones sincronicas (docencia directa a distancia y tutorias).
e (Calificaciones:

- Minimo 4.0 de promedio en las evaluaciones sumativas.

Unidades Tematicas

Unidad Nombre de la Unidad Duracién en semanas
1 Fundamentos de la indagacion colaborativa 4
Contenidos Resultados de Aprendizaje de la Unidad

e Investigacion-accion: principios y
conceptos claves.

e Bitdcora de la indagacidn Al finalizar esta unidad, los/as estudiantes serdn capaces de:
colaborativa como marco - Disefiar un plan de accién con base en un diagndstico que sea
metodoldgico. pertinente y relevante al contexto educativo de cada participante.

e Uso de datos en la investigacion —
accion.

e Disefio de actividades.

Unidad Nombre de la Unidad Duracion en semanas

Disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos

2 . . . 12
de indagacién y accion.
Contenidos Resultados de Aprendizaje de la Unidad
e Comunicacidn efectiva y amigo
critico.
e Disefio de proyecto de Al finalizar esta unidad, los/as estudiantes seran capaces de:
indagacion. - Implementar una accién innovadora, colaborativa e informada por
® Indagacion colaborativa y la literatura contempordnea y que sea pertinente y relevante para
aprendizaje colaborativo. el mejoramiento de su contexto educativo.
e Indagacion y accién. - Evaluar y comunicar los resultados de la accién implementada.

e Evaluacion de proyectos.
® Socializacion de resultados
Bibliografia

Obligatoria
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leaders. International Journal of Leadership in Education, 3(3), 225-238.
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® Pino-Yancovic, M., & Ahumada, L. (2020). Collaborative inquiry networks: the challenge to promote
network leadership capacities in Chile. School Leadership & Management, 40(2-3), 221-241.

Recursos web

El material del curso y las interacciones a distancia se llevaran a cabo mediante el uso de la plataforma del
curso, disponible en: https://eol.uchile.cl/courses/course-vl:eol+IE-MC15+2023 2/about
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