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The WGA Strike Is a Fight
Against Silicon Valley's
Meanwhile, according to the WGA’s calculations, industry profits have ballooned from $5 Gigiflcation Of the Entire

billion in 2000 to $28-3$30 billion from 2017-2021. Spending on original streaming content grew
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ANDREW WOLF

If the ongoing film and TV writers strike is

All the TV Shows and Movies Affected by the WGA successful, the Writers Guild of America could
establish a model for how service sector, app-

\\ rilcrs Slrikc ( L l)(lali]]g) based gig workers can take on Silicon Valley.



Comicsandgraphic  Marvel and DC face backlash over pay:
‘They sent a thank you note and
$5,000 - the movie made $1bn’

novels

Sam Thielman

¥ @samthielman

sometimes take pictures of action figures of their characters in
shops, to demonstrate that their cheques are short




¢ Cuanto vale el trabajo de un periodista?



Periodista voluntario A
(Denuncia - C...

» o < 0
Periodista voluntario (Denuncia - Corrupcion)
© in f ¥ Qo Requisitos Minimos:

Experiencia en trabajo de investigacion periodistica

' Experiencia Minima:
Para importante trabajo de investigacion, requerimos urgente a los mejores "PERIODISTAS" para gran trabajo de investigadién (voluntariado. 5afios
: y ' : _ . Estudios minimos:
Los seleccionados tendran la oportunidad de trabajar en unimportante proyecto pass. . L
Universitaria
Es requisito fundamental estar titulado de 13 carrera de periodismo. Situacion Académica:
Graduado
Detalle Oferta: Dominio Computacional:
Ninguno
Tipo de Cargo: Profesional Independients
Vacantes: 1
Area de desempefio: Periodismo
Region: Metropolitana de Santiago Denunciar oferta de empleo
Comuna: Las Condes
Lugar de Trabajo: Las Condes
Duracion Contrato: Voluntariado
Preguntas
Pregunta1

Esta titulado de la carrera de periodismo?

Pregunta 2
Tiene 5 afos de experiencia en trabajos de investigacion?



DECLARACION PUBLICA
Renuncia del equipo Cronicas y
Reportajes La Voz de los que sobran

Estimada comunidad,

Nos dirigimos a ustedes, como ex periodistas y ex colaboradores del drea de Crénicas y
Reportajes de La Voz de los que sobran, para informar y explicar los motivos que
llevaron a todo el equipo a formalizar una renuncia de forma colectiva. Sabemos que
nuestro trabajo los ultimos meses impacté de forma muy positiva a la comunidad,
especialmente con temas de investigacion en tematicas vinculadas al estallido social y

derechos humanos.

Fueron ocho meses donde junto a nuestra editora Carolina Rojas nos tocé construir
desde cero un proyecto y un area que creemos realizé un periodismo de alto nivel,
posicionando a La Voz de los que sobran como un referente periodistico en crénicas y
reportajes. Eso nos da tranquilidad y orgullo, con pocos recursos hicimos un periodismo
duro, valiente y frontal dirigido por una editora que asumio el desafio en un contexto
dificil, y que también sale del medio junto a nosotros. Tuvimos logros importantes y
ustedes reconocieron nuestra labor. Por eso queremos darles las gracias, y aclarar que
Cronicas y Reportajes, desde donde se realizaba investigacion periodistica, es un equipo

distinto al que sostiene al matinal.

Los duenos de La Voz de los que sobran y quiénes componen el Directorio son Alejandra
Valle, Mauricio Jiirgensen, Daniel Stingo y Francisca Quiroga. Francisca asu vez lleva la
direcciéon de las pautas y la relacion con los periodistas, labor que en ocasiones

compartia con Alejandra Valle.

Como indicamos, el motivo de esta declaracion publica es exponer una serie de
irregularidades que ocurrieron durante el dltimo tiempo y que terminaron con la

renuncia de todo el equipo y de la editora, en apoyo a nuestras demandas.

Declaracion publica del directorio de La voz de
los que sobran

fem BY LA VOZ DE LOS QUE SOBRAN - ENERO 26,2021 - =<5 122 SHARES - © 6 MINUTE READ

Ademas comenta que "nace de ahi el problema, no sé como llegamos
a esto otro, hay periodistas que firmaron la carta e hicieron seis
reportajes en seis meses, si eso es precarizacion laboral... o no sé de

que los maltratemos, Pero si con Carola (Roja) y Josefa (Barraza) yo

entiendo que esto debié haberse formalizado. Luego anadié "se
cerraron ciertos contratos que teniamos y eso implicé que no

pudiéramos contratarlos”.
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Renuncia del equipo Cronicas v Reportajes La Voz
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Insistimos: Que un medio sea independiente no justifica la precarizacion de sus trabajadores.

Josefa Barraza Diaz, Ex Periodista La Voz de los que sobra

Juan Pablo Gonzalez Urriola, Ex Periodista La Voz de los que sobra
Luis Tabilo Castillo, Ex Colaborador de La Voz de los que sobra
Marcos Sepulveda Loyola, Ex Colaborador La Voz de los que sobra
Diego Bravo Rayo, Ex Colaborador La Voz de los que sobrar

Carolina Rojas N., Ex Editora La Voz de los que sobra
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Chile: Se anuncian casi 200 despidos por

parte del grupo Cgpesa w Las personas que @jmojedag sigue o

haya mencionado pueden responder. o
Comunicaciones:

La Federacion de Trabajadores de las Comunicaciones, la Graficay
* Copesa S A (Diarios La Tercera, La Cuarta, Revista Paula, Pulso)

Juan Manuel Ojeda @jmojed___ .2min - + Radicdifusion y Sonido S.A. (Radic Duna)
En respuesta a @jmojedag * Dial Metropolitanc S A. (Radio Disney)

Servicios Conexos -FETRACOSE-, denuncio esta mafana el despido de
casi 200 trabajadorxs por parte del consorcio Copesa. Segun lo
dispuesto, 194 trabajadorxs seran despedidxs en las proximas horas,y

hacia marzo esa cifra se elevaria a 230. Se trata de una decision Soy de IO'-? que cree gug es sano criticar
a los medios y al periodismo. Para eso

estamos y se agradece. La critica

empresarial drastica e insensible, que se enmarca en un contexto

Financiero:

general de fuerte crecimiento del desempleo.

siempre hace bien. Eso jamas debe . Comgroup
. . . « Itau Corpbanca
traducirse en insultos, acoso virtual o + Banco Condell
& " « ltad Corphanca Colombia
i Sindicato de prensa de Copesa @sindicatocop3sa - Jun 9 ataques personales. Eso es violencia y ¢ fled Conedores gzgzlgs;;msnfa
sndieato3 - Solidarizamos con nuestros ex comparieros y comparnieras, que siguen no lo podemos aceptar . Htai Administradora General de Fondos S.A
padeciendo las malas practicas de Copesa. A meses de los despidos, varios _
atn no han recibido todo su finiquito. jQué Copesa pague! Q Puedes responder a esta conversacion Retall
@ChilePeriodista @TrabajadoresCNN @ojodelmedio @Sind_Publimetro + SMUSA )
@sindicato3tvn o1 1tz O3 2 I | et o1 St U
\‘ \ N i gl = | rJ UN U 'J \ S | & | - l m:;igze:'frcados Mayoristas S.A. (Supermercados Alvi)
J M | Oied ) iod o - Ok Market S.A. (Ok Market)
uan anue e a mo e el * m|n soe « Telemercados Europa S.A. (Telemercados)
MIENTE A SUS EX TRABAJADORES Jeda @jmoj ! s 54
. nire: ¥
o _2e . . . . 7 Un abrazo grande a @leS“ona' porque « Unicard S.A (Taneta de crédito Unimarc)
Minti6 al decir que pagaria el finiquito en 3 ademas ella se llevé la peor parte, siendo - Unmar Conecres e Seus Linka
cuotas, finalizando el 10 de abril, y mintié al que la nota la firmamos los dos. A todos Inmotitarc
responder asegurando que pagaria el 20% de lo los violentos de esta red social, no tengo " Ve Otk Mok, La ek, Pallotan y o Cosmomtersy T e e P VY
adeudado a ﬁnes de ese mes Y el 80% en maYO. nada que decirles. YO no soy Como « Hotel Corporation of Chile S.A_ (Hotel Santiago, Hotel Hyatt Place)
Hoy 9 de junio, a casi 5 meses de los despidos, ustedes
muchos ex comparneros no han recibido todo su O 7
. . 2 1 4 16
dinero v ahora Copesa informa aue les pagara la (= O — 1l
Q 7 0 366 Q 2n e @ <
Agregar otro Tweet)
°

© Q 4° =


http://www.grupocopesa.cl/declaracion/
http://www.grupocopesa.cl/declaracion/

Continaa huelga de Sindicato de El Mercurio

COMUNICADO OFICIAL o o .
desde Arica a Copiapo

16 Economia | La Segunda miércoles 25 abril 2018

Tras no llegar a acuerdo, los trabajadores de la Empresa Periodistica del Norte (Emelnor) hicieron

efectivo el comienzo de una huelga legal el pasado viernes.

El lunes 31 de agosto, el Sindicato de Trabajadores de The Clinic fue
disolucion total del érea de podcast, lo que implicé la desvinculacién de su ec
los vinculos con una serie de colaboradores que se estaban desempefiando el

Por Luis Mendoza

a administracion de Canal 13, pro-

piedad de Andrénico Luksic y al

mando del director ejecutivo Ja-

vier Urrutia, tomard decisiones
drasticas.

Un plan de shock que incluye mds de
300 despidos de una planta de 820 trabaja-
dores (el 36%), la externalizacién de gran
parte de las funciones técnicas, la venta de
activos inmobiliarios y la determinacién
de poner un limite méximo a las pérdidas
que puede absorber. La idea es lograr al
menos el equilibrio operacional a fines de
2018.

El aiio pasado, el canal de Luksic
perdi6 $ 1.700 millones mensuales, es
decir, $26.400 millones (casi US$43 mi-
llones al délar actual) en el afio, su peor
resultado histérico. Si se suman al resul-
tado negativo de $5.877 millones en 2016,
$679 millones en 2015 y $1
en 2014, es una pérdida de
nes (US$88 millones) en los dltimos cuatro
anos. Y si se considera desde 2010, cuando
Luksic se hizo cargo del canal, suma
US$67 millones en contra.

Desde el comienzo de la pandemia en marzo, la empresa se comprometié
haber despidos pese a las condiciones adversas que se venian. Sin embargo,
ultimos seis meses ha sido la contraria. El area de podcast ya habia sufrido pa
merma con algunos programas que fueron cortados, el uso de plataformas gre
masivo fue descartado y ciertos colaboradores fueron separados del medio.

Asumimos esta noticia como un sintoma de la crisis por la que atraviese
comunicacion del pais, pero al mismo tiempo lamentamos que dicha crisis la
nuevamente los trabajadores, sobre todo aquellos que cuentan con una bu
tienen buen rendimiento, pese a la precarizacion y las condiciones adversas
tocado desempenarse.

SINDICATO DE TRABAJADORES DE THE CLINIC & Antofagasta TV
Publicado 10 de mayo de 2021
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secuoya ! ;

Grupo Secuoya, multinacional lider del sector audiovisual

busca profesionales en Chile.

si tienes experiencia en el sector de la television
y quieres incorporarte a nuestra base de datos
para potenciar tu carrera nacional e internacional,
o-mader? 4

tu curr a: ho tamano.

este plai
subcontrata

« EJECUTIVO COMERCIAL DE SERVICIOS TECNICOS
« SECRETARIA, ADMINISTRATIVO
« ENCARGADO DE REMUNERACIONES
« ARCHIVO AUDIOVISUAL
« DISENADOR GRAFICO
« DIRECTOR DE SWITCH
« EDITOR DE VIDEO
« OPERADORES: AUDIO, INGESTA, PLAY OUT, POSTPRODUCCION DE AUDIO
VIDEO, MEDIA MANAGER, UNIDAD MOVIL
« REALIZADOR AUDIOVISUAL
« TECNICOS: EMISION, TRANSMISION, ILUMINACION, SISTEMAS, SOPORTE

« CAMAROGRAFO

T
1 de semana pasado el

ic6 diversos anuncios
curio y Laborum, soli-
Ipeluqueros, bibliote-

* ILUMINADOR " g i
« INGENIERO SOPORTE g% maquilladoresy sas-

« JEFE TECNICO
« PERIODISTA anal 13 busca imple-
« PRODUCTOR le operaci6n similar
fjtena 3 o al de la pro-

« DISENADOR VESTUARIO, SASTRE, VESTUARISTA, ASISTENTE DE VESTUARIO
+ MAQUILLADOR, PELUQUERO
« PANOLERO

+ UTILERO :
+ ASISTENTES: AUDIO, ARCHIVO, DIRECCION, PRODUCCION, VIDEQ,

ILUMINACION, MONTAJE
NOTA: Importante hacer referencia en el asunto del mail
al puesto de trabajo que se desea optar.
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Tras resultado negativo histérico en 2017 por $26.400 millones

Plan de shock de Canal 13
incluiria 300 despidos, limite a
perdidas y venta de activos

Externalizara gran parte de
su operacion diaria, como
camara, tramoya,
escenografia y hasta
edicion de video, al grupo
espanol Secuoya.
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mil millones son las
pérdidas maximas M
tolerables para el

grupo Luksic.
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El Festival se extert
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aumento en los sueldos d
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Crisis en los medios
Sumayy sigue: Mercurio despide a 60
trabajadores por malos resultados comerciales

por Camilo Solis & Francisco Oyarziin - 3

Ayer continuaron las desvinculaciones en el diario de a familia Edwards, lo que se suma a despidos
masivos en Copesa y Radio Cooperativa. En todos estos casos, se alude a la actual crisis de ventas que
atraviesan los medios tradicionales.
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1.-Qué medidas ha debido enfrentar para la
™\, , cobertura del Covid-19 respecto a su equipo
[ de periodistas? Marque hasta 3 opciones.
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wvimos un 79% (78.95%) de respuestas

y las conclusiones pregunta a pregunta
son

Las medidas mas seleccionadas fueron:
 Implementar teletrabajo con el mismo equipo (94,4%)
* Fortalecer acceso a fuentes de informacion (50%)

* Disminuir periodistas (25%)



puroperiodismo actualidad entrevistas opinién

Despidos y precariedad laboral: los datos tras la profunda
crisis de los medios de comunicacion en Chile

Por ~ Publicado el 11 agosto 2020

[ e g 7> J oot | 2 srve RET

E n los difimos cuatro afies, al menos 2460 profesionales ban sido desvinenlados en distintos medios de
comunicacion en Chile. Y con el estallide social y la pandemia por Covid-19, la situacidn no ba becho mds que
agudizarse. Diarios, revistas, canales de felevisidn y emisoras de radio que cervan, e empeguéfiecen o 5e
transforman, dejando como saldo un cada veg mds reducido espacio para el efercicio de perfodistas y comunicadores.
Si bien los propietarios fundarentan los despidos en reestructuraciones y motivos econdmicos propios de una crisis
que azota a foda la industria, los sindicatos apuntan a malas gestiones administrativas ) tewien por una mayor
precarizaciin. Puroperiodismo levantd datos para medir cormo la orisis de los medios ba impactads en el carpo
laboral y cdrmo eso ha afectado la forma en que se bace periodismo en el pafs.

Por Polet Herrera, Patricio Aguilera y Maximilano Echegoyen

* CIPER ACADEMICD

= Tresparrafos.com

SOBRETP EQUIPO CONTACTO OPINION ENTREVISTAS LIBEROS

Mas de 2 mil trabajadores de medios
chilenos han sido despedidos desde el
2018

> QPINION

Huelga en El Mercurio de Valparaiso y precarizacton del

pertodismo

31052013

Periodismo precarizado: /puede/quiere la prensa proteger a

los ciudadanos?

TEMAS: CIPER/Académico, desigualdad, Estado d qencia, Periodisma, F
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ave to Mendeley

A Home|Miss Repres... € Informe | AUDITORL.. @ CITES Password Ma... my.lllinois my.lllinci... @) Consular Electronic... »
Acreditacion ol Retencion Empleabilidad Empleabilidad Ingreso
Institugign & ool e erera § continuidad de # 4 Real & Hdad » MO & promedioal #
institucidn ) de 1% afio al 1*" afio al 29 Ao
estudios (semestras) 4° afio
Pontificia De 51 millén a
Universidad 7 anos Periodismio 2.8% 899% 108 B0.7% 83.3% %1 millon 100
Catdlica de Chile mil
Universidad de Las ~ o ) . .
. 4 anos Perigdismio 3.8% 69.8% sh 76.7% sh s
Americas
o T De 51 millén a
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Universidad de Los . o De 31 millon 2
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Universidad de
Artes. Ciencias y ~ o ) .
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¢Quién o qué es un periodista y qué hace un periodista?



Conceptos clave

Campo
Roles, practicas
Teorias normativas



Metodologia mixta, énfasis cualitativo

Plataformas digitales de ofertas de empleos para periodistas
Ofertas practicas profesionales a estudiantes de periodismo
Entrevistas semiestructuradas

Periodistas en busqueda de empleo

Responsables RRHH & capacitacion de medios

Sindicatos/dirigentes sindicales

Fuentes secundarias o paratextos



’mm )Iqborum Puesto, empresa o palabra clave Lugar de trabaj
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Tenemos empleos disponibles para tu busqueda de Periodista o Comunicador Audiovisual
Confidencial

Trabajo de periodista en Metropolitana de Santiago

Detalle del avisa

Polpaico S.A.
. ) . ventas.
Metropolitana de Santiago - Santiago

Principales funclones:

. Practica Profesional Periodismo Importante Marca tecnoldgica busca contratar a Periodista o Comunicador
e-’l’olpaim Audiovisual, para ccupar el cargo de Asesor Virtual en impertante proyecto de

Ingeniero Comercial, Periodista o Profesor
Postular ’ - ) . L
& Realizar agendamiento con clientes que se contactan a travez dal sitio weab
- Empresa Confidencial de la marca.
Metropolitana de Santiago - Santiago * Concretar las videoconferencias agendadas, realizando demestracisn de los

productos.
& Responder dudas y consultas.
& Propiciar ciarre de ventas.
Condiciones de la Oferta:
* Horario de 45 horas semanales Sx2

» Renta: $600.000 mas variable $720.000 al 100%
& |ugar de trabajo: Las condes.

PERIODISTA ENCARGADO/A DE COMUNICACION DIGITAL

Laborum Selecta - Area metropolitana de Santiago hace 3 semanas . 136 solicitudes



PERIODISTA SE BUSCA

& Grupo privado - 21,4 mil miembros

Informacion Conversacion

Informacidn sobre este grupo

DECALOGO DE USO

1.- Este ezpacio nos ayuda a todos.

2.- El grupo no solo fue creade, sino es mantenido de la mejor forma
que se puede, ad honore... Ver mas

& Privado
Solo los miembras pueden ver quien pertenece al grupo y lo gue se
publica.

«» Visible
Cualguier perscna puede encontrar este grupo.

O

Santiago de Chile

General

5
-

Historial
Grupo creado el 23 de agosto de 2071 Ver mas

e




AP ANP:

La relevancia del
Fact Checkmgo
#SoyANP

POSVERDAD

Revista ANP N° 57 Revista ANP N° 56 Revista ANP N° 55 Revista ANP N° 54 Revista ANP N° 53




iGracias!

Claudia Lagos Lira

cllagos@uchile.cl

https://uchile.academia.edu/Claudialagos
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