GUIA B:
CARTA GANTT

;COMO ORGANIZAMOS UN PROYECTO?
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| a herramienta mas

sencilla para organizar

un proyecto de larga

duracion.
menos es mas cuando
se trata de orden
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¢QUE ES UNA CARTA GANTT?

Las Cartas Gantt normalmente se hacen en Excel,
aunque también pueden hacerse en Word o a mano.

Son muy simples, basicamente estan compuestas M
de dos ejes, uno vertical (hacia abajo) y otro X
horizontal (hacia la derecha) \

Project step Jan Feb Mar Apr May June July Aug Sep Oct ‘,\.: 3]

En el eje vertical debemos colocar las
tareas/actividades que se deben de realizar para
completar los objetivos del proyecto. Es importante
prestar especial atencién pues deben de incluirse
todas, y siguiendo un orden temporal lineal, es decir,
primero se colocan las que deben hacerse primero.

En el eje horizontal hay que marcar el tiempo de
duracidon de cada actividad. Cada cuadricula sera una
unidad de tiempo (semanas, meses, jornadas). Es
importante que usemos solo una unidad de tiempo
que se ajuste a nuestro proyecto, por ejemplo
semanas si se trata de un cortometraje o meses si se
trata de un largometraje en desarrollo.




DEBEMOS ESTABLECER MUY BIEN EN DOS VARIABLES

EJE VERTICAL

EJE HORIZONTAL

ANTES DE COMENZAR

Definir MUY BIEN cuales seran las actividades
necesarias para nuestro proyecto.

Ponerlas en orden de realizacion.

Definir a cual etapa de un proyecto cinematografico
corresponden (esto nos servira mas adelante)

Definir MUY BIEN la unidad de tiempo que
utilizaremos. Para un cortometraje completo se
recomienda utilizar la unidad de semanas.

Identificar las semanas con un numero correlativo
(1,2,3,etc)

Agregar el intervalo de fechas entre una semana vy
otra, por ejemplo semana uno comienza el 02/03 y la
semana dos comienza el 09/03, asi sucesivamente.



e Detallamos

todas las
actividades,
en orden de
realizaciony
las separamos
dependiendo
de la etapa a
la que
corresponden.
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ACTIVIDADES / SEMANAS

02-03

09-03

16-03

23-03

30-03

06-04

13-04

20-04

27-04

04-05

11-05

18-05

25-05

01-06

08-06

DESARROLLO

Guion

Desglose de guion

PrePlan derodaje

Equipo humano

Presupuesto

Plan de financiamiento

Propuestas

Carpetadearte

Casting principal

Scouting principal

Teaser

PRE PRODUCCION

Contratos

Proveedores

Visitas técnicas

Plan derodaje definitivo

Ensayo

Pruebadelook

Pruebas técnicas

PRODUCCION

Rodaje

Cierrederodaje

POST PRODUCCION

Sincronizacién y orden

Montaje offline

Post Produccién imagen

Post Produccidon sonido

Master final

DISTRIBUCION

Afiche

Subtitulosy otros materiales

Estreno

—
—

e Definimos las semanas del proyecto
e Le ponemos fecha a cada semana



e Como un detalle extra de organizacion podemos agregar una
columna para asignar a un responsable de cada actividad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l 12 13 14 15
ACTIVIDADES / SEMANAS RESPONSABLE 02-03| 09-03| 16-03| 23-03| 30-03| 06-04| 13-04| 20-04 | 27-04| 04-05| 11-05| 18-05| 25-05| 01-06| 08-06
DESARROLLO

Guion

Desglose de guion

PrePlan derodaje

Equipo humano

Presupuesto

Plan definanciamiento

Propuestas

Carpetadearte

Casting principal

Scouting principal

Teaser

PRE PRODUCCION

Contratos

Proveedores

Visitas técnicas

Plan derodaje definitivo

Ensayo

Pruebadelook

Pruebastécnicas

PRODUCCION

Rodaje

Cierrederodaje

POST PRODUCCION

Sincronizacién y orden

Montaje offline

Post Producciéon imagen

Post Produccién sonido

Master final

DISTRIBUCION

Afiche

Subtitulosy otros materiales

Estreno

—

e Con un color distintivo hacemos "quiebres"
entre cada etapa para que sea rapido
identificar
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PRODUCCION
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Cierrederodaje

POST PRODUCCION

Sincronizacién y orden

Montaje offline

Post Producciéon imagen

Post Produccién sonido

Master final

DISTRIBUCION

Afiche

Subtitulosy otros materiales

Estreno

e Finalmente vamos a asignarle tiempo

(semanas) a cada actividad. Cada cruce
significa que son las semanas donde se

desarrolla esa actividad, asi como su
semana limite para estar lista.
Para mayor claridad, se recomienda

cambiar de colores por cada etapa, vy
dentro de cada etapa separar actividad por
medio con un "tono" distinto del mismo
color. Esto hara su Carta Gantt mas facil de
leer.

NOTA: no es necesario llenar de colores
que hagan mas dificil su lectura



GUIAC:
EQUIPO
HUMANO

;QUIEN ES QUIEN?




.QUIEN ES QUIEN EN UNA PRODUCCION?

En una obra de cine tenemos diversos cargos, todos ellos
muy relevantes ya que son necesarios para la correcta
ejecucion de la realizacion. La mayoria de los cargos estan
inter relacionados entre si, o al menos dentro de cada
departamento. Cada obra tendra sus propias formas de
realizacion, pero el estandar de la ficcion al menos
diferencia entre los siguientes departamentos:



DEPARTAMENTOS

PRODUCCION FOTOGRAFiA

Una o mas personas

encargadas de la
escritura del guion

Se divide entre la labor

creativa del director a
cargo de la puesta en
escena y la labor
organizativa de los
asistentes de direccion y

continuidad

Departamento encargado de
la realizacion. Administran el
presupuesto y proveen los
elementos necesarios para la
realizacion. Principales
precupaciones son el
cumplimiento de las leyes
laborales, la comodidad del
equipo, el transporte, etc

Departamento encargado de
la imagen y su grabacidn.
Desde la iluminacion hasta los
movimientos de camara.

En conjunto con fotografia
estan a cargo de a
imagen, esta vez desde “lo
que se ve", es decir toda la
ambientacion, utileria,
vestuario y maquillaje.

Departamento

encargado del registro
sonoro

Departamento
encargado del montaje,
a post produccion de
imagen y la post
produccion de sonido




INTEGRANTES DE UN EQUIPO

EQUIPO MINIMO - RECOMENDABLE PARA TRABAJOS DE ESCUELA, CORTOMETRAJES PEQUENOS, VIDEOCLIPS PEQUENOS

MONTAJISTA

COLORISTA
POST PRODUCTOR DE SONIDO

MONTAJISTA

COLORISTA
POST PRODUCTOR DE SONIDO

GUIONISTA DIRECTOR JEFE DE PRODUCCION DIRECTOR DE FOTOGRAFIA DIRECTOR DE ARTE SONIDISTA
ASISTENTE DE DIRECCION ASISTENTE DE CAMARA VESTUARISTA
CONTINUISTA GAFFER MAQUILLADOR
EQUIPO MEDIANO - RECOMENDABLE CORTOMETRAJES, PUBLICIDAD, LARGOMETRAJES PEQUENOS
GUIONISTA DIRECTOR JEFE DE PRODUCCION DIRECTOR DE FOTOGRAFIA DIRECTOR DE ARTE SONIDISTA
1ER ASISTENTE DE DIRECCION ASISTENTE DE PRODUCCION 1ER ASISTENTE DE CAMARA AMBIENTADOR CANISTA
2D0 ASISTENTE DE DIRECCION 2D0 ASISTENTE DE CAMARA UTILERO
CONTINUISTA GAFFER VESTUARISTA
ELECTRICO 1 ASISTENTE DE VESTUARIO
ELECTRICO 2 MAQUILLADOR

DATA MANAGER




INTEGRANTES DE UN EQUIPO

EQUIPO MEDIANO GRANDE - RECOMENDADO PARA LARGOMETRAJES, PUBLICIDAD

GUIONISTA

DIRECTOR

1ER ASISTENTE DE DIRECCION
2D0 ASISTENTE DE DIRECCION
CONTINUISTA

DIRECTOR DE CASTING

JEFE DE PRODUCCION

1ER ASISTENTE DE PRODUCCION
200 ASISTENTE DE PRODUCCION
LOCACIONISTA

RUNNER

PRODUCTOR TECNICO

JEFE DE TRANSPORTE

DIRECTOR DE FOTOGRAFIA

1ER ASISTENTE DE CAMARA
2D0 ASISTENTE DE CAMARA
VIDEO ASSIST

JEFE DE GRIP (SI SE NECESITA)
GAFFER

ELECTRICO 1

ELECTRICO 2

DATA MANAGER — DIT

DIRECTOR DE ARTE

PRODUCTOR DE ARTE
AMBIENTADOR

ESCENOGRAFO (SI ES NECESARIO)
ASISTENTE DE AMBIENTACION
UTILERO

VESTUARISTA

ASISTENTES DE VESTUARIO
COSTUREROS (SI ES NECESARIO)
MAQUILLADOR

MAQUILLADOR FX (SI ES NECESARIO)
PELUQUERO

SONIDISTA
CANISTA

MONTAJISTA

ASISTENTE DE MONTAJE
COORDINADOR DE POST PRODUCCION

GENERALMENTE LAS OTRAS LABORES
DE POST PRODUCCION SE

SUBCONTRATAN EMPRESAS
ESPECIALIZADAS QUE PUEDEN TENER
MAS CARGOS:

POST DE IMAGEN:
COLORISTA
CREDITOS
ONLINE

VEX

POST PRODUCTOR DE SONIDO:
FOLEY (INGENIERO Y ARTISTAS)
REPARADOR DE DIAL0GOS
CREADOR DE AMBIENTES
INGENIERO DE MEZCLA




ORGANIGRAMA

DIRECTOR@ PRODUCTOR@ LJECUTV@

DIRECTOR@ 1ER ASISTENTE DE DIRECCION
DE CASTING CONTINUISTA

JEF@DEPRODUCCION ol PXTECNICO el LOCACIONISTA |guud JEF@ DE
TRANSPORTE

1ER ASISTENTE DE PRODUCCION

200 ASISTENTE DE DIRECCION

200 ASISTENIE DE PRODUCCION

RUNNER DE PRODUCCION



RGANIGRAMA

DIRECTOR@ DE FOTOGRAFIA

DIRECTOR@ DE ARTE

CAMAROGRAF@

1ER ASISTENTE
DE CAMARA

JEF@ DE GRIP

VESTUARIO
ASISTENTES DE ASISTENTES DE ASISTENTES DE
VESTUARIO PELUQUERIA

COSTURER@S

DISENADOR@ DE JEF@ DE MAQUILLAJE JEF@ DE
PELUQUERIA

ELECTRIC@ 1 ASISTENTES Y

OPERADORES DE

2D0 ASISTENTE
DE CAMARA

DIT — DATA

GRIP

ELECTRIC@ 2

MANAGER

VIDEO ASSIST

MONTAJISTA

CANISTA ASISTENTE DE MONTAJE




