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Programa del curso

1. Nombre de la actividad curricular

Taller electivo de profundizacion: Direccidn de Television

2. Nombre de la actividad curricular en inglés

3. Cédigo: CYTVI94

4, Carrera: Ciney TV

5. Unidad Académica / organismo de la unidad académica que lo desarrolla

Escuela de Ciney TV

6. Area de Formacion: especializada

7. Caracter: electivo

8. Semestre: Vil

9. Aho: 2023

10. Numero de créditos SCT — Chile: 5

11. Horas de trabajo Presencial: 3 No presencial: 4,5

12. Requisitos: técnicas y estéticas

13. Proposito general del curso:

Introducir a Ixs estudiantes en el lenguaje de la televisidn, trabajando de manera practica la creacién y los diferentes
roles y contenidos relacionados a esta area.
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15. Resultados de Aprendizaje
Al finalizar el curso el/la estudiante sera capaz de:

- Montar un programa de TV bajo la presiéon de la salida al aire.
- Desarrollar un programa de varios segmentos que tenga fluidez y coherencia.
- Manejar los equipos de televisién en una salida en vivo.
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16. Unidad (es)/ Indicadores de aprendizajes

Nombre de la Unidad

Contenidos

Indicadores de Aprendizaje

Comprensién del desarrollo de
contenidos para TV

Trabajo de mesa para
terminar con una idea que
“encante”. ¢Cual es el
publico objetivo?

Orden y contenidos por
segmentos.

Lo mas importante es el aire
(que no se noten errores).
Capacidad de improvisacion

Definicién de cargos en un
equipo reducido

Capacidad de idear un programa interesante,
coherente y agil.

Son capaces de organizar los segmentos de
manera creativa y consecuente.

Podran, bajo presidn, tomar decisiones que
afecten al programa en minutos.

Comprenderan la necesidad del mando vertical
enunsetdeTV.

Television en vivo

Técnicas especificas de programas
en vivo.

Tipos de programas

Sofiando el set

Sabran reconocer las caracteristicas de la

TV en vivo

Sabran aprovechar recursos limitados en

beneficio del producto.

Sala Técnica, recursos y
utilidades

Trabajo con switch de TV, mesa de
audio e iluminacién y demas
recursos técnicos.

Aprenderdn a manejar cada uno de los
equipos de un estudio de televisidn.
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17. Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje

- Técnica de ensayo — error

- Trabajo de mesa con planificacion

- Improvisacién

- Eventual invitado del medio televisivo
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18. Evaluacion

Modal Descripci Por . .
Tipo de idad énde la C cen Cont_enldos Resulta-do.de Indicadores de
evaluacié evaluacié a taj considerados aprendlza.je al logros -de
n n 0 e que contribuye ?prendlza
ti jes
d
a
d
Por grupo Planificacion Planificacion y orden de | Capacidad critica Argumentan y defienden
de 35% los segmentos. para armar, en el sus contenidos ante la
contenidos papel, un produccidn ejecutiva (el
Trabajo en Eggmentos Factibilidad de programa de TV profesor)
equipo realizacion con bloques
diferenciados Son capaces de negociar
con los otros equipos en
Légica y desarrollo en la beneficio del global
secuencia de los
segmentos
Por grupo Rendimient Orden en el set Enfrentardn los Desarrollo de los ensayos
) oy 35% Respeto al trabajo en imprevistos y las sin que al aire se noten
Trat.)ajo en eficiencia al equipo necesidades del los momentos de tension
equipo momento . programa con eficiencia
de ensayar Desplazamiento de ] . . .
cémaras, iluminacion y y en silencio Podran improvisar de
audio durante el acuerdo con las
ensayo necesidades del
programa
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individual Aporte e 1 |30% El trabajo en equipo Cada uno sabra cual es Comprenden y respetan
Trabajo en iniciativa pasa necesariamente, | su rol y como deben el papel de cada uno de
equipo personal al por los aportes desempefiarlo. sus comparieros
momento individuales.
de trabajar . : )
en el Comprensién del Eficientes en cada uno de | Confian en los demas
estudio trabajo los cargos para el buen desarrollo
del trabajo

Iniciativa que aporte y
resuelva problemas

18. Requisitos de Aprobacion

Nota sobre 4.0 (escala de 1.0 a 7.0)

Asistencia 75% minima en relacion a las sesiones realizadas, de acuerdo a la linea de Formacion
Especializada de Cine. No cumplir este requisito es causal de reprobacion.




