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PROGRAMA DE ASIGNATURA
CURSOS DE FORMACION GENERAL (CFG) 2021-2

Departamento de Pregrado
Vicerrectoria de Asuntos Académicos

1. NOMBRE Y CODIGO DEL CURSO

Nombre Perspectivas criticas sobre discapacidad y diversidad funcional

Cédigo VA-01-0327-62

2. NOMBRE DEL CURSO EN INGLES

Critical perspectives on disability and functional diversity

3. EQUIPO DOCENTE

Docentes responsables Unidad académica

Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la

Sandra Mella Diaz Ocupacion, Facultad de Medicina

Departamento de Tecnologia Médica, Facultad de

Patricio Bustamante Veas .
Medicina

Oficina de Equidad e Inclusion, Vicerrectoria de Asuntos

Luis Vera Fuente-Alba Estudiantiles y Comunitarios

Ayudante

4. CARGA ACADEMICA Y CREDITOS SCT-CHILE

Duracion total del curso 16 semanas
N° maximo de horas de trabajo sincréonico semanal 1,5 horas
N° maximo de horas de trabajo asincréonico semanal 1,5 horas
N° de créditos SCT 2 SCT
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5. MODALIDAD, DIiA Y HORARIO

. El curso se dicta en modalidad remota, a través de U-Cursos. El dia y
Modalidad . . ) N
horario que se indica se refiere a las clases sincronicas del curso.
Dia Martes
Horario 17:00 — 18:30

6. COMPETENCIAS SELLO A LAS QUE CONTRIBUYE EL CURSO

. Capacidad de investigacién

. Capacidad critica y autocritica

. Capacidad de comunicacion oral y escrita

. Capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua

. Responsabilidad social y compromiso ciudadano

. Compromiso ético

. Compromiso con la preservacion del medioambiente

X
o N|o|o|lMlw[N|=

X . Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad

7. PROPOSITO FORMATIVO DEL CURSO

Este curso de formacién general permitira a las y los estudiantes de la Universidad de
Chile comprender, analizar y valorar estrategias de intervencién para la inclusion social
de las personas en situacion de discapacidad, reflexionando criticamente sobre el rol de
la formacion profesional y las implicancias del ejercicio de las diversas disciplinas del
conocimiento en contextos de diversidad. Se buscara la comprensién integral de la
poblacion chilena en situacibn de discapacidad, teniendo como base Ia
interseccionalidad y las particularidades de los distintos tipos y grados de discapacidad.

Desde una perspectiva social y de Derechos Humanos, se espera acercar a las y los
estudiantes a los paradigmas de la discapacidad y a la identificacion de los mecanismos
fisicos y sociales que generan barreras que interfieren en la vida cotidiana de las
personas. Asimismo, se pretende observar aquellos aspectos que facilitan el bienestar
de las personas en situacion de discapacidad y promueven la justicia social, la inclusiéon
y la participacion efectiva.

A través de clases dialogadas, paneles de expertos y testimonios personales, se
abordaran tematicas que van desde los avances en las politicas nacionales e
internacionales en la materia, las experiencias de las organizaciones civiles y la
intersectorialidad en el abordaje de las tematicas asociadas. De este modo, se
promovera la reflexién critica en torno al rol y compromiso ciudadano de las y los
estudiantes de la Universidad.
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Las y los estudiantes:

- Utilizaran adecuadamente conceptos generales de inclusion y discapacidad,
aplicandolos a situaciones cotidianas vinculadas con su futuro quehacer profesional,
identificando barreras, nudos criticos y estrategias de abordaje bajo la perspectiva

de la inclusion y la valoracion de la diversidad.

- Comprenderan en términos globales la situacién actual de las personas en situacion
de discapacidad en Chile, con énfasis en la perspectiva de diversas organizaciones
sociales de las personas en situacion de discapacidad, recuperando la vision de las
y los sujetos involucrados y reflexionando criticamente a partir de ella.

9. SABERES FUNDAMENTALES O CONTENIDOS

Médulo Sesion Tema Docentes
31 Patricio Bustamante
agosto Introduccion al curso Sandra Mella
9 Luis Vera
se OtTem Cultura, sociedad y modelos de Luis Vera
Ere discapacidad Patricio Bustamante
14
septiem | RECESO UNIVERSITARIO
bre
21 Sandra Mella
septiem | Conversatorio “Cine y discapacidad” | Patricio Bustamante
Modulo 1: bre M? Teresa Larrain
Introduccion a la Marco legal nacional e internacional:
discapacidad / 28 Ley N° 20.422 y Convencion de los | Luis Vera
diversidad septiem | Derechos de las Personas con Sandra Mella
funcional. bre Discapacidad. Discapacidad en Mariela Peranchiguay
Conceptos, Chile: cifras e institucionalidad.
normativa, cifras e 05 Imol tacion de la Lev d Luis Vera
institucionalidad mplementacion de 1a ey de Sandra Mella
octubre | Inclusion Laboral en Chile.
Carlos Barahona
Debate Discapacidad y Educacioén o
. o ! o Patricio Bustamante
Superior: Politica Universitaria de .
12 s . : Luis Vera
Inclusion y Discapacidad en la -
octubre . . , Rebeca Silva
perspectiva de la Diversidad ; .
! Camila Serrano
Funcional.
L . C Sandra Mella
Experiencias de implementacion de Lui
Iy . o S uis Vera
19 la Politica Universitaria de Inclusién .
. ; . Javiera Mahan
octubre | y Discapacidad en la perspectiva de

la Diversidad Funcional.

Francisca Tapia
Javiera Ruiz
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26 SEMANA DE PAUSA CFG
octubre
02 ]
noviem | PRIMERA EVALUACION
bre
09 Luis Vera
; Inclusién de personas ciegas y con Patricio Bustamante
noviem S . .
baja visién en Chile. Jorge Lanzagorta
bre *
Lorenzo Morales
16 , . . . Sandra Mella
) Discapacidad psicosocial y .
noviem ) . . . Luis Vera
neurodiversidad / neurodivergencia. , .
bre Anais Barrera
Médulo 3: 23 Sandra Mella
Dilemas actuales noviem Barreras para la inclusién de Patricio Bustamante
de la inclusiéon en bre personas con discapacidad fisica. Diego Ramos*
Chile desde la Camila Serrano*
perspectiva de |@s Patricio Bustamante
protagonistas 3.0 Analisis situacional de la comunidad Sgndra Mglla N
noviem Vianney Sierralta
sorda. . i
bre Intérprete:
Fabrizzio Anselmi*
07 Sandra Mella
diciemb Género, discapacidad y Luis Vera
re Movimientos Sociales. Patricio Bustamante
Camila Serrano*
14 ) Sandra Mella
diciemb | EVALUACION FINAL Luis Vera
re Patricio Bustamante

10. METODOLOGIA Y EVALUACION: PLAN DE TRABAJO

A) Descripcion general de la metodologia y la evaluacién del curso:

Curso de formacion general para estudiantes en formacion profesional desarrollado en
base a metodologia reflexivo-participativa. Las estrategias que permitiran el desarrollo
de la reflexion y la participacion son: las clases tedricas expositivas - dialogadas, los
andlisis de casos y los paneles de conversacién sobre las diversas tematicas que
aborda el curso. Se contempla, asimismo, la realizacion de mini talleres y otras
actividades practicas durante el desarrollo de las sesiones. En las clases, ademas de
académicos de la Universidad de Chile, participaran como docentes profesionales en
situacion de discapacidad, graduados y especialistas en tematicas afines que puedan
exponer en su calidad de expertos por experiencia.

Se espera que las y los estudiantes incorporen los contenidos y desarrollen una
reflexion individual y grupal a través de ellos. Las estrategias de evaluacion contemplan,
por una parte, que las y los estudiantes desarrollen una reflexion personal a través de
un mini ensayo reflexivo, enfocandose en un tema de su eleccién e integrando textos de
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la bibliografia obligatoria del curso. En la unidad 3, en tanto, se prevé que las y los
estudiantes se reunan en grupos propuestos por el equipo docente, en los que existira
diversidad disciplinar, y elaboren un video en que puedan plasmar una reflexion
colectiva acerca de los temas del curso y aplicando elementos basicos de disefio
universal y accesibilidad.

Evaluacion de aprendizajes

El curso contempla 2 evaluaciones parciales, que deberan desarrollarse en el tiempo de
trabajo no presencial del curso, a saber:

* Evaluaciéon 1 (40%): La primera evaluacién consistird en un ensayo individual
sobre los temas tratados en clases. Extension maxima de 1300 palabras, con un
resumen de 300 palabras y 5 palabras clave. Deberan realizarlo a partir de algunos
de los temas del curso, asociado a preguntas orientadoras que seran comunicadas
con la debida antelacién. Deberan incorporar una reflexiéon personal. Se evaluaran
aspectos formales (30%): portada, titulo y bibliografia, estructura, extension,
bibliografia y citas; y contenido (70%): manejo y aplicacién de conceptos, capacidad
de sintesis, aplicacién de la bibliografia, reflexién personal.

* Evaluaciéon 2 (60%): Las y los estudiantes deberan, en grupos de 3 personas
predefinidos por el equipo docente para asegurar interdisciplinariedad, elaborar un
video (no PPT estilo clase) o un podcast de 10 minutos tratando alguno de los
temas del modulo, incluyendo una reflexion grupal. El trabajo debera contar con
herramientas minimas de accesibilidad. Se evaluaran aspectos formales (40%):
herramientas de accesibilidad, calidad técnica, extension; y contenidos (60%): uso
de lenguaje inclusivo, capacidad de sintesis, aplicacién de bibliografia, reflexion
personal.

B) Resumen del esquema de evaluaciones calificadas del curso:

Actividad evaluada Tipo de Ponderacion en Semana estimada
actividad nota final de entrega
Miniensayo Individual 40% Semana 10

Video / Podcast Grupal 60% Semana 16
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C) Planificacién y cronograma preliminar del curso:

Sem Actividades .
ana | Fecha Evaluacién
Sincrénicas Asincrénicas

Modulo 1: Introduccién a la

dlsc§pacldad I diversidad Participacion en el Foro de U-

funcional

Cursos para resolver dudas.

Introduccion al curso. Lectura: Barnes, Colin (1998)

1 | 31-ago ., ; Las teorias sobre la
Presentacion de] equipo discapacidad y los origenes de
docente y estudiantes, -

7 la opresion de las personas
exposicion del programa y : ; .
: discapacitadas en la sociedad

conceptos clave. Espacio para :

occidental.
responder dudas sobre el
Ccurso.
Cultura, Sociedad y Modelos | Participacion en el Foro de U-
de Discapacidad Cursos para debatir sobre los

contenidos de la clase.
Sesiodn tedrico-practica

2 | 07-sep | orientada a entregar los Visionado de pelicula “Nifa
elementos fundamentales de sombra” que se analizara en
los modelos histéricos de el conversatorio de la
abordaje de la discapacidad en | siguiente semana (se enviara
la cultura occidental. enlace para verla).

3 | 14-sep 12 SEMANA DE PAUSA CFG (receso universitario)

Participacion en el Foro de U-
Conversatorio “Cine y Cursos para debatir sobre los
discapacidad” contenidos de la clase.

4 | 21-sep | Espacio de diadlogo con Lectura: Romafach, J.,
moderacion del equipo docente | Lobato, M. (2005) Diversidad
de analisis de la pelicula “Nifa | funcional: nuevo término para
sombra”. la lucha por la dignidad en la

diversidad del ser humano.
Marco legal nacional e
internacional
Invitada especialista presenta
los principales cuerpos legales | Participacion en el Foro de U-
vigentes en materia de Cursos para debatir sobre los
discapacidad. contenidos de la clase.

5 | 28-sep

Discapacidad en Chile: cifras
e institucionalidad

Se presentan las principales
conclusiones del Il Estudio
Nacional de la Discapacidad,
ademas de las instituciones
estatales vinculadas al tema.

Lectura: Naciones Unidas
(2006) Convencién sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad.
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Médulo 2: Discapacidad,
educacioén y trabajo Participacion en el Foro de U-
Cursos para debatir sobre los
Implementacion de la ley de | contenidos de la clase.
6 | 05-oct inclusion laboral en Chile
Lectura: Ferrante, Carolina
Se presenta la ley 21.015 (2017) El éxito de la Teleton en
sobre Inclusion Laboral y se Chile: paradoja y mensaje en la
discuten los resultados de su era de los derechos.
aplicacion.
Debate Discapacidad y Eartlmpamondenbelt_For%del U-
Educacién Superior ursos para debatir sobre los
contenidos de la clase.
E%ﬁfgagoizgfnjt:r:?a%olitica Lectura: Echeita, G., &
7 | 12-oct 'aqas pr y Ainscow, M. (2011). La
Universitaria de Inclusion y L .
. ! educacion inclusiva como
Discapacidad en la .
; . . derecho. Marco de referencia y
perspectiva de la Diversidad -
. . . pautas de accion para el
Funcional de la Universidad i
. desarrollo de la revolucion
de Chile. .
pendiente.
!Experlenclas_c’ie Participacion en el Foro de U-
implementaciéon de la .
cos . . Cursos para debatir sobre los
Politica Universitaria de .
L . . contenidos de la clase.
Inclusién y Discapacidad en
la perspectiva de la . o
. . . Lectura: Senado Universitario
8 | 19-oct Diversidad Funcional de la Universidad de Chile.
. . (2018b). Politica Universitaria
Equipo docente junto a L . .
O . de Inclusion y Discapacidad en
invitades analizan la . . .
. . la perspectiva de la Diversidad
implementacion de esta .
. . o Funcional.
normativa universitaria.
9 | 26-oct 22 SEMANA DE PAUSA CFG
Primera evaluacion: mini
) S, ensayo individual sobre Ensayo
10 | 02-nov | No hay clase sincronica contenido a eleccién. Entrega a | individual
través de Tareas de U-Cursos.
Médulo 3: Dilemas actuales Participacion en el Foro de U-
. L. . Cursos para debatir sobre los
de la inclusién en Chile .
. contenidos de la clase.
09-nov desde la perspectlva de I@s
i protagonistas Lectura: Rosato, A. et al.
. . (2009) El papel de la ideologia
Inclusidn de personas ciegas )
LR . de la normalidad en la
y con baja visién en Chile. C . .
produccion de discapacidad.
Discapacidad psicosocial y
neurodiversidad / .
. . Se organizan en grupos de 3
neurodivergencia.
12 | 16-nov para comenzar a preparar el

Retroalimentacion de la
evaluacion 1

trabajo final.
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Barreras para la inclusién de
13 | 23-nov | personas con discapacidad Desarrollo del trabajo grupal.

fisica.

Andlisis situacional de la .
14 | 30-nov comunidad Sorda. Desarrollo del trabajo grupal.

Género, discapacidad y

15 | 07-dic movimientos sociales.

Segunda evaluacién. Trabajo

Y . final: video o podcast grupal. Trabajo final
o] emelE Segunda evaluacion. Entrega a través de Tareas de | grupal
U-Cursos.

11. REQUISITOS DE APROBACION

Calificacion final igual o superior a 4,0, en una escalade 1a 7.

12. RECURSOS DE APRENDIZAJE O BIBLIOGRAFIA BASICA OBLIGATORIA

Barnes, Colin (1998) Las teorias sobre la discapacidad y los origenes de la opresién de
las personas discapacitadas en la sociedad occidental. En Barton, L. Discapacidad y
Sociedad, Madrid. Morata

Echeita, G., & Ainscow, M. (2011). La educacién inclusiva como derecho. Marco de
referencia y pautas de accion para el desarrollo de la revolucién pendiente. Tejuelo,
122, 2646

Ferrante, Carolina (2017) El éxito de la Teleton en Chile: paradoja y mensaje en la era
de los derechos. En: Boletin Onteaiken, nimero 23 (mayo 2017), paginas 44-60

Naciones Unidas (2006) Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad http://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-s.pdf

Romanach, J., Lobato, M. (2005) Diversidad funcional: nuevo término para la lucha por
la dignidad en la diversidad del ser humano. Foro de vida independiente.

Rosato, A., Angelino, A., Almeida, M.E., Angelino, C., Kippen, E., Sanchez, C.,
Spadillero, A., Vallejos, I., Zuttion, B., Priolo, M. (2009) EIl papel de la ideologia de la




O,
o (Hm 9
}jg Departamento OD'Q
— de Pregrado (e)
UNIVERSIDAD
DE CHILE

Unidad de Docencia
Pregrado UChile

normalidad en la produccion de discapacidad. En: Revista Ciencia, Docencia y
Tecnologia, Numero 39, afno XX (noviembre 2009), paginas 87-105

Senado Universitario de la Universidad de Chile. (2018b). Politica Universitaria de
Inclusién y Discapacidad en la perspectiva de la Diversidad Funcional.

13. RECURSOS ADICIONALES




