Anexo Nº6:	Programa de los cursos y demás actividades. Utilizar únicamente este formato.
	Nombre del curso
	Identidad, etnicidad y racismo

	Descripción del curso
	
Este curso sobre “identidad, etnicidad y racismo” en las sociedades latinoamericanas – tema complejo y de múltiples aristas - se enfoca en tres tipos de problemas:
1) Cuestiones teóricas relativas a la identidad cultural, las identidades étnicas y la diversidad cultural.  
2) Cuestiones relacionadas a la persistencia y presencia actual del racismo en sociedades latinoamericanas. 
3) Cuestiones relacionadas con las políticas a través de las cuales se ha respondido a las diferencias étnicas y culturales.


	Objetivos
	General: 
- Este curso se propone introducir algunas aristas de la problemática sobre etnicidad y racismo en América Latina teniendo en consideración el enfoque de los estudios culturales, la perspectiva de los derechos y el fenómeno de la inmigración.  

Específicos:  
- Dar cuenta de los debates sobre el significado de las identidades raciales y étnicas en las sociedades de América Latina.  
- Debatir la presencia actual del racismo y la discriminación racial en América Latina como un fenómeno con alcances estructurales y que tiene variadas expresiones.
- Vincular los debates sobre identidades étnicas y racismo con el contexto actual. 


	Contenidos
	La cuestión de la identidad cultural
El racismo en América Latina
Raza y etnicidad
Las políticas del multiculturalismo


	Modalidad de
Clase y evaluación
	
La modalidad de la clase es vía zoom 


ASISTENCIA: 75%
NOTA DE APROBACIÓN MÍNIMA:
Magíster en Comunicación Social: 4,0
Magíster en Comunicación Política: Aprobado/Reprobado


	Bibliografía 
	Stuart Hall “Negociando identidades caribeñas”

	
	Stuart Hall “El espectáculo del ‘Otro’”

	
	Peter Wade “Raza y etnicidad en América Latina”

	
	Eduardo Restrepo “Raza/etnicidad”

	
	María Dolores Paris “Estudios sobre el racismo en A.L”

	
	Eduardo Restrepo “Racismo y discriminación”

	
	Eduardo Restrepo “¿El multiculturalismo amerita ser defendido?”

	
	





	


