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	PROGRAMA DE CURSO

	1. Nombre de la actividad curricular

Taller electivo de profundización Dirección

	2. Nombre de la actividad curricular en inglés


	3. Código:  CYTVI34

	4. Carrera: Cine y TV 

	5.  Unidad Académica / organismo de la unidad académica que lo desarrolla

Escuela de Cine y TV 

	6. Área de Formación:  Especializada

	7. Carácter: Electivo

	8. Semestre: VII

	9. Año: 2019

	10. Número de créditos SCT – Chile: 4

	11.  Horas de trabajo 
	Presencial:  3
	No presencial: 3

	12.  Requisitos: Técnicas y estéticas

	13.  Propósito general del curso: 
En el curso de especialización en dirección profundizaremos, observaremos y pondremos en práctica metodologías en la puesta en escena, reflexionando y descubriendo un estilo personal desde la pieza audiovisual que estamos construyendo. Unificar fotografía, arte, sonido y puesta en escena en una sola frecuencia para que la construcción del imaginario desde el guión al set sea coherente.
Se relaciona curricularmente con la línea de taller y los cursos del área especializada y aporta al Proyecto de Titulo.  
Contribuye al perfil de egreso a  del estudiante de Cine y TV a  que lograr distinguir su creatividad, sentido crítico y reflexivo, capacidad de experimentación, trabajo en equipo y autogestión, así como por la búsqueda de nuevas audiencias, modelos de producción y distribución, desde una perspectiva transdisciplinaria.

	14.  Competencias y Sub competencias a las que contribuye el curso

Ámbito: Gestión

Competencia: 

3.- Estructurar y liderar equipos de trabajo atingentes a las competencias y saberes requeridos para la articulación de proyectos específicos.

 Subcompetencia:  

3.1.- Organizar equipos de trabajo asignando tareas de manera realista y controlando su cumplimiento oportuno.

Ámbito: Creación. 

Competencia:

Experimentar con el lenguaje audiovisual explorando los límites y posibilidades de su materia y estructura, en procesos colaborativos productores de conocimiento.

Subcompetencia:  

Desarrollar y ejercitar la creatividad y capacidad de invención, entendiéndolas como frutos de una práctica constante, personal o colectiva.

Competencias genéricas: 

- Compromiso Ético para actuar con integridad en su desempeño intelectual, profesional y comunitario. 

- Capacidad Crítica.

- Capacidad para adaptarse al cambio.


	15.  Resultados de Aprendizaje

Al finalizar el curso el/la estudiante será capaz de: 

· Plasmar una puesta en escena coherente con la idea, para la construcción de una pieza audiovisual. 

· Transmitir su imaginario a su equipo de trabajo.
· Generar el dialogo entre departamentos para realizar la puesta en escena.


	16. Unidad (es)/ Indicadores de aprendizajes

	Nombre de la Unidad
	Contenidos
	Indicadores de Aprendizaje

	Qué se dirige cuando dirge?
	Departamentos: fotografía, arte, producción y actores.
Texto, contexto y subtexto.

Diseño de producción v/s dirección
	Reconoce la relación del del director con los distintos departamentos. 
Relaciona texto, contexto y subtexto. 

Reconoce el subtexto como el motor de la dirección.

	Fotografía
	Referencias
La emocionalidad en la fotografía

El subtexto en la fotografía
	Describe el tratamiento fotográfico y de cámara de una pieza audiovisual en coherencia con el subtexto de la obra
Analiza la relación entre el director y el departamento de fotografía


	arte
	Referencias

La emocionalidad en el arte
El subtexto en el arte
	Describe el tratamiento visual de una pieza audiovisual en coherencia con el subtexto de la obra.
Analiza la relación entre el director y el departamento de arte.

	actores
	Relación entre actores y director
Protocolo de prácticas en el audiovisual
	Describe el tono a trabajar de una pieza audiovisual en coherencia con el subtexto de la obra.
Reflexiona acerca de lo que espera un actor de un director.

	17. Metodología de Enseñanza y Aprendizaje

Se realizarán clases teóricas y análisis de películas.
Se experimentará en pequeñas piezas audiovisuales.
Se reflexionará ante el estilo de diferentes directores. 


	18.  Evaluación  

Tipo de evaluación

Modalidad

Descripción de la evaluación  

Cantidad 
Porcentaje
Contenidos considerados 

Resultado de aprendizaje al que contribuye  
Indicadores de logros de aprendizajes 

ejercicio
individual

Filmar o construir su primer plano
1
Texto, contexto y subtexto.

Plasmar una puesta en escena coherente con la idea, para la construcción de una pieza audiovisual. 

Relaciona texto, contexto y subtexto. 

Reconoce el subtexto como el motor de la dirección.
ejercicio
individual
Texto y referencias de una propuesta fotográfica
1
Referencias

La emocionalidad en la fotografía

El subtexto en la fotografía
Plasmar una puesta en escena coherente con la idea, para la construcción de una pieza audiovisual. 

Transmitir su imaginario a su equipo de trabajo.
Generar el dialogo entre departamentos para realizar la puesta en escena.
Describe el tratamiento fotográfico y de cámara de una pieza audiovisual en coherencia con el subtexto de la obra

Analiza la relación entre el director y el departamento de fotografía
ejercicio

individual

Texto y referencias de una propuesta de arte

1

Referencias

La emocionalidad en el arte

El subtexto en el arte
Plasmar una puesta en escena coherente con la idea, para la construcción de una pieza audiovisual. 

Transmitir su imaginario a su equipo de trabajo.
Generar el dialogo entre departamentos para realizar la puesta en escena.
Describe el tratamiento visual de una pieza audiovisual en coherencia con el subtexto de la obra.

Analiza la relación entre el director y el departamento de arte.
oral

individual

Hacer una pregunta para el/la actor/actriz invitado/a

1

Relación entre actores y director

Protocolo de prácticas en el audiovisual
Generar el dialogo entre departamentos para realizar la puesta en escena.
Describe el tono a trabajar de una pieza audiovisual en coherencia con el subtexto de la obra.

Reflexiona acerca de lo que espera un actor de un director.


	19.  Requisitos de Aprobación

Asistencia: 
Calificación mínima: 4,0 (escala de 1,0  a 7,0)



	20.  Bibliografía Obligatoria: 
· Atrapad la vida, lecciones de cine para escultores del tiempo, Andrei Tarkovski

· La película que no se ve, Jean claude Carrier

· La cámara Lúcida, Roland Barthes

	21.  Bibliografía Complementaria: No hay

	22.  Recursos web: No tiene

	23.  Filmografías. 

· Visionar selección de películas contemporáneas.
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