
Actividad Curricular
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ANTECEDENTES GENERAL 

Facultad Facultad de Ciencias Forestales y de la Conservación de la 
Naturaleza

Nombre en Inglés Finance and Administration

Unidad Responsable Escuela de pregrado

Ciclo Ciclo disciplinar

Línea de Formativa Formación Especializada 

Ámbito Formativo
1. Ámbitos Administración
4.  Ámbitos  Finanzas,  incluyendo  factores  Culturales, 

Sociales y Políticos
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Requisitos Micro y Macro economía
SCT: Sistema de Créditos Transferibles. SCT presencial: horas teóricas y horas prácticas. 

PROPÓSITO DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR 
Comprender  los  principios  básicos  de  la  administración  y  finanzas.  Aplicar 
herramientas  de  planificación  y  análisis  financiero.  Entender  la  formulación  y 
evaluación  de  proyectos  desde  una  perspectiva  financiera  y  organizacional. 
Comprender los estados financieros y su análisis. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
Explica las variables que afectan a los estados financieros y determina elementos 
propios del proceso en su determinación
Puede explicar modelos de administración y sus efectos.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Competencias a la 
que contribuye

1.1.- Permite identificar modelos administrativos y sus efectos.
2.1.- Evaluar situaciones dentro de cada estado financiero
3.1.- Conocer técnicas de presupuesto
4.1.- Conocer algunos elementos de contratos específicos 

Sub-competencias 1.1.1. Entender funcionamiento administrativo y elementos 
personales involucrados 
2.1.1. Entender cada estado financiero, básico y global.
3.1.1. Comprende presupuestos, explica conceptos y conoce 
sus bases.



4.1.1. Entender contratos bajo distintos esquemas de 
contratación

Competencias 
Genéricas

G2. Capacidad crítica y autocrítica.
G5. Responsabilidad social y compromiso ciudadano. 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 
La estrategia metodológica se basa en clases expositivas e interactivas guiadas por el 
profesor de cátedra e invitados. Se consideran actividades prácticas con ejercicios en 
cátedra y con desarrollo mayor posterior.

RECURSOS DOCENTES
● Presentaciones en aula

● Uso de plataforma UCursos: Apuntes de clases, videos, documentos, guías y 
uso del foro.

UNIDADES

Unidad I Fundamentos de  Administración

Contenidos:

1. Elementos generales de 
administración, 
planificación y liderazgo 

Indicadores de logro:
 Comprende  y  describe  los  procesos  de 

administración
 Comprende  la  relevancia  e  impacto  de 

adecuada planificación estratégica

Unidad II Entorno económico y financiero

Contenidos:
1. Introducción  a  las 

finanzas.
2. Empresa – Estado

Indicadores de logro:
 Describe elementos básicos de derechos de 

agua y ámbitos público y privado del mismo
 Comprende principales elementos financieros 

Unidad III Contabilidad y Análisis Financiero

Contenidos:
1. Principios contables. 
2. Estados financieros

Indicadores de logro:
 Comprende conceptos contables, tributarios y 

financieros
 Comprende estados financieros identificando 

utilización de cada uno



Unidad IV Administración Financiera

Contenidos:
1. Plataformas – ERP – PYMEs
2. Evaluación de estados 

financieros

Indicadores de logro:
 Describe procesos de cierre en diferentes 

esquemas 
 Identifica situación global de estados 

financieros

Unidad V Gestión de Proyectos

Contenidos:
1. Ciclo de vida de proyectos. 
2. Licitaciones públicas. 

Indicadores de logro:
 Identifica fases de un proyecto
 Identifica principales elementos de 

evaluación y el proceso en un caso específico.

PROFESORES PARTICIPANTES 
Profesor Departamento Especialidad o área

Christian Garcés Finanzas

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
Instrumentos Ponderación

2 cátedras globales 
(cada una tiene la 
misma ponderación, 
1/2)

Controles (8)

35%

30%

Nota de Presentación  a 
examen (NPE)

100%

REQUISITOS DE APROBACIÓN
 Nota de presentación a examen mayor a 5.0, se exime y aprueba con su nota de 

presentación. Si no rinde examen de primera opción. Si luego del examen tiene 
nota superior a 4,0 entonces aprueba. Si luego del examen tiene nota 3,7-3,9 rinde 
examen de segunda opción. Si luego de examen de segunda opción obtiene nota 
superior o igual a 4,0 entonces aprueba.

EVALUACIÓN PONDERACIÓN
Nota presentación 70%



Examen 30%

Nota final 100%
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