Meta

Relacionadas con:

e LaTarea

e ElEgo

e Valoraciéon Social

e Consecucion de
Recompensas

1. Expectativa -
Autoeficacia
Evaluacioén sobre la

posibilidad de alcanzar

PERSISTENCTA 2 Atriboianes causales

Explicacién que nos damos
sobre las causas del
resultado de una tarea:
ante el éxito o fracaso

Planificaciéon delos
objetivos

o
DIRECCION

e Concretos e Por pasos

e Precisos e« En plazos

e Realistas e Segin

e Evaluables dificultade
importancia

FASES DE LA MOTIVACION

Intrinseca
e Logros

Orgullo

ACTIVACION

Extrinseca
Premio / Castigo
Elogio / Critica

Si hay

motivacion Sino hay

motivacion

Estrés Positivo Estrés Negativo
(Eustrés) (Distrés)

MANTFESTACIONES
EMOCIONALES DEL ESTRES

MOTIVACION

Despertar el interés y dirigir los esfuerzos
necesarios para alcanzar una META




