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PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

Actividad Curricular:

Desarrollo Personal

Carrera:

Ingenieria Forestal

Ciclo Formativo:

Fundante

Linea de Formacioén

Formacion Complementaria

Ambito de Formacién:

Dominio de Produccion, Dominio de Conservaciéon y
Proteccion, Dominio de Industria, Dominio Gestién y Dominio
de Investigacion para la Innovacion.

Nivel en el que se

Primer afio / Semestre de primavera. Practica |

imparte:
Carécter: Obligatoria
Requisitos: ¢ Caracterizacion e interaccion de los componentes biéticos y

abidticos de ecosistemas.
e Bases biofisicas para comprender ecosistemas.

Créditos SCT:

2/ 60 en total (30 HD y 30 HI)

Duracioén del curso:

10 sesiones

Docente coordinador:

Ménica Osorio Vargas

Grupo de Docentes:

Silbana Mufioz Méndez
Carlos Caamaiio Silva
Natalia Alvarez Lobos

Descripcién
general de la
Actividad
Curricular

Desarrolla habilidades y capacidades integrales para aprender
a aprender e interactuar socialmente como base para ser un
profesional de excelencia.

Considera acciones para fortalecer el proceso de
autoaprendizaje, desarrollando fortalezas integrales (recursos,
habilidades, procesos mentales, valores y estrategias de
aprendizajes) que potencian: los autoaprendizajes auténomos
(individual y social), la motivacion por la Carrera, el
aprendizaje activo y eficiente que acrecienta la autoconfianza,
la seguridad en si mismos (as), la autoestima y el aprendizaje
profesional.

La actividad se desarrolla bajo la modalidad presencial con
clases expositivas y aprendizaje basado en problemas: estudio
de caso, debates y reflexiones del aprendizaje, toma de
decisiones, investigaciébn accién (aplicar y solucion de
problemas). Estrategias de taller. Medios: guias, power point,
transparencias.
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Competencias
especificas a las
que contribuye

e CG3: Se comunica de manera efectiva a través del lenguaje
oral y escrito.

e CG4: Integra proactivamente equipos de trabajo

e CG5: Actua con responsabilidad social y compromiso con la
conservacion del medio ambiente

e CG8: Respeta y valora la diversidad de costumbres, etnias,
creencias e ideas

Competencias
Genéricas alas
que contribuye

e CG3: Se comunica de manera efectiva a través del lenguaje
oral y escrito.

e CG4: Integra proactivamente equipos de trabajo

e CGb5: Actua con responsabilidad social y compromiso con la
conservacion del medio ambiente

e CG8: Respeta y valora la diversidad de costumbres, etnias,
creencias e ideas

e Uso de lenguaje oral y corporal apropiado seguln

Propdsito circunstancias
formativo e Desarrollar pautas de comportamiento social y profesional
segun circunstancias.

El sistema de evaluacion de los aprendizajes sera mediante:

a) Lecturas y tareas U-curso: 20%

b) Trabajo Andlisis de texto y argumentacién: 15%
Sistema de c) Trabajo Andlisis de resolucion de Problemas: 15%
Evaluacion d) Avances Seminario: 20%

e) Seminario: 30%
e Informe: 10%
e Presentacion: 20%

Requisitos de
Aprobacion

100% de asistencia a las clases tedrico-practicas y seminario
final. En caso de inasistencia debe ser justificada debidamente
en Secretaria de Estudios.

CONTENIDOS:
Autorregulacién académica y metacognicion

1. Aprendizaje y autorregulacién en contexto universitario
2. Planificacién y organizacion para el estudio

3. Estrategias y técnicas de estudios
4
5

Andlisis de textos
Argumentacion

6. Resolucién de problemas matematicos

Autorregulamon emocional en contexto universitario

1. Autorregulacién emocional
2. Manejo del estrés y tolerancia a la frustracion
3. Trabajo en Equipo y Estrategias de Resolucion de conflictos
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