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Nombre:

Colegio de Práctica:

Curso:

Nombre Profesor Guía:

Módulo 1: Unidad Pedagógica
a. Intención de la unidad: 
Registre la intención que fue abordada en la unidad. Desarrolle si tuvo modificaciones en el transcurso de las clases y las razones de dichas modificaciones
	


ANÁLISIS DE LAS CLASES. 
a. Selecciona una clase significativa por su potencial de aprendizaje como docente
	Fecha:
	
	Horas pedagógicas:
	

	Teniendo en consideración la planificación (que debe adjuntar como anexo al final) y el desarrollo de la clase, analice una clase que usted le incorporaría cambios si tuviera o pudiera hacerla nuevamente pues considera no fue bien lograda


	


b. Imaginando alternativas

	Qué haría igual y qué haría distinto si pudiera hacer la clase nuevamente. (Solo uno de los aspectos puede referir a aspectos externos como ruidos externos o atraso de estudiantes,  los demás deben abordar la dimensión didáctico-pedagógica).

	


	Fecha:
	
	Horas pedagógicas:
	

	Teniendo en consideración la planificación (que debe adjuntar como anexo al final) y el desarrollo de la clase, analice su mejor clase y desarrolle por qué considera que fue su mejor clase


	


Producto 2

Evaluación de la unidad pedagógica 

Subproducto 2.1

Evaluación de la unidad y pauta de corrección

RECUERDE:   
Usted debe presentar solo una evaluación, aun cuando haya aplicado más de una durante su unidad.
	Si usted evaluó algún desempeño, ejecución o producto utilizando una lista de cotejo, escala de apreciación o rúbrica, complete la información solicitada en los puntos 1 y 2.


1. a. Escriba el o los objetivo(s) que usted evaluó a través de la lista de cotejo, escala de apreciación o rúbrica presentada. Recuerde que su evaluación debe contemplar al menos uno de los aprendizajes abordados en la unidad pedagógica que describió en el Producto 1.
	


1.b. Transcriba todas las instrucciones que entregó a los alumnos: debe transcribir las instrucciones orales y/o escritas, tal como fueron entregadas a los alumnos en cada una de las tareas de la actividad de evaluación (por ejemplo, “dije a mis alumnos: escriban un ensayo que contenga…”). 
	


2. Adjunte la pauta de corrección (lista de cotejo, escala de apreciación o rúbrica) con la que evaluó el desempeño, ejecución o producto de los alumnos.  Además, si utilizó algún recurso (imágenes, dibujos, esquemas, texto, etc.), adjúntelo. Si utilizó un audio, adjunte solo su transcripción. Solo puede adjuntar archivos en formato Word, Excel, PowerPoint, PDF y JPG. Si utilizó un recurso de otro tipo, descríbalo en un documento Word y adjunte ese archivo Word

· Si adjunta una lista de cotejo o escala de apreciación, para cada aspecto evaluado debe especificar en qué consiste el desempeño, ejecución o producto que usted espera de sus alumnos. 

· En el caso de las rúbricas, para cada aspecto evaluado debe especificar en qué consiste cada uno de los niveles que usted distingue.


Tenga presente que debe especificar estos aspectos y/o niveles de tal forma que quien corrija su Portafolio tenga absoluta claridad de lo que usted consideró al evaluar a sus alumnos. 

	Si usted evaluó con una guía o prueba escrita, complete la información de los puntos 1, 2, 3 y 4:


1. Escriba el o los objetivo(s) que usted evaluó a través de la guía o prueba escrita presentada. Recuerde que su evaluación debe contemplar al menos uno de los aprendizajes abordados en la unidad pedagógica que describió en el Producto 1.
	


2. Adjunte una copia de la guía o prueba, tal como fue presentada a sus alumnos, sin responder. Considere que la guía o prueba que presente puede tener un máximo de ocho planas de extensión.
3. Adjunte la pauta de corrección con las respuestas correctas de la guía o prueba escrita, según lo que se especifica para cada tipo de pregunta .
Subproducto 2.2
Reflexión a partir de los resultados obtenidos en la evaluación

Responda las siguientes preguntas utilizando los recuadros asignados para ello.
a. Considerando todos los aprendizajes que evaluó, analice las respuestas o desempeños de sus estudiantes en la evaluación presentada en el punto anterior y explique qué conclusiones puede extraer. Para elaborar su análisis de los resultados, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¿En qué grado se alcanzaron los aprendizajes? ¿Qué contenidos, habilidades y/o procedimientos se observaron en un mejor nivel? ¿En qué aprendizajes es necesario focalizar el trabajo que viene? ¿Qué diferencias observó entre sus estudiantes? ¿Cómo interpreta o explica los resultados?
	


