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A29 La escuela anima a que los nifios y adultos se sientan bien consigo mismos
A2.10 La escuela contribuye a la salud de nifios y adultos -
C1.6 Los nifios aprenden acerca de la salud y las relaciones interpersonales

‘ H 14 17
Figura 8: Indicadores para 8 conceptos clave para la dimension global”.

Ciudadania global \,. i _
Al.7 La escuela es un modelo de ciudadania democratica '

A1.8 La escuela fomenta la comprension de las interconexiones entre las perso-
nas de todo el mundo.

Dimension C, donde todos los indicadores se unen local y globalmente

Diversidad

AL9 Los adultos y nifios son receptivos a la variedad de identidades de género

C26 Las clases desarrollan una comprension de las similitudes y diferencias
entre las personas.

Desarrollo sustentable

A2.3 La escuela fomenta el respeto a la integridad del planeta Tierra

B1.12 La escuela reduce su huella de carbono y el uso de agua

B1.13 La escuela contribuye a la reduccién de residuos

C1.7 Los nifios investigan la Tierra, el sistema solar y el universo

C1.8 Los nifios estudian la vida en la Tierra

C1.9 Los nifios investigan las fuentes de energfa

Valores y percepciones

A2.1 La escuela desarrolla valores inclusivos

Derechos humanos

A2 .2 La escuela fomenta el respeto de todos los derechos humanos

Justicia social

2.7 La escuela rechaza todas las formas de discriminacion

Interdependencia

A1.8 La escuela fomenta la comprension de las interconexiones entre las perso-
nas de todo el mundo

C1.1 Los nifios exploran los ciclos de produccién y consumo de alimentos

C1.2 Los nifios investigan la importancia del agua

C1.3 Los nifios estudian la ropa y la decoracion del cuerpo

CL.5 Los nifios aprenden como y por qué la gente se mueve alrededor de su
localidad y en el mundo

C1.7 Los nifios investigan la Tierra, el sistema solar y el universo

Resolucion de conflictos

A2.8 La escuela promueve las interacciones no violentas y la resolucion pacifica
de conflictos

17  http://esd.escalate.ac.uk/2179
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2.4. Prestando atencidn al curriculum

¢Cuéles son las implicancias de los valores inclusivos en el cémo y el
qué ensefiamos y aprendemos? Si los valores tienen que ver con cémo de-
berfamos vivir juntos, entonces el currfculum tiene que ver con lo que debe-
mos aprender para vivir bien.

Tras la publicacién de las Gltimas versiones del Indice, algunas veces
hemos hecho la peticién de las implicaciones que los valores inclusivos del
[ndice tienen en todos los aspectos de la escuela, la sala de profesores,
las clases, los patios, las relaciones entre los nifios y los adultos y en cémo
enseflamos y aprendemos. Pero ahora nos damos cuenta que dejamos un
gran vacio, ya que no especificamos las implicaciones de nuestro marco de
valores para las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Hubiera sido imposible en el momento de rigidez sobre planificacién
del curriculum que sigui6 a la puesta en marcha del curriculum nacional a
finales de los afios 80, enfrentarse a la fuerte determinacion del gobierno
sobre lo que debfa ser ensefiado y que se consideraran alternativas.

Ahora hemos tratado de cubrir ese vacio en el curriculum a pesar de
que estamos en un momento de gran restriccion en la innovacién curricular,
particularmente en las escuelas secundarias. En esta nueva edicién del Indi-
ce se presenta una nueva seccién con sugerencias sobre el curriculum en la
Dimension C. Esperamos que esto promueva el didlogo en Reino Unido y en
cualquier otro lugar, sobre la naturaleza de un curriculum inclusivo, sobre lo
que se ensefia en las escuelas y por qué, y cudl serfa un curriculum apropia-
do para el siglo xxi. Vemos la necesidad de cambiar la forma en que se es-
tructura el conocimiento y las competencias en las escuelas, considerandolo
una cuestion fundamental en educacion y parte de la solucion a la presién
de los problemas sociales y medioambientales de caracter nacional y global.

Esperamos, entonces, que nuestras ideas sobre el curriculum produz-
can ondas que proporcionen una fuerza que se una a las olas que otros
han creado. El significado del curriculum escolar tiene dos elementos, por
un lado se refiere a las intenciones de la ensefianza, las actividades de
aprendizaje planificadas y como estas se estructuran en cada asignatura;
por otro lado puede también denotar todo aquello que los nifios y los adul-
tos aprenden a través de su experiencia en la escuela. Cémo aprendemos y
ensefiamos debe formar parte de este curriculum menos formal.

El indice anima a la gente a reflexionar sobre las relaciones entre la
ensefianza y el aprendizaje, atendiendo cuidadosamente a la experiencia
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de aprendizaje de los nifios, podemos acercar lo que se ensefia a lo que
se aprende. Ofrece la oportunidad, tanto a los nifios como a los adultos, de
controlar aquellos aspectos menos formales del curriculum que son muchas
veces los aspectos més importantes. Por ejemplo, al cuestionar la creacion
de jerarquias a través de las que los nifios y adultos aprenden su lugar, el In-
dice promueve el didlogo sobre cémo la educacién puede transformar mas
que reproducir las normas existentes sobre las relaciones sociales.

Pero en esta edicién del Indice ademds nos hemos centrado en las
implicaciones de los valores inclusivos para aquellos aspectos mas formales
del curriculum, las programaciones didacticas. Somos conscientes de que
la concepcién del curriculum depende de nuestra vision sobre las escuelas
y las aulas. Se pueden concebir las escuelas como lugares en los que se
contribuye a la educacién de las comunidades, mas que como lugares que
monopolizan dicha educacion. Las aulas deben ser concebidas mas alla de
las cuatro paredes que representan. Desde esta perspectiva el curriculum
sirve a la educacion de las comunidades, a todos nosotros, més que sélo a
los nifios en la escuela. El currficulum puede expresar como, tanto adultos y
nifios, quieren estructurar su aprendizaje y el conocimiento sobre el mundo,
y por lo tanto no estd limitado ni a las escuelas ni al afio escolar.

Escuchando lo imprescindible

El marco de valores es una forma muy dulce de expresar los compro-
misos y determinar el contenido del curriculum. Pero puede ser importante
darle un cariz mas fuerte. Hacia el final de su vida, Theodor Adorno, un
socitlogo, dio una conferencia expresando su preocupacion sobre la forma
en que la educacion habfa respondido a las lecciones sobre el holocausto:

“La demanda principal de cualquier sistema educacional es que
Auschwitz no vuelva a suceder. Su prioridad antes de cualquier otro requisi-
to es tal que no creo que necesite y ni deba justificarlo. Yo no entiendo por
qué se le ha dado tan poca importancia hasta ahora'®.”

Adorno utiliza el holocausto como una metéfora para los conflictos, des-
tructivos y rompe almas, sobre los que la educacién debe tener un papel
para que puedan evitarse. El nos pide que tengamos en cuenta que las

18  Adorno, T. (1966). First presented as a radio lecture on 18 April 1966, under the title ‘Padagogik
nack Auschwitz’. Traduccién al inglés ‘Education after Auschwitz’, en: Adorno, T. (2005) Critical
Models: Interventions and Catchwords, New York, Columbia University Press. Available online at
http://ada.evergreen.edu/~arunc/texts/frankfurt/auschwitz/AdomoEducation.pdf
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sociedades pueden caer en la barbarie, para que se realicen cambios en Ia
forma en que educamos a nuestros hijos.

El Indice tiene indicadores que estén directamente relacionados con los
valores de la no violencia y el respeto a la diversidad, que se acercan bas-
tante a la preocupacion expresada por Adorno. Pero los argumentos para
llevar a las personas hacia una nueva relacién con el medio. si Se quieren
preservar los recursos para vivir, son tan imprescindibles comé) la necesidad
de evitar el racismo y otros conflictos. Lo que implica aprender sobre los
efectos de lo que consumimos y cémo podemos crear alternativas.

,Nuestro marco de valores sugiere la revisién sobre la naturaleza del
cumiculum de manera que se promuevan acciones sobre sustentabilidad, se
rgflejen los derechos, se una a la gente globalmente, se ofrezca a los ni;ﬁos
cierto control sobre sus vidas y se les prepare para ser ciudadanos activos

nacnoqal y globalmente. Las propuestas sobre el curriculum que presenta-
MOs giran en torno a estas ideas.

Materias y contenidos del curriculum

En/la Figura 9 se establecen las materias y contenidos para dos tipos
de curriculum. A la derecha se muestra un listado de materias tradicionales
SQ pugden encontrar en las escuelas en cualquier momento de los ultimos-
cien anos y son familiares en la mayorfa de paises del mundo. Si nos pre-
guntamos sobre su origen, podemos concluir que no estan disefiadas para
atraer el interés de todos los nifios, sino mas bien para preparar a una élite
para la tradicional educacién universitaria. A la izquierda encontramos una
serie de contenidos de un curriculum global basado en los derechos y la
sustgntabilidad. Estos contenidos no son materias, pero se pretende darles
el mismo estatus que a las asignaturas o materias tradicionales.

' AE! nuevo curriculum se ha construido a partir de la consideracion de las
lmpllcaCIOnes de nuestro marco de valores, nuestras lecturas experiencia y
conversaciones con los colegas. Por ejemplo, un colega de Jap;én sugirié que
arflaQIeramOS un esquema relacionando el curriculum con las necesidades
bgsmas de comida, agua, ropa, alojamiento, salud y cuidado. “Sun Yatsen!?
du"o que las necesidades bésicas eran la comida, ropa, alojamiento y transpor-
tg ; @ través de esta conversacion se incorpord el transporte como una mate-
ria ampliada para incluir “cuéndo, por qué y cémo se mueve la gente de una
localidad a otra por el mundo”. Se incluyen cuestiones sobre los medios de
transporte, mercado e inmigracion dentro Yy entre paises. Permite establecer

19 Politico chino de mediados del siglo xx.
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la relacién con una de las preguntas sobre inclusion que tienen que ver con
H 43 A Vanl . . e Pl "

los pafses econdémicamente ricos: “;Qué es una politica e inmigracion ética?

cuando exploren dicha pregunta se debe ayudar a los nifios a compren-

der los niveles de desconfianza mostrados hacia muchos de aquellos que -

huyen de los conflictos o la pobreza y buscan asilo o trabajo en otro pais.

Las temdticas que aparecen a la izquierda de la Figura 9 muestran las
preocupaciones comunes de de las personas en todos los Iugargs. Se podria
utilizar para construir el curriculum en ciudades y pueblos de China, Bgrma 0
la Republica Democratica del Congo, asi como en Inglaterra y Alemama y asi
se relaciona a las personas entre estos paises y circunstancias. Proporcionan
la base de un curriculum para personas desde tres a ciento tres afos, para
los nifios de pre bésica, primaria, secundaria y educacion superior. Son con-
| tenidos que pueden relacionarse con experiencias compartida; por todos
| los nifios, independiente de sus logros. Se preocupan por las actividades de
las personas en las comunidades alrededor de las escuelas y asf reforzar la

| Se consideran de forma conjunta las distintas actividades y el trabajo,
| de manera que las escuelas preparen a los nifios para que consideren el
trabajo asalariado como una actividad pagada entre otras activiqades sa-
tisfactorias que realizan en sus vidas. Al reflejar los tipos de trabajos en los
que las personas normalmente trabajan, este curriculum puede romper la
distincién entre la educacion vocacional y la academica.

‘ Figura 9: Comparando las materias del curricufum.

contribucion que el curriculum puede hacer a las familias de todos los nifios.

Un curriculum global basado en los Un curriculum tradicional
derechos
Comida Matematicas
Agua Lengua y literatura
Ropa Lenguas extranjeras
Casas/edificios Fisica.
. transporte — Quimica
i Salud y relaciones 4———— Biologla
o El entorno Geografia
La energia Historia
Comunicacion y tecnologias de la Disefio y tecnologia
comunicacion Arte
Literatura, artes y musica Musica
Trabajo y actividades Religion
Etica, poder y gobierno Educacioén fisica
Salud y educacion social
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El curriculum basado en los derechos de la Figura 9 se articula a través
de los indicadores y preguntas de la Dimension C en la seccién 1: Constru-
yendo un curriculum para todos (ver figura 10). El resultado es un resumen
de curriculum que se presenta con suficiente detalle para que cada escuela
pueda crear su propio curriculum, si fuera posible recrear la forma en la
que las escuelas trabajaban antes de que se les dirigiera Gnicamente hacia
el curriculum nacional. Las distintas tematicas han sido revisadas lo méas

posible con distintos expertos asf como a través de una amplia revisién de
la literatura.

Figura 10: Indicadores de la Dimension C, Seccién 1: “Construyendo un
curriculum para todos”.

Los nifios exploran los ciclos de la produccién y consumo de comida

1. Los nifios investigan sobre la importancia del agua

2. Los nifios estudian sobre la ropa y la decoracion del cuerpo

3. Los nifios descubren cosas sobre las casas y la construccion del entorno

4. Los nifios consideran cémo y por qué la gente se mudan de poblacién y
alrededor del mundo

5. Los nifios aprenden sobre la salud y las relaciones

6. Los nifios investigan la Tierra, el sistema solar y el universo

/. Los nifios estudian la vida en la Tierra

8. Los nifios investigan los recursos energéticos

9. Los nifios aprenden sobre la comunicacién y la tecnologfa de la comunicacion
10. Los nifios crean y se vinculan a la literatura, el arte y la mUsica

11. Los nifios aprenden sobre el trabajo y lo relacionan con el desarrollo de sus
intereses

12. Los nifios aprenden sobre la ética, el poder y el gobierno

Pero puede que se encuentren carencias o temas que se considera que
estan expresados de una manera inexacta, en ese caso su colaboracion es
bienvenida, y hemos creado una web para que se puedan expresar todas
estas colaboraciones (www.tonybooth.org-contactinfo@tonybooth.org).

El tipo de curriculum refleja una larga tradicién de fomentar el desarrollo
de planes de estudio que parten de la experiencia compartida de los nifios.
Se le da una mayor importancia a las cuestiones medioambientales. Se ani-
ma a las escuelas a relacionarse con un recurso acuético: un rio cercano y
ademas un rfo en otra parte del mundo, ya que la comprension de los rios
en otros lugares proporciona una comprension sobre sus vidas, sus climas
Yy quizas del origen de sus conflictos.
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Adaptando el curriculum tradicional

Hay dos filas en la Figura 9, las escuelas de educacién primaria y se-
cundaria en Inglaterra amplian su curriculum, como hemos indicado a tra-
vés de actividades “transversales” y temas de las materias de la izquierda.

Muchas escuelas ya han integrado los aspectos propuestos sobre activi-
dades de ensefianza y aprendizaje sobre ciudadania, sostenibilidad, promo-
cién de la salud, y han afiadido una dimension global a los temas transver-
sales, los proyectos y la resolucion de problemas. Las escuelas realizan los
dias verdes, la semana de la sustentabilidad, siguen la década sustentable,
usan obras de teatro o el atletismo para explorar la interdependencia global,
las finanzas, la comida, la ética, el poder y el gobierno. Crean proyectos
tecnolégicos para transmitir informacion y explorar el reciclaje y el ahorro
energético. Deben usar los materiales para relacionar maés en profundidad
un curriculum mas tradicional con las vidas y experiencias de los nifios,
recogiendo ideas de las areas que menos atencion se le ha prestado como
puede ser “la ropa y la decoracién del cuerpo” y el “transporte”.

Desarrollando un curriculum para el siglo xx

Aunque existe dos filas en la Figura 9, al disefiar el curriculum alterna-
tivo nos hemos asegurado de que el conocimiento asociado con un curricu-
lum tradicional esté incluido en este nuevo esquema.

Los contenidos de fisica y quimica deben entenderse como parte de la
comprension de la Tierra, el sistema solar y el universo, pero ademas surgen
como parte de muchas otras dreas y particularmente para la fisica cuando
hablamos de la energfa. La biologia surge al comprender los ciclos alimenti-
cios v la salud, pero méas coherentemente en el contexto de la biodiversidad.
Por supuesto cualquier escuela desea gue sus alumnos sean competentes
en lengua y matematicas. En este esquema, nos centramos en la lecto-
escritura a través del area de comunicacion y a través de otras areas del
curriculum. La historia se trata en cada una de las areas a la hora de enlazar
pasado, presente y futuro, una idea que parece estar de acuerdo con la po-
sicion que la Asociacion de Historia ofrecié en la revision gubernamental del
curriculum de primaria en 2009: “Apoyamos totalmente... el desarrollo de
un curriculum nacional menos prescriptivo y mas flexible que hace uso de
asignaturas como la historia como una herramienta para el aprendizaje®®”.

20  Asociacién Histérica (en Revision Independiente del curriculum de Primaria pcsr 2009).
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Las matematicas también se convierten en un tépico interdisciplinar.
Aungge aparecen voces que la naturaleza jerérquica del conocimiento ma-
tematico requiere que se ensefie como una materia separada y que el hecho
dg ensefiarlo a través de diferentes asignaturas impediria su comprension, lo
cierto es que también existe inquietud sobre la motivacién de los nifios péra
gomprender las matemdticas, asf como un logro limitado cuando se ense-
fian las mateméticas como una asignatura desconectada del mundo real.

Entender las mateméticas como un recurso interdisciplinar no es in-
compatiple con la idea de las matematicas como un sistema complejo de
pensamiento que avanza con los nifios a medida que progresan en la es-
cuela. A medida que hacemos las cosas de una forma distinta, nos encon-
tramos con nuevos problemas que resolver.

Haciendo comparaciones

La “Revision de Rose” fue una de las tres revisiones que se han he-
ch,o de educacion primaria, que proponia una revision del curriculum en la
primera década del siglo xxi. Las estructuras que proponfa se muestran en
la Figura 11. Todas estas revisiones se basan en principios que coinciden
en parte con el marco de valores del indice. Aunque enfatizan los temas
traﬂsversales, en la manera de enunciarlos subyace el peso de las expec-
ta,tlyas tradicionales. Cada uno fue concebido para encajar el curriculum
baS!CO con una asignatura del curriculum de secundaria, lo que limita sus
aspiraciones.

¢Qué se puede conseguir con las propuestas de cambio del curriculum?

Ni la Revision de Rose ni la revision mas amplia de la Revision de
A'Iexander (Alexander Review) se han implementado por parte de los go-
biernos, por lo que no esperamos que nuestras sugerencias se pongan en
marcha inmediatamente a nivel nacional. Nuestro tnico poder es a través
de la fuerza de nuestras ideas para comprometer a otros en el debate. A
nosotros nos mueve la idea de que el curriculum que proponemos se acerca
mucho mas a lo que las personas normalmente aprenden fuera de la escue-
la'y en la educacion que va mas all4 de la escuela. El curriculum es lo que
refleja de una forma més cercana la vida, experiencia y futuro de los nifios.
Qreemos firmemente que hay que cambiar el curriculum, asf como la gente
tiene que alejarse de la idea de dependencia del petréleo, de la creencia de
que pueden seguir aumentando el consumo de los demés recursos finitos
del planeta, y de la idea de que el planeta puede seguir absorbiendo las
cantidades crecientes de basura y desperdicios de una forma saludable.
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Nosotros creemos que todas estas cuestiones estan conectadas y tenemos
una perspectiva optimista.

Figura 11: ;Nuevo curriculum para los mayores?

Revision independiente  Revision de primaria de Programa Baccalaureate
del curriculum de prima- Cambridge (revision de internaC|on~al de los

ria (iniciativa del gobier-  Alexander) primeros afos'?

no) (Revision de Rose) .

Comprension del inglés,  Lengua, comunicacion Lengua

la comunicacién y las oral y escrita
lenguas : _
Comprension de las Mateméticas Matematicas
matematicas ‘
Comprension cientificay  Ciencias y tecnologia, Ciencias
tecnologica ‘ .
Comprensién de la histo-  Espacio y tiempo Estudios sociales
ria, la geografia y lo social _
Comprension de desa- Salud fisica y emocional Edu'cauoln. personal,
rrollo fisico, la salud y el social y fisica

~ bienestar

f, Comprension de las artes Artes y creatividad Artes

“3 Educacién religiosa Fe y creencias
Ciudadania Ciudadania y ética

Barreras, recursos y apoyo

| Los adultos y los nifios conectados a las escuelas ya poseen, entre
ellos, una gran cantidad del conocimiento detallado que necesitan con el
fin de desarrollar sus escuelas. Este conocimiento se puede poner en juego
cuando se comparte de una forma abier,ta y se recibe como una contri-
bucion al didlogo. Tres ideas clave en el Indice, que pueden g}{udar a dar
forma v dirigir dicho conocimiento compartido y prestar atencién a lo que
debe ser investigado con mayor profundidad para que se puedan to'r/nair
decisiones informadas, son: “las barreras al aprendizaje y la participacion”,
“los recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion” y el “apoyo a
la diversidad”. Las preguntas que encontramos en la Figura 12 cpnectgn
estas tres ideas; cuando se comparten a través de un proceso partlupanvo
y se conectan con el desarrollo de valores inclusivos, pugden generar ideas
para la revision, planificacion e implementacion incluso sin los indicadores y

preguntas de la parte 4 del Indice.

21  www.ibo.org/pyp/curriculum/Index.cfm
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Figura 12: Barreras, recursos y apoyo.

¢(Que barreras para el aprendizaje y la participacion surgen dentro de la escuela
Y sus comunidades?

(Quiénes experimentan barreas al aprendizaje y la participacion?

¢Como pueden reducirse las barreras al aprendizaje y la participacion?

JQué recursos-estén disponibles para apoyar el aprendizaje y la participacion?
¢Como se pueden movilizar recursos adicionales para el aprendizaje y la
participacion?

¢Como deberian desplegarse los recursos para apoyar el aprendizaje y la
participacion?

Barreras para el aprendizaje y la participacion

Cuando los nifios encuentran “barreras” se impide el aprendizaje vy la
participacion. Esto puede ocurrir en la interaccién con algun aspecto de
la escuela: sus edificios e instalaciones fisicas, la organizacién escolar, las
culturas y politicas, la relacién entre los nifios y los adultos y los distintos
los enfoques sobre la ensefianza y el aprendizaje. Las barreras también se
pueden encontrar fuera de los limites de la escuela, en las familias o comu-
nidades, y en las politicas y eventos nacionales e internacionales.

Pero debemos resistir la tentacion de ver las barreras al aprendizaje y la
participacion sélo en lugares que escapan a nuestra responsabilidad, donde

tenemos pocas posibilidades de intervenir. Aunque debemos ser conscien-

tes de todas las barreras, nuestros esfuerzos por eliminar las barreras en la
escuela deben centrarse en que tanto el personal, como los nifios y sus fa-

milias pueden hacer algo al respecto, sobre todo cuando trabajan de forma
conjunta.

El'identificar las barreras al aprendizaje y participacion no se trata de
apuntar lo que esta mal en la escuela; la inclusién es un proceso sin final,
que implica un descubrimiento progresivo y la eliminacién de las limita-
ciones para participar y aprender. Algunos pasos positivos en este sentido
tienen que ver con descubrir las barreras y disefiar planes para eliminarlas
a través de un espiritu de colaboracion abierta.

Reemplazar las necesidades educativas especiales

El uso del concepto de “barreas al aprendizaje y la participacion” puede
ayudar a resolver las dificultades educativas reemplazando la identificacion
de los nifios con “necesidades educativas especiales”. La idea de que las
dificultades educativas pueden ser resueltas etiquetando a los nifios de esta
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forma y después llevando a cabo una int.erve'nci”c'm indiyidual, tﬁene con|5|-
derables limitaciones. Entender las “deficiencias” o la dlsc;\paC|dad de los
nifios como la causa principal de sus dificultades educatwas, nos desvia
de las barreras existentes en todos los conﬁtextczs‘y systemai en el 'resto de
aspectos y oculta las dificultades que .Ios nifos ‘§|n etiqueta experlmepta]?.
Esa vision fomentar la vision de los nifios a través de una lente Qe la “defi-
ciencia” méas que como una persona integral que puede ser objeto de una
serie de presiones segregadoras o excluyentes.

La educacion basada en necesidades espeoiale; tiende a ignorar a
aquellos categorizados por género, clase o etnia. Ppr ejemplo, en Ing!aterra
al menos dos veces mas nifios que nifias estan clasificados como de “nece-
sidades educativas especiales?”.

Este desequilibrio se detecta también en aquellqs que no estan .e.thue-
tados pero si son vistos como con bajo nivel de rendmento 0 con dlﬂculta—
des en el comportamiento. Estos perfiles han persistido d.grante decadas,
sin embargo se les ha prestado relativamente poca @te_nuon. Est.o‘sug!gre
que las dificultades educativas, las barreras al apr,endlzaje yla parpqpauon,
tienen algo que ver con la interaccion entre el género y las condiciones en
las escuelas, y que la reduccion de las barreras deper/ude de que pensemos
y actuemos de una forma diferente con respecto al género.

El indice motiva a las personas de las escuelas a reconsiderar como
responden a las formas de masculinidad y feminidad‘, asi (iomo a otras
identidades de género. Etiquetar a los nifios como que tienen ngceSIdaQes
educativas especiales” nos puede llevar a tener unas expectatlvels bajas.
Cuando categorizamos a los nifios como “talentoso o superdotadlq , puede
convertirse en parte de la creacion de una jerarquia de valoracion .de los
nifios en estudiantes “por debajo de lo normal”, “normal”, y “por encima de
lo normal”. En la préctica a algunos nifios se les clasifica de ambas formas
como “de necesidades educativas especiales” y como “talentosos o super-
dotado™; muchas escuelas trabajan duro para valorar a los todgs los nifios
de igual manera independientemente de sus etiquetgs, pero estan !gchanqlo
contra percepciones méas amplias, a las que sus etiquetajes también gstan
contribuyendo. Por lo tanto deberfamos reﬂexiongr much‘?, antias de etnqqe—
tar a alguien de “necesidades educativas especiales” 0 “ACNEE” O cualquier
otra categorfa de “anormalidad”.

22 Oficina para los Estandares en Educacién (2010} The special educational needs and disability
review, London, Ofsted.
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Reducir a un nifio a unas siglas es una préactica comdn que implica una

- acto especialmente irrespetuoso. La respuesta estereotipada a las dificul-

tades educativas se ha constituido en términos de separacion, currfculum
“diferenciado” e individualizado y mayor ayuda de los asistentes educativos,
lo que puede impedir la relacién con otros nifios y con los adultos.

Cuando en clase se lleva a cabo una actividad grupal, normalmente
podemos observar a un ayudante o asistente, menos cualificado que el pro-
fesor, trabajando con un grupo de nifios que se han clasificado por tener
mas dificultades. La persistencia de este modelo de agrupamientos para
responder a los nifios que experimentan dificultades, a pesar de los nu-
merosas recomendaciones de adoptar otras medidas, es una muestra del
poder que el enfoque de “necesidades educativas especiales” tiene para
limitar el pensamiento creativo acerca de cémo se podria ofrecer el apoyo.

El concepto de “necesidades educativas individuales” ha sustituido la
nocion de “necesidades educativas especiales” en aspectos practicos de
algunas autoridades locales y sus escuelas; tiene la ventaja de que se han
disefiado de manera conjunta politicas y précticas para todos los nifios que
tienden a ser objeto de los procesos excluyentes/segregadores en las escue-
las, pero mantiene el foco en la respuesta individual més que en la elimina-
cion de las barreras y la movilizacién de recursos en las culturas, politicas y
practicas del contexto, entendido como un todo.

El concepto de dificultades educativas debe ser superado por el de “eli-
minar barreras al aprendizaje y la participacién”, y asf ha ido aumentando,
en parte a partir de la introduccion del Indice de Inclusién en el afio 2000
Sin embargo, el uso de esta idea en los documentos oficiales no se ha
acompafado de un cambio en antiguas formas de pensar, y asf las presio-

nes para seguir utilizando el término “necesidades educativas especiales”
se han mantenido.

Este lenguaje se usa en el codigo de practica® sobre necesidades edu-
cativas especiales, en el uso de los planes de trabajo individualizados, en las
adaptaciones curriculares, en los informes sobre gastos que emiten las es-
cuelas, etc. Aunque no estan obligados a usar el término por ley, se fomenta

que las escuelas designen a un “coordinador de necesidades educativas
especiales®”.

23 Departamento de Educacion y Compentencias (Department for Education and Skills) (2001).
The Special Educational Needs Code of Practice, London, pres.

24 “Special Educational Needs Code of Practice and Teacher Training Agency’s ‘standards for
special educational needs co-ordinators'.
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Los términos alternativos, que son més recomendables, son “coordina-
dor del apoyo al aprendizaje”, “coordinador del desarrollo del aprendizaje”,
o “coordinador de la inclusién”, ya que fomentan una respuesta mas imagi-
nativa y flexible a las barreras al aprendizaje y la participacion y como estas
pueden ser reducidas.

Si el personal educativo pretende tomar las riendas sobre la manera
de pensar las dificultades educativas, deben entonces usar el lenguaje de
“necesidades educativas especiales” sélo cuando se requiere oficialmente
y permitirse un pensamiento alternativo basado en las barreras al aprendi-
zaje y la participacion que inunde las practicas, culturas y politicas de sus
escuelas.

Esta reflexion sobre cémo se utilizan los distintos conceptos se puede
usar para reafirmarse cuando todavia siguen persistiendo viejas formas de
pensar. “Un nifio que estd experimentando barreras al aprendizaje y la parti-
cipacion puede ser faciimente clasificado como un ‘nifio con barreras’ como
un eufemismo de ‘nifios con necesidades educativas especiales’.

Modelos sociales e individuales de discapacidad

El uso del concepto de “barreras al aprendizaje y la participacion” para
expresar las dificultades que los nifios experimentan, més que el término de
“necesidades educativas especiales”, pone en contraste un modelo social
con una vision de las dificultades educativas basado en el modelo “médico”
o del “déficit individual”.

La discapacidad puede ser definida como una “limitacién de una fun-
cion fisica, intelectual o sensorial®®” a largo plazo, aunque la nocién de dis-
capacidad intelectual es problemética y puede sugerir una base fisica injus-
tificada para las dificultades en el aprendizaje. La discapacidad puede verse
como una barrera para la participacion, para personas con dificultades,
dolor crénico o enfermedad. EI modelo médico o el modelo individual de
discapacidad, considera las barreras que tienen que afrontar las personas
con discapacidad, como una consecuencia directa de sus discapacidades.
La visién de un modelo social sobre la discapacidad tiene que ver con en-
tender que la discapacidad se construye a partir de la experiencia de las
personas con distintas dificultades de relacion de su cuerpo y el entorno
social y fisico. A menudo la discapacidad surge dentro del entorno en forma
de actitudes y préacticas discriminatorias y al no ser capaces de eliminar los

25+ Adaptado de “Disabled People’s International (1982) Proceedings of the First World Congress,
Singapore: Disabled People’s Internationai”.
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obstaculos para acceder y participar. En otras ocasiones, surge a partir de la

- interaccion entre el medio y la persona con una discapacidad, enfermedad

o dolor crénico.

Aungue no hay mucho que relativamente puedan hacer las escuelas
para superar la discapacidad, si que pueden ayudar a evitarlo para algunos
nifos a traveés de la prevencién de la enfermedad y la atencion a un entorno
saludable. Sin embargo las escuelas pueden reducir considerablemente las
barreras que surgen a partir de actitudes y acciones discriminatorias, asf
como las barreras institucionales que se ponen a las personas con disca-
pacidad. A las escuelas se les obliga por ley a llevar a cabo “adaptaciones
razonables” para apoyar la participacién de los nifios con discapacidad?.
Se puede apoyar enormemente los cambios en las culturas escolares ase-
gurandose de que se contrata a personal con discapacidad en las escuelas.

Discriminacion institucional

Las barreras que afectan a la participacién de grupos especificos, y que
surgen por la forma en que las instituciones estan estructuradas o gestiona-
das, implican una “discriminacion institucional”.

El Informe Macpherson?” después de la investigacion sobre la forma en
habia ocurrido el asesinato del adolescente negro Stephen Lawrence, con-
cluyendo que habfa sido por parte de la policia, se centro la atencion en el
“racismo institucional” de las fuerzas policiales y en la educacion, la salud y
los servicios sociales, aunque por supuesto, esa discriminacion no se limita
al sector publico.

El racismo institucional se define como un servicio discriminatorio “a
través del perjuicio involuntario, la ignorancia, la irreflexién y los estereotipos
racistas, que pone en desventaja a las personas pertenecientes a minorias
étnicas”, siguiendo la definicién que dio Stokely Carmichael en Estados Uni-
dos cuarenta afios antes.

Pero la discriminacion institucional es mas amplia que el racismo, in-
cluye las distintas formas en que la institucién discrimina a las personas por
razon de pobreza, género, discapacidad, clase, etnia, orientacion sexual,
identidad de género, religién, creencias y edad. La discriminacion institu-
cional se integra profundamente dentro de las culturas e influye en la forma

26  Departamento de Educacion y competencias: “Department for Education and Skills (2006) Im-
plementing the Disability Discrimination Act in schools and early years settings, London, pres”.

27 Macpherson, W. (1999) Stephen Lawrence inquiry (Macpherson report) Command Paper 4261
vol. 1, London, Stationery Office. Y
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en que las personas son percibidas y las respuestas que se le dan. La
discriminacion institucional es responsabilidad de todos los miembros de la
institucion, asf que, aungue puede ser anterior a la llegada a la institucion
de un miembro en particular y puede actuar como una presion sobre sus
acciones, cada persona sigue siendo responsable de que pueda resultar
discriminacion alguna y el dolor causado por las précticas discriminatorias
que irreflexivamente se pueden heredar.

La discriminacién institucional crea barreras para la participacion, y en
educacién va a impedir el aprendizaje. La discriminacién en serie puede
crear una historia educativa empobrecida y unas calificaciones bajas, lo que
produce que las personas sean menos capaces de encontrar trabajo. Lo que
puede llevar a que el personal de las escuelas no sea representativo para
sus comunidades locales. El desarrollo de la inclusion debe implicar a las
personas en un proceso doloroso de afrontar sus propias prdcticas discri-
minatorias, actitudes y culturas institucionales. El racismo, sexismo, clasis-
mo, homofobia, transfobia, egoismo y discriminacién por razon de religion,
creencias o discapacidad, comparten una raiz comdn de intolerancia hacia
la diferencia y el uso del poder para crear y perpetuar las desigualdades.

Al estar mas acostumbrados a hablar y debatir sobre el racismo o el sexis-
mo, el hablar de la discriminacion por discapacidad se es menos consciente
de la implicacién de las personas y las instituciones en la creacién de la dis-
capacidad. La aceptacion general sin discusion dentro de una escuela de la
exclusion de los nifios porque tienen una deficiencia o porque se clasifican
como “dificultades de aprendizaje” equivale a unadiscriminacion institucional.

La intolerancia a las diferencias esta relacionada con la “cultura unica”,
a partir de la cual las instituciones o grupos de personas, definen un modo
particular de vida y las identidades que apoya como Unico modo aceptable
de ser. Las personas que no se sienten aceptadas en estas instituciones
mono culturales, experimentan este rechazo denominado racismo, Sexismo,
etc. En las primeras décadas del siglo xxi las voces de los politicos europeos,
pero también un ndmero de personas y organizaciones preocupadas de
otro modo por reducir la desigualdad, se levantaron en contra del “multi-
culturalismo”28. Se sugirié que el multiculturalismo habia fallado como forma
de unir a personas de distintas etnias, sin embargo al rechazar una forma
particular de multiculturalismo, estaban consciente o inconscientemente
promoviendo la continuacién de la cultura Unica'y de la discriminacion ins-
titucional que esta engendra. :

28" Alibhai-Brown. Y (2000) After multi-culturalism, London, Foreign Policy Centre. Phillips. T (2004)
Guardian, May 28", 2004.
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El !ndice ayuda a las escuelas a desarrollar multiculturas abiertas y
complejas sostenidas por el desarrollo de politicas antidiscriminatorias. La
natgraleza de esas politicas debe ir mas alla, aunque teniendo en cuénta
los instrumentos gubernamentales como puede ser el “Equality Act 2010"’
Todos estos requisitos podrfan establecerse en el contexto de una escuelé
con determinacion de responder a la diversidad como un valor de todos sus
miembros. Las politicas antidiscriminatorias se pondrfan en marcha enton-
ces, no porque haya que cumplir con la legislacién, sino porque promueven
los valores compartidos dentro de la escuela.

Recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion

Reducir las barreras al aprendizaje y la participacion implica movilizar
recursos. Cuando los valores se presentan de forma clara y son compar-
tidos por la comunidad escolar, entonces se convierten en un enorme re-
curso para la escuela. Se establece un camino comdn para el desarrollo, la
toma dg decisiones y ayuda a resolver los conflictos. Los valores inclusi\,/os
se conylerten en un estimulo constante para ampliar la participacion en el
aprendizaje y en toda la vida de la escuela.

Del mismo modo el disefio conjunto de las principales intervenciones en
una escugla, involucrando los distintos proyectos y programas dentro de un
enfoque singular para el desarrollo, se convierte en un recurso a través de
una mayor claridad y coherencia.

Asf como las barreras, los recursos se pueden encontrar en cada as-
pec'to de la escuela en sus culturas, polfticas y practicas; en los edificios, el
equipamiento de clase, libros, computadoras, en el personal docente yyno
docente, los nifios y jovenes, padres y cuidadores, comunidades y directivos.

'IEX|sten siempre mas recursos para apoyar el aprendizaje y la partici-
pacion que los que se estan usando realmente dentro de cada contexto.
'Hay. una gran cantidad de conocimiento dentro de la escuela sobre lo que
ImPIQe el aprendizaje y la participacion de los nifios. Uno de los principales
objetivos del Indice es ayudar a las escuelas a aprovechar este conocimiento
para su desarrollo. La idea de que la diversidad puede ser un recurso para

eld alp;rendizaje impregna todos indicadores de colaboracion entre nifios y
adultos.

' .Los recursos en los nifios, en su capacidad para dirigir su propio apren-
dizaje y el juego y para apoyarse mutuamente en el juego, el aprendizaje
y la pa'rticipacién puede ser particularmente subutilizados, al igual que el
potencial para que el personal para apoyarse mutuamente en el desarrollo.
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Las propuestas para una reestructuracion del curriculum basado en
principios inclusivos vincula cada area del curriculum local y globalmente
y esto lleva a las escuelas a aprovechar los recursos locales para apoyar el
curriculum. Como el nuevo curriculum est4 relacionado més estrechamente
con la vida de los nifios y de las personas en sus comunidades, se ve clara-
mente como el entorno fisico y humano se convierte en un recurso para el
curriculum. Los limites del aula van més alla de la misma y de la localidad

hasta el mundo.

Apoyo a la diversidad

Cuando se entiende que las dificultades educativas surgen de las “ne-
cesidades educativas especiales” de los nifios o los jovenes, entonces pa-
rece natural pensar que el apoyo consiste en proporcionar mas personal
para trabajar con los nifios de manera individual para que superen sus pro-
blemas. Nosotros adoptamos un concepto de “apoyo” mucho mas amplio
entendiéndolo como “todas las actividades que aumentan la capacidad de
la escuela de responder a la diversidad de los nifios y jovenes de formas
que se les valore igualmente”. Entonces los esfuerzos a fin de descubriry
reducir las barreras al aprendizaje y la participacion, y movilizar recursos,
son actividades de apoyo.

En nuestra definicion el desarrollo inclusivo de la ensefianza y el apren-
dizaje son considerados actividades de apoyo, de ahi que el apoyo implique
a todo el personal, los nifios y sus familias. Si las actividades de aprendizaje
se disefian para apoyar la participacion de todos los nifios, la necesidad de

apoyo individual se reduce.

El apoyo se da cuando los profesores planifican lecciones teniendo en
cuenta a todos los nifios, reconociendo sus diferentes puntos de partida,
intereses, experiencia y enfoques del aprendizaje. Se da cuando los nifios
se ayudan unos a otros. Existe una equivalencia entre estar sentado con
un nifio que lucha por entender la terminologia de una leccion sobre la
biodiversidad, y la revision de la actividad de modo que se base en una ex-
periencia comdn para los nifios, se extienda el aprendizaje a todo el mundo
y el lenguaje pueda ser entiendo en general. El apoyo individual a los nifos
se debe dar siempre con la intencién de estimular una mayor autonomia, de
aumentar la capacidad del nifio de aprender y la capacidad de los adultos y
nifios de incluirse dentro de las actividades de aprendizaje.

70

Parte 2 Un singular enfoque para el desarrollo de tu escuela

La revision de los materiales

El desarrollo de una escuela a través del disefio de un marco de valo-
res, la identificacion de barreras, recursos y las oportunidades de apoyo, se
pgedg llevar a cabo de una forma mas o menos sistemética. Puede impli,car
a individuos, grupos o a toda la escuela. Las dimensiones, secciones, indi-
chores, preguntas y cuestionarios del indice proporcionan un marcé am-
plio para contribuir a un diélogo sobre lo que los nifios y los adultos quieren
hacer para desarrollar su escuela. Asi mismo se pueden usar sistemética-

mente para evaluar cada contexto, disefiar un plan de desarrollo inclusivo y
ponerlo en marcha.

Dimensiones y secciones

_ ”La revision del contexto usando los materiales del indice explora la po-
s;bllldgd de desarrollo en tres dimensiones interconectadas: creacion de cul-
(uras /ﬁc/us/vas, produccion de politicas inclusivas y desarrollo de précticas
inclusivas. La Figura 13 repite el tridngulo del principio que ilustra la forma
en que las dimensiones estén conectadas.

L.a gxperiencia con el Indice en muchas escuelas y en muchos pai-
ses conﬁrma que estas tres dimensiones estan consideradas ampliamente
como significativas para estructurar el desarrollo escolar. Se pueden consi-
derar parte de la teorfa del desarrollo escolar.

.AI igual que los valores deben ser entendidos a partir de una obser-
vacion de las acciones, la comprension de la naturaleza de las politicas
depende de la observacién de los intentos de influir en la practica. Poner
Ig palabra “politica” en la portada de un documento no hace que ée con-
ylerta en una forma de proceder importante, a menos que represente una
intencion clara de regular la practica. Sin una estrategia de implementacion
un dogumento llamado asf se convierte en retérico, quizas sélo usado pare;
impresionar a inspectores y visitantes.

Figura 13: El Indice para la inclusidn.

Dimensiones para el desarrolio escolar

Produciendo potiticas inclusivas Desarrollando praAcTicas inclusivas

Creando cutTuras inclusivas
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La importancia de las culturas

Hemos puesto las culturas a lo largo de la bas'e del triéngulo para re-
saltar su importancia. Es cuando se produce una d|.feren01a en la cultura a
partir de las politicas y las précticas, cuando es posible que se mantengan.
Pero la permanencia relativa de las culturas hace que gl desarrol_lo de Ia.s
comunidades, instituciones y sistemas sean al mismo tiempo posible y di-
ficil. El cambio se resiste y se mantiene gracias a las culturas. L{AS culturas
son formas de vida relativamente permanentes que crean, y estan creadas
por comunidades de personas. Las culturas se establecen y se expresan a
través de la lengua y los valores, a través de historias compartidas, conoci-
mientos, habilidades, creencias, textos, arte, instrumentos, normas formales
e informales, rituales, sistemas e instituciones.

Las culturas pueden conceder, reforzar u oponerse a las diferencias
de poder. Establecen un sentido colectivo de cémo se hacerj las cosas y
cémo deberfan hacerse. Contribuyen a la formacion de '|d.ent|dades en las
que la gente se ve reflejada y se afirman a través de apthdades dg grupo.
La identificacién con una actividad del grupo proporciona un motlvp para
mostrar las caracteristicas de la comunidad a los recién lleggdos. A§| como
las identidades, las culturas se forman a partir de multiples influencias que
se relacionan entre sf y que son complejas.

Reflejan las influencias diferentes y similares que .a’cman sobre las per-
sonas y que generalmente implican una superposicion de .redes de sub
culturas. Usamos la palabra “culturas” para reflejar esa pluralidad. General-
mente tratamos de evitar la expresién clima institucional ya que pue@e refle-
jar una vision limitada de la escuela, una imagen decidida porllos dirigentes
de la institucion mas que un reflejo de la experiencia compartida por todos.

Las culturas implican normas explicitas o implicitas para identificar y
responder a los visitantes o las personas de fuera de la mstttgcnon. Las cultu-
ras inclusivas fomentar la aceptacion de que existen una variedad de formas
de vida e identidades que pueden coexistir, que la comunicaciQn entre ellos
es enriquecedora y requiere que se dejen a un lado las diferencias de poder.

Donde la flexibilidad y variacién en las actividades se desgarta, cual-
quier cambio puede ser percibido como una pérdida dfe identldad de los
miembros de la comunidad y ser resistido. Las culturas inclusivas compar-
ten los valores y reciben de buen grado a los nuevos miembros,l teniendo en
cuenta que ello implica siempre una preparacion para el cambio.
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Cada dimensién se divide en dos secciones, como se muestra en la
Figura 15. Esta planificacién puede proporcionar un resumen del plan de
desarrollo de la escuela. Asf las escuelas pueden considerar lo que estan
planificando para cambiar dentro de cada seccién de manera que puedan
desarrollar la escuela como un todo.

Indicadores y preguntas

Los indicadores y las preguntas de la Parte 4 del Indice constituyen la
mayor parte de sus paginas y son nuestra contribucion para responder a la
pregunta: “;qué implicaciones tienen los valores inclusivos para las activida-
des en todos los aspectos de las escuelas?”. Los indicadores son aspiracio-
nes sugeridas para el desarrollo. Cada seccién contiene hasta 14 indicado-

res. Se pueden utilizar para revisar propuestas existentes con la intencién
de establecer las prioridades a desarrollar.

Son titulos disefiados para la captura de un posible objetivo importante
para una escuela comprometida con el desarrollo inclusivo. Algunas veces la
importancia de una cuestién como la etnicidad o la deficiencia se refleja por
su dispersion a través de los indicadores en su conjunto, mas que dandole
su propio indicador. Al género se le otorga su propio indicador pero también
aparece en muchos otros sitios. Las preguntas definen el significado de los
indicadores. Ellos desaffan el pensar en un determinado indicador y extraer
el conocimiento existente sobre la escuela. Agudizan la investigacién sobre
la situacion actual de la escuela, proporcionando ideas adicionales para el
desarrollo de actividades y sirven como criterios para evaluar el progreso.
A menudo, las personas ven el poder practico del indice cuando comienza
a comprometerse con las preguntas. Algunas escuelas que usan el Indice
comienzan con debates sobre muy pocas preguntas seleccionadas por un
grupo de colegas trabajando juntos. Los indicadores y las preguntas pueden
ser utilizadas para iniciar un didlogo sobre los valores y la conexion entre
valores y acciones.

Al final de cada grupo de preguntas, aparece una invitacion para afiadir
mas preguntas, de este modo los adultos y nifios en cada escuela pueden
hacer su propia version del Indice adaptando y cambiando las preguntas
existentes y afladiendo las suyas propias.

Algunos indicadores y preguntas se refieren a cuestiones en las que las
escuelas comparten responsabilidad con la autoridad local, como por ejem-
plo la accesibilidad del edificio de la escuela, la admision de los alumnos,
etc. Esperamos que las escuelas y las autoridades locales puedan trabajan
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juntos de manera constructiva para producir planes de construccién, admi-
sion, politicas, que propicien la participacion de todos los alumnos en las
escuelas regulares de la localidad.

En algunas escuelas, el personal o los directivos pueden decidir que no
desean comprometerse con algunos indicadores particulares en ese mo-
mento, 0 que estos no apuntan en la direccion que desean. Se espera que
las escuelas respondan de diferentes maneras y que adapten el material a
sus propias necesidades. Sin embargo, no se deberian adaptar los indica-
dores o preguntas si el motivo es que un indicador o pregunta supone un
reto incémodo.

En otras escuelas los indicadores y preguntas pueden no ser aplicados
pOr Su propio caracter, por ejemplo las escuelas que son sblo de nifos o
de nifias o muchas escuelas que se definen como religiosas, no pretenden
incluir a todos los estudiantes de su localidad.

Sin embargo, el personal de dichas escuelas con frecuencia desea pla-
nificar un desarrollo inclusivo de sus escuelas y pueden desear adaptar los
indicadores y preguntas para que vayan con sus propositos. A ellos se les
exigen los mismos requisitos que a otras escuelas para el cambio inclusivo,
por ejemplo, dentro del curriculum nacional o en la legislacion sobre disca-
pacidad, etnia o igualdad de género.

Cuando el Indice se publicé por primera vez no esperdbamos que fuera
usado para estimular el desarrollo de las escuelas especiales. El ndice esté
claramente orientado a que las escuelas incluyan nifios de dentro de sus
localidades. De este modo, varias escuelas especiales o han utilizado para
eliminar las restricciones en la participacion de nifios y personal dentro de
la escuela.

Figura 15: Planificacion.

Creando culturas inclusivas

‘Construyendo comunidad Estableciendo valores inclusivos

Produciendo politicas inclusivas

Desarrollando una escuela para todos Coordinando el apoyo

Desarrollando practicas inclusivas

Construyendo un curriculum para todos Orquestando el aprendizaje
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Parte 2 Un singular enfoque para el desarrollo de tu escuela

Cuestionarios

Hay cuqtro cuestionarios en la Parte 5 del Indice, que pueden ser usa-
dos para estimular el didlogo y las primeras ideas sobre las prioridades para
el desarrollo de los nifios, padres y cuidadores, directivos y personal.

El primero esta basado en los indicadores y esté dirigido a cualquier
persona relacionada con la escuela. Se debe usar en referencia a las pre-
guntas, para que pueda ser explorado el significado de cada indicador par-
pcglar. Los otros tres son para los padres y los nifios, estos al igual que los
indicadores y las preguntas se construyeron pensando en las implicaciones
del marco de valores del indice para la naturaleza de las escuelas.

Compromiso con los materiales

El uso de los cuestionarios se tratara en la siguiente parte del Indice
describiendo la forma en que se puede utilizar en los procesos participati-
vos. Hemos resaltado la idea de que no existe una forma correcta de usar
los materiales. El desarrollo inclusivo en las escuelas debe estar provocado
por: el compromiso con los valores, ver la importancia de integrar las dife-
rgntes iniciativas solapadas, cuestionar la naturaleza del curriculum plani-
ficado y experimentado, usar los conceptos de “barreras al aprendizaje y
I“a participacion”, “recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion” y
apoyo” para cambiar el modo en que las dificultades de aprendizaje son
consideradas; disefiando el rol que las culturas tienen en mantener y resistir-
el cambio. Todas estas actividades pueden realizarse de forma separada,
pero estan puestos de manera conjunta para facilitar una exploracién deta-
llada de lo que esta ocurriendo en la escuela y lo que debe cambiarse para
promover un desarrollo inclusivo.
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