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VOLVER AL MAPA PRINCIPAL
Aprendizaje es un cambio relativamente pemanente en

la conducta del ser humano como resultado de la práctica.

EL APRENDIZAJE ES ENTENDIDO COMO ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTOS
A TRAVÉS DE UN PROCESO MENTAL ACTIVO
QUE CONSISTE  EN ADQUIRIR,  RECORDAR Y UTILIZAR INFORMACIÓN.


TEORÍA DEL APRENDIZAJE DE K. LEWIN
 

DEFINICIÓN DE APRENDIZAJE: es un proceso dinámico, por el cual se cambian las estructuras cognitivas de los espacios vitales a través de experiencias interactivas a 

fin de que lleguen a ser útiles como guías para el futuro. Puede ser un cambio en uno de los cuatro tipos siguientes:

1. Aprendizaje como cambio en la estructura cognoscitiva

2. Aprendizaje como un cambio en la motivación

3. Aprendizaje como un cambio a través del concepto de fidelidad o ideología de grupo.

4. Aprendizaje como el alcance de un control voluntario sobre la coordinación física.

 



CONDICIONAMIENTO CLASICO



Su autor es Iván Pavlov, neurofisiólogo ruso, quien trabajo en torno a lo que el llamo reflejo condicionado. La experiencia fue realizada con perros, de la siguiente manera:

(Estímulo Neutro)

Estimulo condicionado                                                Respuesta condicionada

campana

                                                                                      salivación

carne

Estimulo Incondicionado                                            Respuesta Incondicionada

Estimulo neutro: es un estimulo que no provoca respuesta en el organismo.

Estimulo Incondicionado : es un estimulo que en forma natural provoca una respuesta refleja en el organismo.

Estimulo condicionado: es un estimulo que, luego de sucesivos apareos con el estimulo incondicionado, genera una respuesta aprendida por el organismo.

Respuesta Incondicionada: es una respuesta refleja, generada automaticamente por la presentación del Estimulo Incondicionado.

Respuesta Condicionada: es una respuesta aprendida por el organismo, producto de al asociación entre EC-EI.



CONDICIONAMIENTO OPERANTE


          El precursor del condicionamiento operante fue Edward Thorndike, quien trabajó una experiencia con gatos, que aprendían conductas, producto de la influencia de dos leyes:

a) LEY DEL EFECTO

b) LEY DEL EJERCICIO

La ley del Efecto es la mas importante y establece que una conducta se adquiere por las consecuencias que le siguen. De esta manera, si una conducta recibe una consecuencia agradable, tendera a aparecer nuevamente. Si, por el contrario, la conducta recibe una consecuencia desagradable tenderá a desaparecer.

La ley del ejercicio plantea que las conductas se adquieren en la medida en que se practican.

         Posteriormente, F. B. Skinner reorganizó este conocimiento rebautizándolo CONDICIONAMIENTO OPERANTE. A  la consecuencia que sigue a la conducta le llamó Refuerzo (si es favorable) o Castigo (si es desfavorable).


EL CONO DE LA EXPERIENCIA DE DALE (http://eltizazo.wordpress.com/2007/05/09/el-cono-del-aprendizaje/):
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MODELO DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN
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CONSTRUCCIÓN DE HABILIDADES





�HYPERLINK "Vygotski.doc"��Vygotski�





C. Coll





� HYPERLINK "piaget II.ppt" ��PIAGET�





Teoría de  Ausubel





Pavlov





Watson





Thorndike





Skinner





BÚSQUEDA DE AUTORREALI


ZACIÓN





� HYPERLINK "pirámide%20Maslow.ppt" ��Maslow�





� HYPERLINK "ESQ3fin_Maura_Amaranti.JPG" ��Rogers�








_975418614

_975419001

