TEORÍA DEL APRENDIZAJE DE ROBERT GAGNÉ

DEFINICIÓN DE APRENDIZAJE: es un cambio de la capacidad o conducta  de un ser humano, que persiste pese al tiempo transcurrido y que no puede ser explicado sencillamente por procesos de crecimiento o maduración. Es, a la vez, un proceso y un producto, lo cual permite hablar de los procesos del aprendizaje y de los resultados del aprendizaje.

1. Procesos del Aprendizaje

2. Fases del Aprendizaje

3. Psicodominios o capacidades que se aprenden

4. Tipos de Aprendizaje

5. Aplicaciones a la instrucción.

1. PROCESOS DEL APRENDIZAJE
3. CAPACIDADES DEL APRENDIZAJE, DOMINIOS O PSICODOMINIOS

a) destrezas motoras

b) información verbal

c) destrezas intelectuales

d) actitudes

e) estrategias cognitivas

4. LOS 8 TIPOS DE APRENDIZAJE

1. Aprendizaje de Señales: C.C.
2. Aprendizaje de Estímulo-Respuesta: C.O.
3. Encadenamiento Motor

4. Asociación Verbal: C.O. con lenguaje
5. Discriminaciones Múltiples: diferenciar elementos
6. Aprendizaje de Conceptos: describir 
7. Aprendizaje de Principios: reglas, normas
8. Resolución de problemas

5. Aplicaciones a la instrucción: Formulación de objetivos.

    Según Gagné y Briggs un objetivo bien formulado debe tener cinco elementos:

a) Situación

b) Capacidad

c) Acción: conducta
d) Objeto de la capacidad

e) Equipo, herramientas u otras limitaciones

VOLVER AL MAPA PRINCIPAL








