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· El procedimiento se desencadena cuando es detectado el problema, recordando que aquél no se halla limitado exclusivamente al abordaje de comportamientos inadecuados o problemáticos, sino también cuando deseemos implantar comportamientos inexistentes.
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	Fases
	Pasos
	Tareas

	R
	· Manifestación del problema en el medio ambiente : ausencia, escasez o exceso comportamental
	· Observación anecdótica en el medio ambiente.

· Prestar atención, curiosidad y preocupación

	Evaluación
	· Identificación y formulación del problema

· Definición operativa de la conducta.

· Especificación de metas y objetivos finales

· Valoración del sujeto

· Cuantificación de la conducta, línea base.

· Identificación de características relevantes.

· Valoración del ambiente que rodea a las conductas.

· Formulación de la hipótesis funcional
	· Describir el problema en términos observables.

· Evitar las etiquetas.

· Expresar las conductas en términos físicos.

· Ponderar criterios que justifiquen la intervención.

· Observar, registrar y graficar la R.

· Analizar los prerrequisitos.

· Informarse sobre el estado orgánico del sujeto.

· Determinar precedentes y consecuencias

· Analizar la relación existente entre K-R y S-C

· Juicio razonado de la causalidad de la conducta.



	Intervención
	· Hipótesis de intervención

· Elaboración del programa de intervención

· Aplicación del programa de intervención.

· Evaluación contínua de la intervención, reorganización del programa si procede, y control del cambio.
	· Juicio razonado de la direccionalidad y probabilidad del cambio, en función de la hipótesis.

· Especificación de objetivos y criterios intermedios del logro. Realizar análisis de tareas.

· Seleccionar el menú de reforzadores.

· Seleccionar las técnicas y recursos de modificación.

· Determinar situaciones y condiciones.

· Implementar organizadamente y discriminadamente las técnicas y los recursos.

· Observar, registrar y graficar cambios.

· Determinar si la conducta ha alcanzado o se aproximado lo suficiente al logro de objetivos previstos, verificando la relación de causalidad entre la técnica y los resultados.

	Seguimiento
	· Programa de seguimiento

· Mantenimiento y generalización del cambio

· Evaluación del seguimiento
	· Delimitar la duración y n° de sondeos.

· Seleccionar técnicas y procedimientos facilitadotes del mantenimiento

· Observar, registrar y graficar el mantenimiento

· Comprobar si la conducta se mantiene al mismo nivel que al final de la intervención.









· Consiste en formular comportamentalmente el problema

· Se deben evitar interpretación y el etiquetado por ejemplo; “es muy tímido, mimado, etc.” Son formas ineficaces de detectar el problema.

	Interpretación y etiquetado
	Descripción vaga
	Descripción clara

	“es muy nervioso”


	“se mueve excesivamente”
	“cambia de postura y se levanta frecuentemente del asiento. Realiza las tareas muy rápido y se confunde con facilidad. Le cuesta mantener la atención. Se muerde las uñas y pide salir al baño 5 ó 6 veces al día”



· Una vez definida operativamente la conducta se debe definir el objetivo final.

· Algunas condiciones para conseguir el objetivo o conducta final que nos proponemos en el alumno son:

	Claridad:
	El objetivo deberá expresar claramente lo que el sujeto será capaz de hacer cuando haya finalizado el proceso de aprendizaje.

	Observable:
	La conducta terminal debe ser observable o directamente comprobable.

	Razonable:
	Debe estar al alcance del sujeto.









E: Estímulo discriminativos o precedentes de R

O: Estado biológico del organismo pasado y actual

R: Respuestas (conducta problema)

C: Estímulos consecuentes a la R

K: Relación de contingencia

· Estímulos discriminativos (S)

Factores o situaciones estimulares que elicitan la conducta problema, guardando con ella una relación comprobable.

Pueden proceder del medio externo en el que se desenvuelve el sujeto o pueden ser autoprovocadas como la generación de expectativas o la imaginación. 


· Estado biológico del organismo (O)
Son circunstancias que mediatizan la productividad comportamental. Se pueden concretar en:

a) Determinantes biológicos del pasado, como alteraciones irreversibles al S.N.C causados por factores hereditarios, prenatales, por ejemplo lo que limita la interacción organismo-medio.

b) Determinantes biológicos actuales, son enfermedades, traumatismos o indisposiciones transitorias.

· Respuesta (R)

Es la conducta problema. Suele incluir elementos motores, fisiológicos y cognitivo.

Puede ser por exceso, déficit o inadecuación a la situación

Obtención de la línea base: Frecuencia, intensidad, duración

Observación controlada, registro de observación, graficación.

· Pre-requisitos (Rp)

Comportamientos imprescindibles o suficientes que el sujeto debe de disponer en su repertorio para poder conseguir el objetivo propuesta. Su presencia facilitará el logro, su ausencia, lo obstaculizará.

· Estímulos consecuentes de R(C)

Consecuencias que siguen a la realización de la conducta problema haciendo que esta aumente o disminuya.

· Relación de contingencias(K)

Contingencia, acontecimiento del cual dependen o es condicional a la ocurrencia de una conducta.

El análisis de la relación de contingencias nos permite conocer la relación espacio-temporal existente entre las consecuencias y la repuesta problema, las consecuencias y los estímulos discriminativos, y entre estos la respuesta problema.

Con ella averiguaremos la probabilidad de ocurrencia de la respuesta problema con relación a los estímulos que la preceden y la siguen; y las propias condiciones estimulares precedentes y consecuentes que activan, mantienen o debilitan la respuesta problema.




· Para su correcta ejecución se debe considerar:

a) Observación controlada

· Presencia del sujeto observado

· Atención voluntaria en el observador

· Conocimiento del objetivo de la observación

· Descripción clara de lo observado

· Selección de los aspectos comportamentales que interesa observar.

b) Registro de observaciones

· Recuento de frecuencias

· Registro de duración

· Muestreo de tiempo: instantáneo, intervalo

· Registro anecdótico

· Producto permanente.

Registro de observaciones. Modalidades y descripción

	Modalidad
	Descripción
	Utilidad
	Ejemplos

	Recuento de frecuencias
	Registra el n° de veces que ocurre una o varias respuestas en un intervalo determinado de tiempo
	Para conductas que tienen un inicio y un final claramente definible(discretas) y son de baja frecuencia
	Llegar tarde, golpear, morder, tirar aviones de papel, etc.

	Registro de duración
	Registra el periodo de tiempo en que acontece una respuesta a lo largo de una sesión de observación.
	Para conductas de flujo contínuo que son difícilmente aislables en unidades independientes
	Atención, dibujar, jugar, estudiar, etc.

	Muestreo de tiempo

Intervalo

Instantáneo
	Registra la ausencia o presencia de una respuesta dada dentro de un intervalo temporal

Se divide la sesión de observación en unidades iguales de tiempo en los que el observador anota las conductas acontecidas en el intervalo.

Se divide la sesión de observación en unidades temporales de amplitud arbitraria y la observación se lleva a cabo al final de cada una d ellas, anotándose la conducta si se está produciendo en ese instante preciso.


	Para conductas que no son discretas

Para conductas que ocurren al menos cada 15 minutos(alta frecuencia)

Cuando el observador tiene que atender otras actividades.
	Conductas que se producen en el marco de una tarea: atender, desatender, levantarse, empujarse, interrumpir, etc.

Conductas fugaces; hacer morisquetas, muecas, decir palabrotas, etc.




1. Definición operacional: número de veces que la conducta se realiza
2. Contabilizar las conductas: tabla y gráfico

	conductas
	lunes
	miércoles
	viernes
	

	Se para
	7
	
	
	

	Tira papeles
	4
	
	
	

	Dice garabatos
	9
	
	
	

	Tira pelo 
	2
	
	
	


Leyenda: se para
               Tira papeles

                Dice garabatos

                Tira pelo

FASE DE EVALUACIÓN                                      

________________________________

Lunes         Miércoles              Viernes     lunes     etc        

Detectado el problema, lo que se pretende es fijar la línea base o punto de partida de la conducta que será sometida a modificación.


Se observará y registrará de manera adecuada, con el fin de determinar su frecuencia, intensidad o duración.


Se fijan los objetivos del cambio











FASE DE EVALUACIÓN





Se elabora y aplica el programa de modificación.


Es importante seguir evaluando para comparar los resultados obtenidos con los resultados sin intervención.











FASE DE 


INTERVENCIÓN





No solo van a importar los resultados obtenidos después de la intervención; sino además el tiempo por el que se mantiene.


Es importante realizar algunas evaluaciones en esta fase; antes de considerar definitivamente conseguido el objetivo terminal.











FASE DE 


SEGUIMIENTO





¿Qué razones empujan a un profesor en un momento determinado a tomar la decisión de actuar sobre el comportamiento de sus alumnos con fines de modificación?





Cuando el comportamiento es perjudicial para la integridad física del alumno. Estarían incluidas todas las formas de auto agresión y autodestrucción.


Cuando el comportamiento es perjudicial para su adaptación social, algunas conductas interfieren con las habilidades de manejo personal y de integración y adaptación social.


Por ejemplo, manierismos motores como balanceos, dar saltitos, etc.


Cuando el comportamiento interfiere con su progreso académico, por ejemplo deambular por la sala, charlas continuas, desatención sistemática, etc.


Cuando el comportamiento interfiere en el bienestar o la libertad de los otros. Por ejemplo, rabietas, empujones, etc.


Cuando el comportamiento contribuye a dañar a las personas o pertenencias de los demás o de la comunidad escolar.


Cuando el comportamiento afecta la eficiencia profesional docente o es un grave riesgo para sus estabilidad personal. Muchos docentes emplean más tiempo en solucionar problemas disciplinarios que en enseñar.
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La obtención de la línea base es una medida inicial de la conducta que vamos a trazar con el fin de conocer con la mayor exactitud posible, la amplitud de la misma.








Nos servirá de referencia constante en el transcurso de las fases de intervención y seguimiento, con el fin de verificar los cambios que se vayan produciendo como consecuencia de la aplicación del programa de modificación y será el punto de contraste con el cual se determinará hasta que punto se ha obtenido el objetivo final.








