
“Portafolio”
INTRUCCIONES E INDICACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS FICHAS

1. De la página 1 a la 3 aparece la ficha de clases. En cada clase llena una ficha como esa, para que puedas tomar conciencia de lo que aprendes y de lo que opinas.

2. De la página 6 a la 9 encontrarás la ficha de Evaluación del pensamiento critico, Respóndela considerando tus metas y relaciones familiares. La idea es que a través de tu propia experiencia aprendas a “pensar críticamente”.

3. De la página 10 a la 15 encontrarás más elementos para practicar el pensamiento critico y para que aprendas de tu vivencia y puedas a partir de ella enunciar algunas enseñanzas o “saberes” que puedan también ayudar a otras personas

4. Hasta aquí ya podrás haberte dado cuenta si tu forma de razonar es más “deductiva” o “inductiva”, comentando con el profesor o algún compañero.

5. De la página 16 a la 22 podrás poner en práctica tu propia visión sobre lo vivido hasta aquí en el curso. Reflexiona sobre lo vivido y compártelo con tus compañeros.

6. De la página 23 a la 26 realiza la ficha de pensamiento critico para que puedas comprender la necesidad de desarrollar tu “autonomía” en el pensamiento.

7. Realiza lo que se pide en la página 27 y aprende a criticar.

8. De la página 28 a la 33 encontrarás la forma de descubrir tus propios criterios, podrás tomar conciencia de cuales son, y cuales poner en práctica en cada conversación, y podrás aprender a “argumentar”.

9. Aprende a construir teoría, desprendiéndola de tu propia vivencia en la página 34.

10. Ahora podrás aprender a “procesar información”, y lo vamos a hacer con apuntes o textos seleccionados por ti mismo para la asignatura. De la página 35 a la 41 encontrarás la forma para procesar el texto que hayas escogido.

11. De la página 42 a la 45 podrás aprender a comparar la información extraída de diferentes fuentes de información. Para poder sacarle aprovecho a estas diferentes informaciones sobre un mismo tema, realiza la ficha de comparación e integración de la información procedentes de distintas fuentes.

12. De la página 46 a la 50 podrás aprender a desarrollar la autonomía, aprendiendo de ti mismo.

13. De la página 51 a la 52, inventa actividades para aplicar lo que haz leído, inventa procedimientos que faciliten el aprendizaje.

14. De la página 58 a la 77, lee comprensivamente el “texto” sobre la autoestima, aplícalo a tu propia experiencia para que aprendas más sobre ti mismo.

15. Práctica de autoevaluación. Desarrolla la capacidad de tener tu propio punto de vista sobre tu evolución. Páginas 78 a la 81.

16. Continua evaluándote. Compara la ficha de diagnóstico inicial con la nueva ficha de la Evaluación final. Primero tienes que realizar la ficha de Evaluación final y luego buscar la del diagnóstico inicial que hiciste al empezar el curso y compáralas, para que opines sobre tu evolución en el curso. Páginas 82 a la 83.

17. Califica tu evaluación. En forma responsable y objetiva califícate, páginas 84 a la 85.

18. Reconoce a través de un cuestionario tu propia opinión sobre las “competencias” que has ido adquiriendo en el desarrollo del curso. Página 86.

19. Comparte tu evaluación con la de tus compañeros. Escucha lo que opinan de tu evolución y opina también tu de ellos. Página 87.

20. Emite tu opinión sobre ti mismo, de lo que has logrado y de los que te falta por lograr. Páginas 88 y 89.
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FICHA RESUMEN DE CLASE

MODO DE TRABAJO PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE



FICHA RESUMEN DE CLASE

FICHA Nº _________________________ de Clases

Identificación

Yo soy______________________ de la carrera_______________

del curso __________________________________

Título o nombre de la actividad ___________________________  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Actividad (describe cada actividad desarrollada en la clase, siguiendo la secuencia 

Descripción de la actividad 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SINTESIS DE IDEAS

Extrae las ideas que se desprenden de la actividad que se realizó en clases.  Puedes utilizar palabras, esquemas u otra forma que prefieras


Aprendizaje ¿Qué me llevé de esta clase?

(Enuncia en forma clara y precisa que aprendiste en esta clase, qué descubriste de ti mismo y/o de los otros, cuáles son los logros en lo cognitivo y/o afectivo, cómo lo relacionas con tu futuro profesional.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Aportes y Comentarios

Señala modificaciones que le introducirás a la clase.  Puedes referirte a las actividades, a los tiempos, a la secuencia, a la importancia dada a algún aspecto.

Qué aportaste a la clase

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Otro ejemplo de las fichas para hacer en clases que sirve para evaluarse

NOMBRE:
  EVALUACION INICIAL

· Objetivo:
Conocer los cambios producidos en el tipo y nivel de autoconocimiento al término de la unidad.

· Descripción:

Representación Personal

a. Representarse de alguna manera gráfica. Ej.  Si yo pudiera transformarme en un dibujo, escultura, en una escena, en algo gráfico, que se ve ¿Me podría  representar en algo? ¿Cómo me representaría? (Hacer el gráfico)

b. Representarse  de alguna manera en forma de palabra. Ej.  Si yo pudiera transformarme en unan palabra, una frase una poesía, un refrán que se escucha, en sonidos.  ¿Podría representarme de esa forma? ¿Cómo me representaría?  (Escribirlo)

c. Representarse de alguna manera como sensaciones.  Ej. Si yo pudiera transformarme en una sensación, de uno o varios tipos de sensaciones, ¿Podría representarme de esa forma? (Describirlo).

d. Identificación con un objeto (“Su escogiera un objeto que me representara lo más fielmente posible, ése sería........... porque.....”)
e. ¿Qué fórmula matemática sería? ¿Por qué?
f. Si fuera un baile ¿Cuál sería? ¿Por qué?
g. Si fuera un Paisaje ¿Cuál sería? ¿Por qué?
h. ¿Qué son para mi las otras personas? Describir, o representar de alguna manera la relación con los demás.

Conclusiones Personales

¿He tenido cambios en mi?

Si los he tenido:

¿Qué cambios en la percepción de mi y de los otros he tenido?

Procesa todo lo que hiciste en tu ficha resumen de clases.

Nota:  Esta ficha se utiliza al principio del taller y al término del semestre se vuelve a hacer y se compara.  Descubriendo aspectos que muestren su evolución

RAZONAMIENTO CRITICO

FICHA QUE FACILITA LA REFLEXIÓN 
SOBRE LO VIVIDO EN EL TALLER

EVALUACIÓN DEL RAZONAMIENTO CRÍTICO Nº1

Objetivo
Elaborar y desarrollar estrategias personales de identificación y solución de problemas en los principales campos del conocimiento de sí mismo y de los demás, mediante la utilización de unos hábitos de razonamiento objetivo, sistemática y riguroso, y aplicarlos espontáneamente a situaciones de la vida cotidiana.

Después de haber trabajado sobre tus metas y sobre las relaciones familiares ideales y reales.

Recuerda los problemas que te ha tocado enfrentar

Describe el problema  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Describe la forma cómo lo enfrentaste al mirar el problema desde tu situación hoy día.    _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Qué estrategia se te ocurriría inventar hoy pensando que habría sido mejor para resolver el problema o aminorarlo?

¡inventala!

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Al pensar hoy en tu vida- que problemas te preocupan.  Enuncia uno de ellos.

Escribelo

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- Al ver escrito el problema actual – escribe lo que estas haciendo hoy – para enfrentarlo

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Analiza si lo que estas haciendo te esta resultando

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________

· ¿Qué le cambiarías? ¿Qué dejarías igual?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Después de este análisis

· Qué estrategia se te ocurre inventar hoy – ahora – para resolver o aminora el problema?

Piensa y escribela ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO

FICHA QUE FACILITA LA REFLEXIÓN 
SOBRE LO VIVIDO EN EL TALLER

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRÍTICO Nº2

Pregunta: Uno de los objetivos de las asignaturas de desarrollo personal es que puedas reflexionar sobre la vida diaria y extraer de ella “saberes” que contribuyan a tu formación, para que cuando seas profesional también apliques esto y reflexiones sobre tu quehacer diario para cada día seas mejor persona y mejor profesional.

¿Qué puedes decir sobre el ejercicio anterior?  Sobre tu forma de enfrentar las situaciones difíciles, ¿de qué te das cuenta? ¿Qué preguntas te quedan en la mente al leer la forma como precediste a problemas que te aquejaban?

Responde

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Qué implica razonar correcta y críticamente sobre problemas?

En términos generales probablemente estemos de acuerdo en que razonar implica básicamente inferir, esto es elaborar  una determinada información de partida (premisa) para obtener cómo resultado una nueva información (conclusión).  También es probable que estemos de acuerdo en la distinción que suele hacerse entre  a) razonamiento deductivo, el razonamiento que va de lo general a lo particular y en que, si es correcto, la validez de la conclusión se desprende necesariamente de la naturaleza de las premisas o información de partida  y b) razonamiento inductivo es aquel, que va de lo particular a lo general y en que las conclusiones son solo plausibles o probables.

¿Revisa tus respuestas anteriores – tu forma de razonar frente a los acontecimientos? Date cuenta de cómo “infieres” de cuál es tu punto de partida, de que premisa partes y a que conclusión llegas.

Realiza el siguiente ejercicio

· Enuncia un problema (cualquiera que sea)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Reconoce el punto de partida del problema (premisa) 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Elabora una determinada información a partir de tu premisa para obtener una nueva información.

_______________________________________________________________

· Extrae la conclusión finalmente

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Date cuenta, de que maneras razonas tú, de lo general a lo particular, (deductivo) de lo particular a lo general (inductivo) o de ambas maneras según la situación?

Escribe tu respuesta y argumenta con un ejemplo o los ejemplos anteriores; saca conclusiones sobre tu forma de razonar?

Conclusión

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Después de contestar las preguntas anteriores es necesario que sepas que aprender a razonar de forma objetiva, sistemática o rigurosa se puede hacer y que pueden irlo haciendo cada vez mejor con los nuevos conocimientos.
¿Qué diferencia hay entre razonar de forma rigurosa y pensar críticamente?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Para entender todo esto te vamos a mostrar los tipos de situaciones que exigen razonar de distintos modos en el contexto de los problemas que se planteen.

Para la comprensión de la causalidad de un problema el razonamiento deductivo es el tipo de razonamiento que permite llegar rápidamente a la causa.
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REFLEXIONA SOBRE LO VIVIDO

FICHA QUE FACILITA LA REFLEXIÓN SOBRE LO VIVIDO EN EL TALLER A TRAVÉS DEL TRABAJO GRUPAL
Júntate con 4 compañeros, determinen alguna situación del curso que les agrade.

Ej. El comportamiento de los alumnos o la forma de ser del profesor, etc. Observen la situación escogida.

Escríbanla

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ej. Si veo que todos los alumnos de desarrollo personal están comprometidos con el curso –asisten, participan, opinan, etc.

Pregunta ¿A qué se debe esto?  ¿Cuáles son las causas que contribuyen a que esto ocurra?  Ten en cuenta los conocimientos que has ido anexando al taller.

Cada participante opina deduciendo de situaciones generales la causa o las causas.

Respuesta La causa principal es que todos tienen claro el objetivo de la asignatura y le ven la utilidad que tiene en su vida presente y futura.

Otro ejercicio

Sepárate de tu grupo, júntate con otros compañeros. Escojan otra situación y realicen el mismo ejercicio.

Escribanla_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ej.:  Si veo que todos los alumnos de desarrollo personal están comprometidos con el curso – asisten, participan, opinan, etc.

Pregunta  ¿A qué se debe esto?  ¿Cuáles son las causas que contribuyen a que esto acurra?  Ten en cuenta los conocimientos que has ido anexando al taller.

Cada participante opina deduciendo de situaciones generales la causa o las causas.

Respuesta  La causa principal es que todos tienen claro el objetivo de la asignatura y le ven la utilidad que tiene en su vida presente y futura.

Otro ejercicio

· Separate de tu grupo juntate con otros compañeros. Escojan otra situación y realicen el mismo ejercicio.

Escribelo

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Lo que puede constituir una fuente de error, en el razonamiento es, el modelo mental que usamos para razonar, o sea nuestras ideas previas, que nos pueden llevar a hacer inferencias (elaborar nueva información) inadecuadas.

Y cómo lo que queremos es mejorar cada día más, nuestra forma de razonar, para reflexionar sobre nuestra práctica diaria y llegar a enunciar “saberes” que nos permitan crecer, desarrollarnos como personas.  Es que vamos a tratar de distinguir los factores que condicionan la validez de la inferencia (nueva información) que emitimos.

Para comprobar si nuestra deducciones son correctas, es preciso examinar los datos.  En consecuencia en desarrollo personal los fenómenos que nos ocurren no suelen deberse a una sola causa –sino varias causas y a su forma de interrelacionarse algunas influyen más que otras  y viceversa-

Es por eso que hay que tenerlos todos presentes y hacer un análisis  de cada una de ellas para determinar su grado de influencia en el fenómeno o problema que estamos analizando.

Actividad 

- Juega a enunciar problemas, inherentes al desarrollo, -visualizalos en diferentes personas que conozcas, y determina las causas, de acuerdo a la información que poseas sobre la persona.

Causas posibles

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ej.:  Timidez 

· papá y mamá muy dominantes

· baja autoestima
· problemas de rendimiento escolar en su historia personal.
	Nombra  otro
	Causas posibles

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Actividad

· Juntate con 3 compañeros.

Y caso por caso vallan analizando las causas determinando, cuales son las prioritarias o sea cuales son causas y cuales consecuencias y de estas consecuencias, cuales pasan a ser causa en el contexto actual.

	Problema escogido por el grupo
	Causas
	Consecuencias
	   Causas 

Contexto Actual

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Aporta:
Ideas sobre como revertir la situación

Después del análisis realizado sobre causas y consecuencias del problema

Realicen en cada caso, una lluvia de ideas sobre cómo revertir la situación actual.

Lluvia de ideas


Nota:

El razonamiento que han realizado en el ejercicio anterior se llama hopotético-deductivo. Han realizado la parte deductiva y han formulado posibles hipótesis de solución.

DESARROLLA LA AUTONOMÍA DE TU PENSAMIENTO

FICHA QUE FACILITA LA REFLEXIÓN

RAZONAMIENTO Y PENSAMIENTO CRÍTICO MEDIANTE LA AUTONOMÍA

Entre los objetivos del desarrollo personal está, el que el alumno desarrolle su “autonomía” en todo sentido del término y para ellos que aprenda a razonar y pensar críticamente es básico.

Básicamente la idea de “crítica”, tiene que ver con la comparación del fenómeno en consideración con un criterio, comparación que conduce a establecer los aspectos positivos y negativos del fenómeno criticado.

Factores que condicionan el pensamiento crítico

Actividad

Después de leer la página anterior

Realiza el ejercicio.

Nombra todas las cosas con las cuales tu reaccionas inmediatamente, y no puedes dejar de dar tu punto de vista por que no te gusta escuchar lo que escuchas o porque te gusta mucho  escuchar lo que escuchas.  Vale decir los temas o situaciones que te hacen reaccionar.

Ej.:  No toleras la discriminación y la defiendes  o que se le cause daño a una persona indefensa o un tema de tu especialidad que te gusta mucho, etc.

Listado de situaciones o temas en que reaccionas

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Cómo muestra tu listado de temas o situaciones.  “valorar criticamente un fenómeno implica, en primer lugar, estar motivado para criticar.

Ejercicio:   Reúnete en grupos de a 7 personas plantea los temas que tu tienes y escucha los de los demás.

· Seleccionen el tema más conflictivo para el grupo donde existan más posturas opuestas o diferentes puntos de vista.

·  Discutan – argumentando y fundamentando las diferentes posturas.

· Escribe la síntesis de lo que se dijo

	El tema (lo que  pienso yo, del tema
	Argumentación

 Nº1
	Argumentación

 Nº2
	Argumentación

 Nº3
	Argumentación 

Nº4

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


26

Descubre las semejanzas y diferencias entre lo que pensabas tu y los diferentes argumentos de tus compañeros

Tema: Escogido

	Semejanzas
	Diferencias

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


¿Qué pasó con tu manera de pensar, después de hacer el ejercicio, sigues pensando igual sobre el tema escogido o cambiaste algunas cosas?

Responde

Nota: La motivación para pensar de forma crítica se ve facilitada por el hecho que en clases los alumnos tengan que contrastar a menudo puntos de vista diferentes ya que ello muestra la posibilidad y utiliza la crítica. El hecho que el profesor no sanciones negativamente la expresión de puntos de vista diferentes al suyo propio y acepte que todos se expresen es lo que posibilita que los alumnos desarrollen la capacidad de pensar críticamente.


APRENDE A CRITICAR

FICHA QUE FACILITA LA REFLEXIÓN

DESCUBRE TUS PROPIOS CRITERIO. APRENDE A CRITICAR

Tener criterio es un patrón de comparación para poder criticar un fenómeno.

	Escribe el listado de temas o situaciones con las que tu reaccionas (ver hoja anterior)
	Descubre el criterio que usas en cada situación el patrón de comparación que usas para poder juzgar o criticar el tema o la situación
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DESCUBRE TUS PROPIOS CRITERIOS Y APRENDE A ARGUMENTAR

Actividad

· Se dialoga en clase entre todos, cada uno enuncia la situación y el criterio que usó como patrón de comparación.  El profesor enuncia diferentes criterios para que los usen los alumnos frente a las situaciones criticadas.
· Finalmente

Se extrae el listado de criterios comparativos según sea la situación.  El profesor aporta su saber frente al tema, como un integrante más de la sala de clases.    Se recomienda como ejercicio que cada vez que emitan una opinión sobre algo, descubran cual es el “patrón” o criterio que mueve o gatilla dicha opinión.  Todo esto cómo ejercicio personal.

Una de las cosas importantes a considerar para desarrollar el pensamiento crítico es la construcción de argumentación.

Actividad

-  Te invito a jugar argumentando a partir de la información escrita:

Información

Es importante destacar que la comunicación es un proceso que se aprende, por lo tanto, las habilidades para comunicarse pueden ser ampliadas y desarrolladas y estar en permanente entrenamiento.

Argumentación

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Argumenta a partir de la información (mínimo una página)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Información

La comunicación sirve para –crear lazos, construir identidad, desarrollar la autoestima, la voluntad enseña a expresar emociones

Argumentación

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Información
Las habilidades de la comunicación son saber hablar y saber escuchar.  Poseer claridad en la comunicación ser directo.  Ser honesto, Congruente, hablar en primer persona.  Tener una actitud flexible, tener ganas y tiempo para escucha.  Evitar  prejuicios.

Argumentación

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Escribe otras informaciones y argumentarlas

	Informaciones
	Argumentos

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Después de haber trabajado en tu portafolio el desarrollo del pensamiento critico.

· Critica el trabajo realizado, mira el objetivo que se planteó y según tu propio criterio sobre el tema, argumentando sobre los aspectos positivos, negativos, del trabajo.
             Aspectos Positivos

Aspectos Negativos
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Copia del Objetivo
	Da tu propio criterio sobre el Tema

	
	

	
	

	
	

	
	


Argumenta

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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CONSTRUYE TEORÍA A PARTIR DE TU EXPERIENCIA

CONSTRUYE TEORÍA DESPRENDIÉNDOLA DE LA VIVENCIA

APRENDIZAJE CONCEPTUAL
Después de vivenciar el ejercicio de clase

Crea teoría, construye conocimiento, expresando en planteamientos tres aprendizajes como si fueras un especialista en el tema

[image: image4.wmf]
APRENDE A PROCESAR INFORMACIÓN

FICHA PARA ANALIZAR DOCUMENTOS O LIBROS SELECCIONADOS POR LOS ALUMNOS DEL TALLER

ESPECIFICACIÓN DE LOS OBJETIVOS Y DEL MODO DE TRABAJO
Uno de los objetivos del taller es favorecer el desarrollo personal, ayudarlo a pensar por ustedes mismos, a pensar correctamente y a adquirir criterios que les permitan decidir con “conocimiento de causa”.

Confecciona unas guías que te ayude a la confección de tu portafolio, ten presente:

A) TEXTOS
Incluidos por ti, que te ayuden a complementar los aprendizajes vividos en clases y expresados en tu “ficha resumen personal”.

Visita la biblioteca de la Universidad y selecciona por tu cuenta o usando el programa del curso.  Sólo ten presente al incluir extractos del texto seleccionado.

Responde:

1.-  Entiendo los conceptos y término que aparecen

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.-  ¿Que es lo más importante que dice el autor, Por qué pienso así?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.-  ¿Con qué intención ha sido escrito? ¿Por qué pienso  así?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.-  ¿Qué tiene que ver con la información que proporciona al texto con el propósito  que persigo?, ¿Por qué pienso así?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.-  ¿Qué comentarios me han hecho mis compañeros sobre mi punto de vista? ¿Estoy de acuerdo  con ellos o no? ¿Por qué?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

A) GRAFICOS, TABLAS O MAPAS
En caso de que incluyas un gráfico, una tabla o un mapa.  Tanto si consideras la información que proporcionan a favor o en contra de tu punto de vista como si la consideras irrelevante, conviene que te hagas las siguientes preguntas e incluyas las reflexiones correspondientes.

¿Entiendo dos datos? Si no, ¿Qué he hecho para conseguirlo?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
¿Qué es lo más importante? ¿Por qué pienso así?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
¿Qué tiene que ver la información con el propósito que persigo? ¿Por qué pienso así?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
¿Qué comentarios me  han hecho mis compañeros sobre mi punto de vista? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
¿Estoy de acuerdo con ellos? ¿Por qué?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
B) DOCUMENTOS NO ESCRITOS
En caso de que incluyas referencias a documentos no escritos, muchos de los cuales se han producido inicialmente sin intención comunicativa, tanto si consideras la información que proporcionan a favor o en contra de tu punto de vista como si la consideras irrelevante.

Conviene que te hagas las siguientes preguntas e incluyas las reflexiones correspondientes:

· ¿Qué preguntas me he planteado para identificar la información que contiene sobre el contexto en el que se originó? ¿Me podría haber planteado alguna otra?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Qué es lo más importante que me “dice” el documento en relación con el problema que estoy tratando de resolver? ¿Por qué pienso así?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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APRENDE A COMPARAR INFORMACIÓN OBTENIDA DE DIFERENTES FUENTES

FICHA DE COMPARACIÓN E INTEGRACIÓN DE LA INFORMACIÓN PROCEDENTE DE FUENTES DISTINTAS

Con toda seguridad, para resolver el problema planteado has tenido que compara la información procedente de distintas fuentes. Si lo has hecho, conviene que te hagas las siguientes preguntas e incluyas las correspondientes reflexiones:

- Antes de comparar fuentes ¿Me he hecho las siguientes preguntas sobre cada una de ellas?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

-¿Entiendo los datos de cada fuente? Si no, ¿Qué he hecho para conseguirlo?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

-¿Qué es lo más importante que me dice la fuente? ¿Por qué pienso así?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· ¿Con qué intención ha sido construido? ¿Por  qué pienso así?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ¿Qué tiene que ver la información que proporciona la fuente con el propósito que persigo? ¿Por qué pienso así?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
D.2  Al comparar las fuentes:

· ¿Qué tienen que ver entre si los documentos comparados? ¿Por qué pienso así?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ¿Coincide, complementa o diverge la información que contienen? ¿Por qué pienso así?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
-¿Qué comentarios me han hecho mis compañeros sobre mi punto de vista? ¿Estoy de acuerdo con ellos o no? ¿Por qué?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DESARROLLA TU AUTONOMÍA

FICHA PARA DESARROLLAR MI AUTONOMÍA

EXPRESIÓN ESCRITA Y ARGUMENTADA DE MI PUNTO DE VISTA

A  lo largo del proyecto tendrás que ir resumiendo periódicamente tu punto de vista sobre el problema planteado, señalando, en respuesta a las preguntas inicialmente planteadas, que factores influyen en que se produzcan fenómenos como el que has estudiado, que consecuencias han tenido y en que medida estaría justificado el actuar hoy en consecuencia.

En relación con cada uno de estos escritos es conveniente que incluyas la siguiente información, te hagas las siguientes preguntas e incluyas las correspondientes reflexiones:

E.1  Respecto al proceso de redacción:

· ¿Qué estrategias he utilizado para decidir qué contar?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ¿He incluido borradores, esquemas, resultados de “tormentas de ideas” en el portafolio?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ¿Qué preguntas me he planteado para organizar la redacción? ¿Sólo “qué decir”? o también:  ¿Qué propósito persigo?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ¿Cómo se organiza un razonamiento - premisas y conclusión? 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Cómo lograr que mis compañeros y el profesor vean las cosas desde mi punto de vista? ¿He hecho suficientemente explícito el punto de partida (premisa)?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Cómo lograr que saquen las conclusiones que quiero que saquen? ¿He explicitado cómo de los hechos se siguen las conclusiones?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________¿He revisado el texto escrito? ¿Qué criterios he utilizado

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
E.2  Respecto al contenido:

· ¿Considero suficientemente articulado mi punto de vista? ¿Por qué pienso así?

________________________________________________________________________________________________________________________________       

________________________________________________________________________________________________________________________________
- ¿Qué comentarios me han hecho mis compañeros sobre mi punto de vista? ¿Estoy de acuerdo con ellos o no? ¿Por qué?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


APLICACIÓN DE LO APRENDIDO
CONSTRUCCIÓN DE PROCEDIMIENTOS

FICHA: DESCUBRE PROCEDIMIENTOS QUE FACILITEN EL APRENDIZAJE

Diseña actividades que faciliten en forma práctica el aprendizaje teórico, después de leer el texto sigue el ejemplo de las clases, con las ideas extraídas de los textos. Realiza la actividad en la clase siguiente con tus compañeros y llévales también el texto que leíste sobre el tema. Inventa una actividad en que esté implícito lo que leíste.

Ej. Si leíste sobre “autoestima” (ver texto página 53 en adelante) inventa un ejercicio que podamos darnos cuenta sobre que visión tenemos de nuestra estima (mira el ejemplo de la página siguiente)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

la actividad en la clase siguiente con tus compañeros y llévales también el texto que leiste sobre el tema.  Inventa una actividad en que esté implicito lo que leiste.

Ej.:  Si leí sobre “autoestima” inventa un ejercicio en que podamos darnos cuenta sobre que visión tenemos de nuestra autoestima (mira el ejemplo de la página siguiente)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


TEXTO SOBRE LA AUTOESTIMA

TEXTO PARA APRENDER MÁS SOBRE LA AUTOESTIMA Y AUTOAPLICÁRSELO

EXTRACTO DE TEXTO
Léalo y lego ve cómo se pueden inventar ejercicios prácticos para vivenciar la autoestima.

COMO EDUCAR LA AUTOESTIMA: José Antonio Alcántara, CEAC, Barcelona, 3º edición 1995. 

Cap 1               IMPORTANCIA DE LA AUTOESTIMA
“Tomar conciencia de la trascendencia de la autoestima es un presupuesto determinante de la eficacia y de la perfección que deseamos alcanzar en su formación...... Veamos algunos aspectos del alcance de la autoestima.

1. Condiciona el aprendizaje
...Asubel nos ha recordado una verdad elemental: la adquisición de nuevas ideas y aprendizajes está subordinada a nuestras actitudes básicas; de éstas depende que los umbrales de la percepción estén abiertos o cerrados, que una red interna dificulte o favorezca la integración de la estructura mental  del alumno, que se generen energías más intensas  de atención y concentración...Y en nuestra personal experiencia con nuestros alumnos y en la de otros educadores se corrobora fehacientemente la influencia de la autoimagen en el rendimiento académico.  Cada día somos testigos de la impotencia y decepción en sus estudios de aquellos niños o adolescentes con un bajo nivel de autoestima.  Y las nuevas experiencias negativas vienen a reforzar el autodesprecio, cayendo así en un círculo vicioso destructor....Por el contrario cuando posee una autoestima positiva, o la recupera por nuestra acertada intervención pedagógica, observamos un buen rendimiento en sus estudios.

También es evidente la proyección que se opera en todo el comportamiento escolar, familiar y social.

2.-  Supera las dificultades personales
Cuando  un alumno o cualquier persona goza de autoestima es capaz de enfrentar los fracasos y los problemas que le sobrevengan.  Dispone dentro de sí la fuerza necesaria para reaccionar buscando la superación de los obstáculos....Pasa todo lo contrario con el joven o adulto desvalido de autoestima:  los golpes que recibe en su vida, le quiebran, le paralizan, le deprimen...

3.-  Fundamenta la responsabilidad

.....Sólo se compromete el que tiene confianza en sí mismo, el que cree en su aptitud; y normalmente encuentra en su interior los recursos requeridos para superar las dificultades inherentes a su compromiso...

4.-  Apoya  la creatividad

...No vamos a señalar todas las facetas de la creatividad desde la capacidad inventiva hasta la fluidez y novedad de las ideas.  En todas ellas se exige ineludiblemente una autovaloración indiscutida, una vivencia de la propia valía.  Recordando las principales estrategias suscitadoras de la creatividad podemos ver que en todas ellas es primordial la confianza en sí mismo:

a) Apreciar cualquier esfuerzo creativo del alumno por  pequeño que sea.

b) Hacerle ver que sus ideas tienen valor.

c) Tratar con respeto las preguntas que nos hace.

d) Procurarle un clima de seguridad psicológica donde puede pensar, sentir y crear libremente.

e) Inspirarle confianza en su capacidad creativa

f) Observar el talento del niño en cualquier campo y hacerle consecuente de ello

g) Animarle en sus aficiones

h) Recompensar todo trabajo creativo

5.-  Determina la autonomía personal

Entre los objetivos principales de la Educación, quizás se sitúe en primer o segundo lugar la formación de alumnos autónomos, autosuficientes, seguros de sí mismo, que encuentren su propia identidad en la crisis de independencia de la adolescencia, que sepan autoorientarse en medio de una sociedad en permanente mutación.  Para todo esto se necesita desarrollar previamente una autoestimación mayormente positiva...

6.-  Posibilita una relación social saludable
El respeto y aprecio hacia uno mismo es la plataforma adecuada para relacionarse con el resto de las personas.  Cuantos se acerquen a nosotros se sentirán cómodos, porque irradiaremos un ambiente positivo en nuestro entorno....Podremos estimar a los otros, reconocer sus valores e infundirles un autoconcepto afirmativo, despertaremos la fe y la esperanza en sus propias capacidades, actuaremos inconscientemente como un modelo de autoconfianza.
7.-  Garantiza la proyección futura de la persona
Desde el sentimiento de las cualidades propias la persona se proyecta hacia su futuro, se autoimpone unas aspiraciones y una expectativas de realización...Y puede conjurar la desesperanza y transmitir  convicción en el porvenir a cuantos la rodean.  Anticipar el futuro personal, vivir intensamente el presente, reinterpretar el pasado es la triple dimensión que nos acerca  a la plenitud humana....

8.-  Constituye el núcleo de la personalidad

...Siguiendo el magisterio de Allport, Maslow, Goldstein, Horney, Fromm, Rogers, etc. Creemos que la persona es un ser en busca de su identidad.  La fuerza más profunda del hombre es su tendencia a llegar a ser él mismo...El dinamismo básico del hombre es su autorrealización...

Educar es suscitar la autoestima...

Cap. 2

¿QUÉ ES LA AUTOESTIMA?

1. Es una actitud

La autoestima es una actitud hacia uno mismo... como actitud es la forma habitual de pensar, amar, sentir y comportar consigo mismo.  Es la disposición permanente según la cual nos enfrentamos con nosotros mismos.  Es el sistema fundamental por el cual ordenamos nuestras experiencias refiriéndolas a nuestro “yo” personal...

¿Es innata la autoestima?  No, es adquirida y se genera como resultado de la historia de cada persona... Es una estructura consistente, estable, difícil de mover y cambiar.  Pero su naturaleza no es estática, sino dinámica y por lo tanto puede crecer, arraigarse més íntimamente, ramificarse e interconectarse con otras actitudes nuestras; o puede debilitarse, empobrecerse y desintegrarse.  Es pues, perfectible en mayor o menor grado...

La autoestima es la meta más alta del proceso educativo y el quicio u centro de nuestra forma de pensar, sentir y actuar.  Es el máximo resorte motivador y el oculto y verdadero rostro de cada hombre esculpido a lo largo del proceso vital...

Y posee la autoestima dos cualidades inestimables:  la transferencia y la generalización.  Por ellas podemos responder a múltiples y diferentes operaciones;   desde su unidad nos abrimos a un repertorio multiforme de conductas, capacitándonos para enfrentarnos a la vida compleja y cambiante que nos espera...

Encontramos en ella tres componentes:  cognitivo, afectivo y conativo.  Los tres operan íntimamente correlacionados, de manera que una modificación en uno de ellos comporta una alteración en los otros...

2. Su componente cognitivo

El componente cognitivo indica idea, opinión, creencias, percepción y procesamiento de la información.  Nos referimos al autoconcepto definido como opinión que se tiene de la propia personalidad y sobre su conducta.  Es, como dice Markus, el conjunto de autoesquemas que organizan las experiencias pasadas y son usadas para reconocer e interpretar estímulos relevantes en el ambiente social.  El autoesquema es una creencia y opinión sobre sí mismo que determina el modo en que es organizada, codificada y usada la información que nos llega sobre nosotros mismos.  Es un marco de referencia por el cual damos un significado a los datos aprehendidos sobre nosotros mismos e incluso sobre los demás.

A nuestro modo de ver, el autoconcepto ocupa un lugar privilegiado en el génesis, crecimiento y consolidación de la autoestima, de tal modo que toda ella está transida de intelección.  Las restantes dimensiones:  afectiva y conductual, caminan bajo la luz que les proyecta el autoconcepto, que a su vez se hace servir y acompañar por la autoimagen o representación mental que un sujeto tiene de sí mismo en el presente y en las aspiraciones y expectativas Futuras.  Estimo determinante el valor de la autoimagen para la vitalidad de la autoestima...

3. Su elemento afectivo

....Esta dimensión conlleva la valoración de lo que en nosotros hay de positivo y de negativo, implica un sentimiento de lo favorable o desfavorable, de lo agradable que vemos en nosotros.  Es sentirse a gusto o disgusto consigo mismo...Es un juicio de valor sobre nuestras cualidades personales.  Es la respuesta de nuestra sensibilidad y emotividad ante los valores y contravalores que advertimos dentro de nosotros...

Ahora podemos formular la ley principal que gobierna la dinámica de la autoestima:  “A mayor carga afectiva, mayor potencia de la autoestima”...

4. Su integrante conductual

...Significa tensión, intención y decisión de actuar, de llevar a la práctica un comportamiento consecuente y coherente... Es la autoafirmación dirigida hacia el propio yo y en busca de consideración y reconocimiento por parte de los demás....

Cap. 3

¿CÓMO EDUCAR LA AUTOESTIMA?

Partimos de un primer análisis del origen de la autoestimación en todas las personas.  Nace de dos causas:

a) De la observación propia de uno mismo en base a una serie de sucesivas autoevaluaciones referidas a los niveles alcanzados en relación con los propuestos previamente.

b) De la asimilación e interiorización de la imagen y opinión que los demás tienen y proyectan de nosotros.  Y de una manera particular las personas que Nos son relevantes como los padres, maestros, etc. La interaccion social es un lugar privilegiado para su génesis.

c) Desde el modelo teórico expuesto ...encaminaremos nuestros pasos hacia la formación del aspecto cognitivo plasmado en el autoconcepto y autoimagen, hacia el desarrollo de la dimensión afectiva y valorativa expresada en la autoestimación y hacia el cultivo de la autorrelación con toda la secuencia de conductas y comportamientos consecuentes...
1. ¿Cómo desarrollar su componente cognitivo?

Empecemos por el desarrollo del autoconcepto.  Recurrimos entonces a las técnicas y estrategias siguientes:  el reflejo, la autoinspiración, la dramatización y el modelado.

1.1 Estrategia del reflejo

Consiste en reflejar las cualidades, capacidades y competencias que observemos en el educando...

Desde pequeños nos autopercibimos de acuerdo con la imagen que nos imprimieron; y realizamos las conductas que nosotros creemos que las personas importantes (en clase, las denominaremos significativas) esperan y desean que hagamos.  Son importantes las que gozan de estas cualidades:

a)      Prestigiosas a los ojos del educando.

b) Poseedoras de las actitudes que el alumno desea tener

c) Poderosas para otorgarles recompensas

d) Afectuosas en cuanto mantienen una relación afectiva con él...

Los familiares... particularmente los padres, que en sus incesantes contactos desde la infancia van introyectando una imagen propia que gravitará a lo largo de la vida...

Los profesores....ejercemos una influencia deteminante para bien o para mal...

Es necesario un trabajo en equipo y en el misma dirección, si se quiere conseguir un nivel significativo de eficacia...

Nuestra intervención en la formación del auto concepto debería obedecer a estas pauta:

a. Desterrar de nuestras expresiones toda representación peyorativa de la imagen el muchacho o muchacha..... No descalificarle globalmente en toda su personalidad y mucho menos en público.

b. Poseer una imagen clara de sus valores y cualidades...

c. Estar animados por un secreto deseo y una entrañable ilusión de que nuestro adolescente llegue a interiorizar conscientemente un auto percepción claramente positiva...

Aprovechar cualquier conducta buena, aún la más pequeña, para reflejársela al interesado... 
Un momento crítico, crucial para ayudarle es el de la corrección de sus faltas.  Muchas veces hemos visto en la forma de corregir un reforzamiento de la imagen negativa del alumno.  Le resaltamos sus defectos, sus rasgos negativos; le castigamos y de ese modo concentramos su atención en sus fallos e incluso, a veces, le singularizamos ante sus compañeros, gratificándole con el aliciente de sentirse especial, notorio, objeto de expectación...

En nuestra opinión, debemos actuar de otra forma:  cargar el acento en la afirmación de su aspecto idóneo.  Enfrentarle abiertamente con sus cualidades demostradas en otras ocasiones...  Condenaremos con claridad la infracción cometida, pero salvando su imagen respetable e instándole a reaccionar de acuerdo con ella.

Otra ocasión propicia es la entrevista del educador con el alumno... Entonces echaremos mano de nuestro registro de observaciones para comentar directamente todos los rasgos valiosos que posee.  Se acrecienta la eficacia, si periódicamente le entregamos un informe escrito dirigido a sus padres en los mismos términos...

De tiempo en tiempo dedicamos los últimos dos o tres minutos de cada clase a señalar escuetamente, y ante todos, alguna conducta correcta de uno o dos alumnos observada y registrada durante la hora lectiva.  Particularmente resaltamos a aquellos alumnos más necesitados de autoestima...

Los compañeros... es poderosa esta influencia por cuanto el niño o adolescente o joven quiere ser aceptado y sentirse seguro dentro del grupo...  Teme ser despreciado y sufre por ello.  Es muy sensible a las críticas y cuantas veces le menosprecien, le imprimen una conciencia deprimente.  Del mismo modo es susceptible al concepto valioso que le proyectan, actuando como espejos que le reflejan las cualidades observadas... 

Ejercicios prácticos para trabajar la autoestima

¿Cómo podremos conseguir los educadores que los alumnos en cada clase actúen reflejándole a su compañero un auto concepto válido?

Nosotros hemos practicado una serie de estrategias y ejercicios con buenos resultados... 

Primer ejercicio

1. Invitamos a toda la clase a sentarse en círculo.

2. Exponemos en qué va a consistir la actividad.  Pedimos a un alumno voluntario que se siente en el medio y a continuación todos los compañeros que quieran le expresarán alguna cualidad positiva que hayan observado en él... (Para ello, se pondrán frente a él y se lo dirán, tuteándolo y mirándolo de un modo amable.

Segundo Ejercicio

Y para cerrar esta exposición de ejercicios, describiremos un último ejemplo.

1. De una bolsita donde están  los nombres de todos los alumnos de la clase, cada uno saca discretamente uno, que no sea el suyo, y manteniendo un riguroso secreto, escribirá en un lado de una hoja de papel un mensaje.  Esta carta, dirigida al compañero cuyo nombre ha sacado debe tratar de los siguientes puntos que escribiremos en la pizarra:

a) ¿Qué te gusta de ese compañero/a?

b) ¿Qué cosas has visto que hace bien?

c) Felicítale por algo.

2. Doblarán la hoja de papel, después de que hayan firmado su escrito con nombre bien legible, y al dorso anotarán su destinatario.

3. Recogemos todos los escritos.  La clase se dispone en círculo.  Entregamos a su destinatario cada mensaje.  Lo leerán en particular y a continuación en voz alta.

4. Finalmente invitamos a quiénes quieran que busquen al autor para comentar con él lo que ha escrito.

Estrategia de la auto inspiración

También el propio educando debe fabricar por su cuenta en su imaginación y en su intelecto la percepción de sí mismo...  Podemos ayudarle con estas estrategias que denominaremos:  A)  El auto reflejo, B) La Auto instrucción, C) La Inoculación.

 El Auto espejo

A.  Reviste diversas formas:  Diario personal, carta, historieta, anuncio de   sí mismo, película de su vida.

· Diario Persona:  Pedimos a los alumnos que redacten un breve diario personal de estas características:

a) Su duración, en principio, será de siete días.

b) Anotarán cada día una o varias obras buenas que hayan realizado durante la jornada.

c) En dicha anotación detallarán ¿qué hice? ¿Dónde lo hice? ¿Cuándo?

d) Avisamos que lo escriban antes de acostarse en un momento de silencio y concentración.

e) El día convenido y colocados todos en círculo cada uno lee su diario o una parte del mismo.  Si alguno tuviera reparo en leerlo, le pediremos que nos autorice a leerlo nosotros antes la clase en forma anónima.

f) Finalmente preguntamos quiénes se prestan voluntarios a seguir el diario durante otra semana.  Al mes siguiente repetimos el ejercicio. 

· La  Carta

Cada alumno redacta una carta dirigida a un destinatario imaginario o real; puede ser un familiar, un profesor, un amigo, etc.  El contenido de la carta es 

la descripción de algunas conductas buenas o pequeños éxitos conseguidos por el propio alumno.  Si el destinatario es real, se le remite debidamente (de modo, que se espere una posible respuesta.  Si... es imaginario, la carta se distribuye al azar entre los compañeros de clase que después de leerla escribirán... expresando su impresión...

· La Historieta

Escriben un relato de hecho sucedidos en su vida o inventados donde cuentan acciones y aventuras buenas, hermosas cuyo protagonista será el propio alumno.  Les sugerimos que describan con el mayor lujo de detalles sus comportamientos ideales; les subrayamos que será más valorada la redacción que se ciña más al entorno en que viven... Como protagonista conviene que se expresen en primera persona.

Les pedimos que cada semana escriban un capítulo.

Posteriormente se leen en clases

· Anuncio de sí mismo

Recordamos a los alumnos que en los periódicos salen anuncios ofreciendo un puesto de trabajo altamente retribuido a aquella persona que posea las cualidades que a continuación se detallan en el mismo anuncio.  Otras veces es una persona la que se ofrece y presenta.  Bien, a partir de este ejemplo cada alumno debe confeccionar un anuncio de sí mismo para un periódico en el cual describa sus capacidades y cualidades personales...

· Película 

Decimos... que vamos a suponer que la productora de cine más famosa del mundo quiere rodar una película sobre la vida de cada de uno de ellos.  Para lo 

cual piden que escriban todos los hechos e historias buenas que hayan realizado a lo largo de su vida y que inventen un título para su película.  Pueden realzarla con algún dibujo, si quieren...

La auto instrucción

Se emplea el lenguaje interior para desarrollar el autoconcepto, al entablar la persona un diálogo consigo misma en el cual se dice y se explica el valor y las aptitudes que vemos en nuestro propio ser.  Es  sabido que la persona cae progresivamente bajo el dominio del lenguaje encubierto.  Inconscientemente 

estamos pronunciando palabras mentales que expresas nuestra forma de vernos reflexivamente.  Nos hablamos a nosotros:  “Yo soy amable, servicial”.  “Yo soy vago y poco estudioso”...  Es un mecanismo que actúa escapando al imperio de nuestra voluntad.  ¿Podremos convertir esta fuerza interna, poniéndola a trabajar al servicio de la asimilación del autoconcepto?...

Explicamos a toda la clase la fuerza secreta de la autoverbalización y hacemos una primera demostración de su eficacia para luego preguntarles cuántos se ofrecen voluntarios para seguir un programa especial dirigido a mejorar su concepto...

La primera demostración desarrolla esta secuencia:

 a.  Actuamos como modelo.  Pedimos que nos observen atentamente.  Voy a decirme que soy una persona estudiosa, que soy un buen estudiante.  Me siento en una mesa de alumno ante todos y abriendo un libro digo en voz alta:  “Me gusta estudiar, me gusta conocer cosas nuevas, soy un buen alumno”.  Estudio un minuto en silencio y vuelvo a repetir las mismas palabras en voz baja.  Estudio otro minuto y vuelvo a pronunciar las palabras anteriores con 

voz imperceptible y acompañándome de gestos expresivos.  Repito varias veces las mismas frases sin mover los labios, sólo mentalmente y con algún leve ademán.

b.  Les pedimos que siguiendo nuestras instrucciones, se dispongan a imitar nuestro ejemplo.
Siéntense  correctamente.  Abran su libro.  Digan con voz normal la misma frase:  “Me gusta estudiar, me gusta conocer cosas nuevas, soy un buen alumno o una buena alumna”.  Repítanlo, por favor, tranquilamente... Estudien durante un minuto.  Pronuncien de nuevo la frase en voz baja, muy lento.  Sigan estudiando.  Repitan la frase sin voz, sólo con gestos.  Insistan diciendo mentalmente las últimas palabras “soy un buen alumno” ...Estudien .  Relajense.

c.   Ahora ustedes van a repetir toda la secuencia por su propia cuenta...
d.  Hemos terminado la experiencia.  ¿Quiere alguien de ustedes decir cómo se ha sentido?
Por favor, esta tarde, cuando estudien en casa recuerden este método y pónganlo en práctica.  Mañana nos contarán el resultado.
Con todos los alumnos que se ofrecen voluntariamente a seguir un programa de autoinstrucción proponemos dedicar una quincena a esta práctica de forma metódica.    Nosotros lo hacemos así:  No señalamos diez facetas del autoconcepto que podrían ser entre otras las siguientes:  soy responsable-  soy agradecido(a) –soy cuidadoso(a) soy alegre- soy admirador(a) de la belleza- soy pacífico(a) soy deportista- soy servicial- soy colaborador(a)- soy libre.

Para cada faceta del autoconcepto dedicamos en este primer programa un día.  Y en cada día invitamos al alumno a realizar estos breves ejercicios en distintos momentos de su jornada.

Al comenzar la primera clase de la mañana pedimos a los alumnos que saquen la hoja o la página del cuaderno dedicada en este programa y escriban la fecha del día.  A continuación escriban con mayúsculas el aspecto personal que vamos a tratar, por ejemplo:  SOY RESPONSABLE.  Después  les sugerimos que redacten varias frases muy similares a éstas:  “Yo soy responsable, yo 

Cumplo mis promesas.  Yo realizo las tareas que me encargan, ayer fui responsable, hoy estoy siendo responsable”.

Ahora les invitamos a que las reciten en voz baja, pero perceptible para ellos mismos, dos o tres veces.  Acto seguido le indicamos pronunciar, pero sin voz y con algún gesto de énfasis, procurando autoconvencerse.  En tercer lugar cerrarán los ojos y las recitarán de memoria en su pensamiento o lenguaje interno sin ningún movimiento exterior.  Se puede hacer este ejercicio en cinco minutos.  Les sugerimos que las vuelvan a para los días sucesivos traigan una fotografía suya reciente individual y ante ella realizarán la autoinstrucción de la mañana.  Pediremos que por la tarde, en casa se pongan ante un espejo estando completamente aislados, y mirándose en él, repitan despacio las frases anteriores u otras similares que les salgan espontáneamente...
Al día siguiente abordaremos un nuevo aspecto de la persona, según la lista anteriormente presentada y aplicando el mismo método.  En dos semanas habremos abordado las diez facetas.  En otra quincena posterior volveremos a repasar por el mismo orden y la misma técnica todos los aspectos propuestos a fin de consolidarlos.

Al final de cada semana evaluamos los resultados del programa...

La Inoculación

a) Se le administra al sujeto de palabra o por escrito una creencia negativa con argumentos debilitados.

b) La persona aludida debe refutar la interpelación anterior defendiendo su punto de vista con todos los argumentos a su alcance.  De esta manera se fortalecen sus convicciones y se consolidan sus creencias....

Veamos su aplicación al campo... de la formación del autoconcepto valioso...:

1. Les repartimos a cada alumno una hoja de papel

2. Deben escribir el inicio de una carta brevísima, dirigida a un compañero/a de la clase en abstracto, en general, sin nombrar a nadie en concreto.  A continuación con dos o tres frases cortas le acusan de un defecto si aducir argumentos que lo confirmen.  El defecto podemos indicarlo nosotros...  Pedimos que firmen con claridad.

3. Seguidamente recogemos todas las acusaciones personales y las distribuimos a todos los alumnos procurando que no recaigan en las mismas manos.

En ese momento deben proceder a redactar una autodefensa sin devolverle acusaciones al autor de la misiva.  Unicamente deben defenderse... recurriendo a cuantos argumentos recuerden y de la manera más firme, segura y rotunda, afirmando su autoimagen positiva contraria al defecto...

Terminamos el ejercicio, colocándonos todos en círculo y pasando a leer los escritos de esta forma:  el educador lee la acusación del alumno que tiene a su derecha, quien recupera el papel y lee su defensa.  Terminada ésta, le pedirá la hoja escrita al compañero de su derecha, leerá su acusación y devolviéndole el escrito al vecino, éste recitará su autodefensa; y así sucesivamente... En los casos más necesitados de  autoestima elogiaremos la defensa realizada por ellos mismos.

Como es obvio y fácil de entender, todo este ejercicio de inovulación troquel e imprime una autoimagen en el alumno.  Si se repite adecuadamente y se refuerza con otras estretegias, su eficacia es mayor...

(Ej.  Hola, amigo:

Te escribo para decirte que no puedo confiar en ti, porque no guardas los secretos.  Eres un hablador)

Otro ejercicio de inoculación que practicamos es éste:

4.  Avisamos a toda la clase que dentro de unos minutos un compañero les va a denunciar por incompetentes, inútiles e incapaces de hacer nada provechoso.  Deben, pues, preparar una autodefensa oral o escrita demostrando que poseen destrezas y habilidades útiles y valiosas y que por lo tanto son personas dignas de respeto.  Como ayuda para la preparación de su autodefensa les damos una hoja donde van fotocopiadas estas destrezas.

      Yo se nadar.     Sé escribir a máquina.       Sé lavar bien los platos.  

Sé hacerme la cama.  Sé cortarme las uñas.      Sé contar un chiste.     Sé jugar al ajedrez.  Sé hacer una poesía.  Sé jugar básquetbol.  Sé descorchar una botella.  Sé coser un botón.  Sé andar en bicicleta.  Sé bailar.  Sé grabar una cinta de video.  Sé tocar un instrumento musical...

Concedemos un tiempo prudencial para redactar su defensa.

5. De una bolsita con todos los nombres, cada alumno saca uno y se lo reserva.  Brevemente prepara dos o tres frases acusadoras de incapacidad e inutilidad al que le ha tocado.

6. Todos se colocan en círculo y el educador da la palabra a cualquiera para que formule su denuncia señalando al acusado.  Tiene ahora la palabra el interpelado que hará su defensa en forma oral o escrita... A continuación le preguntamos al acusador si le ha impresionado la defensa y si retira su denuncia.

Después que todos han intervenido de la misma forma, les sugerimos que en una hoja grande, dibujen un árbol con tronco, raíces y ramas que ocupen toda la página.  En el tronco escribe cada uno su nombre...En cada raíz escribirán una habilidad suya y en cada rama un éxito que hayan obtenido a lo largo de su vida en cualquier aspecto.

5. Cada alumno cuelga su árbol en un papel de corcho o plástico, o en una pared.

6. Los alumnos observan todos los árboles durante unos minutos.

7. Reunidos en círculo se comenta el ejercicio preguntando: ¿Qué habéis sentido haciendo su árbol y leyendo su defensa?

Evaluación
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FICHA PARA DESARROLLAR LA AUTOEVALUACIÓN

DESCUBRE LA AUTOEVALUACÓN Y DESARROLLA LA COMPETENCIA MÁS ELEVADA QUE ES LA EVALUACIÓN DE SÍ MISMO
EVALUACIÓN DEL PORTAFOLIO
Clases prácticas vivenciales y seminario teórico-práctico (textos, apuntes)

Guión para los análisis y la revisión del logro de los objetivos propuestos

Escribe los objetivos propuestos tanto en las clases prácticas y en los textos que tu has seleccionado.

Clase           Objetivo del Programa-Desarrollo de Capacidades

                    Autonomía conocimiento de sí mismo y de los demás, respeto por la diversidad, reflexión, flexibilidad, desarrollo de la creatividad autoaprendizaje
Objetivo Personal Propuesta (tu lo propones)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Seminario
Objetivo del  Programa-Desarrollo de Capacidades



Reflexión, flexibilidad, sintésis, aplicación, autoaprendizaje, evaluación



Objetivo Personal Propuesto (tu lo propones)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Revisa tus fichas de clases y haz un listado con la síntesis de ideas y los aprendizajes que te llevaste de cada clase.

	Clase
	Síntesis de Ideas
	Aprendizajes
	Relaciona las Ideas y los Aprendizajes con el objetivo propuesto
	Relaciona las Ideas los aprendizajes, el objetivo propuesto con tu objetivo personal

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


Opina sobre tu evolución en el taller

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

TEXTOS ELEGIDOS POR TI

	Nombra los textos escogidos
	Extrae las ideas principales, relacionadas con los objetivos propuestos en el seminario personal
	Qué pienso yo sobre estas relaciones y mi futuro personal y profesional
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Relaciona tu evolución en el taller con tus propias reflexiones y pensamientos sobre tu futuro profesional y personal (Autoevaluación).

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Reflexiona sobre todo el curso.  Enuncia alguno “saberes pedagógicos” que tu consideres indispensables para un futuro profesor.
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REALIZA LA FICHA FINAL DE EVALUACIÓN Y COMPÁRALA CON EL DIAGNÓSTICO INICIAL
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NOMBRE:  

Evaluación Final

FICHA Nº
___________de clases

NOMBRE:  

EVALUACIÓN FINAL

Esta ficha se responde al final del semestre para compararla con la otra que responde al principio.

· Objetivo:  Conocer los cambios producidos en el tipo y nivel de autoconocimiento al término de la unidad.

· Descripción:

Representación Personal
a. Representarse de alguna manera gráfica:  Ej.  Si yo pudiera transformarme en un dibujo, escultura, en una escena, en algo gráfico, que se ve ¿Me podría representar en algo? ¿Cómo me representaría? (hacer el gráfico)

b. Representarse de alguna manera en forma de palabra.  Ej.  Si yo pudiera transformame en una palabra, una frase  una poesía, un refrán que se escucha, en sonidos. ¿Podría representarme de esa forma? ¿Cómo me representaría?  (Escribirlo)

c. Representarse de alguna como sensasiones.  Ej.  Si yo pudiera transformarme en una sensación, de uno o varios tipos de sensaciones, ¿Podría representarme de esa forma?  (Describirlo)

d. Identificación con un objeto (“Si escogiera un objeto que me representará lo más fielmente posible, ése sería....., porque...”)

e. ¿Qué fórmula matemática sería? ¿Porqué?

f. Si fuera un baile ¿Cuál sería? ¿Porqué?

g. Si fuera un paisaje ¿Cuál sería? ¿Porqué?

h. ¿Qué son para mi las otras personas? Describir,  o representar de alguna manera la relación con los demás.

Conclusiones Personales

¿He tenido cambios en mi?

Si los he tenido

¿Qué cambios en la percepción de mi y de los otros he tenido?

Responde la ficha de clases destacando los cambios que observas en tu aprendizaje al comparar la ficha inicial y final.
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AUTOEVALUACIÓN Y CO-EVALUACION DEL TALLER. SUMATIVA Y FORMATIVA.

	Pauta de Autoevaluación Sumativa


EVALUACIÓN POR CARPETA

Asignatura:  ___________________________

Profesor:
___________________________

Alumno:
___________________________

Fecha: ___________
Categorías:  
Muy bueno/Muy bien/Excelente
4




Bueno/Adecuado



3




Satisfactorio/Suficiente


2




Insuficiente/Inadecuado


1

1.-  Planteamiento de los objetivos personales y 
4
3
2
1

los de la asignatura.







2.-  Presentación /Organización material.

4
3
2
1


3.-  Talleres de trabajo ficha de clases.


4
3
2
1

4.-  Actualización de la información textos 

4
3
2
1
5.-  Análisis personal





4
3
2
1

6.-  Creatividad en la presentación 


4
3
2
1
7. Capacidad de relacionar los contenidos extraídos

de textos con los ejercicios realizados en clases
4
3
2
1

8. Capacidad de fundamentación en las

reflexiones





4
3
2
1
9. Adecuado manejo conceptual en la creación de

pequeños escritos con temas tratados en el taller
4
3
2
1

10. Valorización de los conocimientos en la

creación de actividades (aplicación)


4
3
2
1

Puntaje obtenido   ___________________

Escala de notas:   ___________________

40-39:    7.0          34-33:     5.5          26-24:      4.0

38-37:    6.5          32-30:     5.0          23-18:      3.5

36-35:    6.0          29-27:     4.5          17-12:      3.0


  
    11 o -:       2.5

NOTA FINAL:_____________________
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DESCUBRE LAS COMPETENCIAS QUE HAS DESARROLLADO EN EL CURSO
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AUTOEVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS QUE SE PROPUSO DESARROLLAR EL TALLER
	
	CATEGORÍAS

	Creo que he podido sacar lo que pienso y siento y manifestarlo durante el taller
	SI
	A VECES
	NO

	Me he sentido libre para expresarme
	
	
	

	Pienso que me conozco mejor gracias a las actividades de reflexión del taller
	
	
	

	Siento que he logrado relacionarme bien con mis compañeros en el taller
	
	
	

	Pienso que soy capaz de argumentar mejor gracias a las actividades de reflexión del taller
	
	
	

	Creo que respeto y acepto las opiniones diferentes a las mías
	
	
	

	He aprendido a reflexionar sobre lo que a mi me ocurre y a los demás les ocurre sacando una enseñanza sobre el tema
	
	
	

	Siento que he tomado conciencia sobre los aspectos personales que no estaban conscientes en mi interior
	
	
	

	Creo que he “aprendido” de las actividades que he vivido en el taller
	
	
	

	Me parece que mi creatividad ha crecido al aplicar en experiencias prácticas los textos que he leído
	
	
	

	Siento que he aprendido gracias  a mi mismo y al intercambio con los demás
	
	
	

	Considero que el realizar el taller y evaluarme por mi mismo me ayuda a que a futuro aprenda a evaluar
	
	
	

	Percibo que el objetivo del taller se ha cumplido en mi de alguna manera
	
	
	

	Estoy consciente sobre los aspectos de mis objetivos personales se han cumplido y cuales no
	
	
	

	Los aprendizajes teóricos de análisis de textos, he logrado visualizarlos en la práctica cotidiana
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COMPARTE TU EVALUACIÓN CON LA DE TUS COMPAÑEROS

Co-evaluación Final

Se les pide a los alumnos que se intercambien sus pautas de autoevaluación de las competencias que se propuso el taller.

Se juntan de a dos y cada uno lee la pauta del otro, luego ambos se comentan sus apreciaciones desde la perspectiva “del otro” y así sucesivamente todos pasan “por todos” enriqueciéndose en su crecimiento personal.  El profesor se integra a la actividad y pasa a ser uno más del grupo.  El profesor también responde su pauta de autoevaluación y entra en la dinámica de la coevaluación como un alumno más.
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REALIZA UNA REFLEXIÓN FINAL SOBRE TU EVOLUCIÓN

Después de responder tu autoevaluación  y escuchar, dialogar con tus compañeros sobre tu evolución realiza una reflexión escrita sobre lo que has lograr y lo que falta por lograr.  Proponte nuevos objetivos personales para que puedas a futuro ir desarrollando en un compromiso contigo mismo.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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