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A considerar para la Evaluacion:

Marco para la _

BUENA ENSENANZA




CICLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A

Preparacion de la
Ensefanza

Creacion de un
ambiente propicio para
el aprendizaje




CRITERIOS POR DOMINIOS

Preparacion de la Ensenanza

Domina los contenidos de las disciplinas que ensena y el marco
curricular nacional.

Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes.

Domina la didactica de las disciplinas que ensena.

Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos
de aprendizaje, la disciplina que ensena, el marco curricular
nacional y permite a todos los alumnos demostrar lo aprendi-
do.

Responsabilidades profesionales

D1.
D2.

D3.
D4.

DS.

El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica.

Construye relaciones profesionales y de equipo con sus cole-
gas.

Asume responsabilidades en la orientacion de sus alumnos.

Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres y
apoderados.

Maneja informacidn actualizada sobre su profesion, el sistema
educativo y las politicas vigentes.

Creacion de un ambiente propicio
para el aprendizaje

Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, con-
fianza, solidaridad y respeto.

Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de apren-
dizaje y desarrollo de todos sus alumnos..

Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el
aula.

Establece un ambiente organizado de trabajo y dispone los es-
pacios y recursos en funcion de los aprendizajes.

Comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.

Las estrategias de ensenanza son desafiantes, coherentesy sig-
nificativas para los estudiantes.

El contenido de la clase es tratado con rigurosidad conceptual y
es comprensible para los estudiantes.

Optimiza el tiempo disponible para la ensenanza.
Promueve el desarrollo del pensamiento.

Evalua y monitorea el proceso de comprension y apropiaccion
de los contenidos por parte de los estudiantes.




Descriptor A.1.1: Conoce y comprende los principios y conceptos centrales de las disciplinas que ensena

Destacado l * El profesor demuestra amplio conocimiento del contenido de las disciplinas que
ensena y establece conexiones entre estos contenidos y otros aspectos de la

disciplina y de la realidad evidenciando una actualizacion permanente de los mis-
mOS.

Competente I * El profesor demuestra sélido conocimiento del contenido de las disciplinas que
ensena y establece conexiones entre estos contenidos y otros aspectos de las

disciplinas y los relaciona con la realidad.

Basico l » El profesor demuestra conocimiento basico del contenido de las disciplinas que

ensena pero no puede articular conexiones con otros aspectos de la disciplina o
relacionarlos con la realidad.

Insatisfactorio l * El profesor evidencia cometer errores en el contenido de la disciplina que ensena
y/0 no percibe los errores que cometen los alumnos.




Estimado(a) Docente:

Este reporte da cuenta de sus resultados en la Evaluacién Docente, regida por la Ley‘19-951
(promulgada en agosto de 2004) y que considera cuatro instrumentos: Autoevaluacién, Entrevista por
un/a Evaluador/a Par, Informes de Referencia de Terceros y Portafolio.

Ademas, el mismo Portafolio es uno de los instrumentos que definen su tramo en la “Carrera Docente”
(Sistema de Desarrollo Profesional Docente, regido por la Ley 20.903 promulgada en abril de 2016).

Evaluacién Docente Carrera Docente

Su resultado final en la Evaluacién Su puntaje en el instrumento
Docente es DESTACADO. Portafolio es 2,88 puntos, y
corresponde a la categoria “B”.!
Este resultado se basa en sus puntajes en
los cuatro instrumentos mencionados
antes, y en la decisién tomada por la
Comisién Comunal de Evaluacion.

Este resultado sera considerado junto con
un instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y pedagégicos,
para determinar su tramo en el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente.

Para mas informacion sobre la Evaluacion

Para mas informaciéon sobre esta carrera
Docente: www.docentemas.cl

docente: www.politicanacionaldocente.cl

A continuacién se reporta el detalle de su desempefio en los instrumentos de la Evaluacién Docente. Le

invitamos a revisar este informe y utilizarlo como una herramienta de reflexion y retroalimentacién en Ia
desafiante tarea de educar que usted enfrenta dia a dia.




Portatolio, componentes:

Planificacion
Evaluacion

Reflexion

Clase Grabada
Modulo Colaborativo
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