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Actividades de Practica

Corresponden a actividades relacionadas con el trabajo a desarrollar en el centro de
practica. Las actividades son parte de los cursos de “Practica profesional 1l”, “Taller de
Didactica Especial Evaluacion y Practicas Pedagdgicas” y “Didactica Especial I”.

La asignatura de “Practica Profesional 1I” es un curso que considera el disefio e
implementacion de clases de Matematicas y de Fisica, entre séptimo afio basico y tercer

afno medio.

La asignatura de “Taller de Didactica Especial Evaluacidén y Practicas Pedagdgicas”, tiene
como foco el disefio de proyectos pedagdgicos para desarrollarlos en la asignatura de
Orientacion o en Consejo de curso, que sean pertinentes a las necesidades de los
estudiantes desde el rol de jefatura de curso.

Para quienes se encuentran en la seccidon “Proyecto de Pedagogias en Contextos de
Encierro”, las horas destinadas a Consejo de Curso serdn reemplazadas por actividades de
practica orientadas al disefio e implementacion de un Taller Socioeducativo y/o Tutoria en
el centro asignado para contextos de encierro. Las actividades son monitoreadas por el/la
profesor/a a cargo de la seccién.

La asignatura de “Diddactica Especial I”, es un curso que considera la didactica de la
Matematica y la didactica de la Fisica, cada una impartida por profesores/as de esas
especialidades en forma separada. Este curso se nutre del contexto escolar y de las
actividades de ensefianza que se realizan en los centros de practica.

Los centros educativos donde se desarrollan las actividades de practica son asignados por
la coordinacidn de practicas de la carrera, y corresponden a centros que poseen convenios
de colaboracién bidireccional con la Universidad de Chile.

Cada centro de practica designa un/a docente de Matemadticas y otro/a de Fisica, que
actlan como profesores/as guia de practica de cada una de las asignaturas. A su vez, el
centro designa un/a docente como profesor/a guia de Orientaciéon o Consejo de Curso



(segln corresponda en el centro), que puede ser distinto/a a los dos anteriores. Se espera
que el curso destinado a las actividades de Orientacién o Consejo de Curso en las que
participara el/la docente en formacion, sea uno de los que le han sido asignados para las
asignaturas de Matematicas o Fisica.

Los cursos asociados a la practica “Practica Profesional II” y “Taller de Didactica Especial
Evaluacién y Practicas Pedagogicas” se inscriben internamente (via secretaria de estudios)
solo a aquellos/as estudiantes que tengan aprobados todos los cursos hasta el octavo
semestre de la carrera, es decir, quienes puedan abrir expediente para obtener la
Licenciatura en Ciencias Exactas. Quienes no tengan aprobados los cursos deberan hacer la
solicitud a la Escuela de Pedagogias Cientificas en los plazos establecidos, los que seran
informados via U-Cursos.

El tiempo de dedicacion a las actividades de practica se desarrollan en al menos 12 horas
cronolégicas en los centros, en un periodo de 12 semanas como minimo. Las actividades
de practica tienen 100% de asistencia, la cual serd registrada en un “Formulario de
Registro de Asistencia” enviado oportunamente.

Roles de el/la docente en formacion:

a. Tener disponible las mafianas de lunes a viernes para la realizacién de las
actividades de practica.

b. Colaborar en la realizacidon de las clases, dando apoyo al curso o a un grupo en
particular, en comun acuerdo con la/el profesor/a guia.

c. Observar, al menos, 2 semanas de clases en Matematicas y Fisica antes de la
implementacion.

d. Colaborar en la construccién de material pedagdgico siguiendo las orientaciones
gue indique su profesor/a guia o por iniciativa propia segun lo observado.

e. Guiar a las y los jévenes en el logro de una tarea, prestando apoyo en lo que
requieran, acompafnandolos dentro de la sala de clases.

f. Disefiar e implementar las horas pedagdgicas totales de acuerdo al nivel de
ensefanza:

7mo a 3ro medio 15 horas (matematica) 6 horas (fisica)

(* esto puede modificarse segun las condiciones sanitarias)

g. En el caso de las actividades de Orientacién y/o Jefatura de curso, el periodo de
observaciéon y colaboracion se realizara en forma paralela al periodo de



permanencia, en uno de los cursos que fueron asignados para Fisica y/o
Matematicas *.

Consignar asistencia en la carpeta de Registro de Actividades de Practica (en
formato fisico o virtual). Es responsabilidad de la/el docente en formacion
consignar en este registro los horarios de permanencia semanales, la hora de
llegada, salida y las actividades realizadas durante ese dia (acompafiamiento de
clases, implementacion de clases, suspension de clases, cambio de actividad, entre
otras). Este registro debe ser completado cada vez que el/la docente en formacion
asista al establecimiento. Las horas de permanencia en el centro de practica seran
revisadas periddicamente por el/la profesor/a gestor/a de practica.

Entregar al profesor/a guia y al tutor/a su disefio pedagogico, con un tiempo
minimo de dos semanas antes del inicio de su docencia. Si el disefio no es
aprobado por el/la docente guia o tutor/a, la clase no podrad realizarse,
extendiéndose el tiempo de su practica. De ser reiterado el incumplimiento en la
entrega de los disefos, se podra reprobar la practica del docente en formacién
por incumplimiento de sus obligaciones.

Funciones y roles de los/as profesores/as guia:

a.

Orientar el desarrollo de la practica profesional, estableciendo una comunicacion
fluida con la o el docente en formacidén que permita aunar criterios para el proceso
colaborativo.

Acompanar y retroalimentar las implementaciones realizadas por el/la estudiante
en practica.

Participar en el proceso de evaluacidn formativa a través de una pauta de
evaluacidn que sera entregada y devuelta a la universidad en forma oportuna.

Funciones de el/la docente en formacion:

a.

b.

Conocer y cumplir con los reglamentos de cada centro educacional (investigando o
solicitando al centro, por ejemplo, el manual de convivencia escolar, el proyecto
educativo institucional [PEI], los protocolos internos, etc.).

Acompaniar a la/el docente guia realizando actividades de colaboracion propias del
guehacer docente.

! Las actividades de Orientacién y/o Consejo de Curso son principalmente de observacidn; sin embargo,
las/os docentes en practica pueden realizar actividades para conocer a las/os estudiantes si asi lo acuerdan
con sus profesores/as guias y tutores/as. Asimismo, si el Taller lo requiere, podrian solicitarse entrevistas a
distintos actantes de la escuela.
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c. Mantener una actitud ética en todas las acciones que emprenda durante su
proceso de practica.

Colaborar en las actividades pedagogicas y profesionales que se les solicite.
Manifestar una presentacion personal acorde a su rol docente y a lo exigido por el
centro de practica.

f.  Llegar puntualmente a las actividades de practica, por lo que debe presentarse por
lo menos 10 minutos antes de la hora de inicio de las actividades escolares.

g. Mantener una actitud de respeto y didlogo con los diversos miembros de la
comunidad educativa. En caso de suscitarse una situacién especial, actuard con
prudencia e informara a la profesora gestora de la Unidad de Practica con copia a
su profesor/a tutor/a de la Universidad.

Es necesario aclarar que, si bien se espera que el/la docente en formacion sea proactivo/a,
estd en proceso de formacion, por lo tanto, dentro de las posibilidades institucionales,
contara siempre con acompafnamiento en el aula para apoyar de manera continua sus
actividades en el establecimiento.

Roles del/la profesor/a tutor/a:

a. Esel/la profesor/a responsable académicamente del curso “Practica Profesional I1”.
Realiza acompafamiento mediante tutorias en horarios establecidos.

c. Revisa y retroalimenta las planificaciones de trayecto y detalladas que son insumos
para la observacion de forma presencial y/o por correo electrénico, segun sea
pertinente.

d. Realiza acompanamiento en aula, con su respectiva retroalimentacién, de forma
inmediata o en la tutoria siguiente.

e. Envia material de apoyo para las planificaciones, dependiendo de las necesidades
de cada docente en formacion.

f. Retroalimentacion final sobre los aprendizajes profesionales de la/el docente en
formacion y su estancia en el centro de practica.

g. Registra su asistencia al centro de practica.

h. Elabora la pauta de evaluacion del desempefio de la/el docente en formacion.

i. Entrega al profesor/a guia la pauta de evaluacién y luego la solicita para evaluar la
practica de la/el estudiante.

j. Mantiene comunicacion fluida y oportuna con el/la profesor/a guia.

Proceso de Evaluacion

El proceso de evaluacion contempla las siguientes instancias.



La calificacion de esta actividad se consignard en la asignatura de “Practica
Profesional 11", a cargo del Tutor/a de Practica, y se considerard para ello el
desempefio en aula, la planificaciéon y preparacion de clases, los materiales
disefiados, segun pautas previamente conocidas por los/as docentes en formacion.
Para la evaluacidn se considerara al menos un acompafiamiento en aula por cada
una de las practicas de la/el docente en formacion.

Ademas, el/la docente en formacion debera realizar actividades de colaboracion en
los cursos asignados para Consejo de curso u Orientacion. Estas actividades seran
monitoreadas y evaluadas en la asignatura de “Taller de Didactica Especial,
Evaluacién y Practicas Pedagdgicas”.

En el caso de la seccidon “Proyecto de Pedagogias en Contextos de Encierro”, el
docente en formacion organiza, disefia e implementa colectivamente Talleres
Socioeducativos y/o Tutorias en un centro administrado por el Servicio Mejor Nifiez
y SENAME, el que es acompafiado y monitoreado por la/s docente/s a cargo de la
seccion.

Causales de REPROBACION de la Practica Profesional:

a. Incurrir en hechos que atenten contra la ética profesional y la probidad docente.
Haber obtenido nota inferior a cuatro en la asignatura “Practica Profesional II”
(Fisica y/o Matemitica).

¢. Manifestar falta de responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones, entre
las que cuentan impuntualidad reiterada, abandono sin autorizacién de su jornada
de permanencia, reiteracion en la no presentacion de disefos pedagogicos, u otros
que seran evaluados en su mérito por el/la profesor/a tutor/ay, en caso necesario,
por el Comité Académico de la carrera.

d. No cumplir con el 100% de asistencia al centro de practica (presencial u horas de
conexion remota).

Asistencia:
a. La practica posee como requisito un 100% de asistencia al centro educacional.

b. En el caso de faltar a la préctica, se debe justificar por escrito con un certificado

dirigido a las unidades correspondientes en el Centro de Practica (Jefe/a de UTP y
profesores/as guia) y en la Universidad (escuela de pregrado, unidad de practica y
profesor/a tutor/a).

Las horas que no asista deberan ser registradas y podrian ser recuperadas para
completar las horas asignadas en comun acuerdo con los/as profesores/as guia.



d. El registro de actividades de practica, debe ser llenado diariamente, indicando
hora de entrada, hora de salida y actividades (clases, salidas, reuniones, etc.). Los
datos solicitados son de exclusiva responsabilidad de la/el docente en formaciony
constituyen uno de los respaldos formales para acreditar su practica, por lo tanto,
su extraccién o adulteracion constituye una falta grave de posible reprobacién.

Cualquier duda que surja respecto a las actividades de practica, hacerlas llegar al correo
dispuesto para ello practicas-pemmf@uchile.cl.

Comité Académico

Enero, 2022
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