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_________________________________________________________________________

1.-  IDENTIFICACIÓN.  
Nombre de la Asignatura

: Gestión de la organización escolar.
Año Académico en que se dicta
: 2014.
Nombre del Profesor


: Hortensia Morales C.
Horario



: 
Horas cronológicas Semanales
: Porcentaje Mínimo  de  Asistencia
: 50% (Talleres 100%).
Régimen de la Asignatura

: Semestral.
2.- CARACTERÍSTICAS FORMATIVAS DE LA ASIGNATURA
	DESCRIPCIÓN
Como en toda organización, los resultados de un colegio o liceo son el reflejo de la forma en la que se combinan por un lado, los procesos educacionales y por otro, los procesos administrativos y financieros a través de equipos de docentes profesionales, es decir, las maneras propias de esta escuela de organizarse y trabajar para el logro de sus objetivos pedagógicos.

Los resultados del sistema educativo son el núcleo de intereses muy variados y por lo tanto está sometido a tensiones que provienen de diferentes focos de interés.

1. El pasado de las organizaciones escolares, su historia, su legislación, las experiencias que el sistema educativo como un todo ha construido.

2. El futuro, formar a jóvenes y niños para que desarrollen su potencial, crezcan y aporten valor en sus diversas actividades.

3. El sistema normativo que define los ámbitos de acción de los usuarios del sistema.

La capacidad de innovar, de generar compromiso y participación de los padres es fundamental para cumplir los objetivos pedagógicos del liceo moderno.

En el curso analizaremos estas problemáticas, desarrollando:

· Capacidad de análisis de los procesos organizacionales que hay en establecimientos educacionales

· Comprensión de las competencias requeridas para el buen desempeño del rol docente.

· Conocimiento de técnicas modernas de gestión aplicadas a organizaciones escolares

· Juicio crítico el rol profesional de docentes en los establecimientos respecto del cambio y la innovación pedagógica.

· Aprendizaje de técnicas de elaboración de proyectos

El curso tiene una propuesta de integración teórico - práctica, sostenido en las concepciones pedagógicas constructivistas, así como también de actividades prácticas y experiencias tipo taller que permiten ejemplificar y profundizar los conceptos tratados en el curso.



	OBJETIVO GENERAL

Generar en el futuro profesional de la educación la capacidad de analizar las realidades educativas a las cuales se ve enfrentado, en torno a la gestión escolar, para poder identificar falencias o aspectos a mejorar. Todo esto  con el fin de, utilizando las herramientas y recursos necesarios, crear y proponer soluciones no solamente efectivas sino adecuadas al contexto educativo presente. Además de formar docentes comprometidos tanto con su rol de profesor como de reales agentes de cambio y transformación educativa, mediante su interacción con la comunidad.


	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Comprender las tendencias actuales en la gestión de organizaciones escolares, determinando las fortalezas y debilidades de la organización escolar para cumplir con el objetivo de calidad educativa.

· Enfrentar los desafíos de participación de la comunidad, autonomía, cambio e innovación pedagógica y tener un rol relevante en las mejoras de la gestión escolar.
· Problematizar sus estilos de trabajo desde el modelo de la gestión sistémica y proponer             un plan de trabajo el establecimiento en el que ejercen los participantes del diplomado.
· Conocer y comprender los estilos de liderazgo existentes con el fin de identificar las    ventajas

· y desventajas de cada uno aplicado a la acción pedagógica.

· Identificar los conflictos como característica de las relaciones interpersonales y reconocer su resolución como proceso de formación y aprendizaje para los involucrados y la institución.


	SABERES/CONTENIDOS
1. Análisis de la Gestión de la Organización Escolar:

· Concepto Gestión de la Organización Escolar
· Desde la administración a la gestión

· Diferentes estilos de gestión.

· La gestión educativa desde la perspectiva sistémica

· Espacios de gestión en el lugar que uno ocupa en la organización
· Requerimientos de gestión a las organizaciones escolares

2. Modelo de Gestión de la organización escolar
· Principales intereses y necesidades de la comunidad educativa: alumno, apoderados, directivos, autoridades comunales, ministerio de educación, sociedad (empresas, políticos) y otras autoridades internacionales.

· Marco normativo del sistema escolar

· Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal

· Proyecto Educativo Institucional

3. Tendencias actuales Gestión de la Organización Escolar

· Planificación Estratégica como herramienta de Apoyo a la Elaboración del Proyecto Educativo Institucional.

· Gestión Participativa

· Liderazgo pedagógico de la comunidad educativa
· Innovación pedagógica

· Cambio Pedagógico en la organización escolar


	METODOLOGÍA

Las actividades principales del módulo serán netamente prácticas, partiendo medularmente desde la propia experiencia práctica. En primera instancia se hará conocimiento de una institución educacional desde las perspectivas tanto pedagógica, social, administrativa, económica, etc. siempre en concordancia con su Proyecto Educativo, para a partir de esto estructurar una propuesta que busque mejorar la gestión e instaurar una visión innovadora de esta función.
Esta propuesta de mejoramiento se trabajará paralelamente en con estudiantes de otras secciones con el fin de promover el trabajo tanto colaborativo como interdisciplinario entre distintos profesionales del área de la educación.
Por último, con el fin de sustentar teóricamente nuestra propuesta y poder nutrirnos con los conocimientos que nos aportan los expertos es que, este trabajo práctico irá acompañando con entregas de fichas bibliográficas según corresponda.


3.- RECURSOS Y EVALUACIONES
	METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN
	El curso será evaluado con dos trabajos:
1.- Propuesta metodológica.

2.- Fichas bibliográficas.



	REQUSITOS DE APROBACIÓN
	Asistencia mínima: 50%
Nota mínima de aprobación: 4.0 
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