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Tasa de variación anual del PIB per capita, 1950-2005
(promedios móviles quinquenales, sobre1990 Geary Khamis PPP $)
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La Vanguardia, 27 de febrero de 2003.



Crecimiento de la ocupación y desempleo en Europa



Ronald Reagan
(1981-1989)



Elecciones federales de Alemania de 2002
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Gerhard Schröder

Desde 1963 militante del PSD (Partido 
Socialdemócrata de Alemania, Sozialdemokratische
Partei Deutschlands).

Canciller de la RFA: 1999-2002; 2002-2005.

2003 programa de reformas “Agenda 2010”.

“Los ciudadanos de Alemania, hombres y mujeres, tienen seguridad social, algo que no tiene 
casi ningún otro país del mundo. Las prestaciones sociales son elevadas, la diferencia salarial 
es claramente menor que en muchos países similares y, todo ello, característico del estado de 
bienestar, debe mantenerse así en el futuro. Sin embargo no todo podrá seguir como está 
ahora. En el futuro, los ciudadanos, hombres y mujeres, deberán renunciar a algo. Además, 
deberá consolidarse el principio de la propia responsabilidad, que es también la responsabilidad 
por uno mismo. Las pensiones no subirán tanto como antes. A partir de ahora los mismos 
pacientes correrán con parte de los gastos que supone el cuidado de la salud. Estas medidas 
son justas y necesarias porque reducen los gastos laborales, dando lugar a nuevos puestos de 
trabajo y asegurando los ya existentes.”

Agenda 2010

• Bajada de los tipos impositivos. Para las rentas más altas del 48,5% al 45%. Para 
las rentas más bajas, del 19,9,% al 16%. 

• Flexibilización del despido en aquellas empresas de menos de 10 empleados.

• Reducción de la prestación por desempleo de 32 meses a 1 año (con excepción de 
los mayores de 55 años).

• Obligación de los cesantes de aceptar cualquier empleo, aunque sea en otra 
ciudad o no responda a su cualificación, y aunque el sueldo sea inferior al exigido 
por los acuerdos sectoriales. Se perderán prestaciones si se rechazan varias 
ofertas.

• Reducción del subsidio a los cesantes de larga duración; aproximadamente en 
unos 250 euros mensuales. La ayuda puede llegar, como máximo, hasta unos 
1.200 euros ($960.000). 

• Unificación de la ayuda para los cesantes (independientemente del salario que se 
cobraba antes de pasar a la situación de cesantía) en 345 euros para los 
ciudadanos del Oeste y en 331 euros para los de Este.

• Recorte o eliminación de prestaciones: a los cesantes cuya pareja trabaje, a los 
cesantes con hijos menores de 14 años, cuando éstos tengan ahorros superiores a 
los 750 euros. 

• Etc.
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