PROGRAMA

1.- Nombre de la actividad curricular: GEOGRAFIA ECONOMICA.

Nombre del profesor: Beatriz Bustos

Nombre ayudante: Isabella Badinella

2.- Nombre de la actividad curricular en inglés: ECONOMIC GEOGRAPHY

3.- Unidad Académica /organismo de la unidad académica que lo desarrolla
ESCUELA DE PREGRADO / CARRERA DE GEOGRAFIA

4 .- Horas de trabajo: 9 horas /semana

Horas docencia directa: 3 horas | Horas docencia indirecta:

Catedra: 1,5 horas 6 horas no presenciales

Ayudantia: 1,5 hora

5.- Tipo de créditos

Sistema de Créditos Transferibles (SCT)

5.- Numero de créditos SCT - Chile

6

6.- Requisitos

Sin Requisitos

7.- Propdsito general del curso

El curso Geografia Econdmica pretende contribuir al Perfil de
Egreso del Gedgrafo, habilitdndolo para analizar los problemas
y procesos de las relaciones econdmicas espaciales en el
territorio, mediante la identificacion y conocimiento de los
referentes tedricos, manejando diversas fuentes de
informacion, métodos e instrumentos.

8.- Competencias a las que contribuye el
curso

I.1. Problematizar un fendmeno geografico, vinculando la
observacién sistematica del territorio con el conocimiento
tedrico disciplinar, desde una mirada critica, holistica y
propositiva.
C.2. Adecuando el lenguaje geografico a las diferentes
audiencias

9.- Sub-competencias

I.L1.1. Observando los procesos que afectan o repercuten en
el territorio a partir de conocimiento basico y aplicado.

I.1.2. Identificando y recopilando informacién empirica y
tedrica pertinente derivada de fuentes multiples, que aborde
la tematica especifica identificada.

I.1.3. Identificando la problematica de investigacion

C.2.1. Ejercitando y desarrollando sistematicamente el uso
correcto del lenguaje en el desarrollo de sus trabajos escritos y

orales en distintos escenarios y audiencias.

10.- Resultados de Aprendizaje




Elabora una caracterizacion de distribucion de actividades econdmicas para identificar y contrastar los
alcances territoriales de su organizacién espacial

Representa tanto informacién econémica como relaciones espaciales para explorar fendémenos
geograficos.

Interpreta la dindmica espacial de las actividades econémicas en el espacio geografico para su
comprension por audiencias no-especializadas.

11.- Saberes/contenidos

| s | fecha |coNTENIDO

1 13-08 |INTRODUCCION - Autonomia y estudio Il )
t

2 20-08 |CONCEPTOS BASICOS - principios, curvas, modelos i
1

3 27-08 |TEORIAS - Localizacién. / !
t

4 03-09 |TERRENO - Mercado central

5 10-09 |TEORIAS - Globalizacién, redes, cadenas de valor i

P 17-09 |Semana de Receso
6 24-09 TIPOS DE ORGANIZACION ECONOMICA - sectores, patrones, actores /
DAVID K.

7 01-10  |APLICACIONES - economias del desecho / MODO DE VIDA IMPERIA
8 08-10 |TERRENO - feria asignada al grupo
9 15-10 |APLICACIONES - costos de transporte i
10 22-10 |APLICACIONES - clusters y enclaves

11 29-10 |PROBLEMAS - Trabajo

[z [Tosan fprueen ]

13 12-11 |APLICACIONES - economias extractivas y commodities

14 19-11 |Semana trabajo auténomo / Feria de barrio

15 26-11 [APLICACIONES

PROBLEMAS - Valorizar la naturaleza / economia circular, economia

16 03-12 .

ecoldgica
17 10-12 |FUTUROS - Desarrollo econdmico territorial y alternativas
18 17-12 cierre

12.- Metodologia

Este curso implementa la metodologia de aprendizaje cooperativo como estrategia central para el
desarrollo de competencias geograficas y profesionales. Esta metodologia se basa en la formacién de
equipos heterogéneos de 4-5 estudiantes que trabajan de manera interdependiente para alcanzar
objetivos académicos comunes, donde el éxito individual depende del éxito grupal. El equipo docente
asume el rol de facilitador del proceso de aprendizaje, disefiando actividades estructuradas que
promuevan la participaciéon equitativa, proporcionando retroalimentacién continua sobre el proceso
grupal y los contenidos, y evaluando tanto el desempefio individual como colectivo mediante rubricas
especificas que valoran la colaboracién efectiva. Los estudiantes son responsables de participar
activamente en todas las actividades grupales, asumir roles rotativos semanales (coordinador, secretario,
investigador, portavoz), apoyar el aprendizaje de sus compafieros mediante explicaciones y tutorias
entre pares, y mantener una actitud de respeto, tolerancia y compromiso con el trabajo colaborativo.

La metodologia requiere que los estudiantes adopten actitudes proactivas hacia el aprendizaje,
desarrollando autonomia para la preparacion previa de contenidos mediante la revision de material y
lecturas, curiosidad intelectual para formular preguntas significativas durante las discusiones grupales,
apertura para recibir y dar retroalimentacién constructiva, y responsabilidad compartida en el
cumplimiento de compromisos grupales. Se espera una dedicacion semanal de 6 horas de trabajo




indirecto distribuidas en: 2 horas de preparacion individual previa (revisién de material y lecturas), 2
horas de trabajo colaborativo extra- aula para completar actividades grupales, 1 hora de sintesis
personal de aprendizajes, y 1 hora de preparacién para actividades de la siguiente semana.

Los beneficios de esta metodologia incluyen el desarrollo de habilidades de comunicacién académica
esenciales para el ejercicio profesional de la geografia, el fortalecimiento del pensamiento critico
mediante el contraste de perspectivas diversas, la construccion de redes de apoyo que reducen la
ansiedad tipica de cursos universitarios.




13.- Evaluacion

El sistema de evaluacidon del curso se estructura en coherencia con la metodologia de aprendizaje
cooperativo implementada, combinando evaluaciones formativas continuas que retroalimentan el proceso
de aprendizaje con evaluaciones sumativas que certifican el logro de competencias. La evaluacién total
contempla las siguientes actividades distribuidas en Catedra (70%) y Ayudantia (30%):

EVALUACIONES DE CATEDRA (70%)
1. Fichas de Lectura Semanales (30%)

e Modalidad: Individual, 10 fichas correspondientes a las semanas 1-10

® Propésito: Evaluacion formativa del trabajo auténomo y comprensién lectora

e Metodologia: Cada ficha incluye sintesis conceptual, preguntas criticas y conexiones con contenidos
previos

e (Criterios: Comprensién conceptual (40%), pensamiento critico (30%), redaccién académica (30%)

2. Prueba de Catedra (35%)

e Modalidad: Individual, aplicada en semana 12

® Propdsito: Evaluacion sumativa de contenidos tedricos y aplicacién conceptual (semanas 1-11)

e Formato: Combinacion de preguntas de desarrollo y andlisis de casos

e Enfasis: Integracidon de marcos tedricos, analisis critico de procesos econdmico-territoriales, V|
aplicacién de conceptos a situaciones concretas

® Preparacidn: Sesiones de repaso cooperativo en semanas 11-12

3. Informe de Trabajo de Terreno (35%)

e Modalidad: Grupal (equipos cooperativos de 4-5 estudiantes)

Propésito: Evaluacién sumativa de aplicacidn practica de competencias disciplinares

Proceso: Elaboraciéon progresiva entre semanas 10-15 con entregas parciales

Componentes: Protocolo de observacién (10%), analisis de datos (15%), informe final (10%)
Criterios: Aplicacién tedrica (25%), metodologia de analisis (25%), trabajo colaborativo (25%),
comunicacion de resultados (25%)

EVALUACIONES DE AYUDANTIA (30%)

1. Talleres Semanales de Aplicacion (20%)

® Modalidad: Grupal cooperativo, 15 talleres semanales

® Propdsito: Evaluacidén formativa de aplicaciéon practica de contenidos

e Metodologia: Actividades colaborativas de resolucidon de problemas, analisis de casos y ejercicios
practicos

® Evaluacidn: Participacién activa, calidad de aportes grupales y productos colaborativos

® Retroalimentacidn: Inmediata durante cada sesién

2. Evaluaciones de Proceso Cooperativo (10%)

e Modalidad: Individual y grupal
® Propésito: Evaluacion formativa de competencias colaborativas y desarrollo personal
e Componentes:

3. Autoevaluacién semanal de roles cooperativos (5%)
4. Evaluacidn entre pares de contribucién grupal (3%)
5. Reflexidn sobre aprendizaje colaborativo (2%)

e Instrumentos: Rubricas de autoevaluacién, formularios de evaluacién entre pares, bitacoras
reflexivas

EVALUACIONES FORMATIVAS CONTINUAS (Sin calificacién)
1. Actividades de Retroalimentacion Inmediata

® Discusiones grupales estructuradas en cada clase




® Presentaciones cortas de sintesis cooperativa
e Mapas conceptuales grupales de integracion
® Preguntas de salida individual al final de cada sesion

2. Seguimiento del Trabajo Cooperativo

e Observacion sistematica del funcionamiento grupal

® Registro de participacion en roles rotativos

e |dentificacién temprana de dificultades de aprendizaje
e Orientacion personalizada para equipos con dificultades

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Cada procedimiento evaluativo cuenta con rubricas que definen claramente los criterios de evaluacién.
Estas se encuentran disponibles en u-cursos, material docente al inicio del semestre.

TERRENO -

El trabajo de terreno busca acercar a la realidad a los futuros profesionales geograf-s. Este trabajo
involucra no solo el desarrollo de habilidades y competencias profesionales y diciplinares sino también la
interaccién con la sociedad, por lo que es una responsabilidad mayor a la evaluaciéon individual, pues se
transforman en la cara de la universidad en la sociedad. Este semestre este trabajo se realizard en
distintas ferias libres de Santiago. Detalles de los requerimientos y desarrollo sera entregado en pauta
propia.

IMPORTANTE - Los plazos del trabajo de terreno y entrega de los productos comprometidos con la
municipalidad NO ESTAN sujetos a negociacién, discusion y dependencia de movilizaciones estudiantiles.
El incumplimiento de estas entregas implicara reprobacion de ayudantia y por ende ir a examen.

14.- Requisitos de aprobacién y protocolo de clases:

Se aprueba el curso con nota 4,0. Se debe dar examen cuando se obtiene promedio de curso de 3,0
y 3,94, o, cuando si bien se tiene nota sobre 4,0, una de las dos instancias (catedra o ayudantia)
tiene promedio inferior a 4,0

PROTOCOLO DEL CURSO

Este curso se plantea como un curso de nivel inicial dentro de la formacion profesional. Es por ello que
junto con proponerse la entrega de contenidos conceptuales y disciplinares, considera como parte
importante de su quehacer, el promover el desarrollo de habilidades blandas esperables de profesionales
universitarios. Dentro de éstas, destacan el respeto, la tolerancia, la capacidad propositiva y resolutiva, el
cumplimiento de acuerdos y el compromiso. Estas habilidades seran exigidas y aplicadas por las
profesoras y ayudantes, en los siguientes procesos:

a. Clases presenciales. La catedra empezard puntualmente. El espacio sala es un espacio de
colaboracion y aprendizaje entre pares, por ende, se solicita respeto, compafnerismo vy
participacién.

b. Trabajo asincrénico. El curso contempla dedicacidn en aula y fuera de ella. Ello implica usar las
horas de docencia indirecta para desarrollar las actividades del curso, solicitar apoyo por las vias

oficiales y estar dispuesto a aprender.




C. Entregas. Las fechas de entrega de informes y pruebas han sido establecidas de acuerdo
a una planificacién semestral progresiva. Es responsabilidad del estudiante organizar su carga
académica de este y sus otros cursos a fin de cumplir con las fechas estipuladas.

d. Deshonestidad académica. La copia o plagio ya sea en pruebas o trabajos escritos no es
permitida y se considera causal de reprobacion del curso. Los alumnos serdn responsables de
mantener una conducta ética correcta durante pruebas y ceiirse a los estandares disciplinares de
citas y referencias durante los trabajos escritos. La profesora y ayudante son responsables por
aclarar dudas sobre mecanismos de referencia a utilizar en los distintos trabajos.

e. Uso de Inteligencia Artificial en Contexto de Aprendizaje Cooperativo. Este curso
reconoce las herramientas de inteligencia artificial como recursos de apoyo al aprendizaje que,
utilizadas éticamente, pueden potenciar el trabajo cooperativo y el desarrollo de competencias
geograficas. El uso permitido incluye: consulta para clarificacién de conceptos complejos durante
discusiones grupales, generacion de ideas preliminares para lluvia de ideas colaborativas,
correccion de aspectos formales de redaccidn en borradores de trabajos grupales, y traducciéon
de textos académicos en idiomas extranjeros. El uso prohibido comprende: generacidon completa
de fichas de lectura, ensayos o informes sin procesamiento intelectual propio, sustitucidn del
analisis critico individual en evaluaciones, creacidon de respuestas para pruebas o exdmenes, y
cualquier aplicacidon que reemplace el pensamiento reflexivo y la construccién colaborativa de
conocimiento.

REGLAS DE RECONOCIMIENTO Y AUTORIA: Todo uso de IA debe ser declarado explicitamente
mediante la férmula: "Este trabajo utilizd [nombre de la herramienta] para [propésito especifico]
en [secciones especificas]”, incluyendo capturas de pantalla de las consultas realizadas como
anexo. Los estudiantes deben demostrar comprensién completa de los contenidos generados o
consultados mediante IA, siendo capaces de explicar, justificar y defender cualquier informacién

incorporada. El trabajo intelectual fundamental (andlisis, sintesis, argumentacién y conclusiones)

debe ser exclusivamente producto del estudiante o equipo cooperativo, siendo la IA Unicamente
una herramienta de apoyo procesual.

f. SANCIONES POR MAL USO: El uso no declarado de IA constituye deshonestidad
académica y serd sancionado con: primera infraccién - calificacion minima (1.0) en la evaluacién
especifica mas entrevista formativa con el equipo docente; segunda infraccién - reprobacién
automadtica del componente evaluativo (catedra o ayudantia segln corresponda); tercera
infraccion - reprobacién del curso completo. El uso de IA para generar respuestas en pruebas
presenciales o examenes constituye copia y conlleva reprobacién inmediata del curso. Los
equipos cooperativos son solidariamente responsables del uso ético de IA en trabajos grupales,
debiendo establecer acuerdos internos de transparencia y supervisién mutua. El equipo docente
se reserva el derecho de solicitar sustentacion oral de cualquier trabajo donde se sospeche uso
inadecuado de IA, siendo la incapacidad de explicar o defender el contenido evidencia suficiente
de infraccion académica.

g. Comunicacion con los alumnos. Los mecanismos para contactar tanto a la profesora

como a las ayudantes sera en la clase o via email.

15.- Palabras clave:

geografia econdmica, desarrollo territorial, economia y espacio.
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