24 objetivos universales del ser humano

Esta infografia provee una vision general de los 24 objetivos universales del ser humano definidos de acuerdo
al trabajo de Ford y Nichols (ver pags.88-89 en el libro de Martin Ford de 1992 “Motivating Humans: Goals,
Emotions and Personal Agency Beliefs” de la editorial SAGE). Los términos y definiciones en la infografia han
sido tomados directamente desde la referencia (y en esta version, traducidos posteriormente al espafiol.)

SENSACIONES CORPORALES
(Placer Fisico)
Experimentar placer asociado con los
sentidos, movimiento fisico o contacto
corporal. Evitar sensaciones fisicas no
placenteras o no confortables

) CONTENTAMIENTO
BIENESTAR FISICO (Felicidad)

: (Salud) A Experimentar sentimientos de
Sentirse saludable, energético o alegria y satisfaccion. Evitar

fisicamente vigoroso. Evitando sentimientos de insatisfaccion y
sentimientos de letargo, angustia emocional
debilidad o enfermedad

ENTRETENIMIENTO
(Diversion, entusiasmo)

Experimentar entusiasmo o
relajado, cémodo, calmado) una excitacion elevada. Evitar el
Sentirse relajado y a gusto aburrimiento o la inactividad
Evitar el estrés y la sobre- estresante.
excitacion

TRANQUILIDAD
(Sentirse despreocupado,

EXPLORACION
(Curiosidad)
Satisfacer la curiosidad sobre los
eventos significativos para uno mismo.
Evitar la sensacion de estar
desinformado o no saber que esta
pasando.
AUTOESTIMA
ENTENDIMIENTO (autovaloracion positiva)
(conocimiento, comprension)
Adquirir conocimiento o ganar
comprension de algo. Evitar valoracion de si mismo. Evitar los
concepciones o creencias sentimientos de fracaso, culpa o
erradas, o sentimientos de incompetencia.
confusion.

Mantener un sentido de
autoconfianza, orgullo o

ESTIMULACION
INTELECTUAL
(creatividad intelectual,
pensamiento novedoso)
Participar en actividades que involucren
pensamientos originales o ideas
novedosas e interesantes. Evitar maneras
de pensar demasiado familiares o sin
sentido
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ARMONIA
(Unidad, Devocion)
Experimentar un profundo sentido espiritual
de conexion, armonia o comunion con las
personas, la naturaleza o un poder superior.
Evitar sentimientos de aislamiento psicologico
o desorganizacion

TRASCENDENCIA
(Fluir)

Experimentar estados de existencia y
desempefio optimos y/o extraordinarios. Evitar
sentimientos de estar atrapado en la
experiencia cotidianay comun

CREATIVIDAD
(autoexpresion)

accion creativa.

de la persona

SEGURIDAD

10r

Participar en actividades de expresion
artistica o creativa. Evitar tareas que
no permitan oportunidades de

Estar ileso, fisicamente seguroy

- libre de riesgos. Evitar las
()] circunstancias amenazantes,
"E privativas o perjudiciales
—
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GESTION
(eficiencia, productividad, orden,
organizacion)

Mantener el orden, la organizacion o la
productividad en las tareas cotidianas.
Evitar la flojera la ineficiencia o la
desorganizacion.

MAESTRIA
(competencia, excelencia)
Cumplir con estandares
desafiantes de logros o mejoras.
Evitar la incompetencia, la
mediocridad o disminucion en el
desempenio.

(proteccion, control)

GANANCIA MATERIAL
(seguridad financiera)
Aumentar la cantidad de
dinero o bienes tangibles
que uno posee. Evitar la
pérdida de dinero o
posesiones materiales.

Kentorno

PREDOMINIO
(poder, prestigio, autoridad,
dominancia, popularidad)
Compararse favorablemente con los
demas en términos de logros, posicion
o éxito. Evitar las comparaciones
desfavorables con los demas.

RECIBIR
(adquisicion de recursos)
Obtener aprobacion, apoyo,

asistencia, consejo o validacion
diferente. Evitar la similitud o de parte de otros. Evitar los
la conformidad con los sentimientos de desaprobacion o
estandares de otros rechazo social.

AUTONOMIA
(autodeterminacion, libertad,
autogestion, independencia)

ORIGINALIDAD
(individualidad)

Sentirse Unico, especial o

Experimentar una sensacion de libertad
para actuar o tomar decisiones. Evitar
los sentimientos de estar presionado,

restringido o coaccionado.

deseadas para la personay el entorno
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Mapa de Dilemas

Nombre de la inquietud A

JPor qué escoger A es importante para esta persona?

(sugerencia: Ayudate con la taxonomia de
los 24 objetivos del ser humano de Ford)

Inquietud A

;Como podrias formular un
planteamiento para el objetivo A?

(sugerencia: yo quiero ...)

Emociones mixtas A

¢;Cual emocion positiva (ganancia)
podrian experimentar las personas
debido al logro del objetivo A?

¢ Cudl emocion negativa (pérdida)
podrian experimentar las personas
debido al no cumplimiento del
objetivo B?

(sugerencia: ayudate con la lista de emociones en
www.emotiontypology.com

Alternativa A

¢;Cual podria ser una de las alternativas
que las personas tuvieran en esta
situacion?
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Nombre de la inquietud B

¢Por qué escoger B es importante para esta persona?

(sugerencia: Ayudate con la taxonomia de
los 24 objetivos del ser humano de Ford)

Inquietud B

;Como podrias formular un
planteamiento para el objetivo B?
(sugerencia: yo quiero ...)

Emociones mixtas B

¢ Cudl emocion positiva (ganancia)
podrian experimentar las personas
debido al logro del objetivo B?

¢ Cudl emocion negativa (pérdida)
podrian experimentar las personas
debido al no cumplimiento del
objetivo A?

(sugerencia: ayudate con la lista de emociones en
www.emotiontypology.com

Alternativa B

¢;Cual podria ser una de las alternativas
que las personas tuvieran en esta
situacion?



