





REPUBLICA DE CHILE
Presidencia de la Repiblica

Secretario General de la

DEFENSA DE LA RAZA

APROVECHAMIENTO DE LAS
HORAS LIBRES

“DEFENSA DE LA RAZA Y
APROVECHAMIENTO DE LAS HORAS LIBRES"

ARO 1940






CANCION NACIONAL EUSEBIO LILLO (letra)

Y
RAMON CARNICER (mdsica)
CORO
(La letra dal Coro es del patricta y médico argenting,
DULCE PATRIA. RECIBE LOS VOTOS
CON QUE CHILE EN TUS ARAS JURO, don Bernardo Vera y Pintado.)
QUE O LA TUMBA SERAS DE LOS LIBRES >
O EL ASILO CONTRA LA OPRESION. .
1 4

Ha cesado la lucha sangrienta;

ya es hermano el que ayer invasor;
de tres siglos lavamos la afrenta,
combaliendo en el campo de honor.
El que ayer doblegibase esclavo,
libre al fin y triunfante se ve;
libertad es la herencia del bravo:

Si pretende el cafién extranjera
nuestros pueblos osado invadir,
desnudemos al punto el acero

¥ sepamos vencer o morir.

Con su sangre el altivo araucano
nos legéd por herencia el valor,

y no tiembla la espada en la mano,

la victoria se humilla a su pie. defendiendo de Chile el honor.

2 5
Alza, Chile, sin mancha la frente; Puro, Chile, es tu cielo azulado,
conguistaste tu nombre en la lid; puras brisas te cruzan también,
siempre noble, constante y valiente y tu campo de flores bordado
te encontraron los hijos del Cid. es la copia feliz del Edén.
Que tus libres tranquilos coronen Majestuasa es la blanca montaiia
a las artes, la industria y la paz, que te dié por baluarte el Sefior,
y de triunfos cantares entonen y ese mar, que tranquilo te bafa,
que amedrenten al déspota audazx. te promele fulure esplendor.

3 [}
Vuestros nombres, valientes soldados, Esas galas, loh Patrial, esas flores,
que habéis sido de Chile el sostén, que tapizan tu suelo feraz,
nuestros pechos los llevan grabades . .. no las pisen jamas invasores:
los sabran nuestros hijos también. con su sombra las cubra la paz.
Sean ellos el grito de muerte Muestros pechos seran tu baluarte,
que lancemos marchando a lidiar, con tu nombre sabremos vencer,

sonando en la boca del fuerte, o tu noble y glorioso estandarte

rtagan siempre al tirano temblar. nos vera combatiendo caer.



CANCION DE YUNGAY

CORO

CANTEMOS LA GLORIA
DEL TRIUNFO MARCIAL
QUE EL PUEBLO CHILENO
OBTUVO EN YUNGAY.

1

Del rapido Santa
pisando la arena,
la hueste chilena

se avanza a la lid.
Ligera la planta,
serena la frente,
pretende impaciente
triunfar o morir .. .

iOh, Patria querida,
qué vidas tan caras,
ahora en lus aras

se van a inmolar!

Su sangre verlida

te da la victoria;

su sangre a tu gloria
da un brillo inmortal.

RAMON RENGIFQ (letra)
¥
JOSE ZAPIOLA (musica)
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Al hérrido estruendo
del bronce terrible,
el héroe invencible
se lanza a lidiar.

Su brazo tremendo
confunde al tirano,
y el pueblo peruanc
cantd libertad.

4

Desciende Micea,
trayendo, festiva,
tejida en oliva

la palma triunfal.
Con ella se vea
cefiida la frente
del héroe valientas,
del héroe sin par.
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2.— MANIFIESTO DE S. E. EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA AL PAIS

Conciudadanos:

Mo me inouietan ni creo que parlurban mi criterino las encon-
tradas concenciones ron gue se nuiere nrientar la nolitira narinnal,
en sus asoectos soriales v scondmicos. Muchos afins de estudio v
de conneimiento del pais han formada mi mentalidad en lo que es-
timo el interés piblico, y las eriticas las reeibo siemnore sin rne al-
teren desordenadamente mi eriterin v araso. en ocasiones, afianzan
mi prreamientn o reqularizan la aplicasién de mi conrapto palitico.

Comprenda. €, gua hav ideae hisicas en las cuales eninridan
o debe coinridir la colertividad tnda. parque. sin =i realizacién,
cualauiera nrientacidn polilica =erd siemnre incomnlala, carererd
de pea senfimientn de smor uniforme a la nacionalidad, aue hare
prrible la fusidn del sentimiento eolectivo, para ponerlo ner sohre
torda otra ennsideracifin v lenon asi siampre como base el alamenta
primordial, lo que podriamns llamar |a materia prima de inda poli-
tica: =l amor patrin unifirado v rrlectivaments comprendido.

Enire esos sentimienlos patribticos estd el amor a la raza, a la
raza chilena, a e=e conjunto social que para nosotros es todm nues-
tro orgullo, ave lo admiramos v queremos a pesar de los defectos
que pudiera tener, como se quiere a la madre y a la bandera.

Pueden luchar los unos contra los ofros grupos sociales o par-
tidistas por la diversidad de conceplo para la aplicacidn de las
pautas que han de regir la politica: pero asi como ante el exiranje-
ro nos alzamos airados contra toda expresién aue pueda herir el

imiento nacional, cualqui que sea la entidad o clase social
2 que vaya dirigida la olensa. en igual lorma, en lo interior, tenemos
oue aunar nuestras voluntades cuando se trata de salvar o enaran-
decer el patrimenio narional, va sea en su valor fis'co o en el anhelo
de su bienestar material o espiritual, y ello ha de hacerse por el ejer-
cicio constante de esas virtudes, hasta hacerlas penelrar hondamente
en la colectividad nacional.

Fortificar, pues, la raza, formarla sana y pujante, proporcionar-
le |z alegria de vivir, el argullo de sentirse chileno, es un sentimiento
que nadie debe negar a nadie, cualquiera que sea el medio que
unos u ofros conceplien como el mas apropiado.

Ese amor propio nacional, estimulo de miltiples progresos y
que nace de la tradicion, de la bellisima nzturaleza que nos enor-
pullece, aun del amor a la humanidad misma que deseariamos ver

iz

siempre més y més perfecta, contribuyendo a nuestra propia el
vacién en lo fisico y en lo moral, servira para hacernos mas fuerl
y contrik tes mas efi

que armonice razas, religiones y paises.

Llamo. pues, con tndas las energias de mi alma, con todo
amor patridtico, a los chilenos todos, a cooperar en una campai
saarada en favor de la fortificacién de nuestra raza y para estimul
los madios que contribuyan a una mayor alegria de vivir en nuest
pueblo,

Das factores hasta ahora descuidados es preciso considerar,
mi juicio, para lonrar este propositn: fortalecer el vinor fisico d
nuestros concindadanos nor medin de practicas deportivas v al ai
libre. aderuadas, v tonificar su salud moral fomentando su vida d
hogar v de relarifn.

Fl Servicio Militar nota la insuficiencia fisica de los conseripto
debida sustanrialmente a su desnulr'cidn, a su hahitacian an!ll!iqié’]
nica v a las enfrrmedadec sociales: y en lo maoral, la rarencia de en
tretanimientas hanestos desorganiza la familia e inclina al vicio.
amb’ente general de la masa riudadana deprime la conriencia naj
rional del propio valer, v no hay en el adulto estimulantes que;
fortalezean el amor nropio narional. nne eleven el sentim’ento palrig
¥ ﬂ'n,; infundan confianza en la posibilidad de nuestra propia supe-
racion.

Si formamos un organismo aue prepare al adulto en los medios|
de alcanzar una maxima capacidad fisica por medio de una ade
cuada ensefianza de h'giene personal. alimenticia y de moderacién;
si proporcionamos al hombre de trabajo y a su familia ‘elementos

e una organizacién adecuada y con algunos medios que tiendan
formar en nuestro pueblo un tid, ior sobre la r idad

en una constante accién civilizador rgente de vigorizar y moralizar la ra;arpgr medio de ejercicios

entretenimientos honestos y el aprovechamiento higiénico y edu-
tivo de las heras libres.

Mediante la Ley de Reconstruccién y Fomento y la de Coope-
tivas Agricolas, con la Ley sobre Salario Familiar y los planes ex-
aordinanos de vialidad y de mejoramiento de la vivienda obrera,
pais puede esperar confiado un paulatno y seguro mejoramien-
de sus condiciones de vida, pues procura un trabajo constante
enérgico capaz de desarrollar una produccion que elabore y
roveche nuesiras riguezas en forma sobradamente suliciente para
egurar ¢l bienestar colective.

Las enfermedades iales, la el alechol .y
r ende la delincuencia, estan devorando las reservas raciales. El
tado, dentro de sus recursos financieros, combate las plagas que
gradan nuesira rua;gero todas las medidas tomadas hasta la
cha son insuficientes. Es necesario, pues, emprender una campa-
la mas, innovar en los sistemas, aportando a lo existente nuevas con-
epciones, procedimientos electivos que permitan dar al problema
ina pronta y radical solucién en lo relativo a la fordificacién de la
aza chilena.

Es menester completar la obra de educacién fisica que en la
bvenlud se realiza por los establecimientos ed ionales y des-
rrollar una accidn analoga entre los adultos. Asimismo, paralela-
hente a la accién cullurary capacitadora que deberén realizar las
scuelas complementarias, debe ejecutarse una accién que difunda

$uk 1

que les permitan una cultura espiritual superior por la sucia'niiidad,ln todas las clases sociales sentimientos civicos y morales que for-

la misica, la excursién sana, la comprens'én de la vida agradable,
el conocimiento de la historia de nuestros hombres de esfuerzo que
hayan contribuidn al enarandecimiento de la Patria. y los habitua-

mos a apreciar el valor del trabaio por la d'gnilicacién que procura)
a la personalidad humana y por f_ns beneficios particulares y colec-§

tivos que frae igo. y les er a 1cia del respelo)
a la ierarauia v a la discinlina, habremos hecho una obra de aran
sign‘ficacién patridtica, sobre todo para los elementos que no han
podido obtener una educacién suficiente y que, no obstante, estin
acluando aclivamente en la vida ciudadana.

Es indudable que en los Gltimos tiempos se ha notado una reac-
cién muv favorable en los Sindicatos, Asociaciones Obreras y Par-
tidos Politicos: pero la carencia de recursos, la falta de organizacién
general y suficientemente intensa, la precaria cooperacion del Es-
tado, no han parmitido obtener el benelicio que procuraria la accién

iquen la familia y la nacionalidad misma.

Hay también que procurar a cbreros y empleados los medios
de aprovechar en forma Gtil y sana sus horas libres, hoy dia malo-
gradas por el vicio o la holganza.

A corregir esos defectos y a aprovechar el espiritu bondadoso
y bien intencionado de la colectividad, llenando los vacios sefala-
sl:lus. obedece el decreto que hoy dicto por medio del Ministerio del
nterior.

Las Asociaciones, clubes deportivos, scoutismo, servicios de
cultura obrera y demas instituciones analogas seguiran actuando
con absoluta independencia y rigiéndose por sus especiales deter-
minaciones con los recursos de que gozan, y las facultades de los
organismos educacionales no seran afectadas, por el decreto que
se dicta, en ninguna de sus partes. El organismo que se funda reco-
gera a los que voluntariamente quieran acogerse a sus disposicio-
nes.

Esto no impide tampoco que las entidades pariculares, lla-
mense Asociaciones de Obreros o Empleados, continden peor su
parte e independientemente cooperando a esta obra en lo relative
a las horas libres y cualquiera olra clase de actividades que se es-
timen de utilidad para el objetivo que ese decreto persigue.

Cooperacion reciproca en la salud, el agrado de vivir y la
mulua comprensién y solidaridad social es lo que al respecto per-
sigue el Presidente de la Repiblica y para lo cual pide la compren
sion y ayuda de toda la nacionalidad.

PEDRO AGUIRRE CERDA.

Santiago, 18 de agosto de 1939.



DECRETO ORGANICO
N° 4157

Santiago, 18 de agosto de 1939
CONSIDERANDO:

Que es deber del Fstado velar nor el desarrella y perleccio-
naminnto de las cualidades one ronctiluven las virtudes de la raza:
Que &slas virtudez pueden forlalecerse esnecialmente por el
jercicin de la cultura fisica y la ensefianza de la vida del hogar y
L relacién social;

Que la vida educacional aharca sélo al estudiantado v no al-

anza. en conseciencia, a aquellos elementos que no obtuvieron
fnn educacién suficiente, y que, no obstante, actian en la vida
iudadana;

Que las instiluciones deportivas v de sociabilidad del pais, en-
eandas hoy en dia en gran parte a la iniciativa particular, de los
iurladanos, no obstante el desarrollo y progreso que han alcan-
ado, no :cmprendan ni pueden comprender en sus actividades a

gran masa ciudadana;

Que es necesario que los elementos dispersos obtengan del

iﬂado la proteccién necesaria que les permita levantar su nivel clu-
adano medio;

Que esa proteccion puede obtenerse, si se proporcionan me
ios y oportunidades para el ejercicio de practicas deportivas v
timulos adecuados que permitan orientar a los ciudadanos en
ormas y tradiciones de respeto a las leyes, de fomento a las virtu-
es nacionales y de devocién general a los superiores principios
& ronvivencia v de solidaridad social, de manera que en todos los
luda}iancs se forme una conciencia colectiva da cooperacion na-
ional; v

Que es necesario proporcionar a las clases populares la po-
ibilidad de aprovechar sus horas libres en eniretenciones honestas

educativas, que las a1e|en cIeI vicio y les permita sequir el camino
o su propia superacién; y o di to en el N.o
4 del articulo 10 y en e| articulo 60 de la Corlshtuclén Politica de

Repiblica
D.EIE€ R E.T O:

.0~ Créase una institucidn nacional que se denominara

I'EFENSA DE LA RAZA Y APROVECHAMIENTO DE LAS HO-

RAS LIBRES, en beneficio de todos les ciudadanos que deseen
agruparse voluntari te para al los objetivos que se sedalan
en el Art. 2.0.

Art. 20— Las finalidades de esta institucién serén las sigulentes:

a) Cultivo de la conciencia del valer nacional v dal hanor patrio;

b) Prictica de la cultura fisica, como medio de conservar al vigor
v la aptitud para el trabalo;

¢) Ohservancia de las costumbres higiénicas;

d} Culta al rabajo, a la paz y a la solidaridad humana;

&) Estimulo del sentimienta de la dignidad y de la superacién del in-
dividuo en la vida ciudadana v del hogar; v

N Aprovechamiento de las horas libres por medio de entretenimien-
los y actividades honestas y educativas,

Art. 3.0— Esta institucién dependerd directamente del Prasi-
dente de la Repiblica, quien se asesorard de un Consejo Téenico,
compuesto de nueve miembros de su libre eleccién.

Art. 40— Los decretos y demas resoluciones supremas que se
relacionen con la institucién se expedirdn por intermedio del Mi-
nisterio del Interior.

Art. 5.0— El Presidente de la Repiblica dictara los reglamen-
los que estime necesarios para el luncionamiento de la institucion

LA DEFENSA DE LA RAZA Y APROVECHAMIEN
i[e] DE LAS "HORAS LIBRES crears, a medida que sus recursos lo
permitan, organizaciones de barrios o eomunales, para el eumpli-
miento de las finalidades indicadas en el art. 2.0

Art. 7.0— Las mencionadas oraanizaciones funcionaran me-
diante el sostenimienlo propio aue logren proparcionarse y con la
ayuda que pueda prastarles el Estado.

Art. 8.0 El Dia Oficial de la Institucién serd el cinco de abril
y en dicha fecha se celebrardn concentraciones parciales o totales
de las diversas orgenizaciones

Témesa razdn, regisirese, comuniquese e insérlese en el Bole
tin de Leyes y Decretos del Goblerno. — PEDRQ AGUIRRE CER-
DA. — PEDRO EMRIQUE ALFONSO.
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PROYECTO
DE

UN HOGA
DE

BARRIO

EL HOGAR
asistencio social
salas de clases
biblioteca

salos de juego
talleres
kindergarten

2

AUDITORIUM

3

gimnasio
banos-vestuarios
utiles de deporte

4

foot-ball
atletisma

5

volley-ball
basket-ball

6

juegos infantiles




409 __ REGLAMENTO GENERAL
N.° 5350
Santiago, 19 de octubre de 1939

Visto lo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto Suprema N2 4157,
o 18 de agosto de 1939,

DECRETO: ;

APRUEBASE EL SIGUIENTE
REGLAMENTO GEMERAL DE LA INSTITUCION NACIONAL
“DEFENSA DE LA RAZA Y APROVECHAMIENTO DE LAS

DE LOS
Bri. 1.—

Brt. 2.—

HORAS LIBRES”

TITULO I
FINES DE LA INSTITUCION Y SUS MIEMBROS

La Defensa de la Raza y Aprovechamiento de las Ho-

ras Libres es una organizacion nacicnal, apolitica, emi-

nentemente patrictica, cu{u mision principal es slavar

el toeficiente fisico, moral, intelectual y social de todos

los chilgnos.

Podran pertenecer a la Institucion todos los ciudadanos

que voluntariamenls deseen agruparse pera alcanzar

sus objetivos, a saber:

a) cultive de la conciencia del valor nacional y del ho
nor patrio;

b) practica de la cultura fisica como medio de alcan-

zar el vigor y la aptitud para el trabajo;

c) observancia de las costumbres higiénicas;

d) culto al trabajo. a la paz y a la solidaridad humana;

e) estimulo del sentimiento de la dignidad y de la su-
peracién del individuo en la vida ciudadana y del
hogar; y

f) aprovechomiento de las horas libres por medio de
enirelenimientos y actividades honestas y educa-
fivas.

Para lograr los fines de la Institucién, se organizaran

en los barrios de las grandes ciudades y en los pue

blos cabeceras de las comunas en el pais, agrupacio-

nes que se llamaran CENTROS, que funcionardn en la

forma que mds adelante se indicard.

Art.

Art.

5.—

. 4.— Toda persona honesta, sin que importe en nada su con-

dicién social, origen nacional, credo politico o religicso,

edad o sexo, puede ingresar a la Institucidn, por inter-

medio de su respectivo Centro, siempre que cumpla

los siguientes requisitos:

a) que sea presentado por alguna persona conocida; ¥

b) que prometa por su honor, por el solo hecho de so-
licitar su admisién, que se esforzara por alcanzar,
en la mejor forma que le sea posible, los fines que
persigue la Institucion, tanto pora su propio benefi-
cio como del de la colectividad.

Entre los miembros de la Institucién deberd reinor es-

piritu de fraternidad, de lexl camaraderia, y, en gene-

ral, de solidaridad soeial.

Los individuos de més cultura deberdn ayudar y
favorecer a los que tengan una menos desarrollada, y
ésios, a su vez, deberan respetar y apreciar o oque-
llos. Unos y otros deberan tener presente, en todo mo-
mento, que son ciudademos chilencs, y que se deben
mutua ayuda, consideracién y respeto.

En todas los actividades de la Institucion sus miem-
bros deberan observar un comportamients digno y efi-
ciente. Reglamentos especiales estableceran estimulos
adecuadss para los que sobresalgan por sus cualida-
des y virtudes, como tombién sanciones para los que
se gparten del recto comino que deben seguir.

Loz miembros de la Institucidn contribuirdn a su soste-
nimiento @ medida de su copacidad econdmica, pero
deberdn retribuir los servicics personales que reciban,
con las tarifas que el respective Centro establezen, den-
tro del concepto que ellas deben existir, qunque sean
muy modicas.

TITULO I

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

INSTITUCION

Pérrafo 1. — De la Direccién y Consejo Técnico

Art. 8.— La Institucién tendrd como Jefe méximo al Presidente

de la Repiiblica, quien, para desarrellar su accidn, es-
tard asesorado de un Consejo Técnico, Consultivo y de

1



Art.

Art.

Art.

Art.

At

At

At

Art.

16—

17—

un organismo ejeculivo, que se denominara Secretaria

General.

El G jo Técnico G de nueve miembros, que

design libremente el Presidente de la Repiblica,

por periodos de dos afios, pudiendo ser reelegidos.
Los Consejercs se designardn por Decreto Supre-

mo, ¥y sus funciones las desempefiardn con el cardcter

de ad honorem.

Integrardém, por derecho propio, el Consejo Técnico, el

Ministro del Interior y el Secretario General de la Ins-

titucién.,

El Consejo celebrara sesiones ordinarias una vez al

mes, y extroordinarias las veces que se le cite.

., En qusencia del Presidente de la Repiiblica, presi-
dird sus sesiones el Ministro del Interior, y en ausen-
cia de éste, el Consejero que haya sido designado Vi-
cepresidente.

El Consejo Técnico tendrd como misién general la de
asesorar consultivamentes al Presidente de la Republica
en la marcha de la Institucién, y como misién inmedia-
ta, la de elaborar un plon general, destinado a exten-
der las finalidades de la Institucidn en faver de los
empleados y obreros de todos las orgomizaciones pi-
blicas, privadas y patronales de la nacién. Este plan
deberé condensarse en un anteproyecto de ley.

A los miembros del Consejo Técnico se les proveera
de un carnet que los identifique como tales.

Actuaré como Secretario del Consejo el funcionario que
se designe.

Parrafo 2°—De lo Secretaria General

La Secretaric General de la Defensa de la Raza y
Aprovechamiento de las Horas Libres serd el orgomis-
mo ejecutivo gado de atender al d lvimien-
to de la Institucién y al cumplimiento de sus finali-
dades. Estard a cargo de un Secretario General que se
designard por Decreto Supremo.

La organizacién y funcionamiento de la Secretaria Ge-
neral la determinard el Presidente de la Repiblica, de
acuerdo con el desarrollo y necesidades del servicio.
El Secretario General, con la venia del Presidente de lx
Repiiblica, designa
clonamiento de la Institucién.

ra al personal necesario para el fun-

Art. 18.— A la Secretaria General le comesponderd la adminis-

tracidn, inversion y supervigilancia de los fondes de la
Institucidn.

Art. 19— Los fondos de lo Institucién serdn de dos clases: de

origen fiscal, y los provenientes de erogaciones volun-

tarias.
Art. 20— El manejo de los fondos de origen fiscal se regira de

acuerdo con laos normas y disposiciones legales perti-

nentes, y se ajustard g los siguientes modalidades, a fin

de establecer, en cada caso, la responsabilidad que les
corresponda a los funcionarios que intervengan en su
manejo:

1.°— Si la ley de presupuesios consullore un item es-
pecial, que no figurare en los de la Presidencia
de la Repiblica, se pondran estos fondos, en to-
do caso, a disposicion del Contador de la Presi-
dencia, con el objeto de centralizar su movimien-
to en forma que permita ejercer una facil fisca-
lizacién de ellos, y sea éste el iinico funcionario
que efectie los pages que procedan;

2°.— 5i los fondos que el Estado destine o la Institu-
cién figuraren en al Presupuesto de lo Presiden-
cia, el Contador girard, con el V.2 B del Secre-
tario Jefe de la Presidenciao, en forma glohal o
directa contra las Tesorerias Provinciales respec-
tivas. Con los fondos provenientes de los giros
globales, se abrird, previa aulerizacién de la Con-
traloria General de la Repiblica, una Cuenta Co-
rriente en la Caja Nacional de Ahorros, que se
titular@ "Defensa de la Raza", contra la cual gira-
rén conjuntamente el Contador de la Presidencia
¥ el Secretario General de la Institucién;

32— Los funcionarios o personas a quienes la Conta-
durix entregue fondos con cargo a rendir cuenta,
acreditarén las inversiones con los respectivos
comprobantes;

4.°— Cuando la Secretaria General gire sumas globa-
les, debera rendir cuenta documentada de las
inversiones de los fondos recibidos;

52— Los comprobantes de las diversas inversiones de
los fondos de la Secretariz General deberdn lle-
var el "Conforme” de] funcionario o persona que
las haga, y el V° B.” del Secretario General.
Con ellos se rendird cuenta a quien corresponda

- 13



Art. 2l.— Lu inversién de los fondos, p de

. 24—

. 25.—

. 26—

. 27—

. 20—

. 30—

nes voluntarias, estard destinada por el objeto para
que fueron inl‘tltuidus, deberd someterse a la apro-
bacién del Consejo 'l‘émico en la Memoria Anual de la
Institucién.

La Secretaria General presentard en el mes de marzo
de cada afio, al Presidente de la Repiblica y al Consejo
Técnico, una Memoria Anual, relaliva a la marcha de
la Institucién.

Pérrafo 3.°—De los Centros
a) DE LOS COMITEES DE VECINOS
La Secretariaz General designard, en los dif
mios o comunas an que se acuerde establecer un Cen
tro de la Defensa de la Raza y Aprovechamiento de las
Horas I.lbras. un Comité de Vecinos, que atienda a su

izac y funciona
El nimero de miembros del Comité variard, segin la
importancia de la localidad, no pudiendo estar integra-
dos por mencs de siete personas.
Los miembros del Comité de Vecinos seran designados
por periodos de dos aifios, y sus funciones las desem-
peiiaran con el caracter de ad honorem, pudiendo ser
reelegidos.
Los Comitées nombraran de su seno una Mesa Directi-
va, que, como minimum, constard de un Presidente, un
Secretario y un Tesorero.
Los Comitées de Vecinos velardn por que dentro de sus
territorios jurisdiccionales se cumplan en la practica las
finalidades que persigue la Institucidn.
Los Comitées funcionardn independientemente, conforme
a sus propias iniciotivas, pero estaran sujetos a la su-
perior tuicién de la Secretaria General.

Deberén dar cumplimiento a los programas de tra-
hu;o y accién que se tracen y a las directivas e instruc-
ciones gue imparta la Secretaria General.

El Secretario General podrd declarar en renrgu.mmcién
los Comitées designades, cuande a su juicio no cumplan
debidamente la misidn que estdn llamades a desarro-

llar.

Los Comitées deberan velar por que el Centro cuente con
un punto de reunién para sus actividedes cullurales y
fisicas, de tal manera que éste sea el verdadero Esta-

Art,

Art.

Art.
Art.

Art,

l—

32—

33—
34—

. 35—

36—

17—

dio del barrio, y constituya a la vez la Casa del Pue
blo. Este punto de reunién tendré el nombre de Hogar

b) DE LOS HOGARES Y CLUBES

Los Hogares deberdn ubicarse de manera que quedan
relativamente centrales dentra del barrio o comuna, y
deberdn tener la amplitud necesaria para que llenen
cumplidamente el fin que con ellos se persigue.

Los Hogores deberdn estar dotados de gimnasios, can-
chas deportivas, salas de esparcimientos, de lectura,
bibliotecas, cine, conferencias, elc., donde los miem-
bros del Centro concurran terminadas sus labores dia-
rias, y en los domingos y dias festivos, o distraerse, y
a hacer vida social, ajena o los vicios y a las malas
costumbres.

En los Hogares deberdn establecerse servicios de
peluqueria, bafios, restaurantes populares, etc.

Queda prohibida la venta o suministro en los Ho-
gares de cualquier clase de alcohol, salvo en las horas
de almuerzo o comida, y conforme o las normas que
senale el Reglamento Interno de cada Hogar.

A los Hogares deberan, dentro de lo posible, concurris
los Jefes de hogar con sus familias.

Los Hogares deberdn estar a cargo de un Jefe, que se-
1d el Director Técnico, para el cumplimiento de las fi-
nalidades de la Institucion. Este Jefe debera ser rentado
y contara con los quxiliares y personal de servicio, tam-
bién rentados, que el Comifé de Vecinos crea necesario.
La direccion del Hogar, de acuerdo con el Comité de
Vecinos, preparard programas de conferencias, veladas
y ensefionzas sobre topicos que interesen al individuo y
@ la sociedad.

También se encargard de que entre los miembros
del Centro se formen cuadros artisticos, masas eorales,
estudiontinas, bandas de misicos, elc., y que sa fomen-
ten la amistad, el compafierismo y la relacién social.
Los Comitées de Vecinos deberdn velar por que los miem-
bros del Centro hagan vida al aire libre y tomen con-
tacto con la naturaleza. Al efecto, prepararan excursio-
nes, funcionomiento de campamentos, visitas o puntos
de atraccién del pais, efc.

Sera atencién preferente del Comité de Vecinos y del
Director Técnico del Hogar organizar con los miembros
n



Art. 38—
Art, 39—

-Art. 41—

Arl. 42—

Art. 43.—

Arl. 44—

del Centre Grupos destinados al ejercicio de la cullura
fisica y de practicas deportivas.

Deberdn establecerse estimulos o dislinciones que
premien el buen comp iento, la asistencia ¥ el pro-
vecho de los miembros de los grupos.

Todo Centro deberd conlar en beneficio de sus miem-
bros con un servicio de Asistencia Social.
Para la iniciacién inmedi e las lak ¥ programas
encomendados a los Comilées de Vecinos, la Secretaria
G | autorizara la ¢ itucién de los Clubes de
Barrios o Comunales, que se regiran por las mismas
dispesiciones establecidas para los Hogares. Mientras
subsistan los Clubes, los Comitées de Vecinos deberdn
velar por que se relinan los fondos y los medios necesa-

rios para lo construccién y org ién del ivo
Hogar.

c) DE LOS PARQUES DE REPOSO Y CULTURA A
Los Comitées de Vecinos podran proponer a la Seereta-

ria General de lo Institucién, prewie acuerdo con las
autoridades respectivas, tomar a su cargo la atencién
de una plaza o parque, a fin de transformarlos en un lu-
gar de reposo y cultura.

En las Plazas o Parques de Reposo y Cullura se instala-
1dn entretenciones deportivas y culturales, con el fin de
que el pueblo concurra o ellos o recrearse en sus horas
libres.

d) DEL REGLAMENTO Y REGIMEN INTERNO
DE LOS CENTROS

Los Comitées de Vecinos dictardn los Reglamentos de
Régimen Interno de cada Centro, los que deberdn ser
aprobados por el Secretario General de la Institucién.
Estos Reglamentos podran ser reformados de acuerdo
con los resultadeos que lo experiencia aconseje.

Los Centros en ninglin caso responderdn de los posibles
accidentes que puedan ocurrir a sus miembros en el des-
empefio de sus programas culturales o deportivos.
Queda absolutamente prohibido a los miembros de los

Art.

Art.

Art.

Art,

45—

46—

47 —

48—

Centros, en su cardcter de tales, y en particular deniro
de los Hegares, toda conversacion de indele pelitica,
internacional o religiosa, y actividodes o actitudes que
estén refiidas con la meral o con el respato y conside-
racién que se deben las personas bien educadas.

En caso de infracciones sobre el particular, las au-
toridades del Centro y del Hogar deberdn tomar las
medidas o sanciones gue el caso aconseje.

La ubicacién, construccién y entreqa al servicio del
Hogar de cada Centro estard a cargo del respectiva
Comité de Vecinos, y las resoluciones que adopten al
respecio deberdn ser previamente aprobadas por el
Secretario General de la Institucion.

Todos los inmuebles necesarios para la construccién y
funcionamiento de los Hogares deberdn adquirirse a
nombre del Fisco, cualquiera que sea el origen de los
fondes correspondientes, y las escrituras deberd sus-
cribirlas el Secretario General de la Institucidn por si
o por mandalario aulorizado. todo sin perjuicio que
el uso o goce de dichos inmuebles sea del respectivo
Centro.

El Comité de Vecinas adquirird los muebles y itiles ne-
cesarios para la dotacién del Hogar, los que serdm in-
ventariodos convenientemente y estardn bajo la custo-
dia y responsabilidad directa del Director Técnico.
Los Centros deberdn procurarse sostenimiento propio,
sin perjuicio de la oyuda econdmica que pueda pro-
porcionarles la Secretaria General de la Institucién.

A fin de lograr el sostenimiento propio, los Comi-
tées podran selicitar erogaciones periddicas de dinero
voluntarias de los establecimientos y particulares resi-
dentes en el territorio jurisdiccional del Centro, en for-
ma de que con dichas cuotas se pueda subvenir a sus
gastos de organizacién y funcionamiente.

Los Comitées podrdn aceptar no sélo eragaciones
de dinero, sino también de especies, y para unas y
otras se dardn recibos debidamente autorizados por
el Presidente y el Tesorers.

Con qutorizacién de la Secretaria General y de las
correspondientes qutoridades, los Comitées de Vecinos
podrdn hacer colectas publicas en determinadas fechas
del aifio, dentro de sus respectivos territorios.
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Ir

El manejo e inversién de los fondos de los Cen-
o8 se hard en forma andloga o la indicada para les

de la Secretaria General, sustituyéndose el Contadar y
el Secretario General por el Tescrers y el Presidents

el respectiva Centro.

Airt. 49— Los Comités de Vecinos, dentro del primer mes dal
afo, deberdn enviar a la Secretaria General de la Ins-
titucién una Memoria Anual detallada de las activida-

d

H

es del Centro. Anexa o esta Memoria, debera acom-
afiarse un Bolance de los fondos del Centro y copia
el inventario de sus bienes.

TITULO IIl.—DE LA COLABORACION A LOS FINES
DE LA INSTITUCION

An. 50— Las Instituciones fiscales, semitiscales, y orgauismos
del Estado que gocen de autonomia, deberdn colabo-
rar dentro de sus posibilidades al cumplimiento de los
fines de la Institueién. : e

Témese rozon, ragistress, comuniquese, publiquese e inserte-
se en el Boletin de Leyes y Decretos del Gobierno. — AGUIRRE

CERDA. — Peadro Enrique Alfonso.



7.—ACTA DE LA SESION DE CONSTITUCION
DEL H. CONSEJO TECNICO

En Santiago, a 16 de octubre de 1939, y a las 10.20 A. M., se
abrié la sesién de constitucién del CONSEJO TECNICO DE LA
DEFENSA DE LA RAZA Y APROVECHAMIENTO DE LAS HORAS
LIBRES, con asistencia de los siguientes sefiores Consejeros: Dofia
Rosa Ester Barra de Jaques, don Lucio Cérdova, don Francisco J.
Diaz, don Humberto Donoso, don Domingo Melfi, don Joaguin Ore-
llana, don Marcels Ruiz y don Gregorio Schepeler.

Se excuso la inasistencia de don Joaguin Cabezas, por encon:
trarss fnera del pais.

Actud de Secretario el oficial de la Secretaria General, dofia
Delia Urzlia.

1.— SESION PREPARATORIA

l.o— El Consejero y Secretario General
don Humberto Donoso expresa que S. E.
le ha encargado dar la bienvenida a los

fi C jeros, y en sesion prepa-
ratoria explicarles Ja generacion, finali-
dades y org ion de la Institucién y que a continuacién se
celebre la sesién, a la qus é] se incorporara o las 12 M.

Expresa el sefior Donoso que con la Institucién, S. E. desea
proteger a todos los ciudadanos, y, en especial, a aquellos que no
pErtenecen 4 ninguna organizacion; que con ella no se pretende
anular las organizaciones existenles, sino que, por el contrario,
éslas deben seguir trabajando, sin perjuicio que, si lo desean, pue-
dan mas tarde incorporarse o afiliarse a la nueva Institucion.

Se refiere, en seguida, al Proyecto de Reglamento General de
la Institucién, que ha sido elaborado conforme a las instrucciones
impartidas por S. E., y que ha sido repartido a los sefiores Conse-
jeros para su estudio, a objeto de que pueda ser considerado por
el Conzejo Técnico a la brevedad.

El Conssjere y Secrelario
Generol, sefior Domoso,
sxpliza generacién. [fma-
lidodes ¥ ién de
la Insfimcion.

Explica a continuacién las misiones que
lgndmn €] Consejo Técnico y la Secreta-
ria General, y la forma como la Institu-
cién cumplird sus finalidades.

Misiones qus tendrin el
Canselo Thcaico ¥ 1o B
crelaria General.

Caniros,— Hogares.— Clu- Que en los barrios de las grandes ciuda-
bos. das yc:]n mc%'ﬁmmoa de las comung,
creardn o izaciones llamadas ' con sus respacti-
:nm "I-IOGARWES",que en su grado primario se llamaran “"CLUBES™.
Que estos Hogares o Clubes deberan ser verdaderas "CASAS DEL
PUEBLO", a las que éste concurra no sélo para entretenerse, sino
para desarrollar lambién actividades culturales y deporlivas.

Agrega que el programa inmediate a
desarrollar por la Institucién sera la cons-
Clubes Independencia y truccién de un Hogar Modelo en el Par-
Matadere. que Cousifio y la organizacién y funcie-
namiento de Clubes de Barrios, por el momento, uno en el barrio
Independencia y otro en el barrio Matadero.

En sequida da a conocer el trabajo que la Secretaria General
ha desarrollado hasta el presente.

2.0— Los sencres Consejeros, personalmente, se refieren al
honer que para ellos significa el haber sido llamados por 8, E. a
colaborar en la Institucion, y que todos estan dispuestos a hacerlo
en la forma mas amplia y decidida, porque comprenden que, aun-
que nacida la Institucién con apari i d esta 1l d
a tener un gran desarrolle en favor del pueblo y de la chilenidad.

Programa inmediglc: cons-
truccién Hogar Parque y

i 3.0— Se procedio a continuacion a elegir
oy Vicepresidente de] Consejo, siendo de-
signado por unanimidad el senor Francisco ]. Diaz.

El senor Digz, junto con agradecer a los senores Consejeros

la honrosa designacién con que acababan de favorecerlo, expuso

ue 5@ esmeraria por corresponder a la confianza depositada en

el, y por colaborar a la gran misién, de encrme trascendencia,
en que S. E. se encuentra empenado.

So slige Vicepresidenls al
iaz,

Se trata y aprusba el Pro- 4.0— A conlinuacion se trald sobre el
yoclo ds Reglamenio ge- Proyecto de Reglamento General. Coinci-
T, dieron los senores Consejeros en estimar-
lo completo y atinado. El sefior Schepeler, dentro de este mismo
temparamento, sugirid la posibilidad que se aclarara la redaccién
del articulo 23, y que en el articulo 32 se aludiera directamente a
la misica, al canto ¥ a la jordineria.

El sefior Donoso ofrace considerar una nueva redaccién para



el Art. 23, ¥ respecto a las otras obsarvaciones del sedor Schepeler,
cres qua ellas estén aludidas en el Art. 35.
la cbservacién aceptada, se aprobé el Reglamento.

Rcusrdon. i : 50— E'.n sequida, los sefiores Consejeros

F 9

al Dias de sesiones. a) Celebrar sesiones ordinarias el pu'i.m:r
lunes de cada mes, de 11 @ 12 M;

b) Heunlén con los peric- b} Celebrar una sesién extraordinaria el
disine. jueves 26 del presente, para explicar a
la prensa de la capital los finalidades de la Instilucién y requerir-
le su colaboracién; .

) Loma de lo Institucion. c) Decidir en una proxima sesién sobre
el lema que correspondera a la Institucién.

d) Impresicn folleto. d] Imprimir, con fines de divulgacion,
20.000 ejemplares de un folleto que conlenga los principales ante-
cedentes relacionades con la Institucion.

II.— SESION OFICIAL

A los 12, 5. E. reclbs y l.o— A las 12 M., el Consajo es recibido
salude ol Comssje. por_el Presidente de la Repiblica y de
la Institucion, Exemo, sefior Pedro Agquirre Cerda.

5. E. saluda cordialmente a los sefiores Consejeros y se felicita
del acierto con que dice haber obrado al designar a tan selectos
colaboradores, que provienen de diversas actividades, y que se-
guro estd lo ayudardn eficozmente a organizar la nueva Institu-
cién y a velar porque cumpla sus elevadas finalidades de bien
puablico y de beneficio direcio a los ciudadanes.

§. E. explica finalidadey Expresa, a continuacién, que con la nue-
Institacién, va Institucion no desea absorber ni per-
wurbar la accién gque desarrollan las orgamizaciones existentes, ni
.nenos invadir el campo educacional, sino que desea que ella re-

coja en su sens los elementos libres, que por un motive u ofro no
reciben los beneticids que la Institucién va a propercionarles, tedo
sin perjuicio que adhieran a ella quienes lo deseen.

Que la Institucién no fiene cardcter politico ni sectario de nin-
guna especie, y con ella sélo debe persequirse hacer el bien a sus
miembros y a la colectividad. Que sus desecs son obtener. por
medio de la Institucién, que el individuo se aleje de los vicios y
se desempefie como un ciudadano eficiente, respetado y respeta-
ble, para lo cual se le proporcionardn entretenimientos sanos y
oportunidades para perfecci sus conocimientos cultural
para- velar por su salud, vigorizando sus energias con ejercicios
fisicos y practicas deportivas,

Que desea que a los Centros se incorporen los ciudadanos sin
distincién alguna, y que todos aporten con pafridtico afdn lo que
puedan dar, sea su entusiasmo, sea su cultura, sea su dinero, de
suerte que en la obra colaboren todos los chilenos pora beneficio
propio y del pais, En una palabra, desea que &l pueblo se edugque
directa y reflejaments, y se produzca una cormriente de mutua con-
sideracion en iodas las clases sociales.

Agrega que =i los fondes del Erario lo permiten, cuspiciara
la adquisicién de un fundo para que los miembros de la Institucidn
¥ sus familias concurren a el en los dias de descanso a hacer vida
al aire libre, y a practicar toda clase de deportes, con las comodi-
dades y recreaciones del caso.

Que pariéd.i:nmenle deben hacerse presentaciones de los Gru-
pos en el Parque, en el Estadio, etc., para demostrar los progresas
de la Institucion.

Repite: que no se trata de absorber las orgamizaciones afines
existenles, sin perjuicio de que se acepte la colaboracién que estas
ofrezcan colectivamente o por medio de sus miembros; que su
anhelo es llagar a producir la compenetracidn de todos los elemen-
tos sociales y que desaparezca toda lucha de clases, de monera
que la genle acomodada y de cultura mds desarrollada valorice
el buen espiritu de nuestro pueble, ¥ éste a =zu tumo vea y agra-
dezeca una ayuda efectiva en su favor de parte de aqueélla.

8. E. pide ayuda a los Pide encarecidamente a los sefiores Con-
sefiores Conselorcs, sejeros ayuda, a fin de hacer una obra
itil, y que ésta se solicite, por una habil propaganda, a todos aque-
los que puedan proporcionarla por intermedio de la Secretaria
General.
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El sefior Dioz y Conssje
tea  ogredecen  prmbra-
misaion.

2.0— El General sefior Diaz agradece a
S. E. su nombramiento de Consejero, y
a sus colegas el cargo de Visepresiden-
te con que lo hom favorecido. Ofrece prestar todo su enfusiosmo
y colaboracién para alcanzar los fines que persigue la Institucién,
creada, dice, con cerlera visién de estadista por 5. E. el Presidente
de la Repiblica.

En términos semejantes se expresan todos los sefiores Conse-
jeros, ofreciendo, en particular, el sefior Schepeler la colaboracién
de los Scouts que él preside y organizar un Centro en Constitu-
cién durants las vacaciones: agrega que verd modo de que el
Rotary Club invite al Secretario General a dar una peaquefia con-
ferencia de divulgacion de las finalidades de la Institucién.

8. E. explica por qué ha 30— S. E. monifiesta que ha querids que
quarido que la Institucién esta Institucién dependa directamente de
51wrudn direciaments de é] pora que tenga un eardeler nacional,

; ajena a ioda vinculacién politica o sec
taria, y. por lo mismo, ha llomade a colaborar @ los sefiores Con-

sejeros presentes, a quienes conceplia espiritus independientes;
progresi ¥ patrioti te inspirados. A a que ha designa-
do al Consejero don Humberto Donoso como Secretario General
de la Institucién por ser persona muy entusiasta y trabajadora, y
porque, ademds, estd perfectamente al corriente del programa que
&l sa ha trazado. Dice, finalmente, que, como a veces el desempeio
de sus funciones le impedird asistir a las reuniones del Consejo,
cuando se deses conocer su pensomiento o él desee hacer lle

el suyo, servira de vinculo el Secretario General, y que se Impnn:glf;
oportunamente por las Actas de la labor que el Consejo vaya des-
arrellande.

8. E. cprusba acuerdos
adoplados en la Seslém
Preparatoria,

4.0— Informado S. E. sobre los acuerdos
adoptados por el Consejo en la primera
parte de la sesién, concuerda con ellos.

A las 13 horas se levants la sesién,



8.—ACTA DE LA REUNION DE 5. E. EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA Y CONSEJO TECNICO, CON LOS
REPRESENTANTES DE LA PRENSA DE LA CAPITAL

En Santiago a 26 de oclubre de 1939, a las 11.30 horas, se
reunié 5. E. acompafado de los miembros del H. Consejo Técnico,
con los siguientes sefiores representantes de la prensa de esta capital:

De “El Mercurio”, Director don Clemente Diaz n y don
Joz& Espinoza; “La Hora", Director don Dario Poblete y don Mario
Planet; “La Nacién”, Director don Carlos Préndez Saldias y don
Hécter Faundez; “Las Ultimas Naticias”, don Fernando Infante y
don Enrique Castro; “La Opinién", Director don Luis Mery y don
Pedre Miranda; "El mparcial’, don Daniel Castafieda; "“Zig-Zag",
Director don Julio Arriagada, y Secretario de Redaccién, don Rei-
naldo Lomboy; "Hoy", Direclor don lsmael Edwards Matte; "Vea",
don Radl Pefaloza; "United Press”, sefior William Horsey; "Pach”,
don Guillermo Bobilier; "Agencia Havas”, don Pascual Casaula;
“Associated Press” don H. Johnston y don Alberlo Haines; "'Diario
Aleman”, don C. Griinwaldt; "Revista Bienestar y Administracién
Publica”, don Francisco Ferrara; "La Ciritica”, sefiores Carlos Ba-
rella y Luis Hernandez; "Revista Océano”, don Hugo Jara; Repre-
sentante de La Prensa 3er Distrito, don Mario Rodriguez; y Jefe
de Informaciones de la Moneda, don Victor Valdés.

EXPOSICION DE 5. E 15— S E, después de saludar a los presen-

tes, da a conocer, por medio de una extensa
exposicion, su pensamiento sobre la institucidn nacional "Defensa
de |z Raza y aprovechamiento de las Horas Libres”, de reciefite
creacion,

La sintesis de su exposicion es més o menos la siguiente:

Comienza diciendo que su Gobierno se caracteriza por la ob-
servancia de tres principos fundamentales: Salud, educacién y de-
mocracia, Con respecto a esta dltima dice que es ya un hecho
gue esté latente en la conciencia de todos los ciudadanos y que la
mantendré durante todo su periodo presidencial, convencido de sus
grandes beneficios.

Agrega que las dos primeras son de més largo alcance y para
oblenerlas en forma definitiva y lotal se precisard de una vasta y
profunda accién del Gobierno y de una amplia cooperacién de los
particulares y en especial de los intelecluales y de los periodistas
que deben poner al servicio de la raza sus mejores esfuerzos.

Que a fin de velar por la salud de los ciudadanos, v en espe-

cial por la de las clases mas modestas, estima que no deben omi-
tirse esfuerzos para apartarlos de la cantina y de aquellas actividades
que malgastan las energias fisicas o morales.

Que, por lo demés, debe comprenderse que el hombre del
pueblo también tiene afan de sociagilidad. pero que alendida su
cultura y medios la ejercita en |u%ares inapropiados, con perjuicios
evidenles para su persona y para los que con &l conviven.

Se trata, pues, de perfeccionarlo en todo sentido, y de brindarle
medios honestos de esparcimiento a los que indudablemente tiene
derecho después de la ruda jornada de trabajo cotidiano.

Dice que todo esto lo ha impulsado a crear la institucién na-
cional denominada “Defensa de |a Raza y Aprovechamiento de las
Horas Libres”, en favor de los ciudadanos gue no reciban los be-
neficios gue ella estd llamada a proporcionar. Que la institucién
nodqmlaré derechos ni impedird el desarrollo de las facultades de
nagie.

Que cumplirs su elevada misién estableciendo, principalmente,
"Hogares Sociales” para el pueblo, a los cuales éste concurra en
sus haras libres a instruirse y a educarse en todb sentido, a distraerse
honestamente y a hacer vida social. Que en estos Hogares se aten-
derd en especial a proporcionar una adecuada educacién fisica v
de deportes. Que en ellos se proscribira todo aquello que separa a
los hombres y se fomentara el bien entendido espiritu de cordiali-
dad y fraternidad enire sus miembros, a fin de que los que pasean
mayor cullura o recursos aprendan a Valorlzarqla inteligencia y la
bondad tan moldeable de los modestos, y éstos a su lurno reconoz-
candy agradezcan las preocupaciones de los de arriba por sus ne-
cesidades e inquieludes, estableciéndose de esta manera una mayor
compenetracién de todas las clases sociales.

Agrega gque es preciso poner en esta obra la mayor vehemen-
cia, casi podria decirse fanatismo, para que ella se cumpla en toda
su amplitud.

Dice que con el objeto de llavar a la praclica la obra que desea
incorporar a la vida nacional, ha solicitado de la |. Municipalidad
de Santiago la cesién de parte del Parque Cousifio, a fin de trans-
formarlo en un Parque de Reposo y Cultura v de edificar en él
el primer Hogar del pueblo, que pueda servir de modelo a los que
después se constifuyan. Que |a institucidn deberd extender su ac-
cién paulatinamente a todos los barrios de las grandes ciudades, y
en general a lodas las comunas del pais.

Que mientras se establezcan Hogares completos, la institucidn
deberd establecerlos en pequedio, como quien dice en germen, por
medio de Clubes de Barrios o0 Comunales.



Desea que esta obra sacial esté alejada de tado sectarismo po-
litico, social o religioso, pues debe ser eminentemente patridtica.

Estima que los beneficios directos que se reciban por inter-
medio de la institucién no deben ser absolut nte gratuit
ello irla contra la disciplina de retribucién a sus semejantes que de-
ben tener tados los hembres cuando reciben un bien. Alguna con-
tribucién muy pequefia serd el tributo que se exigira,

Cree que en estos tres principios: mejorar la salud, mejorar la
cullura y propender a la compenetracion social, se condensa la gran
obra que deben desarrollar e impulsar los chilenos conscientes que
han pedido recibir cultura, para levantar y ayudar a los ciudadanos
mas modestos que forman la masa trabajadora de la nacién.

Agrega gue estd dispuesio a hacer cuanto sea necesario en
este sentido, convencido de que practica pestulados de redencién
humana y que hace al pais el mayor bien que es posible imaginar.

Que desea ampliar esta obra a otras del mismo caracter, como
es la relacionada con la salvacién de la infancia.

Agrega que aprovecharé su visje a Magallanes para estudiar
|a posibilidad de que las familias cuyas condiciones fisicas requieran
descanso reparador en zonas de climas mas benignos puedan venir
de tiempo en tiempo a la zona ceniral y aun dejar acé educandose
a sus hijos en los anos en que el desarrollo fisico lo aconseje, de
suerle que a la postre sean hombres fuertes y sanos.

Finalmente g E. pide a los sefiores periodistas que le presten
cooperacién a la obra en que se encuentra empefiado.

COLABORACION QUE 2. E| Director de “El Mercurio”, don
ggm‘“".}'gf‘.rsgo%': Clle_mente Diaz Leén, manifiesta que los pro-
LA PRENSA pésitas elevadas y sinceres de S. E., que to-
dos los periodisias presentes han escuchado
con alenclén, no podran ser desestimados por ningin hombre de
bien y que, por lo fanto, habran de recibir el apoyo incondicional
que se merecen y muy en particular de la prensa entera del pais.

Agregd que el diario que representa ayudard con el mayor
agrado a esta obra de solidaridad humana, ya que nadie mas que
la prensa est4 en contacto cotidiano con las miserias y los sacrificios
de los hombres. Termina ofreciendo leal cooperacién al Primer
Mandatario.

n seguida, hace uso de la palabra don lsmael Edwards Matte,
quien manifiesta que el sefor Diaz Ledn ha interpretado exacta-
mente el sentimiento de los periodistas metropolitanos al ofrecer
amplia colaboracién a S. E. el Presidente de la Repiblica, en su
propésito de liberar a |a raza de todos sus defectos. Estima nece-
sario que se estudie un posible financiamiento de esta gran obra
e insinta la idea de pedir a los Hipédromos y Casinos que cone
tribuyan con una pequefa porcién de las ganancias obtenidas

A continuacién y en términos andlogos expresaron su adhesian
a esta obra los sefiores: Daniel Castafieda, por "El Imparcial”; Gui-
llermo Bobilier, por “La Pach”; Enrique Castro, por “Las Ultimas
El_ul'liCias'.' William Horsey, por la "U. P.", y otros sefiores perio-

istas.

OBRAS POR EJECUTAR 3. 5 E se refiere en seguida a las obras

EN EL PARQUE gue e van a ejecutar en el Parque Cousifio,

COoUsIRo comentando su distribucion, planos y pre-
supuestos,

SECRETARIO GEMERAL 4p— Finalmente, el Secretario General don
CONCRETA COOPERA- Humberto Doneso concrets la forma an que,
CION a su juicio, debia cooperar |a prensa al
cumplimienta de las finalidades. de la insti-
tucién y proveyd a los presentes de un ejemplar del Decreto Or.
génico y del Reglamento General que ia rigen.
Cerca de las 13.horas se did términe a la reunidn
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II.-ACTIVIDADES DE LA
INSTITUCION

1. — ESQUEMA GENERAL

® — LA “DEFENSA DE LA RAZA Y APROYECHAMIENTO
DE LAS HORAS LIBRES"

Es una Institucién nacional destinada a crear nuevos valores
humanos, mediante amplios y modernos programas de educacién
lisica, deportes, recreacién, obra social y de cullura en todos los

p de la pe lidad humana. Desarrollard con sus miembros
en los locales llamades Hogares o Clubes, o donde corresponda,

O — CREACION DE CAMPAMENTOS VERANIEGOS

Con ellos se desea oblaner el mayor beneficio que pueda al-
canzarse en la época de vacaciones, mediante el contacto con la
naturaleza y la instalacién de camoamentos bien dirigidos, que pro
porcionen comodidades y actividades organizadas, control médico,
buena alimentacion, sociabilidad y compaiierismo.

® — ORGANIZACION DE VIAJES DE CONOCIMIENTO
DEL PAIS

Esta iniciativa consulla viajes periédicos para nifios y personas
mayores, con especiales facilidades, con el fin de darles a conocer
puntos histéricos y de belleza del pais, y de entablar relaciones

istosas con las organizaciones afines existentes en diversas partes

y por medio de las "Agrupaciones” respectivas, un plan ad d
de constante perfeccionamiento individual y colectivo de acuerdo
con la edad y el sexo, estimulando a la vez todo aquello que pro-
penda a la armonia social, al cultivo de sentimientos nobles y pa-
tribticos y al fomento de aguellas acciones oue redunden en bene-
licio de la nacién.

La Institucién lementara sus actividad piciando por
si o por medio de instituciones afines las sigulentes iniciativas.

® — ORGAMIZACION DE PARQUES DE CULTURA,
REPOSO Y ESPARCIMIENTO POPULAR

Esta actividad comprende la transformacién de parques, es-

tableciendo en ellos, hasta donde sea posible, entretenciones po-

pulares, museos, bibliotecas, [ardines y, en general, toda clase de
espectsculos de valor constructive v cultural.

Dafensa—3

de la Repiiblica.

® — ORGANIZACION DE CONJUNTOS CORALES, CON-

CIERTOS, PRESENTACIONES GIMNASTICAS Y CAMPEO-

NATOS NACIONALES EN TODAS LAS AGRUPACIONES
DEPORTIVAS Y CULTURALES DEL PAIS

@® — ORGANIZACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS
DE FOLKLORE NACIONAL, CINEMATOGRAFO AL AIRE

LIBRE, EXPOSICIONES, ETC.
33



@® — ORGANIZACION DE TRABAJO VOLUNTARIO PA-
RA LOS DESOCUPADOS, Y FUNCIONAMIENTO DE OFI-
CINAS DE EMPLEOS

En relacion con esta actividad debera confeccionarse una de-
tallada encuesta a fodas las personas desocupadas da los respecti-
vos barrios o comunas y luego crear o auspiciar trabajos provisiona-
les de obras piblicas o similares, con una modesta remuneracién
que le permita al individuo subsistir mientras la Oficina de Empleos
logre guirle uno ad do & sus aptitudes y oficio.

® — ENTRETENCIONES DEPORTIVAS

Se proporcionaran esparcimientos para los nifics, obreros y
empleados, aprovechandase las terrazas de los edificios, los terre-
nos baldios y las calles aisladas. Estas dltimas deberan cerrarse al
transito durante algunas horas a fin de desarrollar dichas actividades,
particularmente entre los nifios.

® — ACTIVIDADES ACUATICAS

Se habilitarén fuentes publicas y espejos de aguas para bafios

infantiles en los dias de mucha calor, pere an farma reglamentada
y controlada.

Debers org un aprendizaje sistematico de natacién y

salvamento en Ias piscinas, piblicas o privadas, que la Secretaria Ge-
neral pueda oblener para dicho objeto.

@ —PUBLICACION DEL BOLETIN OFICIAL DE LA
INSTITUCION

Mediante el Boletin Clicial se perseguira uniformar los progra-
mas y los métodos que deben seguirse y la accidn que debera
desarrollarse. Este Bolatin serd de caracter informative y su mate-
rial de lectura debera ser edificante.

Servira, ademas, para dar a conocer en toda su amplitud el
desarrollo de la Institucién y para llevar la crénica de cada uno de
los Ceniros y de la labor en general.

La publicacién del relerido Boletin no obstara a la amplia di-
vulgacion que, respecto de las finalidades y actividades de la Ins-
titueian, debera hacerse por la prensa, radio, cine y otros medios.



2.-PROGRAMAS

A. — EDUCACION FISICA

Predmbulo

El programa de educacidn fisica se caracterizard por ser esen-
cialmente atractive, educativo y recreativo.

En é] deberdn predominar los juegos pedagdgicos de diversa
indole, agrupados seqiin su valor educative y adaptados a la edad
y sexo de los educandos.

La crientacién de la pedagogia moderna reconoce en el ins-
tinto de juego de los educandos un gran auxiliar, al que debe
darsele la mayor preferencia, encauzdndole por el sendero cons
tructivo. :

La vida misma no es mds que un gran juego complejo y anto-
jadiza, en el que el més tuerte y mejor preparado se lleva la vic-
toria.

La lucha por la vida, impregnada de las influencias de la in-
fancia, no es en alguncs casos mas que la reconsiruccién del es-
piritu noble, de la iniciativa, del valor y del honor con gue, cuando
nifios, nos dedicdbamos a los juegos, y, en ofros casos, no es sino
la reconstruccién de aguellas actitudes premeditadas de engafio
y trampa de los mismos, que mds tarde se reproducen en el adulto
con funestos resultados.

Los juegos recreativos, debidamente desarrollados, suminis-
tran fuentes inagotables de recursos para acentuar los mds nobles
rasgos de la personalidad humana.

El Instructor de la Agrupacién deberd diferenciarse del anti-
guo profesor de aspecto grave, vestido corrienfemente y que im-
partia sus ensefanzas con relativa negligencia y desgano.

E! Instructor de la Agrupacion se presentara con su impeca-
ble uniforme de gimnasia, jovial y con una sonrisa fraternal tro-
tard a cada educando como su amigo o hermano menor.

La direccién de la clase de gimnasie deberd diferenciarse
substancialmente de las del método antiguo usado en los colegios.

En lugar de producir cansancio nervioso a los educandos, por
la exiremada atencidn a las voces de mando y a la complicada
nomenclatura de cada uno de los ejercicios, el Instructor de la
Agrupacion comenzara por demostrar €l mismo la correcta ejecu-
cién de cada movimiento, después los hard ejecutar por partes,
haciendo los correcciones que juzgue convenienfes y luego los
ordenara desarrollar por series al ritmo correspondiente. De esta
manera objeliva el educando no tendra mds que imitar al Instruc-
tor en sus movimientos hasta llegar a hacerlos en forma perfecta.

Debiendo aprovecharse, pues, la tendencia imifativa del edu-
cando, tanto el [nstructor como los que lo secunden en sus labores
educativas deberdn ser personas de sanos propdsitos, en toda la
extension del vocable, a fin de constituirse en ejemplos dignos de
imitacién.



a) PROGRAMA DE EDUCACION FISICA PRE-
ESCOLAR

(Hasta 7 afios de edad.)

Este programa comprendera:

Juegos con moldes en los cajones de arena.

Rondas y juegos adecuados en masa.

Ejercicios sencillos de calistenia de postura y respiracidn.
Uso de los siguientes aparatos de juegos infantiles:
columpios, hamacas, sube-baja y toboganes.

b) PROGRAMA DE EDUCACION FISICA ESCOLAR

(De 7 a 15 afios de edad.)
Este programa comprendera:

GIMMASIA CALISTEMICA basada en la gimnasia sueca,
adecuada a la edad y sexo de cada grupo. Se ensenara de
manera que sea facil de comprender y en forma amena,
por imitacién, correctamente demostrada por un instructor
especialista.

GIMNASIA DEPORTIVA Y RITMICA, de crientacién ma-
derna, como entrenamiento para el atletismo y para pre-
sentaciones gimnasticas en masa.

JUEGOS PEDAGOGICOS DE COMPETEMCIA, modera-
dos, individuales y colectivos, debidamente explicados y
desarrollados de acuerdo con el valor educativo de cada
une.

USO DE APARATOS DE JIJEGOS INFANTILES: paso de
gigante, escalera horizontal, ios, argollas, %
y cables.

EN EL GIMNASIO: saltos de caballete, respalderas suecas,
barras suecas (equilibrio), colchones y trabajo muy mode-
rado en la barra fija y en las paralelas.

JUEGOS ATLETICOS: basket-ball, volley-ball, foot-ball,
base-ball.

ATLETISMO: carreras, saltos y lanzamientos, graduados an
forma progresiva, en armonia con la edad y contextura fi-
sica de los nifios.

NATACION: en piscinas publicas o del Estado.
TIRO AL BLANCO, BOX Y LUCHA.
EXCURSIONES y programas en la naturaleza.

PROGRAMA ANUAL MINIMO OBLIGATORIO. Debera
efectuarse:

Un campecnalo de atletismo para cada grupo.

Un campeanato de hexatlon. (Consistente en seis pruebas
de atletismo.)

Un campeonato de basket-ball interno.

Una presentacién gimnastica.

Dos excursiones o giras fuera de la localidad.

Participacion en la Ulimpiada de la Institucion y en las giras
que ella auspicie.

¢) PROGRAMA DE EDUCACION FISICA POST-
ESCOLAR
(De 15 a 20 afos de edad.)

Este programa comprendera:

CURSOS DE GIMMASIA CALISTENICA, RITMICA Y
DEPORTIVA, dirigidos con mayor intensidad, correccién y
entusiasmo, ensenados, por imitacidn, voces de mando y
con acompanamiento musical,

La ensefianza de la gimnasia debe ser progresiva, estimu-
lante, amena y recreativa.

FJERCICI05 VIGOROSOS en las respalderas, barra fija,
, salto de te, argollas y trabajos en los col-

chanes

JUEGOS VIGOROSOS de competencia individual y co-
lectiva a base de carreras, luchas, lanzamientos, como ser:
medicine-ball, tirar el cable, tomar |n trinchera, etc.

JUEGQOS ATLETICOS: foot-ball, basket ball, wvolley- ba!l y
base-ball. o



ATLETISMO: carreras, saltos y lanzamientos.

Debera velarse por el desarrollo progresive y completa
de cada uno de los deportes mencionados, a fin de que la
mayoria de los educandos se posesionen del desarrollo ar-
monioso del decathlonista en lugar de especializarse Gnica-
mente en determinadas pruebas, cuya practica repercute en
un desarrollo unilateral, antiestético y muy a menudo per-
judicial para la salud.

NATACION: salvamento, water-polo y saltos ornamentales.

Este programa se desarrollara en las piscinas que la
Secretaria General de |a Delensa de la Raza pondra a dis-
posicién de los Centros.

BOX, LUCHA, ESGRIMA Y TIRO AL BLANCO.
PRUEBAS DE EF|C|ENC|.H FISICA, que sirvan de prepa-

racion para el servicio militar:

Marchas largas, carreras con mochila, transportar répida-
mente un tronco de arbol, atravesar un abismo imaginario,
andando sobre una viga, trepar un poste, saltar un obs-
taculo, trepar y salvar un cerco, elc.

PRUEBAS DE EMERGENCIA: cémo conducirse en caso de
incendio o terremolo; primeros auxilios a los ahogados, as-
fixiados y heridos, y cdmo transportarlos rapida y cémoda-
mente.

PROGRAMA ANUAL MINIMO OBLIGATORIO: Debera
efectuarse:
Un campeonato inlerno de alletismeo.
Un campeonato interno de decathlon (consistente en diex
Elruabns de atlstismo).
n campecnato de foot-ball.

Un campeonato de basket-ball.
Un campeonato de volley-ball.
Un concurso de gimnasia con aparatos exclusivamente.
Una presentacién de gimnasia y juegos.
Dos excursiones o giras fuera de la localidad.
Participacion en la Olimpiada de |]a DEFENSA DE LA RAZA,
¥ gira‘:lepuriwnl que ausplc[e ésta dirigen!e

de

prog cién fisica d pletarse

con breves charlas, de 5 a 10 minutos, del Director Técnico
y personas designadas, relativas a los verdaderos FINES DE
LA EDUCACION FISICA, DEPORTES, HIGIENE, PRIME-
ROS AUXILIOS, PROBLEMA SEXUAL, MORAL DEPOR-
TIVA, VICIOS y COSTUMBRES NOCIVOS A LA SALUD,
etc., teniendo siempre presente que la cultura fisica sin la
moral y la integral educacion del individuo es de duracién
efimera y esla llamada a ocasionar los mas lamznlables fra-
casos individuales y colectivos,

Por lo tanto, se mantendra m\rulnerabie el principio
g::laladn en los postulados de la Delensa de la Raza, que

ice:
“LA EDUCACION FISICA ES SOLO UN MEDIO

PARA CONSERVAR EL VIGOR Y LA APTITUD PARA EL
TRABAJO."

d] PROGRAMA DE EDUCACION FISICA PARA
LOS ADULTOS

(Mayores de 20 afios.)

Este programa debera ser, en su mayor parle, de caricter
recreativo, pudiendo programarse actividades de acuerdo
con los elementos y el interés que existan en los Centros.

B. — PROGRAMA EDUCACIONAL

a) PREESCOLAR— Esie programa comprendera:

Ensefianza objetiva Montessori.
Cuadros ilustrativos, dibujos e ilustraciones infantiles.
Juegos con moldes y objetos de diversas medidas, colores,
Besos y volumenes.

eliculas infantiles, ete.

bl ESCOLAR— E| programa que se expone a continuacién

no constituye en si determinado plan de estudio uniforme,

sino mas bien ideas generales, que deberan adaptarse a las

necesidades de la poblacion correspondiente a cada
OGAR.

a1



1,-} PROGRAMA OPCIOMAL. - Este programa compran-
erd:

Cursos de ensefianza primaria correspondientes a la cam-
paiia de alfabetizacién.

Cursos complementarios que comprendan los ramos que
hacen falta a los obreros que carecen de preparacién ne-
cesaria para abrirse paso en la vida, -

Cursos técnicos solicitados por obreros de trabajos espe-
cializados.

2.— PROGRAMA OBLIGATORIO. - Este programa com-
prendera:

Instalacién y funcionamiento de biblictecas con literaturas
educativas y textos prescritos por la Instruccién Piblica, a
fin de ayudar en sus estudios a los nifios de escasos recursos.
Ayudar en la preparacién de sus tareas escolares a los nifios
aue lo soliciten.

Ayudar a los nifios y [6venes obreros gque revelen dotes
poco comunes en el arte, o intelectuales de cualquier indole,
a fin de que se eduguen vy perfeccionen.

Dietar semanalmente charlas amenas e instructivas de 10 a
15 minutos de duracién.

Exhibir periédicamente peliculas educalivas e instruetivas
relacionadas con la produccién del pais: mineria, viticultura,
industria, agricultura, elc.

Oraanizar y efecluar visitas colectivas a establecimientos in-
dustriales y planteles educacionales: concurrir a conferencias
v artns de esta indole que se verifiouen también fuera del
HOGAR.

Curers da alfabeto Morse, mudos. arientacién, radio, etc.
¢) POSTESCOLAR— E| pronrama educacional de los postes-
colares se asemejara en lineas generales al plan de los
escolares, encauzéndolos hacia la practica de los trabajos
manuales en los diversos ramos, g

dl ADULTOS.— Se auspiciaran squellos cursos de estudios
que la poblacién allegada al Hogar solicite de la Direccién
o oue écta concentiie interesantes y praclicos.

o) TRABAJOS MANUALES.— Este programa comprendera:
Seceién masculina: Trabajos de carpinteria, encuadernacién,
cestaria, mecinica, ele.

Seccién femenina: Costura, tejidos, economia doméstica,
puericultura, ste.

Adultos: Fomento de la industria casera.

PROGRAMA DE EDUCACION MORAL Y ESPIRITUAL

Deberén darse breves charlas tendientes a cultivar y remozar
los sentimientos nobles de la vida, inspiréndose para dicha tarea en
la vida de los préceres nacionales y de los personajes que figuran
en la historia universal. Deberén hacerse también narraciones de
hechos que lleven el pensamiento del educando hacia un concep-
to mas amplio de la misién del hombre y su responsabilidad para
consigo mismo y para con la colectividad.

Deberin pasarse peliculas con temas similares, especialmente
las que enaltecen la abnegacién, el sacrificio v e amor al préjimo,
a la sociedad y a la verdad.

Anualmente deheri realizarse la comida de “PADRES E HI-
JOS” y "EL DIA DE LA MADRE” para asi estrechar v flarlalacar
los sentimientos filiales y la veneracién por el HOGAR y particu-
larmente por los padres.

Deberin hacerse entrevisias nersnnales, intimas, con el abjeto
de ayudar a los miembros del HOGAR a resolver sus problemas
individuales y los de sus propios hogares.

MAXIMAS Y LEMAS EDUCATIVOS

Las paredes v las diversas salas y recintos del HOGAR seran de-
corados con méximas y praverhios adecuados a la finalidad d= la
institugién. Por lo tanto, los orofesores v las personas responsables
de la marcha de la misma deberan saber transmitir las ensefianzas
aue aquéllos encierran y la forma cémo deben aplicarse en la vida
diaria.

Cada HOGAR tendrs libertad para seleccionar esta material
y distribuirlo en la forma que crea méas conveniente. Por via de
ejemplo, se sefialan a conlinuacién algunas frases apropiadas:

EN EL GIMNASIO.— EIECUTE LOS EIFRCICIOS CON ENTUSIASMO Y
ENERGIA: OBSERVE OUE SU POSICION INICIAL SEA CORRECTA:
RESPIRAD PROFUNDAMENTE Y VIVIREIS MUCHOS ANOS: LA
SALUD ES EL ALMA DE TODA LAS ALEGRIAS: PREVENIR ES
MEJOR QUE CURAR; LUCHEMOS POR UN MUNDO MEJOR.

EN OTROS RECINTOS.— MIRANDO HACIA EL SOL LAS SOMBRAS QUE-
DARAN A TUS ESPALDAS: NADIE TE DARA PAZ SINO TU MISMO:
NADA TE DARA MAS PAZ QUE EL TRIUNFO DE TUS IDEALES: EL
MUNDO PERTEMECE AL VALIENTE: NO OFENDAS A LA MUJER NI
CON EL PETALO DE UNA ROSA: ES MECESARIO ACERCARNOS
PARA COMNOCERNOS, CONOCERNOS PARA COMPRENDERNOS Y
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COMPRENDERNOS PARA AMARNOS; LA SALUD FISICA SIN MORAL
NQ ES DURADERA: UNA RECREACION EDIFICANTE ES SUPERIOR
A MUCHOS REMEDIOS: EL HORROR AL VICIO ES EL MEJOR
ALIADO PARA' VENCER LAS TENTACIOMES: VIVE SANA Y PLE-
MAMENTE: EL PORVENIR DE LA PATRIA ESTA EN LA JUVENTUD:
PREPARADS PARA SER SANOS Y FUERTES; LA PATRIA NECESITA
CIUDADANOS VIGOROS05, PREPARADOS, NOBLES Y DECIDIDOS;
NO PODEMOS EVITAR QUE LAS AVES DE RAPINA REVOLOTEEN
POR SOBRE MUESTRAS CABEZAS, PERO PODEMOS EVITAR QUE
ANIDEN EN ELLAS; MUCHOS HOMBRES DEBEN LA GRAMNDEZA
DE 5U VIDA A LAS ENORMES DIFICULTADES QUE TUVIERON
QUE VENCER.

L
PROGRAMA DE EDUCACION CIVICA, ETICA
SOCIAL Y PATRIOTICA

Deberan llevarse a cabo charlas ilustrativas acerca de
la Constitucién Politica del Estado, de la legislacion general
de los deberes y prerrogativas civicos.

Deberan darse consejos sobre el adecuado comporta-
miento en el seno de la colectividad. La corlesia, el respeto
mutuo, el lenguaje mesurado, la lolerancia, en suma, son
cualidades que contribuyen a dignificar la personalidad hu
mana.

PATRIOTISMO.— Sg imparlira una accion educativa que pro-
penda a que todo ciudadano:

Conozea la historia de su patria y sepa de memoria la Can-
cién Nacional;

Conozea el territorio de su pais, sus riquezas y también sus
delectos;

Visite los lugares que recuerden hechos importantes de la
historia nacional;

Se inspire en sus ilusires antepasados, que le dieron la gran
diosa herencia de la libertad y de la riqueza nacional;
Demuestre su gratitud actuando en forma practica y desin-
teresada, colaborando y sacrificindose de alguna manera
por el progreso de su querida Patria.

Para esta labor, que atendida su trascendencia es una
de las méas importantes, se agruparan todos los ciudadanos

alrededor del Pabellon Macional y se llevardn a cabo me-
diante ensefanzas amenas, adecuadas a la edad de los
miembros y a su alcance intelectual, con charlas ilustrativas,
actos publicos, veladas, viajes, giras, cine, etc.

La Secretaria General de la Uetensa de la Raza sélo
dara sugestiones directivas parciales, dejando a cada Centro
amplia ibertad para la conteccion de los programas y para
desarrollar esta importantisima taz educativa en sus respec-
tivos Hogares o Agrupaciones.

C.—PROGRAMA DE RECREACION Y ENTRE-
TENIMIENTOS

Este programa comprendera:

KINDERGARTEN: Juegos, rondas, construcciones, etc.

IINFANTlLES: Ping-pong, ajedrez, damas, ludo,
JUVENILES: choice, tiro al blanco, dominé, etc.

MAYORES: Organizaciones de estudiantinas, conjuntos corales,

comedias, etc.

Espectaculos cinematografices
Bailes Sociales entre los miembros del Centro
Visitas fraternales a los Hogares de ofros Centros

Estas entretenciones efectuadas en un ambiente sano, dentro
de lo posible, con la presencia de los padres y demas miembros
de la familia, y en todo caso sin consumo de bebidas alcohélicas,
estan destinadas a anular la influencia perniciosa de la cantina
y de los lugares de mal vivir, a donde hoy por desgracia acude
la juventud para distraerse, con perjuicio evidente de sus senti
mientos y de su vitalidad.
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). — PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

Esta parte del programa, que por su trascendencia puede con-
derarse de gran relieve, la dirigird una Comisién Especial y la
ondrén en practica el médico, las visitadoras sociales y los colabora-

ores de la obra.

Su cometido serd el siguiente:

a) Levantar encuestas personales, tanto a cada miembro que

ingrese al Ceniro como a su respectiva familia;

b) Practicar un examen lisico-médico a cada miembro que se
incorpore al Centro y hacer todo lo posible para mejorar su
estado de salud y su desarrollo fisico, conforme las circunstan-

clas y los medios lo permitan;

¢) Efectuar inspecei de visita médica a los hogares de los

miembros del Centro;

d) Acudir en ayuda de los miembros en caso de enfermedad
o de ofra indole, velando, ademas, porgue las respectivas Cajas
de Previsién presten los auxilios que les correspondan;

f) Prestar a los hogares menesterosos ayuda efectiva, material

y moral, cuando sea necesario;

g) Repartic en los dias de Mavidad y Fiestas Patrias obsequios,

juguetes, golosinas, etc., a las familias mas terosas del

barrio;

h) Organizar periédicamente campafias en pro de la salud
piblica, como ser: lucha contra el desaseo, lucha contra la
mosca, lucha contra los roedores, precauciones contra epide-

mias, higiene bucal, régimen alimenticio, elc;

i) Organizar todos los afios colonias de vacaciones para nifios
débiles y familias de obreros y empleados, a objeto de que
mejoren su estado de salud en pleno contacto con la natura-

leza;

1) Auspiciar el establecimiento de Preventorios en la cordillera,

para personas cuyo estado fisico requiera su internacién;

k) Llevar una estadistica del elemento seleccionado y practico
en diversos ramos, para tenerlos listos en el momento en que
algiin establecimiento industrial o las autoridades se dirijan al
Hogar del Centro, en demanda de personal competente y de

confianza; y en general

1) Participar en todas las actividades e iniciativas de bien pa-
blico, colaborando en forma decidida y efectiva al bienestar de
la totalidad del pueblo.
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NASIA

HOMBRES:

Camiseta blanca, sin mangas, con
escarapela en ¢l pocho. Pantalen
blanco, corto, con clistico. Zapatillas
blancas con sucla de goma y zoque
tes blancos.

MUJERES:

Chomba blanes, con mangas cortas
¥ escarapela en el pecho. Short azul
maring, con elistice, Zapatillas blan
cas con suela de goma y zoquetes
blances.

UNIFO
GIM




3.— DEFENSA DE LOS PRINCIPIOS QUE SUS-
TENTA LA INSTITUCION

Los dirigentes de la Institucién deberin velar, en sus respecti-
vas esferas de accién, por que en todo momento se mantengan
ineélumes los principios en virlud de los cuales se ha creado o
establecido tanto la educacién fisica como los deportes.

La Secrataria General de la “DEFENSA DE LA RAZA Y APRO-
VECHAMIENTO DE LAS HORAS LIBRES”, consciente con el afo-
rismo ariego: “mens sana in corpore sana”, que simboliza en forma
clara e inconfundible la misién de la educacén fisica y del deporte,
se reservard el derecho de efercer su influencia, a fin de que las
entidades deportivas del pais no se aparten de esta suprema fina-
lidad.

Con este motivo estimulard a sus miembros, y, en particular, a
fos atletas, para que observen en su vida privada una moral y una
conducta intachables, y también premiara a los dirigentes que des-
arrollen sus actividades en este sentide. Extendera su accion. arhi-
tranda las medidas que las circunstancias aconsejen, a fin de re-
primir a las corporaciones que dirijan sus actividades con afan de
lucro, sin atender al noble aspecto moral y social con que deben
actuar tanto ellas como sus miembros.

Asimismo, cooperard con todas las entidades deportivas para
coordinar y encauzar la labor y para que sus instalaciones cuenten
eon los medios higiénicos v de aceién indispensables, a fin de que
actiien en las més favorables condiciones.

4, — ESCUELA DE AYUDANTES Y FUTUROS
DIRECTORES TECNICOS DE LOS HOGARES Y
AGRUPACIONES

En su oportunidad la Secretaria General proceders a la pre-
paracién del personal técnico necesario para el cumplimiento de
las finalidades de la institucién.

Deolensa.—4

En el plan de los estudios predominara la educacién fisica,
maral y social, en el més amplio significado de la palabra, para que
cada uno de los eqresados sea un elevada exponente de educacién
intearal, da moral v de caricter intachable.

Se daré especial importancia a la seleccién del elemento qua
aulera particinar como personal rentado en el desarrolle de las ac-
tividades de la institucifn,

Los postulantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer buenas condiciones fisicas v tener cierfos conoci-
mientos en las materias de Educacién Fisica;

b) No ser menores de 18 afios, ni mayores de 25; y

c) Acreditar un elevado coeficiente de preparacién intelectual
y de sélida maralidad.

Los postulantes una vez admitidos participaran en un Curso
intensivo de trabajos practicos y ledricos, de varios meses de dura
cién. Finalizara este periodo con el correspondiente examen.

Este Curso sélo constiluira la primera etapa de la preparacién:
la seaunda comnrenders algunos meses de trabajo practico entre
les nifios y juveniles. y la tercera, la mas: larga, durars hasta enterar
dos afios con estudios complementarios y practicas efectuadas en
diversas fechas del afio.

Los alumnos que terminen con éxitn esta preparacién, tendrin
que someterse a un aio de orueba como Directores Téenicos de
un Hogar o de un Club de Barrioc o Comunal. Al terminar este
periodn con actuacién eficients, e les otorgara el titulo de Direc
tores Téenicos Titulares de la Institucion,

Durante toda su actuacién, aun coma Directores, estarsn su-
jetos a un severo cantrol de los respectivos Comitées de Vecinos
y de la Secretaria General. Deberan mantenerse en todo tiempo al
corriente de los illimos progresos & innovaciones que atafen a su
profesisn.

El plan de funcionamiento de los Cursos de estudios v practi-
calo :un!eccionani'ln Secretaria General de Defensa de la Raza.
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F.— PROGRAMA DE ACCION INMEDIATA

1.0.— Creacién del Primer Parque de Reposo y Cultura (Parque
Cousifio.)

2.0.— Creacitn de los primeros Clubes de Barrios, en Matadero,
Independencia, Providencia y Quinta Normal.

3.0.— Fundacién del Hogar Modelo en el Parque Cousiiio.

4.0.— Creacién del primer Campamento de Verano, fuera de la
ciudad (Llolleo, Cartagena, Valparaiso o Quintero).

5.0.— Constitucién de los Comitées de Vecinos de los distintos ba-
rrios o Comunas y estudio de la posible ubicacion de los
Hogares.

b.0.— Organizacién del primer Visje de Conocimiento del Pais, al
Sur o MNorte de Chile.

7.0.— Organizacién de los “Sabados Teatrales” (celebracion de
coniratos con las Empresas teatrales y cinematogralicas).

8.0.— Organizacién de la primera Biblioteca Permanente y de la
Bib?iuteca Ambulante (colaboracién con Casas Editoriales y
Biblioteca Nacional).

9.0~ Organizacién del Cinematdgrafo al aire libre (Cerro Santa
Lucia o San Cristébal). Construccién de un Cinema ambu-
lante.

10. - Estudio de las bases para la 6rganizaci6n de concursos mu-
sicales, literarios, teatrales y de arte popular.

11.— Organizacién de la primera Concentracién Piblica, el 5 de
abril de 1940.

12.— Publicacién del Boletin "DEFENSA DE LA RAZA Y APRO-
VECHAMIENTO DE LAS HORAS LIBRES".

G. — PROGRAMA DE ACCION FUTURA

1.0.— Creacién de Hogares del Pueblo o Clubes de Barrio o Co-
rnl._lrlﬂles, en las principales ciudades, pueblos y comunas dal
pais.

2.0.— Organizacién del Teatro del Pueblo Ambulante y de la Cia.
::IHI‘MI" su orquesta, personal y programa de giras a través
el pais.

3.0.— Creacién de las “Bibliotecas Ambulantes” en cada ciudad.

4.0~ Creacién del Cine al Aire Libre y organizacién de los Sabados
Teatrales en cada barrio de las grandes ciudades y pueblos.

5.0.— Otorgar derechos de Seguro de Vida a los miembros de la
Institucién.

b.0.— Celebrar contratos con las Casas comerciales para obtener
descuentos en favor de los miembros de la Institucién.

7.0.— Canleccionar programas anuales para las concentraciones,
actividades deportivas, excursiones, viajes, manifestaciones
culturales, etc.

8.0- Creacién de Hoteles o Casas de Reposo en el campo, bal-
neario y montafa.

9.0.~ Confeccionar un anteproyecto de ley que coordine la accién
de _Ias organizaciones similares y extienda los benelicios y fi-
nalidades de la Institucién a todos los asalariados del pais.
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lI.-INSTRUCCIONES ESPE-
CIALES PARA LOS COMITEES
DE VECINOS

1.— ALCANCES AL REGLAMENTO GEMERAL

La Institucién desarrollard su accién en los barrios de las gran-
des ciudades y en todas las Comunas del pais, por intermedio de
las organizaciones llamadas “CENTROS DE DEFENSA DE LA
RAZA Y APROVECHAMIENTO DE LAS HORAS LIBRES".

Ectos "Cenfros” deberan contar con su respectivo “Hogar".
El "HOWGAR" en germen se denominara "CLUB DE BARRIO O
COMUNAL".

Los Centros para el desarrollo de sus actividades de trabajo
distribuiran a sus miembros en las "AGRUPACIOMNES" aue sean
necesarias.

Dentro de las aarupaciones se denominarén:

Pi I a los miembros que tengan hasta 7 anios:

Escolares o infantiles, a los miembros que tengan de 7 a 15 afos;
F'Pslescoiafes o juveniles, a los miembros que tengan de 15 a

afios;
Adultos u hombres, a los miembros que tengan arriba de 20 afios;
Miembros activos, a los que participen en determinadas actividades;

y
Miembras colaboradares, a los que cooperen mediante su concursa
personal o ayuda pecuniaria.

La Direccidn de los Centros eslard a cargo de los respectivos
Comitées de Vecinos.

Para la designacién de las personas que deban integrar los
Comitées de Vecinos, la Secretaria General de la Institucion sélo
atenders a aue sean exponentes de positive valer social, elementos
destacados del respectiva barrio o comuna, lldmense autoridades,
funrinnarios, profesionales. industriales, obreros, agricultores, buenos
ciudadancs. etc., sin considerar para nada la condicién social o la
Ideologia politica o religiosa. En sintesis, esas personas deberén ser

sanas de alma, ponderadas de juicio v activas en la accién, capaces
de abrazar como propias, en bien de sus conciudadanos, las eleva-
das finalidades que persigue la Institucién. 3

La designacién de miembros del Comité de Vecinos deberd
ser recibida por los favorecidos como una alta distincién, ya que
por si sola significa que se les considera capaces de actuar como
guias o directores de sus conciudadanos.

Por el hecho de aceptar sus designaciones los favorecidos es-
tarén obligados a cefiirse a las finalidades y Reglamentos de la Ins-
titucién y a esforzarse por brindarle todo su interés y cooperacién,
pues los honores o derechos implican desvelos y obligaciones,
maxime do éstos son entregados a la conciencia de cada cual.

A los miembros del Comité de Vecinos se les proveera de un
Carnet, que los identifique como tales, el que devolveran al cesar
en sus cargos.

Los Hogares de los Ceniros estaran a carac de un Jele, que,
junto con ser el Asesor Técnico del respectivo Comité de Vecinos,
seri el Dirertor Tacnico del Hogar, encargado del cumplimiento
de las finalidades que se persiguen.

Cuidars en especial de preparar o formar “leaders” o auxilia-
res gue lo secunden en su labor.

| funcionamiento de un Hogar o Club necesitard, por lo ge-
neral, del siguiente personal:

Dirartor Téenico y personal que lo secunde;
Médico;

Deanticta;

Visitadora Sacial;

icial da Secretaria;

chaudaﬂar;

Peluguero;

Mavordoma;

Mozos.

El Comité de Vecinos determinard la remuneracién de este
personal conforme a sus recursos, y atendiendo & que si son pro-
fesionales o funcionarios piblicos y no ofrecen sus servicios gra-
tuitamenta deberdn recibir sélo una pequefia gratificacidn.

La Serretaria General de la Insttucién no instalard ni autori-
zara la instalacitn de Hogares o Clubes si no se cuenta con los
recursos necesarios y con personal técnico preparado para hacerse
cargo de la obra.

A falta de Directores Téenicos o “leaders” o auxiliares recono-
cidos por la Institucién, podran desempefarse como tales los que
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sean conocimientos sobre el particular, v. gr.: pr , miem-
ros de las instituciones armadas, elc

La Secretaria General de la Institucién practicard peritdicas
Visitas de Inspeceién a los Cenlros, Hogares, Clubes y Agrupacio-
nes para cerciorarse de las actividades desarrolladas y del progreso
aleanzado. Los Comités de Vecinos deberan lacilitar a los Visita-
dores el d pefio de sus misi

Los Hogares deberin tener capacidad suficiente para des-
arrollar actividades para dos mil personas, y se procuraré que cuen-
ten con las siguientes dependencias: sala de espera, secretaria, ofi-
cina del Director Técnico, sala médica, pedicuro, pelugueria, dis-
pensario, sala de dentista, sala de reuniones para el Directorio.

TEATRO, GIMNASIO, RESTAURANTE, JUEGOS INFANTILES.

Seccidn Masculina: Camarines; bafios de lluvia, caliente y fria; sa-
6n de juegos sociales (ajedrez, domind, ping-
pong, damas, ludo, etc); sala de estudios;
taller de trabajos manuales; biblioteca; lavato-
rios y servicios higiénicos.

Seccién Femenina: Secretaria y oficina de profesora; sala de jue-
gos; biblioteca, sala de labores; sala de reu-
niones para madres; sala de estudios; camarines
y bafios de lluvia, fria y caliente.

BAROS PUBLICOS, DE LLUVIA Y A VAPOR
KINDERGARTEN:

Campos de deportes, consistentes en canchas de basket-ball,
volleyi-’?nll. atletismo y foot-ball con sus correspondientes gradas para
el pablico.

PLAZA DE JUEGOS |NF.ﬂNT|LES cajones de arena para las
g hamacas, paso gigante, cables, es-
caleras horizontales, barras, paralelas, sube-baje, etc.

2. —REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LOS
HOGARES

Los Comités de Vecinos elaborarén el Reglamento de Réqi-
men Interno del respectivo Hogar, que deberd distribuirse profu-
samente en todas las dependencias.

Dicho Reglamento debers, por lo menos, contener lo siguiente:

a Defensa de la Raza es una institucién nacional, apolitica, sin
sactarismos de indole alguna, eminentemente patridtica, cuya misian
principal es slevar el coeliciente fisico, moral, intelectual y social
de sus miembros.

El Jefe Supremo de la lnstitucion es el PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA.

La cabeza ejecutiva de cada Hogar es el Direclor Téenico,

vien depende del Comité de Vecinos, nombrado por la Secretaria
eneral de la Defensa de la Raza.

Toda persona honesta, sin importar en nada su condicién so-
cial, nacionalidad o eredo pollhco o rn'lugloso puedn inaresar a esta
lnshluclon previo cumplimiento de los sigl

1.— Ser presentado por algin amigo o permna conocndu

2.— Somelerse a un examen fisico-médico; y

3.~ Conocer el Reglamento Interno y comprometerse a cum-

plirlo en la mejor forma posible

El Gimnasio con sus dependencias estara abierto para el uso de
los miembros en las horas que les corresponda asistir a sus clases.

La Direccion del Hogar no se responsabiliza por la pérdida de
los objetos de valor que no hayan sido entregados para su custodia
al personal encargado para tal objeto.

Se recomienda no fumar en los departamentos cerrados. Se
prohibe la introduccién y el consumo de bebidas aleohdlicas.

La Direccién del Hogar arrienda toallas a las personas que lo
deseen y el jabén lo proporciona gratuitamente.

Mo se permiten ejercicios individuales durante las clases co-
lectivas.

Se prohibe entrar al Gimnasio mientras no haya terminado la
clase inmediatamente anterior.

Al que pierda la llave de su ropero se le cobrarin dos pesos,
pero si se |la encuentra se devolvers el importe abonado.

El Hogar no respondera por los posibl identes y sus con-
secuencias, que pudieran ocasmnarm en el gimnasio o campo de
entrenamiento, y, en general, en el logar 1sus dependencias.

Los perjuicios materiales que los miembros ocasionaren en las
instalaciones, aparatos y dtiles de propiedad del Ceniro, deben ser
reparados por cuenta de ellos.




QUEDAN PROHIBIDAS:

Las conversaciones de indole politica, internacional o religio-
sa, asi como los gritos, blaslemias, cony
mala conducta y el uso inad do de los
de propiedad del Hogar.

Cualquiera viclacién de las disposiciones del presente Regla-
mento constatada por algin miembro del Comité de Vecinos, o
por el Director Técnico, o por algin miembro del personal del Ho-
gar, motivaré el retiro de la ficha del infractor y su suspension pre-
ventiva hasta que el caso se resuelva definilivamente por la Direccion
del Hogar.

En caso de i graves al Reg 0 que atafien a
Iimoral que debe existir en el Hogar, el Director Técnico esta au-
torizad d Ision inmediata del infractor, de-

indecorosas,
, equipos y Gtiles

para p ala
biendo dar cuenta al Comité de Vecinos para la sancién definitiva.

PEQUENOS HECHOS QUE REFLEJAN BUENAS
COSTUMBRES

En los Hogares y donde corresponda dn\:-rarl :olm:arse Imnre—
sos que contengan las siguientes er que ser
convenientementa ampliadas:

El uso cuidadoso de lar toallas suministradas por el Hogar, revela
an la persona el hdbito de orden.

Se recomienda no arrojar los sobrantes del Jabdn al suelo, pues
pued i caidas pel

P

Salivar en cualquier sitic que no sean las saliveras, ademds de
ser costumbre de personas mal educadas, conlamina y difunde
enfermedades,

Un traje de gimnasia limpio es higiénico y causa buena impresion
individual y colectiva. Trate de mantener el prestigio de su perso-
nalidad y de su Hogar.

Malgastar agua caliente, dejonde la llave abierta, denota des
preccupacion perscnal y cousa perjuicios a sus compaberos.

El bano con agua caliente lava los poros, pero cuando es prolon-
gado debilita.

Usése primero agua caliente, luego fria, terminando con una fric-
cién vigorosa de fodo el cuerpo con un foalla.

Salir del bafio sin usar agua fria, después de lo ducha caliente, es
sumamente peligroso para su salud, pues al no reaccionar su or-
ganismo mediante el efecto del agua iria, estara expuesto o res-
frios y a serias complicaciones.

La conversacidn culta es la caractéristica de un verdadero miem-
\bro de la Institucidn.

Tened presente que todo lo que hacéls bafo la direccién de vues-
tros dirigentes redunda en beneficio de cada uno y de la colec-
tividad.

AYUDAD CON VUESTRO EJEMPLO A HACER EL AMBIENTE DE
VUESTRO “HOGAR" ACOGEDOR Y AGRADABLE PARA TODOS.



E.-CONCENTRACIONES
PUBLICAS

5 DE ABRIL.—

1.0 PE MAYO.—

21 DE MAYO.-

9 DE JULIO. -

DIAS DE SEPTIEM-
BRE DEL ANIVER-
SARIO PATRIO. -

Dia Nacional de la Institucién, con Campeona-
to Deportivo en el Estadio Nacional, como
nimero principal.

Desfile y presentacién histérica, presentacidn
gimnastica de todas las Agrupaciones dal Pals

Concierto sinfénico y presentacién del Teatro
del Pueblo (al aire libre).

Dia del Trabajo: Conciertos musicales y cora-
les del taller (en el lugar del trabajo).

Veladas teatrales y cinematograficas en los
Hogares.

Dia de los Hérces de lquique: Concentracitn
patridtica en el Estadio, con el concurso de
las Fuerzas de la Defensa Nacional. Conferen-
cias y veladas en los Hogares sobre temas his-
téricos.

Dia de los Héroes de la Concepcién: Concen-
tracion en el Monumento a los Hérces, Con-
cierto de misica coral e instrumental.

Desfile Simnéslico de las Agrupaciones. Con-
cursos, de misica popular, bandas, orquestas,
arte, teatro. Organizacién de Pabellones es-

12 DE OCTUBRE. —

24 DE DICIEM-
ER

1.0 DE ENERO. -

peciales en cada Centro, con entretenimientos
sanos y atrayentes. Inauguracién del gran Par-
que de Airacciones (reemplazo delinitivo de
las fandas),

Inauguracién solemne de los Hogares o Clubes
Comunales de Barrio.

Fiesta de la Raza Hispano-Americana. Com-
pletadas con la Fiesta de la Primavera, dan-
dole a esta dltima un caracter popular y no-
vedoso, Desfile histérico en colaboracién can
las Escuelas Universitarias. Presentacion del
Teatro del Pueblo. Concurses de las flores en
ceda Hogar.

Fiesta de Mavidad: Kermesses de Mavidad, 2
cargo de todas las instituciones sociales;
reparto de jugueles. Misa de Mavidad, etc.

Fiesta de Afio Muevo: Gran Concentracian en
la Feria de Atracciones del Parque de Reposo

Veladas en los Hogares. Conciertos Populares
en los Barrios.

Celebracién de fechas histéricas locales; ani-
versarios relacionados con los héroes; bene-
faclores, palronos, arlistas de la localidad. etc
Celebracién del Dia del Arbol. de las Cose-
chas, de Padres e Hijos, del Libro
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3.— LA DIVULGACION Y PROPAGANDA EN FA-
YOR DE LA INSTITUCION Y 5US ORGANISMOS

La divulgacién y propaganda deberin desarrollarse especialmen-
te en los diversos "Centros”, Con ellas se procurars dar a conocer
las finalidades de la Institucién, atraer a su seno a todos los ciuda-
danosireunir los fondos para el sostenimiento propio
que deben procurarse los Centros y sus dependencias.

A confinuacién se dan algunas ideas que pueden servir de base
a la accién que debera desarrollarse,

Innecesario parece recalcar el alto espiritu patridtico, social y
moral que tuvo en vista 5. E. el Presidente de la Repiblica al dar
vida a la institucién “Defensa de |la Raza y Aprovechamiento de las
Horas Libres”. En cada uno de los articulas del Decrele Orgéanico
y del Reglamento General aflora el hondo sentimiento de justicia
social, dde fraternidad, eoncordia y solidaridad humanas que lo ha
mnspirado.

Es de esperar que todos no sélo tratemos sino que llevemos a
la practica las finalidades tenidas en vista al crear la institucién, fi-
nalidades que se resumen en una: mejorar y salvar la raza por me-
dio del ejercicio, del trabajo honrado y del goce honesto de las ho-
ras libres, a fin de obtener en tiempo no lejano el equilibrio social,
la temperancia, la alegria y la belleza espiritual del ser humane, que
es el postulado maximo de loda educacion regeneradora, preventiva
y creadora. ¥

La Institucién y sus diversos organismos deberan ser el crisol
donde se forjen y pl nuevas lidades, sin odios ni vicios,
con la alegria de irabajar y vivir, bajo una aurecla de amor y de
paz, extendida por todo el mundo.

Los “Centros” deberén dar la mayor Eubli:idad al Decreto Or-
génico, al Reglamento General, y a las obras que desarrollen o se
propongan desarrollar.

Al efecto, deben utilizar: la prensa, la ravista, el volante, el cine,
la radio, el taller, la escuela, el comicio, y en general toda reunién
de hombres mujeres y nifios, a fin de que nadie quede sin compren-
der la Institucién, sin prestarle su apoyo moral o econémico, y sin
disfrutar los beneficios que proporciona o que esta llamada a pro-
porcionar.

En la obra de divulgacién y propaganda se debe ser incansable,
fanatico si se quiere.

Los Comitées de Veeinos deberén nombrar una Comisién Es-
pecial que tenga a su cargo esta importante materia. Otro tanto
deberan hacer los Hogares, Clubes y Agrupaciones por lo que a
ellos respecte.

Tan pronto como se constituyan los Comitées de Vecinos debe-
ran noticiar a los residentes del barrio o comuna, por medio de vo-
lantes, que se repartiran en todos los hogares y en todos los esta-

lecimi , de la organizacién del “Centro” y sus actvidades.
En dichos volantes se requerira la colaboracion de todos como
miembres activos o como colaboradores, se llamaré a inseribirse en
los respectivos Registros, y se pedird que se precise la ayuda econd-
mica mensual con que cada cual desee contribuir al sostenimiento
del Hogar o Club y sus derivados.

Las Comisiones de Divulgacién y Propaganda deberan velar
porque la colaboracién de la prensa, de la revista, de la radio, del
cinematagrafo, se haga efectiva. Para ello podran requerir a de-
terminados miembros del “Centro” o a meros simpatizantes para
que en forma estable u ocasional se encarguen de redactar articu
los cortos @ maximas para diarios y revistas y se ocupen de su efec-
tiva publicacion; que otros obtengan de los duencs de las radios,
cinematégrafos y teatros en general, las facilidades del caso para
dar cortas y amenas charlas, para proyectar en la pantalla trozos y
mazximas cortas relacionados con la Institucién, etc.

Deberin designarse también personas que aisladamente o cons-
tituyendo equipos de accién y en forma estable u ocasional se en-
carguen de ir a los talleres, a las escuelas y a las diversas reuniones.
Una corta conferencia y a veces breves minutos bastaran para lle-
var a la conciencia de todos las finalidades perseguidas por la ins
titucidn y para despertar el anhelo de incorporarse y trabajar en ella

La cuestién es ser prictico en los métodos y en los temas, in
novarlos dia a dia, tener la dedicacidn y el caracter necesarios para
que resulten sencillos, oportunos, amenos, convincentes, en una
palahra, eficaces.

La continuidad, constancia y puntualidad en la aceidn son gran
des factores de éxito. Los encargados de realizarla no deben dejar
transeurrir un dia sin que de un modo u otro la hayan realizado
ampliamente en su respectiva esfera de accién, de suerle que en
todo momento puedan sentir la satislaccion intima del Jeber cum-
plida.
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Ls propaganda para reunir los fondos necesarios para el sos-
tenimiento propio de los Centros y sus dependencias debe ser una
preccupacic stante de los Comitées de Vecil
Ademas de las erogaciones periddicas voluntarias con que se
subscriban los vecinos del barrio o comuna, deberan buscarse olras
extraordinarias que a cubierto al Centro de cualquiera
contngencia o le permitan acumular fondos suficientes para ampliar
las denendencias y eumplir los diversos programas.

Al efecto, debera requerirse a la gente adinerada, a los duefios
de tealros, a los industriales y al comercio en general para que en
dias determinados cedan parte de sus ulilidades, ste.

os Comitées de Vecinos y en especial los Tesoreros y recauda-
dores que se designen deberan lener especial atencién por que se
hagan efectivas las erogaciones ofrecidas, pero a la vez deberan
adoptar el maximum de garantias para gue ellas ingresen efectiva-
mente a los fondos de los Centros y se den los respectives compro-
bantes a las personas que eroguen.

La contabilidad de dichos ?undos debers ser minuciosa, en for-

ma que nunca pueda merecer reparos de ninguna especie. Cual-
quiera falla que se advierta a este respecto debera ser rap'damente
corregida y severamente reprimida, y si es constitutiva de delito de-
bera ponerse en conocimiento de |a Justcia y de la Secrelaria Ge-
neral de la Institucién.

Todos los Centros deberan lener en su respective Hogar o
Club una pieza destinada especialmente a exponer a sus miembros
y visitanles una demostracién grafica y plastica de las actividades y
labor inmediata y fulura del Comité de Vecines.

n dicho objeto se exhibira una maguetie en yeso del Hogar-
Estadioc Modelo y ademé&s en Cuadros Demostrativos se exhibiran
los Programas que la institucion deberé llevar a la practica.

Esta dependencia se denominard “Sala de Labor Actual y Fu-
tura del Centro".

Por via de ejemplo se dan a continuacién algunas maximas o
afarismos relativos a la Institucién, que han sido confeccionados por
os colaboradores sefiores Juan Tonkin y Ralael Escobar Smith.



l.o— El Estado quiere ayudar a usted a ocupar bien sus horas li-
bres, pero estudie el Decreto Orgdnico y el Regl Ge-
neral sobre “Defensa de la Raza” y coopere con su propio
progreso al bienestar general.

2.0—.Viva mds y mejor: dé buen destino a sus horas libres, ayu-
dado por la institucién de “Delensa de la Raza”.

30— En el de su prog v 7 mucho mds si da im-
porfancig a sus horas libres, como es el objetivo de la ins-
titucidn nacional “Defensa de la Roza”™.

4.0— El Estodo ayudard a usted a ser deportista; es el bien suyo,
de su fomilia y de su Patria.

5.0— En sus horas libres también sea duefic y seiior de todas sus
acciones, para su propio progreso y engrandecimiento de
la Patria.

6.0— Mientras mejor aprovecha usted su tiempo, incluso sus ho-
ras libres, tendré mas derecho a enorgullecerse de ser chi-
leno.

7.0— La satisfaccién que usted puede experimentar dendo buen
destino a sus horas libres, es, ademds, depdsito de salud en
la Caja de Aborros de la Vida.

B.o— Si mejor utiliza su horas libres, mds 1itil serd a su Patria.

9.0— No oivide que el Estado vela por sus actividades y las apo-
yaré cuando sean para su progreso y bien de su Patria.

10.— El Gobierno quiere mejorar la condicién de cada ciudada-
no, toda vez que el conjunio de bienes individuales constifu-
ye el bienestar de la colectividad.

11— No sélo tenemos materios primas sino también oiras enor-
mes fuentes de rigueza; tenemos un d.l.nn:.l com?_ai de iaf
paises mds adel i una g geog

12—

13—

14—

15—

16—

17—

18—

19—

20—

fica que induce a la independencia material y moral, Fue-
ra de su trabajo, en sus horas libres, busque uno forma de
contribuir a echar sus propi érill las
naturales del pais, que son de la Nacién.

Si la educacidn da jerarquia, usted puede usar sus horas li-
bres para saber todo lo que ofro sabe, y donde oftros triun-
faron, no tiene usted por qué ser un vencido. El Gobier-
no lo ampara en sus buenas directivas.

Dé comienzo en mandar su cuerpo en sus horas libres, y
sera usted mismo su pairén en todos los aclos de su vida.

Los deportes dan vigor individual y caracferizan a una Na-
cién entre las de mds poder materia] y espiritual, A esfo
tiende la institucién nacional “Defensa de la Raza”.

Variedad de trabajo y solaz y cultura en sus horas libres le
significaran descanso y provecho. Sea deportlisia para con-
tribuir al bienestar de su Patria.

Bien destinadas sus horas libres; usted serd mds eficiente en
su frabajo y estard mas preparado para oblener lo que se
merece un hombre cullo que ha sabido dirigirse a si mismo.

Escoja entre el deporte y el hospital; su felicidad depende
de utilizar bien sus horas libres.

Acompaie el oplimismo a la gcclén; aproveche sus horas
libres; no se declare un fracasado.

Honre a sus padres completando lo que ellos le dieron: sea
duedio de su propia persona, progrese, goce cultamente de
la vida y aproveche bien sus horas libres.

Busque su fel 1 y la ara; pero b En sus
horas libres sea libre y consciente; es preferible que la
inteligencia y la experiencia manden sobre las pasiones y
los sentidos.




2.a EDICION
Obsequio con que la Empresa Editora Zig-Zag contribuye al mejor éxito de la DEFENSA DE LA RAZA.



iPREOCUPESE DE LA DIVULGACION Y PROSPE-
RIDAD DE LA INSTITUCION!

jAYUDELA A ECONOMIZAR!

jCOMPENETRESE BIEN DE ESTE LIBRO!

iNO LO ARCHIVE; FACILITELO A SUS PA-
RIENTES Y AMIGOS!

FOTOGRAFIAS DE ANTONIO QUINTANA
PORTADA DE LEON LIRA

NOTA:
Para cualquiera consulta relaciona-
da con la Institucidn, dirijase:
Al sefior:

Secretario General de la
"Defensa de la Raza y Aprovechamiento

de las Horas Libres”

Presidencia de la Repiblica.

SANTIAGO






