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Practicas Profesionales
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Practica Laboral (Malla Nueva) :

AUDS8Voo3 // AUD8loo3 (243hr)

Primera instancia de experiencia laboral en
areas o ambitos de ejecucion. Atribuciones :
limitadas, responsabilidades acotadas den-
dependiente de si ademas se ejecutan o no).
i Maximo nivel de autonomia estudiantil.

tro de un equipo de diseno estructurado.
Nivel intermedio de autonomia y dominio.

Su extensién equivale a unas 6 semanas de

dedicacién exclusiva (jornada de 40 horas :
semanales), pero puede extenderse mas alla :
: y por lo mismo se recomienda dedicarla a

si es conveniente para el/la practicante, en

cuyo caso se debe presentar lo realizado al :
finalizar las 243 horas.

Practica Profesional (Malla Nueva)

: AUDgVo02 // AUD9loo2 (108hr)

Etapa de integracidon a un equipo en ambitos
de planificacion, creacién o ideacion. Ideal-
mente en niveles de toma de decisiones (in-

Su extensidon minima (conversable) equiva-

le a unas 2 semanas y media de dedicaciéon
exclusiva (jornada de 40 horas semanales)

un proyecto concreto, para tener resultados
“mostrables” a la hora de presentar.




Tutor#£Supervisor
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Qué implica
realizar la Practica

Procedimientos y formalidades
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Empecemos por el principio

Entrega de documentos iniciales de todas las instancias de Practica
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Santiago, 24 de Octubre de 2028

INSCRJPCION &
DE PRACTICA &

Presente

MODALIDAD e |

DATOS DEL PRACTICANTE

S I TS P I

Tipe d

Pedir el Certificado de Estudiante
Regular en Secretaria de Escuela.

Este incluye tu Seguro Escolary es
muy probable que te lo soliciten.

Descargar el Formulario Unico de Inscripcién
(Ficha_Unica _Prac 2022 distributed.pdf) para
solicitar a tu Tutor/a que lo rellene y se lo en-
vie al Supervisor (por favor no lo hagas tu).




Antes de empezar

Encontrar
institucion
0 empresa
(y tutor/a)

Que tu tutor/a
despache la
ficha de
inscripciéon
para su
aprobacion

Realizar la
Inscripcion
Online para
el registro
de la Carrera

Solicitar Cer-
tificado Est.
Regular

en Secretaria
(opcional)




Para terminar...

Realizar la
Practica
(+243hr) y
preparar la
presentacion

Que tu tutor/a
entregue la Carta

de Acreditacion.

(jantes de tu fecha
de presentacion!)

Responder la
Evaluacion
Onlineala ins-
titucion donde
realizaste tu
practica

Cada practitante
realiza su presen-
tacion y una vez
cerrada la ronda,
el supervisor en-
trega las notas
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INSCRIPCION
DE PRACTICA

Sobre la Ficha
de Inscripcion

Se trata de un documento de ca-
racter obligatorio, cuyo sentido
es conocer el lugary rol escogido
para la practica lo antes posible.

EMPRESA O INSTITUCION ANFITRIONA

Debe entregarla tu tutor/a via
correo (al supervisor) antes de
iniciar la practica o durante su
realizacion. Cualquier problema
derivado de no entregar oportu-
namente la Ficha (y sus conse-
cuencias), es de exclusiva respon-

sabilidad del (Ia) practicante. Fm||:_| rechatéming ]

Se deben entregar todos los datos
solicitados, dejando limpio el area
destinada al Supervisor del curso.
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Sobre la Carta
de Acreditacion

También de caracter obligatorio, su
sentido es resumiry evaluar la ex-
periencia del/la practicante. Debe
ser escrita por el/la Tutor/ay por
tanto debe explicitar:

>Nombre y rut del(la) estudiante.

>Fecha de inicio y término de la
practica (y total de horas dedica-
das, ojala por tema o proyecto).

>Tareas y responsabilidades.

>Jucio critico (evaluacion) del Tutor

>ldentificacidon y firma del Tutor.

Importante: Sin la entrega de este
documento, el(la) practicante no
puede presentar (es decir es condi-
cionante para aprobacion).

GAM
Centro de las artes, Av. Libertador +562 25665520
la cultura Bernardo O'Higgins 227 info@gam.cl
¥y las personas 8320161 Santiago
Chile

16 Enero 2019

Carta de acreditacion practica profesional Daniela Saldaiia

Estimado Osvaldo,

mi nombre es Daniel Hanselmann, soy Coordinador de Marketing de Centro Gabriela
Mistral, GAM, y soy jefe directo de Daniela durante su practica, comprendida entre el 15
de noviembre 2018 y el 25 de enero 2019, periodo en el que espera completar 396 horas.

Durante su préactica, Daniela realizd con nosotros las siguientes labores:

— Desarrollo de piezas gréaficas (afiches y adhesivos) de actividades

— Cotizacién de piezas gréaficas y productos corporativos

— Implementacién de la linea grafica 2019 en piezas corporativas

— Desarrollo de piezas digitales (estaticas y animadas) para envios masivos

— Registro fotografico de actividades y edicion del material generado

— Desarrollo de piezas publicitarias para medios impresos

— Desarrollo de linea grafica 2019 para comunicaciones internas institucionales y
aplicacion en piezas impresas y digitales

— Distribucién de material de difusion en terreno

En todas estas tareas Daniela se mostré muy dispuesta a apoyar al area, una gran facilidad
para comprender instrucciones y respondiendo con soluciones interesante, (tiles e
incorporando los lineamientos de nuestra marca. Siempre entregd lo solicitado dentro
de los plazos fijados, con una actitud proactiva para seguir aportando y desarrollando
tareas. Un gran aporte.

Si bien a ratos mostré dificultades para ajustarse al trabajo en equipo, cuando se le
menciona, siempre muestra buena disposicion a integrarse y aportar.

Atentamente,

aniel Hanselmann Banziger
Coordinador de Marketing
Centro Gabriela Mistral, GAM
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;Cuando se presenta la Practica?

A fin de organizar mejor los tiempos tanto de l@s practicantes como
del Supervisor de Practicas, se han definido lo siguientes protocolos:

>Fechas para presentacion (via Zoom)
Las fechas de cada presentacion se fijaran a partir de la fecha de
término de Practica declarada en la Ficha de Inscripcién. Se trata de
2 semanas a partir del dicha fecha, teniendo como limite la antepen-
ultima semana del semestre (excepciones se veran caso a caso).

>Sobre la presentacion y evaluacion (protocolo post-pandemia)
Tras los 20 minutos de presentacidon, vendran las preguntas o acla-
raciones. Tras esta instancia, de casi una hora en total, el supervi-
sor realizara una calificacion, la que sera informada via U-Cursos.

IMPORTANTE: La entrega de la Carta de Acreditacion es via correo al
Supervisor de Practicas, previo a la fecha de presentaciéon y no pre-
sentarla implica no tener derecho a presentacion (riesgo de reprobar).
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Sobre la presentacion
(entrega unica)

La Unica restriccidon que existe para esta instancia es el limite de
tiempo; 2omin. Esto se debe a la enorme diversidad de Practicas que
ocurren cada semestre. Los aspectos que se evallan son:

> Propuesta de Diseno + Recursos de comunicacion (+2pts.)
Uso de textos, tablas, ilustraciones, videos, fotos, infografias; todo
lo que haga falta para dar cuenta de la experiencia desde el Diseno.

> Exposicion y dominio escénico (+2pts.)
Desde el uso del lenguaje hasta la uso de la voz, la actitud para res-
ponder preguntas, etc. Simulador de vuelo de un examen de grado.

>Claridad y profundidad del contenido (+2pts.)
Esto implica tanto la narracion de la experiencia como el analisis de
lo vivido y una opinion critica del desempeno y el aprendizaje.

>Oficio en la ejecucion (incluye ortografia y redaccion) (+1pt.)
Que todo quede bien ejecutado, desde lo mas elemental (la orto-
grafia), hasta los aspectos mas técnicos... Todo es cancha!!!
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:Con hacerla “la hiciste”?

(¢se puede reprobar Prdctica Laboral habiéndola hecho?)

La respuesta es Si, se puede reprobar. Existe la creencia de que basta
con hacer la practica y aprobaste; pero NO. Algunas razones son:

>No-Entrega de documentos obligatorios
Tanto la Ficha de Inscripcion como la Carta de Acreditacion deben ser
entregados antes de la fecha de presentacion. Y a eso se suma la eva-
luacién de tu Tutor/a. Cada documento es requisito de aprobacion.
Importante: El dia de presentacion no se reciben documentos.

>Pésima presentacion o NO presentacion
Obviamente, no se puede evaluar una presentaciéon que no se lleva
a cabo. Pero ademas, si la presentacion no esta a la altura de un(a)
estudiante de 9° semestre, también podria ser reprobade@.

>Falsificar la Carta de Acreditacion (esto no es falta; jes delito!)
iA quién se le podria ocurrir falsificar un documento asi de serio!
Pues bien; ha sucedido dos veces (por lo menos). Inaceptable.
Lo mismo para la falsificaciéon de firmas o la “autorredaccion”.




Aspectos relevantes

AUDS8loo2

AUD8Voo2

Practica Laboral
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>Instancia de primera inmersidn en el medio profesional de la actual
malla, cuyo fin es poner a prueba saberes y dominios relacionados
con ejecucion y produccidn. Es una asignatura de 8vo. semestre.

>La Practica Laboral implica (al menos) 243 horas “efectivas” (pueden
ser en modo presencial, remoto o mixto) en una institucion que tenga
razon social (es decir que esté registrada en Sll). 243 horas equivale,
usualmente, a 6 semanas de trabajo full time. O bien a 2o0hr durante
12 semanas del semestre (para que quede tiempo para preparar la
presentacion final). Por esto se recomienda realizarla en un lugar de
directo interés (y ojala oportunidad) vocacional y conectar esta ins-
tancia con el proceso de Titulacion.

>El entregable Unico para la evaluacion de esta etapa es una presen-
taciéon de 2omin. que documenta y registra el trabajo, la experiencia
vivida, las reflexiones y observaciones de cada disenador(a).




Aspectos relevantes

AUDogloo2

AUDgVoo02

Practica Profesional
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>Instancia de segunda inmersidn en el medio profesional de la actual
malla, cuyo fin es poner a prueba saberes y dominios relacionados
con planificacién y creacidn. El grado de autonomia y responsabili-
dad deben ser notoriamente distintos a los de Practica Laboral.
Es una asignatura de gno. semestre.

>La Practica Profesional implica (al menos) 108 horas “efectivas”
(pueden ser en modo presencial, remoto o mixto) en una institucion
que tenga razon social (es decir que esté registrada en Sll). 108 horas
equivalen, usualmente, a 2 semanas y media de trabajo full time.
O bien a ghr durante 12 semanas del semestre (para que quede tiem-
po para preparar la presentacién final). Por esto se recomienda reali-
zarla en un lugar de directo interés (y ojala oportunidad) vocacional y
conectar esta instancia con el proceso de Titulacion.

>El entregable Unico para la evaluacion de esta etapa es una presen-
taciéon de 2omin. que documenta y registra el trabajo, la experiencia
vivida, las reflexiones y observaciones de cada disenador(a).
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Resumen de Fechas clave
Semestre Otono 2022

Inicio de Semestre Primavera: Lu.o7/08
Limite para documentaciones retroactivas
periodo intersemestres 2023: Lu.14/08
sLimite para entrega de Ficha
de Inscripcidon/Inicio Practica Laboral: Ju.26/10
Limite para entrega de Ficha de
Inscripcion/Inicio Practica Profesional: Lu.13/11

eLimite para presentacion de Prac.Laboral: Ju.21/12

eLimite para presentacion de Prac.Profesional: Vi.22/12
eCierre de Semestre Primavera 2023: Vi.22/12




Algunas
Recomendaciones...

Vincula tu Practica con
tu area de interés o con

tu vocacion (puede ser
el inicio de una carrera)




Algunas
Recomendaciones...

Relaciona tu Practica
con el tema de tu
Titulo y ojala sea

insumo para tu IBM




Algunas
Recomendaciones...

Registra todo desde
el primer dia (después
sera tarde, porque te
pilla la maquina)




Algunas
Recomendaciones...

Centra la Presentacion
en TU PROCESO desde
el “hacer” (una bitacora
no es un diario de vida)




Algunas
Recomendaciones...

Haz la Presentacion

CoOmo un gran ensayo
de tu Examen de Grado

(el final esta cerca)




;Dudas?

;Consultas?




‘Una cosa mas!
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Por favor...

Gestiona tu Practica con

mucha anticipacion, porque
el medio esta “inestable” y
las instituciones no estan
respondiendo como antes.
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Por favor...

Usa tu correo institucional

para todas las gestiones re-
lacionadas con estas instan-
cias. Los correos “personales”
pueden caer en spam.
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Por favor...

No nos manden las institu-

ciones “candidatas” para
que nosotros las “revisemos”.
La eleccion del lugar es res-
ponsabilidad de cada une@.




(Urgente=fuera de control )
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Por favor...

En la misma linea; no envies

correos “importantes”a la
peor hora esperando pron-
ta respuesta. Y si lo haces;
paciencia hasta el lunes.
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Por favor...

No nos envien la Ficha o la

Carta de Acreditacion uste-
des mism@s. Es responsa-
bilidad del Tutor/a y hacerlo
solo genera confusion.
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Por favor...

Solicitenle a su Tutor/a que

complete la Ficha como un
PDF y que no lo complete a
mano o pasandolo a Word

u otras “alternativas”.
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Por favor...

Envia tus consultas a traves

del foro creado para estos
fines (y no por mail ). Esto
permite que una consulta
beneficie a much@s.
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Por favor...

No comprometan fechas

de término de Practica
que excedan los plazos
del semestre (ese nivel de
“paleteada” no existe).
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Por favor...

Tomen en cuenta la
asimetria entre estudiantes
y supervisores a la hora de
espemr una respuesta’. " Esta
no siempre sera imediata.




Muchas Gracias
por su tiempo




