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PROGRAMA DE ASIGNATURA

CURSOS DE FORMACION GENERAL (CFG) 2021-2

Departamento de Pregrado
Vicerrectoria de Asuntos Académicos

1. NOMBRE Y CODIGO DEL CURSO

Nombre

Diversidades Sexuales y de Género: Inclusion, Derechos y No
Discriminacién

Cédigo

CFG2106

2. NOMBRE DEL CURSO EN INGLES

Gender and Sexual Diversity: Inclusion and Rights against Discrimination

3. EQUIPO DOCENTE

Docentes responsables Unidad académica
José Miguel Labrin ICEI — Direccion de Asuntos Comunitarios (VAEC)
Margarita Bustos C. Oficina de Equidad e Inclusion (DAC- VAEC)
Ayudante

4. CARGA ACADEMICA Y CREDITOS SCT-CHILE

Duracion total del curso 16 semanas
N° maximo de horas de trabajo sincréonico semanal 1,5 horas
N° maximo de horas de trabajo asincréonico semanal 1,5 horas
N° de créditos SCT 2 SCT

5. MODALIDAD, DIiA Y HORARIO

Modalidad

El curso se dicta en modalidad remota, a través de U-Cursos. El dia y
horario que se indica se refiere a las clases sincronicas del curso.

Dia

Miércoles

Horario

17:00 — 18:30 horas
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6. COMPETENCIAS SELLO A LAS QUE CONTRIBUYE EL CURSO

. Capacidad de investigacién

. Capacidad critica y autocritica

. Capacidad de comunicacion oral y escrita

. Capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua

. Responsabilidad social y compromiso ciudadano

. Compromiso ético

. Compromiso con la preservacion del medioambiente

X
olNo|la|l~lw N =

. Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad

7. PROPOSITO FORMATIVO DEL CURSO

Tiene como proposito que las y los estudiantes del curso se introduzcan en las
discusiones generales (y algunas especificas) sobre sexualidad y género dentro de
nuestra sociedad, contribuyendo a partir de estas reflexiones y analisis en pos de una
educacién no sexista, desde los feminismos interseccionales. De esta forma, garantizar
que enfrenten el mundo laboral como futuros profesionales integros: que sean capaces
de aportar de la mejor forma en situaciones de trato, argumentacion o resolucién en
materias relacionadas con las comunidades LGBTIQ+ y los desafios en los ambitos
legislativos, educativos, sanitarios, laborales y culturales que les son afines.

8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

- Lalel estudiante conoce y comprende cudales son los principales focos de
discriminacién hacia la comunidad LGBTIQ+ y es capaz de generar argumentos
para discutirlos en el marco de los Derechos Humanos con el propdsito de analizar
sus propias experiencias/miradas y la de sus pares.

- Lalel estudiante conoce y comprende las leyes y derechos de las personas
LGBTIQ+ en Salud, Educacion Superior, asi como la falta/ausencia de politicas
publicas, por medio del dialogo, la exposicion y reflexiones de las organizaciones de
la sociedad civil de las diversidades sexuales y de género, y en interaccion cotidiana
con la diversidad en su comunidad universitaria.
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9. SABERES FUNDAMENTALES O CONTENIDOS

- Cuerpo, sexualidades e identidades de género. Mirada histérica y principales hitos
de la comunidad LGBTIQ+.

- Relacién del movimiento LGBTIQ+ con el marco juridico chileno e internacional.
- Derechos sexuales y reproductivos con perspectiva feminista.

- Despatologizacion y acceso sanitario de calidad para identidades trans e
intersexuales.

- VIH en Chile. Mitos, prevencién y tratamientos.

- Violencia en contextos educativos y buenas practicas de convivencia y no
discriminacion. Educacion sexual integral.

- Procesos y cambios en Educacion Superior Chilena (cursos, Ley 21091).

- Marginalizacién de comunidades LGBTIQ+ en contextos laborales abusivos y/o
precarizados.

10. METODOLOGIA Y EVALUACION: PLAN DE TRABAJO

A) Descripcién general de la metodologia y la evaluacion del curso:

En el curso participan clase a clase diferentes organizaciones de la sociedad civil
LGBTIQ+ con amplia experiencia en el trabajo y activismo en pos de los derechos de
las diversidades sexuales y de género en Chile. Estas agrupaciones son seleccionadas
por su experiencia y especializacion en los temas que se abordan durante cada sesion.

El/la profesor/a a cargo motivan y moderan una discusién grupal sobre lo que se ha
expuesto en la clase. De esta forma, quienes se conectan en forma sincrénica tienen la
posibilidad de preguntar, comentar, debatir, ejemplificar respecto a sus experiencias o
trayectorias propias de cada carrera, compartiendo diferentes perspectivas. Y en forma
asincronica lo pueden realizar en el Foro de U-Cursos (semanalmente).

Dentro del semestre se efectuaran dos evaluaciones sumativas. Para ello, se realizara
un trabajo grupal al término del Mddulo 1, en relacidn a una pauta explicada la clase
anterior a la evaluacién (analisis de caso por modelo), debiendo leer, dialogar y debatir
la problematica de un caso (situacién extraida de la realidad nacional en contexto de
pandemia y dialogando con las demandas del estallido social post 18 de octubre). La
segunda evaluacion (calificada) sera un ensayo en parejas o individualmente en torno a
la eleccion de un problema o tensién de la carrera (disciplinas, malla curricular) con la




(7 g

Departamento (@)
de Pregrado D'Oq

UNIVERSIDAD Viereciore
DE CHILE e

Unidad de Docencia
Pregrado UChile

inclusién o no de las diversidades sexuales y de género. Luego de establecer las
concordancias y afirmaciones, deberan redactar un texto en conjunto que demuestre
sus habilidades de resolucion y argumentacion en relacion a lo aprendido
anteriormente. Los mejores trabajos (problematizaciones y propuestas) seran
publicados en algunas de las organizaciones LGBTIQ+ si asi lo autorizan.

Durante el semestre se realizaran algunos Foros para propender a compartir
reflexiones personales e informacion de los ppt y textos trabajados en clase (ver
bibliografia obligatoria) se espera observar reflexiones en torno a la valoracion de la
diversidad, conocimiento de las leyes y derechos de las personas LGBTIQ+. La
participacién en los Foros de discusion de U-Cursos (1 por cada Médulo) forma parte de
la evaluacion continua del curso y tendra una ponderacién del 30% en la nota final de
éste, de acuerdo con la siguiente escala:

1 = no participa en ningun foro o la participacion no sigue las indicaciones

3 = patrticipa sélo en 1 foro siguiendo las instrucciones

5 = participa en hasta 2 foros, siguiendo las indicaciones para cada discusion y
retroalimentando a alguno de sus pares

7 = participa en los 3 foros, siguiendo las instrucciones y retroalimentando a alguno de
sus pares

B) Resumen del esquema de evaluaciones calificadas del curso:

Actividad evaluada Tipo de actividad || ©onderacion i Semana estimada de
en nota final entrega
. Grupal o Semana 6
Analisis de casos (en clase)* 30% (06 de octubre)
Za;t;i'?géﬂo?n foros de discusion Individual 30% Continua (proceso)
. . Semana 15
0,
Ensayo (entrega final) En parejas 40% (10 de diciembre)

C) Planificaciéon y cronograma preliminar del curso:

Se Actividades .
ma | Fecha Evaluacion
na Sincroénicas Asincroénicas

Presentacién equipo docente.
Participar en el Foro de U-Cursos
Actividad de presentacion de les | para presentarse y conocer a

1 01/09 estudiantes: Identidad e compafieros/as del curso y al
Interseccionalidad. Votacion en equipo docente y plantear las
zoom y posteriormente comparten dudas y preguntas sobre el curso,
impresiones con la clase. motivacioén a inscribir este CFG.

Explicacion del programa y
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cronograma del curso, resolucién
de dudas (Prof. José Miguel Labrin
- Margarita Bustos)
Actividad para les estudiantes:
Cuerpos, sexualidad e identidades,
Brainstorming por mentimeter
Visionado video Explainer:
La ciencia del género (9 min)
Responder al menos una de estas
I ‘2 preguntas en el Foro de U-cursos
ntroduccion, conceptos claves e ; Habias oido hablar de los muxe
Eé;sé?lrllgfe la Comunidad dos espiritus, hijra u otro de los
conceptos para referirnos a
A . orientaciones no heterosexuales o
K'."S ’C.ordova .(OTD) 'V““.’da identidades de género mas alla del
Hlstgrlga y Principales hitos del binarismo? ¢ En qué contexto?
movimiento LGBTIQ+ ¢ Qué aspectos/conceptos te
08/09 . . llamaron la atencion del video La Foro en
Actividad para les estudiantes ciencia del género? ; Por qué? U-Cursos
(grupal formativa): Completan 9 fe que:
cugdro cgn informagién rgspecto a *S6lo para quienes deseen
S;;)err;tse;gfgeszzt:]ael}oldentldad y profundizar en el tema: Visionado
Comentario guiado e.n forma video Historia de la Comunidad
sincrénica con la clase LGBTIQ+ en Oriente y Occidente
‘ (siempre han existido las
disidencias sexuales mas alla de
este abecedario) Duracién: 70
minutos.
Participar en el foro de discusion
del Médulo 1 (semanas 2, 3y 4).
15/09 12 SEMANA DE PAUSA EN CFG (receso universitario)
Kris Cérdova (OTD) Mirada
Historica y Principales hitos del
movimiento LGBTIQ+ Si aun no ha respondido el Foro
Actividad para les estudiantes Médulo 1 de U-Cursos
(grupal formativa): Observan Foro en
22/09 LTr?agevcgseie gtirsogasar:t]ilr”ézsl’o Participar en el foro de discusién U-Cursos
olise,rvac)i/o e’n su. prfesic’)n de de la Médulo 1 (durante semanas
. « N 2, 3y 4) y retroalimentar la opinién
género “les categorizan” dentro de de algin compafiero/a
las disidencias sexuales y de
género. Comentan con la clase sus
inferencias.
El profesor José Miguel Labrin Después de la clase:
junto Jennifer Duran (activista Revisién del movimiento LGBTIQ+
MUMS) se refieren al en el momento actual en RRSS.
Movimiento y reivindicaciones en Analisis de las principales
Chile (Violaciéon de DDHH demandas LGBTIQ+ para instalar
LGBTIQ+ en contexto actual). en la Nueva Carta Magna. Foro en
AN U-Cursos

Uso de ppt (recortes de prensa,
infografias de IG vinculados al
proceso constituyente, etc.)

Actividad para les estudiantes
(grupal formativa): Breve debate

Si aun no ha respondido el Foro
Médulo 1 de U-Cursos

Participar en el foro de discusién
de la Unidad | (durante semanas 2,
3y 4) y retroalimentar la opinién de
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en torno a dos videos (live IG) de algun companiero/a
candidatxs constituyentes de las
disidencias sexuales y de género
y/o constituyentes ya electxs.
Analisis de las principales
demandas LGBTIQ+ para instalar
en Nueva Constitucion. Qué
relevancia tiene la cantidad de
candidates constituyentes
(visibilidad).
Breve Dialogo y presentacion:
Lesbofeminismo, voz y visibilidad
(Margarita Bustos, OEl) Link a video de lesbofeminismo: El
Evaluacién sumativa Grupal: otro closet (rompiendo el silencio)
Analisis de Casos (Extraidos del
Documento: Reporte de Violencias .
a personas LGBTIQ entre el 18 de l(‘seesrzgaeamll_ggwc)egol\gg)'\ﬁs Andlisis de
06/10 octubre 2019 y marzo 2020). casos en
Desde la Plataforma zoom se P . clase
. . . Quienes no pudieron conectarse RSP
asignaran los grupos de trabajo N - . | sincrénica
para ingresar a las salas, se en forma sincronica, se les enviara
rovectaran pauta efec'tuaré la evaluacion para ser respondida
proy P y en casa (online) indicandole plazo
monitoreo pasando por cada grupo ara remitirla al mail
de trabajo. Al término del tiempo P .
. . . correspondiente.
asignado, se retornara a la sesion
principal y se les solicitara enviar
por mail evaluacion grupal.
Relacion del movimiento con el
marco juridico internacional y
chileno. Presentacion de Ramon
Gomez (MOVILH).
Activacion conocimientos previos: - . e
. Participar en el foro de discusién
Actividad grupal (breve) para les . .
13/10 . . Médulo 2 y retroalimentar la Foro en
estudiantes (en salas mas . . ~
~ opinién de algun compariero/a U-Cursos
pequenas, luego vuelven a
sesion principal): Leyes que
conocen que amparan/garantizan
derechos para personas LGBTIQ.
¢ Qué saben sobre la Ley
Antidiscriminacion?
Ley de Identidad de Género y Revisién del ppt trabajado durante
Politicas Publicas para personas la clase y video explicativo de OTD
trans. Matias Valenzuela (OTD- sobre la Ley y el disefio de otros
Juridica). Presentacion ppt. procesos asociados que subiremos
a U-Cursos (30 min.)
. s ~ Foro en
20/10 Live IG de @otd Analisis a 1 afio U-Cursos

Actividad (breve) para les
estudiantes:

¢ Conocen personas trans que
hayan hecho uso de la Ley? ;Qué
hayan tenido problemas con el
padron electoral? ;j Decreto Mara
Rita a nivel interno UCH?

de la implementacion de la Ley
(Diciembre 2020)

Participar en el foro de discusién
Médulo 2 y retroalimentar la
opinién de algun compariero/a

27110

22 SEMANA DE PAUSA EN CFG
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Revisién del ppt trabajado durante

la clase por representante de
Derechos sexuales reproductivosy | MUMS.
no reproductivos con perspectiva
Lesbofeminista. Presenta Jennifer Realizar tik tok sobre derechos
Duran (MUMS) sexuales reproductivos y no

. . Foro en

10 | 03/11 o _ reproductivos. Los subiremos a la U-Cursos
Actividad para les estudiantes: Plataforma U-Cursos para que
Debate inicial con les estudiantes: otres los vean y reflexionen al
Imaginarios de FamiliaS respecto
Presentacién ppt. Participar en el foro de discusién

Médulo 2 y retroalimentar la
opinién de algun compariero/a
Revisién del ppt trabajado durante
Personas trans: despatologizacion la sesién por OTD
y acceso a la salud. Presenta
Leonel Catoni, OTD + Link Video Foro Acceso a la
11 | 10111 salud para personas trans, por Eoro en U-
derechos para todes (OTD) ursos
Actividad para les estudiantes:
Generan en pizarra interactiva Participar en el foro de discusién
bateria de preguntas Maodulo 3 y retroalimentar la
opinién de algun compafiero/a
Personas no binarias e Intersex:
despatologizacién y acceso
sanitario. Imparte Shane L . .
Cienfuegos CERES. ectura: Entltews.ta a una persona
Interex No Binaria (link incluido en
Shane C. realiza una simulacion bib!iografia del curso y también lo
donde sé sitia como objeto de alojaremos en Material Docente, Foro en

12 | 1711 i~ recordandolo en el Foro).
estudio: Persona Intersex/No U-Cursos
binaria. Invita a les estudiantes a - . .
realizarle preguntas sobre lli’/la’r(;lcllpasr en el folr_o de d|s|cu3|on
procesos/experiencias biomédicas, o Oinilcjﬁr? dey;ftgﬂaclgqn?n;re%/a
patologizacién, “violencias de la P 9 P
cisnormatividad y binarismo de
género”.

Actividad para les estudiantes:
Activacion Conocimientos
ng)\r?:{lgi?ﬁgﬁf sfﬁi,sial\gltos Visionado del video sobre cémo
" utilizar el condén femenino y el
personas seropositivas. ) :
masculino (5 min.)

13 | 24111 XL'?t.yc.ﬁ;JTﬁ?&;’ﬁJTYS Fndnciin | nfografias de Fundacion SAVIA | Foro en
SAVIA (Enfoque desde Ia para IG en Pandemia (10 min.) U-Cursos
Eir;zif;tls\/)a de los Derechos Participar en el foro de discusién

’ Maodulo 3 y retroalimentar la
Presentacién PPT. opinién de algun compariero/a
Demostracion usos del condon
femenino y masculino
Inicio: Aclaracién de dudas (si las Infografias y dipticos se subiran a
hubiese) sobre evaluacion material docente y vincularan a
sumativa final (Ensayo) Foro para quienes deseen conocer

14 | 01/12 en mayor profundidad apoyos, Foro en
Violencia y Convivencia Escolar. circulares del MINEDUC, otros U-Cursos

Educacion Primaria y secundaria
Presenta Catalina Bandera,
Fundacioén Iguales

(Especialmente para quienes
cursan carreras de pedagogia y
salud)
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Actividad para les estudiantes: Participar en el foro de discusién
Se reunen en grupos para analizar | Mddulo 3 y retroalimentar la
consecuencias de la violencia opinién de algun companiero/a +
Bullying Igbtifébico en los colegios Plazo final por si falté participar en
y generar algunas propuestas. alguno de los FOROS
Educacion Superior Hoy.
Transformaciones y buenas
practicas. Presenta Margarita
Bustos (OEI)
Actividad para les estudiantes:
Pregunta inicial: ; Sabian del area
de Diversidad sexual y de género
en la Universidad? ;Qué
organizaciones LGBT conocen?
¢ Han participado en foros,
seminarios u otras actividades en
relacion a las disidencias sexuales
en la UCH? (15 min aprox.)
Ensayo debe ser subido a
plataforma U-Cursos (hasta el
viernes 10 a las 23:59).
La Clase anterior se socializo Entrega
. instruccién para su Ensayo Final
15 | 08/12 Feriado escritura/problematizacion, Viernes 10
subiendo pauta a U-Cursos y a de diciembre
Foro. Ademas, durante la semana
se han respondido dudas en forma
asincroénica (via mail)
Discriminacion y Mercado Laboral.
Exigencias al sistema privado /
publico. Impartida por Martin Torres
(Académico FAU, activista).
Comparte su experiencia como
persona trans que ha logrado
insercién en el sistema laboral
16 15/12 | Pesea las exclusiones histéricas y | Actividades de cierre del curso

ausencia de politicas publicas.
Actividad para les estudiantes:
Compartir con la clase, Analisis
comparativo de las violencias y
discriminacién que enfrentan las
personas trans masculinas y las
trans femeninas. “Los castigos a la
fuga del género”.

Aclaracion de dudas. Casos
pendientes.

11. REQUISITOS DE APROBACION

Calificacion final igual o superior a 4,0, en una escalade 1a 7.
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12. RECURSOS DE APRENDIZAJE O BIBLIOGRAFIA BASICA OBLIGATORIA

Alveal R., Barrientos J, Caceres D, Castillo P., Cifuentes D., Hernandez T, “Reporte
sobre Violencias a cuerpxs disidentes en Chile (el Pre, durante y post estado de
emergencia)”, Santiago de Chile (2020)

Butler, Judith, (2000) “Imitacion e insubordinacion de género”, en Grafias de Eros.
Historia, género e identidades sexuales, Buenos Aires: Edelp, Ediciones de la Ecole
Lacanienne de Psychanalyse

CIDH Comisién Interamericana de Derechos Humanos. (2015). Violencia contra
personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América. Disponible en:
http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/violenciapersonaslgbti.pdf

List Reyes, Mauricio (2003) “John Boswell y la investigacion histérica de la
homosexualidad” Revista de la Facultad de Filosofia y Letras, N°. 2, pags. 143-150

MOVILH, XIX Informe Anual de Derechos humanos de la diversidad sexual y de género
https://www.movilh.cl/wp-content/uploads/2021/03/XIX-Informe-Anual-DDHH-

MOVILH.pdf

Organizando Trans Diversidades (2019) Ley de Identidad de Género Paso a Paso

Organizando Trans Diversidades, Santiago. Encuesta T. Primera encuesta para
personas trans y de género no conforme en Chile (2017)

Pérez Navarro, Pablo (2010) “Género y performatividad: devenires queer de la
identidad” Departamento de Filosofia, Lenguaje y Literatura, Universidad Carlos
Il de Madrid, ¢/ Madrid, n. 126

Preciado, B. (2002) Basura y género. Mear/cagar. Masculino/femenino. Eseté 06,
Bilbao, Ed. Amasté comunicacién, pp.40-49.

“Principios de Yogyakarta” (ONU, 2007)

Rich, Adrienne, (1999) “La heterosexualidad obligatoria y la existencia lesbiana”, en
Navarro, M. y C. Stimpson (comps.), Sexualidad, género y roles sexuales, México:
Fondo de Cultura Econémica

Talburt, Susan y Shirley Steinberg (eds.) (2005) Pensando queer. Sexualidad, cultura y
educacion, Barcelona: Grao

UNESCO, 2015. La violencia homofébica y transfébica en el ambito escolar: hacia
centros educativos inclusivos y seguros en América Latina.

UNIVERSIDAD DE CHILE, Vicerrectoria de Asuntos Académicos. (2018). Modelo
Educativo.
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13. RECURSOS ADICIONALES

http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2016/08/principles sp.pdf
Principios de Yogyakarta. Principios sobre la aplicacion de la Legislacion Internacional
de derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género

https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/LGBTI-ReconocimientoDerechos2019.pdf
COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS Avances y Desafios hacia
el reconocimiento de los derechos de las personas LGBTI en las Américas

https://sxpolitics.org/GPAL/uploads/Ebook-Chile%202020203.pdf
Politicas Antigénero en América latina: Chile (Jaime Barrientos Delgado, 2020)

https://agenciapresentes.org/2020/03/26/asi-afecta-covid-19-a-personas-lgbt-en-la-
region-datos-y-asistencia/

Asi afecta Covid-19 a personas LGBT+ en la region: datos y asistencia (Agencia
Presentes, 2020)

https://bibliotecadigital.indh.cl/bitstream/handle/123456789/1701/Informe%20Final-
2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y Informe Anual 2019: Situacién de los Derechos
Humanos en Chile en el Contexto de la Crisis Social, INDH)

https://drive.google.com/file/d/1bMaplQ IRBC6IDrUgzuPsyE-3nTRPpma/view
Reporte sobre Violencias a cuerpxs disidentes en Chile (el Pre, durante y post estado
de emergencia Para elaborarlo se autoconvocaron activistas, académicxs,
organizaciones lésbicas, trans y feministas antirracistas.

http://encuesta-t.cl/resultados/ y
https://www.dropbox.com/sh/bw7zmvg8qg42ranf/AADKb-
zMzYDIHHEs65nh7vLKFa?dI=0&preview=Informe ejecutivo Encuesta-T.pdf
Encuesta T, primera encuesta para personas trans y de género No-conforme en Chile.
OTD 2017

https://otdchile.org/pasosley21120/
Ley de Identidad de Género Paso a Paso (Organizando Trans Diversidades, 2019)

http://www.movilh.cl/documentacion/Informe-DDHH-Movilh-2019.pdf
XVIII. INFORME ANUAL DE DERECHOS HUMANOS Diversidad sexual y de género en
Chile. Hechos 2019, MOVILH

http://www.movilh.cl/documentacion/documentos/conceptosCIDH.pdf (Orientacion
sexual, ldentidad de género y expresion de género: Algunos términos y estandares
relevantes, Comision Interamericana de Derechos Humanos, 2012)

http://otdchile.org/biblioteca-otd/ Biblioteca con investigaciones e infografias de OTD

https://otdchile.org/wp-content/uploads/2018/08/diptico-despatologizacio%CC%81n-

trans.pdf
Diptico salud trans. Para avanzar en la lucha contra la patologizacion de las personas

10
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transgénero, hemos creado el siguiente folleto informativo sobre el tema que puedes
imprimir y repartir libremente.

http://www.mums.cl/atencion-psicologica/ y http://www.mums.cl/centro-de-salud-
amigable-mums/
MUMS, Movimiento por la diversidad sexual

http://www.rompiendoelsilencio.cl/download/Diagnostico%20inicial%20situacién%20lesb
ianas%20en%20Chile.pdf (Diagndstico sobre la situacién social y cultural de las
lesbianas y bisexuales en Chile)

https://www.dropbox.com/s/4idj61d88p0bt5s/EstudioSLB DescargaRS.pdf?dI=0
Estudio Exploratorio: Ser Lesbiana y bisexual en Chile, 2018 (Agrupacion Lésbica y
Bisexual Rompiendo el Silencio)

https://www.iguales.cl/memorias/ (Memorias Fundacion Iguales)

https://www.iguales.cl/wp-content/uploads/2016/01/Espinoza-espanol-resumen.pdf
La visién de los futuros profesores y profesores formadores acerca de asuntos LGBTI
en la formacion docente (Roxana Espinoza Yeomans, 2016)

http://fundacionsavia.cl/articulos/73/ (Observatorio de Politicas Publicas en VIH)

http://fundacionsavia.cl/ (Fundacién Savia)

https://www.eldesconcierto.cl/2019/07/13/neutres-chile-en-el-dia-de-la-visibilidad-no-
binaria-no-somos-sujetes-de-politicas-publicas-porque-de-lo-que-no-se-habla-no-existe/
Colectivo Neutres, Dia de la visibilidad no binaria, 2019 (Articulo)
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