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Facultad de Arquitectura y Urbanismo 
Carrera de Arquitectura


	PROGRAMA

	1. Nombre de la actividad curricular: 
	(ÉTICA Y LEGISLACIÓN)

	2. Nombre de la sección:
	(según equipo docente)

	3. Profesores:
	(CRISTOPHER ESPINOZA)

	4. Ayudante:
	(DARWIN CONTRERAS)

	5. Nombre de la actividad curricular en inglés: 
	(ETHICS AND LEGISLATION

	6. Unidad Académica:
	Escuela de Pregrado / Carrera de Diseño

	7. Horas de trabajo de estudiante:
	18 horas/semana

	7.1 Horas directas (en aula):
	8 horas

	7.2 Horas indirectas (autónomas):
	10 horas

	8. Tipo de créditos:
	Sistema de Créditos Transferibles 

	9. Número de créditos SCT – Chile: 
	12
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	10. Propósito general del curso

	
(según programa de nivel)







	11. Resultados de Aprendizaje:

	
(según programa de nivel)










	12. Saberes / contenidos:

	
Unidad 1: 
      Contenidos fundamentales de la Ética, la norma ética, la norma moral y la norma legal. Relaciones entre el comportamiento Ético y la legislación.
Deóntica, relación de la ética con el comportamiento profesional.
Importancia de los colegios profesionales y su relación con la ética.

Unidad 2: 
     Legislación laboral, contrato de trabajo individual y Derechos Laborales.
Mínimos legales, garantías laborales. Comportamiento ético Laboral, Acoso Sexual Laboral y Acoso Laboral. Derechos fundamentales y su protección en materia Laboral.
Comportamiento ético de los profesionales en el mundo laboral.
      
Unidad 3: 
      Normativa sobre Propiedad Intelectual y su control en Chile. Inapi y su sistema de protección. Tratados internacionales sobre propiedad industrial. Comportamiento de diseñadores frente a la creación de obras, diferencia entre creación particular y bajo contrato de trabajo. 



	13. Calendario  

	Semana
	Fecha
	Contenido/Actividades

	1
	30-7-2019
	Principios Fundamentales de la Ética, normas ética, moral y legal.

	2
	6-8-2019
	Relación entre el comportamiento ético y la legislación. Diferencias entre delitos y actos contrarios a la ética.

	3
	13-8-2019
	Deóntica u Ética laboral Principios Fundamentales. Colegios profesionales.

	4
	20-8-2019
	Primera Evalución

	5
	27-8-2019
	Legislación Laboral, el contrato individual de trabajo.

	6
	3-9-2019
	Mínimos legales, garantías laborales. Comportamiento ético Laboral, Acoso Sexual Laboral y Acoso Laboral.

	7
	10-9-2019
	Derechos fundamentales y su protección en materia Laboral.

	8
	17-9-2019
	Feriado de Fiestas Patrias

	9
	24-9-2019
	Comportamiento ético de los profesionales en el mundo laboral.

	10
	1-10-2019
	Segunda Evaluación.

	11
	8-10-2019
	  Normativa sobre Propiedad Intelectual y su control en Chile.

	12
	15-10-2019
	Inapi y su sistema de protección.

	13
	22-10-2019
	Inapi y su sistema de protección.

	14
	29-10-2019
	Tercera Evaluación.

	15
	5-11-2019
	Tratados internacionales sobre propiedad industrial

	16
	12-11-2019
	Tratados internacionales sobre propiedad industrial

	17
	19-11-2019
	Comportamiento de diseñadores frente a la creación de obras, diferencia entre creación particular y bajo contrato de trabajo.

	18
	26-11-2019
	Ultima Evalución

	19
	3-12-2019
	Cierre del Curso.



	14. Metodología:

	
Clases lectivas con sistema de interpretación de casos y exposición en Power Point.






	15. Recursos:

	
Ninguno.



	16. Gestión de materiales:
No aplica

	Ejercicio
	Material
(si es definido por docentes)
	Tratamiento de residuos/reciclaje

	
	
	

	
	
	



	17. Requerimiento de otros espacios de la Facultad:
N0

	Fecha
	Duración
	Lugar

	
	
	

	
	
	



	18. Evaluación: 

	Se realizaran 1 trabajo Formativo, acerca de exposición de casos éticos.
Se realizarán 2 evaluaciones de docencia teórica, de carácter escrito individual.
Se realizara un trabajo Final acerca de la propiedad intelectual en Chile.
La asistencia a clases teóricas es obligatoria, debiendo ser superior al 75%.
La asistencia a clases prácticas es obligatoria, debiendo ser igual al 100%.
La ayudantía tiene una ponderación en la nota final de 10%
La asistencia a las Pruebas es obligatoria.
La aceptación de certificados médicos (los cuales deben estar visados por el SEMDA) es discrecional del profesor.
La asignatura se aprueba automáticamente una vez aprobadas la sección teórica y práctica. De lo contrario se debe rendir examen.




	19. Requisitos de aprobación:

	La asignatura será aprobada con nota superior o igual a 4.0 (cuatro). 
Se contemplará una asistencia mínima del 75% (de acuerdo a reglamento). 




	20. Palabras Clave: 

	21. Bibliografía Obligatoria (no más de 5 textos)

	
1.-  A NICOMACO, ARISTOTELES, N° Isbn: 9788420688459, Editorial ALIANZA
2.- Código del Trabajo.
3.- Normativa Acerca de Inapi, disponible en www.inapi.cl


	22. Bibliografía Complementaria:

	






	IMPORTANTE

	· Sobre la asistencia a clases: 

La asistencia mínima a las actividades curriculares queda definida en el Reglamento General de los Estudios de Pregrado de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo (Decreto Exento N°004041 del 21 de Enero de 2016), Artículo 21: 
“Los requisitos de asistencia a las actividades curriculares serán establecidos por cada profesor, incluidos en el programa del curso e informados a los estudiantes al inicio de cada curso, pero no podrá ser menor al 75% (…) El no cumplimiento de la asistencia mínima en los términos señalados en este artículo constituirá una causal de reprobación de la asignatura. 
Si el estudiante presenta inasistencias reiteradas, deberá justificarlas con el/la Jefe/a de Carrera respectivo, quien decidirá en función de los antecedentes presentados, si corresponde acogerlas”. 

· Sobre evaluaciones: 

Artículo N° 22 del Reglamento General de los Estudios de Pregrado de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo (Decreto Exento N°004041 del 21 de Enero de 2016), se establece: 
“El rendimiento académico de los estudiantes será calificado en la escala de notas 1,0 a 7,0 expresado hasta con un decimal. La nota mínima de aprobación de cada asignatura o actividad curricular será cuatro (4,0)”. 

· Sobre inasistencia a evaluaciones: 

Artículo N° 23 del Reglamento General de los Estudios de Pregrado de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo: 
“El estudiante que falte sin la debida justificación a cualquier actividad evaluada, será calificado automáticamente con nota 1,0. Si tiene justificación para su inasistencia, deberá presentar los antecedentes ante el/la Jefe/a de Carrera para
ser evaluados. Si resuelve que la justificación es suficiente, el estudiante tendrá derecho a una evaluación recuperativa cuya fecha determinará el/la Profesor/a. 
Existirá un plazo de hasta 3 días hábiles desde la evaluación para presentar su justificación, la que podrá ser presentada por otra persona distinta al estudiante y en su nombre, si es que éste no está en condiciones de hacerlo”. 
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