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Programa Curso 
Primavera 2019 

 

Carrera Geografía 
 

Nombre del Curso Código 

Género y Políticas Públicas.  Reflexiones en torno al territorio.  

 
 

Profesor Verónica Yuretic P. Carácter Electivo 

Ayudante(s)  Régimen Semestral 

Monitor(es)  Créditos 3 

Requisitos  Nivel Seleccione nivel 

 
* Completar el formato en tamaño de fuente 12 ptos., tipografía arial 

 

Descripción general y enfoque (se sugiere un máximo de 22 líneas) 

 El presente curso propone abrir un espacio de reflexión teórico-práctica en torno 

a la comprensión y estudio de algunas Políticas públicas vigentes en el estado de 

Chile, que declaran explícita o implícitamente tener perspectiva de género.  

Valorando así, no solamente las  que administra el Ministerio de la Mujer y la 
equidad de género.  Sino las políticas vinculadas al acceso a vivienda, educación, 

trabajo, y de Gestión de riesgo de desastres. 

Para dar curso a este análisis será de profunda relevancia co-construir con el 
grupo curso la comprensión del o los conceptos de género y sus orígenes, 

mirando de manera ascendente los diversos feminismos, asociados en alguna 

medida a la historia de nuestro país. Proponiéndoles a lxs alumnxs un análisis 
critico que no solo les lleve a mirar esta realidad, sino que les haga observar 

donde pueden ellxs, desde un potencial espacio profesional, generar aportes. 

Identificar brechas, reconocer tensiones en las relaciones de poderes, y levantar 

propuestas, van  a ser 3  acciones, con las cuales el curso propone llevar a 
delante un proceso formativo que extienda la mirada de lxs alumnxs respecto de 

su futuro rol en el trabajo profesional, en el marco de lo público. 

No es suficiente conocer sobre género y equidad, es necesario reconocer en este 
marco conceptual una herramienta técnica y política que conduce hacia  

consensos, si logramos levantar propuestas de acciones que disminuyan brechas 

y eliminen desigualdades. 
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Requisitos del estudiante 

Estudiantes con interés en conocer el enfoque de género y su aplicación en las 
políticas públicas. Que le interese desarrollar un pensamiento crítico sobre las 
acciones de lo público, poniendo en tensión el enfoque de género, la cultura y los 
territorios, desde distintas dimensiones. 

 
 
 

Objetivos de la asignatura (general y específicos) 

General:  

Estudiar el enfoque  de género y sus aplicaciones en las Políticas Publicas 
nacionales. Con el propósito de equipar a lxs estudiantes de una herramienta  
técnica y política que les permita contribuir a los marcos de acción, en 
futuros espacios laborales. 

 Entender por qué es importante aplicar el enfoque de género a las PP. 

 Comprender las brechas y tensiones que debela la aplicación del 
enfoque de género en las PP. 

 Desarrollar una propuesta crítica sobre las transformaciones  de las PP, 
para la incorporación del enfoque de género 
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Contenido y fechas 

Unidades: 
1. Conceptos de feminismos y género.  Una análisis a lo particular de nuestra 

historia. 
2. Comprensión y elaboración de las Políticas públicas en tipos de estados, 

fundamentalmente en el Chileno. 
3. Identificación de Brechas y desafíos en el trabajo de lo Público. 

 

CLASE   ACTIVIDAD 

1 

 
Taller de género. “Reconociendo la construcción del género en 
la propia historia. 
 

2 
 
Revisión Conceptual del Enfoque de género. 
 

3 

 
Historia del movimiento feminista en Chile. Análisis y discusión 
del documental “Calles caminadas”. 
 

4 
 
Trabajo grupal en torno al documental anteriormente visto. 
 

5 
 
¿Qué son las políticas públicas y como se formulan?. 
 

6 

 
Tipos de estados y sus políticas públicas – Comprensión del 
concepto de   participación vinculadas al género. 
 

7 
 
Presentaciones de trabajos. Grupales Ev. Nº 1 
 

8 
 
Comprender el territorio y las PP con enfoque de género. 
 

9 
 
Política Habitacional. 3 dimensiones  sin enfoque de género. 
 

10 
 
El territorio y el género.  ¿Cómo se conforma lo rural y lo 
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urbano?. 
 

11 
 
Presentación de trabajos Grupales. Ev. 2 
 

12 
 
Presentación de trabajos Grupales . Ev. 2 
 

13 

 
Una mirada critica sobre las políticas públicas de Pobreza.  
“El género pobre”. 
 

14 

 
Política de Reducción de riesgo y desastre.  ¿Dónde es 
necesario el enfoque de género?. Identificación de brechas. 
 

15 

 
Análisis de casos, sobre la industria del monocultivo. ¿por qué 
es necesario el enfoque de género?.  Identificación de brechas. 
 

16 

 
Impacto socio-ambiental de la industria  hidroeléctrica sobre las 
comunidades indígenas. ¿Por qué es necesario mirar esta 
realidad con enfoque de género? 
 

17 

 
¿Cómo afectan los conflictos ambientales a mujeres, hombres 
niños y niñas?. 
 

18 Cierre del curso, evaluación final. 
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Estrategias de enseñanza-aprendizaje (metodología) 
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Sistema de evaluación 

 El sistema de evaluación  tiene por finalidad, el que lxs. Alumnxs se motiven por 
investigar, y reflexionar en torno a la temática, sin límites académicos, por ello se 
desarrollarán 2 trabajos grupales, con exposiciones para generar debate, y un trabajo 
final de carácter individual, que sintetice el proceso reflexivo del proceso académico. 
Para cada evaluación se entregará una rubrica que entregue  elementos a lxs 
alumnxs sobre la valoración de los contenidos a incorporar en dichos trabajos. 

 
 

Salidas a terrenos  (si corresponde) 

Fecha Docentes Destino y lugar Área de estudio 

    

Región Km. a recorrer Hora salida y llegada 

   

 
 
 
Ayudantía (si corresponde) 

Descripción general y método de trabajo de la ayudantía (se sugiere un máximo de 22 

líneas) 

 

Plan de trabajo semanal ayudantía (contenido y fechas) 

 
 

Sistema de evaluación ayudantía 
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Documentación Bibliográfica  

Básica de la especialidad 

 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, Instituto Nacional de las 
Mujeres México. El ABC de Genero en la Administración. 

 
Oficina Nacional de Emergencia Ministerio del Interior, Servicio Nacional de la Mujer. 

Decálogo Mujer Preparada. 
 
Akiko Domoto, red de mujeres japonesas para la reducción del riesgo de desastre. 

PPT diciembre del 2017, Curso Género y Gestión de riesgo - Jica. 
 
Èrika Ecofeminismo y ambientalismo feminista.  Una reflexión crítica Argumentos, 

vol.21, núm. 56, enero – abril, 2008,pp.183-188 Universidad Autónoma 
Metropolitana. 

 
ONU Mujeres Implementation of gender-responsive climate action in the context of 

sustainable development.  EGM report Bonn Germany. 14,15 de October 
2015. 

 
ONU Naciones Unidas Estrategia Internacional para la Reducción de Desastre, 

Contextos Globales, herramientas locales 2008. 
 
Medios de Verificación PMG – MEI Equidad de Género. Guía para la administración 

de albergues municipales ONEMI. 
 
Instituto Nacional de las Mujeres; Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad 

de género y el empoderamiento de las Mujeres, ONU Mujeres 2014. Hacia 
una metodología de marco lógico con perspectiva de género. 

 
Virginia Guzmán La institucionalidad de género en el estado: Nuevas perspectivas 

de análisis, Serie Mujer y desarrollo CEPAL, Santiago 2001. 
 
No Nacemos Machos Cinco ensayos para repensar el ser hombre en el patriarcado, 

http://wp.me/proynYpn. 
 
CLACSO Nuevas Problemáticas de Género y Desigualdad en América Latina y el 
Caribe. Nuevas problemáticas de género y desigualdad en América Latina y el Caribe / 

Ivonne Farah Henrich ... [et al.]. - 1a ed . - Ciudad Autónoma de Buenos Aires : CLACSO, 

http://wp.me/proynYpn
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2017. Libro digital, PDF ISBN987-987722-228-9, CDD305.42. 

Sonia Montecino, PALABRA DICHA, Escrito sobre género, identidades, mestizajes. 

Colección de Libros Electrónicos Facultar de Ciencias Sociales Universidad de Chile 1997. 

Universidad Nacional Autónoma de México Programa Universitario de Estudios de 

Género México, 2013. Trayecto de género. 

Comité Permanente Entre Organismos; Manual sobre cuestiones de género en la 

acción humanitaria: http://www.humanitarianinfo.org/iasc/gender. 

CEPAL /ONU Autonomía de las mujeres e igualdad en la agenda de desarrollo 

sostenible. XII conferencia sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. Montevideo 

28-29 de noviembre del 2016 

El Equipo de Tareas de IASC sobre el Género en la Asistencia Humanitaria 

http://www.humanitarianinfo.org/iasc/publications/asp Correo Electrónico – 

iascgbvguidelines@un.org  

 

Complementaria 

 

 

http://www.humanitarianinfo.org/iasc/gender

