CURSO TRANSVERSAL FAU 2019
“GESTION HIDRICA: SERVICIOS, CIUDADES Y CUENCAS”

Profesores: Camilo Prats — Pablo Carrasco

I. OBJETIVOS
Objetivo del Curso:

- Entregar los conocimientos introductorios para el analisis de la relacion entre asentamientos humanos y el agua en un
escenario de crisis hidrica global para el S. XXI.

Objetivos de aprendizaje

- Entender las relaciones existentes entre la gestion hidrica y las disciplinas del disefio, geografia y arquitectura y explorar sus
vinculos.

- Adquirir fundamentos basicos para trabajar en contextos interdisciplinarios en relacién a la gestidn hidrica y territorial.

- Comprender las relaciones existentes entre desarrollo productivo, territorial y la gestion hidrica.

- ldentificar fuentes de informacion y aplicar elementos metodoldgicos basicos para realizar un diagnéstico de gestion hidrica.

- Conocer las estructuras y contenidos generales de estudios, planes y programas que abordan actualmente las tematicas de
Gestion Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) en relacién a la ciudad y territorio.

- Conocer y comprender estrategias de intervencion existentes y en fase de desarrollo.

- Entender las relaciones existentes entre Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) y GIRH.

Il. CONTENIDOS GENERALES
Médulo 1. Introduccion

- Presentacidn del curso — ajustes.

- Agua y desarrollo: conceptos, enfoques, objetivos, metas y desafios de la gestidn hidrica.

- Escalas de trabajo: geofisicas, recursos naturales, ecosistemas, cuencas, acuiferos, paisaje, ciudad, industria, productos,
servicios, etc.

Médulo 2. Agua: dimensiones y perspectivas de disponibilidad y consumo

- Ciclo hidrolégico y conceptos territoriales basicos: régimen, cuencas, acuiferos, aguas superficiales y subterraneas, caudal
ecoldgico, escorrentia, infiltracion, etc.

- Disponibilidad y consumo: servicios ecosistémicos, consumo humano y ambiental.

- Usos e infraestructura (mineria, agricultura, sanitario, APR) servicios urbanos.

- Huella hidrica (verde, azul, gris) / metabolismo hidrico de los sistemas antrépicos

- Calidad-cantidad / Costos-beneficios.

Moadulo 3. Gestidn Integrada de Recursos Hidricos
- Casos: Gestion de cuencas / decisiones y visualizacion de escenarios
Moddulo 4. Planificacion-Comunicacion estratégica, gobernanza y participacion

- Mercados de aguas y RRNN.

- Legislacidn, institucionalidad y gobernanza.
- Conflictos por el agua

- Gobernanzay actores

- Planificacién y comunicacién estratégica

- Casos / Buenas Practicas

Moadulo 5. Metabolismo Hidrico de la Ciudad, Infraestructura y Recursos

- Consumo humano (variados usos).
- Agua potable.



- Aguas servidas.

- Aguas grises.

- Aguas lluvias.

- Infraestructura hidraulica (riego, mitigacion, etc.).

- Cuerpos de agua, caudales ecoldgicos e infraestructuras naturales.

- Uso eficiente del agua (tecnologias).

- Participacidn de comunidades: productores, usuarios, consumidores, clientes, personas.

- Legislacién aplicada a la edificacion en Chile: (Sanitaria, LGUC y OGUC, RIDAA, DOH y DGA).
- Planes y Programas de desarrollo de infraestructura.

Médulo 6. Agua y entorno rural
- Nuevas demandas y usos.

- Nuevas responsabilidades.

- Gobernanza.

- Modificaciones legales.

Madulo 7. Cambio Climatico, Variabilidad de Régimen, Amenazas Hidroldgicas: Sequias e Inundaciones. GRD y GIRH.
- Objetivos: Marco de Sendai, ODS, Agenda Urbana, etc.

- Conceptos bdsicos

Riesgo (vulnerabilidad, amenaza, multi-amenaza, exposicidn, resiliencia, ciclo GRD, RRD, zonas de riesgo, etc.).
Cambio climatico. Sequias e inundaciones.

Contaminacidn.

Legislacion, institucionalidad y gobernanza.

Herramientas y metodologias.

- Amenaza hidroldgica

Alteracion de abastecimiento de agua.

Interrupcidn en actividades urbanas criticas.

Pérdidas y dafios.

Estrategias-Planes-Innovaciones.

- Planes de contingencia.
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IIl. METODOLOGIA

- Clases expositivas.

Instancias de discusion segun bibliografia sugerida.

- Exposicion de casos de estudio (académicos / alumnos).

- Salidas a terreno (cuenca del Maipo, obras de infraestructura hidraulica, Quebrada de Macul (Pie de Monte).
- Expertos invitados.

- Seminarios y congresos sugeridos.

IV. SISTEMA DE EVALUACION

Se trabajarda en grupos inter-disciplinarios de alumnos a lo largo del semestre en sistemas de talleres de trabajo y exposicion
con docentes y profesionales. Las evaluaciones se plantean de la siguiente forma:

1. Trabajo Grupal 1. Diagndstico y Anélisis de la Cuenca de Santiago: en una primera etapa distintos grupos de trabajo abordan
el desafio de realizar un analisis de las problematicas y oportunidades de desarrollo de una misma cuenca. En este caso se
considerara una sub-cuenca dentro de la cuenca de Santiago. Este trabajo pretende, a través de un caso comun, comparary
profundizar distintos conceptos basicos de los médulos 1, 2 y 3 (40% de la nota final). Incluye salida a terreno.

2. Trabajo Grupal 2. Definicién de propuesta y estrategias de accién: los mismos grupos profundizan el diagndstico previo y
avanzan sobre mecanismos de intervencion en el territorio. Se pretende que se desarrollen soluciones en base a los
contenidos de los mdédulos 4, 5y 6. (60% de la nota final del curso).




