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JUSTIFICACION 

Existen múltiples interpretaciones acerca de lo que es el Diseño Industrial, tal como se 
esperaría de una disciplina joven, que aún no decanta su estructura teórica. A menudo se 
confunde un enfoque particular de la disciplina, con una concepción diferente de la misma; en 
efecto existen abundantes vacíos teóricos, que no hacen sino confundir a los diseñadores y aún 
más a los clientes. En este seminario, iniciaremos los estudios teóricos, tendientes a relevar 
una estructura epistémica del Diseño industrial, que se constituya en un corpus teórico, que 
permita tanto una formación profesional consistente, como un ejercicio profesional creíble. 

Los alumnos elaborarán artículos monográficos, con los que al final de la asignatura, se 
elaborará un libro, guiado, curado y editado por los profesores de la asignatura, en un tema en 
el que prácticamente no existe literatura. Se pretende con esto, elaborar un material inédito, 
que se pronuncie sobre las bases teóricas del Diseño Industrial, como un fenómeno mundial, 
desde la perspectiva de la Universidad de Chile. 

La investigación grupal, se organizará sobre un índice temático, elaborado por el profesor del 
curso, cuyos capítulos y subcapítulos serán sorteados entre los alumnos del curso. 

 

El libro lleva como título: 

“Epistemología del Diseño Industrial; Los átomos en la era de los bits” 

 

 

REQUISITOS 

 Haber aprobado la asignatura de Metodología de la Investigación. 

 
 



 
 

 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN TERMINOS 
DE COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS 

 

Competencias Resultados 

cognitivas Capacidad de abstracción, análisis y síntesis 

Conocimientos sobre el área de estudio y la 
profesión  
Capacidad para identificar, plantear y resolver 
problemas 

 

procedimentales Capacidad de investigación 
Habilidades para buscar, procesar y analizar 
información procedente de fuentes diversas 

Capacidad de comunicación oral y escrita 

actitudinales Capacidad de motivar y conducir hacia metas 
comunes 

Habilidad para trabajar en forma autónoma 

Capacidad de trabajo en equipo 

 

 

 

 
CONTENIDOS 

UNIDAD 1: 

Epistemología de las ciencias 

Metodología de investigación documental 

Técnica de entrevistas 

 

UNIDAD 2: 

Búsqueda y discusión bibliográfica 

Elaboración de índice 

 

UNIDAD 3:  

Elaboración de monografía 

 

El índice sobre el cual se trabajará y cuyos temas serán sorteados, son: 

 

Parte III: Enfoques del Diseño industrial contemporáneo 

      Capítulo 8: Paradigmas del Diseño Industrial  

                 8.1 Escuelas contemporáneas de pensamiento en Diseño 



 
 

 

 

                 8.2 Tendencias de Diseño 

                 8.3 Diseño pertinente 

                 8.4 Desafíos para el Diseño 

                 8.5 Fabricación rápida y Pymes Hi tech 

                 8.6 Tecnologías versus técnicas, situando el eje disciplinario. 

      Capítulo 9: Diseño sustentable 

                 9.1 Diseño inclusivo 

                 9.2 Diseño Social 

                 9.3 Ecodiseño 

                 9.4 Diseño territorial 

      Capítulo 10: El Diseño industrial y la autoexpresión 

                 10.1 Diseño Artesanal 

                 10.2 Diseño de autor 

                 10.3 Slow Design 

                 10.4 Extreme Design 

                 10.5 Diseño de experiencias 

                 10.6 Minimalismo 

                 10.7 Maximalismo 

                 10.8 Racionalismo 

                 10.9 Styling 

       Capítulo 11: Diseño industrial y mercado 

                 11.1 Diseño industrial y Pyme 

                 11.2 Diseño de alta complejidad 

                 11.3 Design Thinking 

                 11.4 Diseño industrial y moda 

                 11.5 Diseño estratégico 

       Capítulo 12: Diseño industrial y tecnología 

                 12.1 Diseño de alta tecnología 

                 12.2 Diseño biónico 

                 12.3 Diseño paramétrico 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
(METODOLOGÍA) 1. Clases expositivas nivelación de conocimientos de investigación. 

2. Estudio de casos y elaboración de categorías. 

3. Método constructivista: Trabajo grupal en aula, grupos de discusión. 

4. Exposición de resultados 

 

El resultado esperado es: 

1. Elaboración de una monografía, trazable en su concepción e inédita en su temática. 

 

 

SISTEMA DE EVALUACION 
 

El proceso de evaluación contempla: 
 
a) 1 Evaluación formativa, por la elaboración de marco teórico de la monografía. 20% 
b) 1 Evaluación formativa por desarrollo de material gráfico de apoyo del texto. 20% 
c) 1 Evaluación formativa por la discusión pública de la bibliografía 20% 
d) 1 Evaluación del trabajo final: 40% 
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