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PREGUNTAS

(Entregar servicios para otras personas o empresas ayudara
a que puedan continuar existiendo en el mercado?

iAcorde a qué variables debe actualizarse y reconfigurar el
modelo de consultoria?

.Que adquiere la consultoria de la experiencia con personas o empresas?
iDebe la consultoria entregar todas las facilidades al cliente?

iCuales son las areas o rubros tipicos en las cuales el
disefiador genera conocimiento a partir del cliente?

iCuales son la nuevas tendencias en la cuales el disefiador
debe actualizarse para el buen desarrollo del trabajo?

La experiencia nos dara nuevos modelos de consultorias a utilizar, pero 4 de qué forma se
pueden validar estos modelos?, ;jTan solo la experiencia los valida?, si esto es asi, ;Como
podemos imponer un nuevo modelo de consultoria?

¢De qué manera la visibilizacion de la sustentabilidad del modelo contribuye al
posicionamiento de un modelo de consultoria?



CONCEPTOS CLAVES
DE NUESTRAS PREGUNTAS

INTERCAMBIO
SOSTENIBILIDAD

_______________________________

EXPERIENCIA



CONCEPTOS CLAVES
DE LOS PAPERS

EMPRENDIMIENTO
TRANSDISCIPLINA

_______________________________

GENERADO DE CONOCIMIENTO



CONCLUSIONES

PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LAS CONSULTORAS ESTA GUIADA POR

VISION SISTEMICA
(capacidad de ver al objeto de estudio como un conjunto de
partes interrelacionadas )

INTEGRAR DINAMISMO
(aspectos sinérgicos)

‘ CONSTANTE INNOVACION
(tecnologia y sociedad)

‘ DISENADOR COMO PUNTO DE CONEXION
(diferentes disciplinas, cliente y el medio para proponer mejoras)






