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¿Cuál es la tendencia actual del 
servicio de estas consultoras?

¿Dónde están, quiénes son, qué 
áreas de negocios atienden?

¿Qué pasa con las empresas de 
diseño fuera de Santiago?

¿Existen consultoras de diseño en 
otras regiones?

Hay empresas de diseño que dicen 
ser “compañías de innovación”, 

“estudios de diseño estratégico”, 
“consultoras” u “oficinas de 

diseño”. ¿Cuál es la diferencia de 
estas?

Se observa que hay poca 
participación de diseñadores 
industriales dentro de estas 

consultoras. ¿Por qué pasa esto?
¿Dónde están desarrollando sus 

actividades actualmente?

¿Hay formación para poder 
generar proyectos 

transdisciplinares en nuestra 
facultad? ¿Qué modelos 

alternativos existen para lograr 
este tipo de formación?

¿Qué diferencia al diseño de otras 
disciplinas, para transformarla en una 

ciencia, independiente de otras?

¿Qué se necesita para generar proyectos 
transdisciplinares, para llevarlos a la 

acción? 

¿Cómo se lleva a la práctica del diseño 
esas teorías? 

¿Qué área o rubro recurre a una 
consultora y cuál a un estudio de diseño?

¿Qué ventajas tiene el Design Thinking por 
sobre las metodologías de estudio de 

marketing?

Metodología

Enfoque

Mercado

1.SÍNTESIS PRESENTACIONES

¿Cómo conseguir que al diseño se le de la 
importancia necesaria en otras regiones?

¿Influye el poco campo laboral y la gran 
competitividad entre diseñadores el no 

abrirse a trabajar en otras regiones, ante 
otras necesidades?



¿Cuál es la tendencia actual del 
servicio de estas consultoras?

¿Dónde están, quiénes son, qué 
áreas de negocios atienden?

¿Qué pasa con las empresas de 
diseño fuera de Santiago?

¿Existen consultoras de diseño en 
otras regiones?

Hay empresas de diseño que dicen 
ser “compañías de innovación”, 

“estudios de diseño estratégico”, 
“consultoras” u “oficinas de 

diseño”. ¿Cuál es la diferencia de 
estas?

Se observa que hay poca 
participación de diseñadores 
industriales dentro de estas 

consultoras. ¿Por qué pasa esto? 
¿Dónde están desarrollando sus 

actividades actualmente?

¿Hay formación para poder 
generar proyectos 

transdisciplinares en nuestra 
facultad? ¿Qué modelos 

alternativos existen para lograr 
este tipo de formación?

¿Qué diferencia al diseño de otras 
disciplinas, para transformarla en una 

ciencia, independiente de otras?

¿Qué se necesita para generar proyectos 
transdisciplinares, para llevarlos a la 

acción? 

¿Cómo se lleva a la práctica del diseño 
esas teorías? 

¿Qué área o rubro recurre a una 
consultora y cuál a un estudio de diseño?

¿Qué ventajas tiene el Design Thinking por 
sobre las metodologías de estudio de 

marketing?

1.SÍNTESIS PRESENTACIONES

¿Influye el poco campo laboral y la gran 
competitividad entre diseñadores el no 

abrirse a trabajar en otras regiones, ante 
otras necesidades?

¿Cómo conseguir que al diseño se le de la 
importancia necesaria en otras regiones?

FORMACIÓN ACADÉMICA

MERCADO LABORAL

TRANSDISCIPLINARIEDAD



2. 31 PAPERS Y CONTRASTE

TRANSDISCIPLINARIEDAD 

INNOVACIÓN METODOLOGÍA

TRANSDISCIPLINARIEDAD 

Presentaciones 31 Papers

IDENTIDAD



2. 31 PAPERS Y CONTRASTE

EQUIPOS TRANSDISCIPLINARES EN 
EL ÁMBITO LABORAL

EN LA FORMACIÓN ACADÉMICA

COMO PILAR PARA LA 
GENERACIÓN DE INNOVACIÓN

GENERACIÓN DE PROYECTOS

EN LA FORMACIÓN ACADÉMICA

Presentaciones 31 Papers

La Transdisciplinariedad



3. CONCLUSIONES

EN EL ÁMBITO LABORAL

EN LA FORMACIÓN ACADÉMICA

COMO PILAR PARA LA 
GENERACIÓN DE INNOVACIÓN

GENERACIÓN DE PROYECTOS



• Nueva metodología en 
consultoría de diseño. 

• Consultora que esté 
enfocada en generar 
ambientes colaborativos en 
universidades. 

3. CONCLUSIONES


