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Desorden, Orden y Concepto

Wy  Pensar

Dtsorden Orden
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Desorden, Orden y Concepto

modulador

Flash

proftector

parasol
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Desorden, Orden y Concepto

Mdaquina
Fotografica
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Del desorden al concepto

Dtforden ~» orden ~» Componen’res « concepto
sistemdatico producto

y O

sistema

( lubalin type )
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Hexagono

JAVA

L/

La descomposicion de
los sisfemas permite
interpretar el mundo

"Objetivo”
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cubo

JAVA

L/

La interpretacion
varia segun la
percepcion de
cada individuo
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sistema

organizacion

La Organizacion

Interaccion de elementos
gue constituyen una
entidad o unidad global.

Transforma, produce, reldne,
mantiene.

Las cualidades de |los objetos
nacen de las distinfas
combinaciones de sus
componentes.
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Emergencias y Constrenimientos
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Emergencia Emergencia Emergencia Emergencia
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Arquitectura sistémica

Emergencia N g Genera nuevos sistemas (surge)
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La Organizacion

Emergencias y Constrenimientos

A
A

ATOMO T » MOLECULA —— CELULA T ORGANISMO Tﬁ SOCIEDAD

Emergencia Emergencia Emergencia Emergencia
constrenimiento constrenimiento constrenimiento constrenimiento
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—

Arquitectura sistémica

VidO - CriSiS - deSCiI’I’O”O - muerTe
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4

=

La diferencia entre un sistema y otro

y 3 E
desastre de sastre
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La Organizacion

Sistema

Concepto de sistema (sist. de

hexdgonos)

Hexagono
(Sist. de tridngulos)

///////////) ///////////)

Lineas TriGngulo
(Sist. de lineas)

“Laforma dejade ser
unaidea de esencia

para convertirse en
unaideade

existenciay
organizacion”
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La Organizacion

Cuanto mds complejo es el
sistema, mdas amplia es la
apertura, mas fuerte es su cierre

La modificacion en la disposicidon de sus constituyentes lo hace evolucionar

000Q

——  Menorcierre

OO0,

-— Mayor cierre
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El sistemna debe relacionarse

1 1 1 H ///////////)
Circuito Polirrelacional con su contexto
Sistemna Cerrado - No se relaciona con el entorno
Sistema Abierto i Re relaciona y evoluciona con
- en entorno
Equilibrio

L o Sistema abierto + sisftema cerrado
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La Organizacion

El sistemna debe relacionarse
Ccon suU contexto

No se relaciona con el entorno

Circuito Polirrelacional

Sistema Cerrado

Re relaciona y evoluciona con
en entorno

Sistema Abierto

N
N N N

N N 3 }
N N N N
N N N N
\\i, V\ ? ‘\i'

Equilibbrio , , ,
Sistema abierto + sistema cerrado

=

Un buen sistema debe
ser apierto y cerrado
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La Organizacion

individuo especie

ISTe

sociedad



