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Tematica: Ergonomia: Disefio Inclusivo y Antropometria
Carécter Individual.

Se solicita desarrollar:

I. Un informe critico (postura + conocimiento) del analisis de la Ergonomia, del Disefio Inclusivo
y de la Antropometria abordando sus principales conceptos, alcances y procedimientos.

Il. Una aplicacién de su postura y conocimiento: mediante el desarrollo de ejemplos en que estos
se manifiesten en casos practicos ya sea en la interfase con objetos, estaciones de trabajo o
en las relaciones objetuales del vivir cotidiano.

Evaluacion:

a. Conocimientos: Auto evaluacién y evaluacién de contenidos.
i. Contenidos de Ergonomia:
= Desarrollo del concepto, del Modelo Ergondmico del Trabajo, sus
alcances y aplicacion en Disefio Industrial.
ii. Contenidos de Disefio Inclusivo:
= Desarrollo del concepto, sus alcances, aplicacion y relacién con la
Ergonomia.
iii. Contenidos de Antropometria:
= Desarrollo del concepto, sus alcances y los procedimientos e
instrumentos aplicados.

b. Procedimientos:

i. Procedimientos gréaficos (imagenes, esquemas, tablas, mapas mentales, etc.)
para jerarquizar, sintetizar y sistematizar la informacion que usted desarrolle,
distinguiéndola de aquella que usted utiliza como referencias disciplinarias.

ii. Diagramacién que facilite la comprension de la relacién entre los contenidos
con sus criterios de andlisis. resolviendo el total oficiosamente.

iii. Correcta aplicaciéon de ortografia y redaccion.

c. Actitudinal:
i. Manifestacion de su Postura Personal frente a los contenidos y la metodologia
utilizada.
ii. Autonomia creativa aplicada al desarrollo de contenidos y procedimientos.

Condiciones de entrega:

. Informe escrito tamafio carta en pdf.

. Entrega via U-Cursos

. Lunes 02 de Junio 08:30 hrs.

. No se aceptaran entregas posteriores.



