PROGRAMA

1. Nombre de la actividad curricular

Procesos Psicoldgicos Basicos

2. Nombre de la actividad curricular en inglés

Basic Psychological Processes

3. Unidad Académica / organismo de la unidad académica que lo desarrolla

Carrera de Psicologia

4. Ambitos

Ambito Diagndstico — Ambito Investigacién - Transversal

5. Horas de trabajo Presencial: No presencial:
3 horas 4,5 horas

6. Numero de créditos SCT - 5SCT

Chile

7. Requisitos Psicologia

8. Propdsito general del curso

Curso tedrico-practico del ciclo basico que tiene
como proposito que los estudiantes analicen, desde
diversas perspectivas, antecedentes tedricos y
empiricos de procesos psicoldgicos fundamentales
(motivacién, emocidn y cognicion), y su relevancia
en la comprensién del comportamiento y bienestar
humano.

9. Competencias a las que
contribuye el curso

Ambito Diagnéstico:
Diagnosticar fendmenos y procesos psicolégicos,
generando y revisando preguntas y/o hipétesis
en base a la recoleccién de informacion y el
conocimiento  psicoldgico pertinente que
apunten a la complejidad del objeto.

Ambito Investigacion:
Operacionalizar  constructos tedricos y/o
variables que permitan abordar empiricamente
el problema de investigacion.




Transversal:
Elaborar un marco comprensivo coherente y
fundamentado de los procesos mentales,
subjetivos y del comportamiento humano
utilizando principios, modelos y procedimientos
cientificos propios de la disciplina y afines.

10. Subcompetencias Ambito Diagnéstico:
Identificar principales perspectivas psicolégicas y
sus visiones caracteristicas para el diagndstico de
fendmenos y procesos psicoldgicos.
Analizar los procesos psicolégicos desde diversas
perspectivas de la psicologia contempordnea.

Ambito Investigacidn:
Identificar constructos tedricos y/o variables que
permitan abordar empiricamente el problema de
investigacion.

Transversal:
Analizar métodos, teorias y sistemas basicos de
la psicologia con el fin de explicar y comprender
el sentido de los fendmenos psicoldgicos,
valorando criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

11. Resultados de Aprendizaje

- Describe los procesos psicolédgicos basicos emocionales, cognitivos y motivacionales, y
sus interrelaciones, considerando sus antecedentes tedricos y empiricos, para la
comprensiéon del comportamiento y bienestar humano.

- Analiza la influencia de los procesos psicoldgicos basicos en el comportamiento y
bienestar humano, considerando diversos ambitos de la vida de las personas (ej.,
familiar, laboral, educacional), con el fin de aplicarlo a situaciones reales de la vida.

12. Saberes / contenidos

1 Temas generales en el estudio de los procesos psicoldgicos:

1.1 La nocidn de proceso psicolégico que facilita su estudio cientifico.

1.2 Relaciones generales entre procesos cognitivos, afectivos, motivacionales y
conductuales.

1.3 Factores filogénicos, ontogénicos y contextuales en el desarrollo y operacidn de
los procesos psicoldgicos.

1.4 Aspectos normativos, diferencias individuales, y variaciones intra-sujeto en los
procesos psicolégicos.




Aprendizaje:

2.1
2.2
2.3

Condicionamiento clasico.
Condicionamiento operante.
Aprendizaje vicario e influencias cognitivas en el aprendizaje.

Regulacion auténoma versus heterénoma de la conducta:

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

La motivacion intrinseca versus extrinseca.

La regulacion externa.

La regulacion introyectada.

Las regulaciones identificada e integrada.

Autonomia versus heteronomia en su relacién con el bienestar psicoldgico.

Necesidades psicoldgicas bdsicas:

4.1
4.2
4.3
4.4

El concepto de necesidad psicoldgica basica (NPB).

Autonomia, competencia y afinidad como NPBs.

Contextos sociales que apoyan versus frustran las NPBs.

Rol de las NPBs en la internalizacion de regulaciones y bienestar psicolégico.

Motivos adquiridos:

5.1
5.2
5.3

Motivacién de logro.
Motivacién de poder.
Motivacion de afiliacion.

Valores:

6.1
6.2

6.3
6.4
6.5
6.6

Teoria de los valores humanos basicos de Shalom Schwartz.

Modelo de aspiraciones vitales intrinsecas y extrinsecas de la teoria de la
autodeterminacion.

Estructura de valores como sistema motivacional.

Valores de autoproteccién versus valores de crecimiento personal.

Valores con un foco personal versus social.

Sistema de valores y su relacién con el bienestar personal y conducta prosocial.

Mentalidades:

7.1
7.2
7.3

Mentalidad Deliberativa y de Implementacién.
Mentalidad de Promocion y de Prevencion.
Mentalidad Fija y de Crecimiento.

Procesos cognitivos que favorecen el logro de metas:

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

Formulacién de metas.

Planes e intenciones de implementacion.

Expectativas de control (de autoeficacia y de resultados).
Modelo expectativa-valor.

Reactancia y desamparo aprendido.

Atribuciones de causalidad en torno a éxitos y fracasos.




9 Elsimismo y sus esfuerzos:

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5

El si mismo como objeto y como agente.

Consistencia del si mismo: Autoverificacidn y Disonancia cognitiva.
Identidad

Agencia.

Autorregulacién

10 Autoestima:

10.
10.
10.
10.

1 El concepto de autoestima.

2 Contingencias de valia personal e inestabilidad de la autoestima.
3 Desarrollo de defensas ante la autoestima amenazada.

4 Autocompasion.

11 Componentes y origen de las emociones:

11.
11.
11.
11.
11.
11.

1 Componentes de las emociones.

2 Aspectos bioldgicos en el origen de las emociones.

3 Aspectos cognitivos en el origen de las emociones.

4 Aspectos sociales y culturales en el origen de las emociones.
5 Funciones de las emociones.

6 Estrategias de regulacion emocional.

12 Vinculacion interpersonal como busqueda de cuidados:

12.
12.
12.

1 Aspectos normativos en el sistema conductual del apego.
2 Diferencias individuales en los modelos operantes de apego.
3 Los costos de la exclusion social.

13 Vinculacion interpersonal como provision de cuidados:

13.
13.
13.

1 Toma de perspectiva y preocupacion empatica.
2 Motivos egoistas en el comportamiento prosocial.
3 Motivacidn altruista en el comportamiento prosocial.

13. Recursos o habilidades a movilizar por parte de las y los estudiantes en esta
actividad curricular.

Responsabilidad social y compromiso ciudadano: capacidad de actuar
responsablemente para su desempeno profesional. Implica la responsabilidad
respecto de su actuar y sus consecuencias para las demas personas y la sociedad,
asi como también la capacidad de agencia personal y colectiva para la
transformacidn social.

Capacidad de actuar responsablemente en la vida personal y profesional y de
participar activamente en la vida social y ciudadana de acuerdo con los principios
y valores democrdticos fundamentales, el respeto irrestricto a los derechos
humanos, al bien comun vy la justicia social. Implica tanto el desarrollo de la
responsabilidad sobre si, el propio actuar y sus consecuencias respecto de las




demads personas, el entorno y la sociedad en su conjunto, asi como el desarrollo
de la capacidad de agencia personal y colectiva para la transformacién social.
Capacidad critica y autocritica: desarrollo de una actitud reflexiva que permita el
analisis y evaluacién de situaciones para la toma de decisiones, considerando las
implicancias para las personas con quienes trabajo y a nivel personal. Capacidad
para recibir retroalimentacién y tomar decisiones que permitan corregir errores
que puedan afectar su desempefio profesional.

Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad: capacidad de actuar
valorando los saberes desarrollados por los distintos pueblos, comunidades e
identidades y culturas distintas a la propia, en la interaccién con personas y
grupos diversos en los ambitos académicos, profesionales, personales y sociales,
posibilitando la integracion de saberes que permitan la comunicacion vy
colaboracién intercultural y la convivencia. Implica el reconocimiento y
valoracion de las diferencias como parte de la riqueza humana y una perspectiva
integral de derechos humanos.

Comunicacion oral y escrita: capacidad para la comunicacion de manera oral y
escrita en la elaboracién de textos académicos que permitan la difusién del
conocimiento. Implica el desarrollo de habilidades de comprensién,
argumentacion y sistematizacién, utilizando un lenguaje técnico acorde a la
disciplina.

Compromiso ético: desarrollo de una actitud ética y conducta profesional en la
aplicacion de instrumentos, de técnicas, uso de informacién en su ejercicio
profesional, de acuerdo con los estandares de la disciplina.

Trabajo en equipo: capacidad de insertarse en grupos de trabajo y desarrollar
actividades grupales en clases o en proyectos a lo largo del semestre. Implica la
coordinacion entre las y los integrantes para el cumplimiento de los objetivos y
del desempefio grupal.

Capacidad de investigacion: desarrollo de la capacidad de participar en procesos
de generacién de conocimiento con apertura a la profundizaciéon y actualizacidn,
para responder a las problematicas y la naturaleza compleja de los fenémenos
relacionados con la disciplina.

14. Metodologia

Por parte del docente: clases expositivas, elaboracién y entrega de guias de trabajo,
resolucion de dudas, utilizacion de material audiovisual.

Por parte de estudiantes: discusion y participacién en clases, lectura de bibliografia
obligatoria, desarrollo de preguntas que fomenten el didlogo en clases sobre los
contenidos revisados, trabajos en equipo dentro y fuera de la clase.

15. Evaluacion

Se realizaradn dos pruebas globales, las que incluiran las materias analizadas en clases y
la bibliografia comprendida a la fecha. Las pruebas evallan la capacidad de integrar




contenidos y aplicar conocimientos en la resolucién de problemas. Cada una de estas
pruebas tendra una ponderacion de 1/3 de la nota final.

Ademas, se realizardn dos tareas en parejas. Cada tarea consiste en a) describir un
proceso psicoldgico que a la pareja le haya resultado particularmente interesante en la
lectura, b) describir por qué les interesé este proceso, c) formular una pregunta o
inquietud personal en relacion con este, d) formular y fundamentar una hipdtesis
(respuesta tentativa a esa pregunta), e) crear un método para responder su pregunta y
poner a prueba su hipétesis, y f) describir resultados hipotéticos que confirmarian la
hipdtesis y aquellos que la refutarian. Las tareas avaluan la capacidad de reflexionar
criticamente en torno a la materia, y formular y responder preguntas de forma
auténoma. El promedio de notas de las dos tareas tendra una ponderacion de 1/3 de la
nota final.

16. Requisitos de aprobacion

Eximicidn con nota minima de 4,0 en cada prueba y promedio minimo de 5,0 en el ramo.

17. Normativa del curso

e Las inasistencias a evaluaciones deben ser justificadas en un plazo de 5 dias
habiles en Secretaria de Estudios, adjuntando los antecedentes. Esto se realiza
via plataforma U-Campus o por correo a secest.psicologia@uchile.cl

e De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Estudiantes de la
Universidad, se debe “Reconocer el origen y autoria de las ideas y resultados
tanto propios como ajenos/as, segun las normas y convenciones académicas de
cada disciplina”. Adicionalmente, es deber de las y los estudiantes “asumir la
responsabilidad principal de su propia formacion, con el apoyo y supervisién de
sus profesores/as y la interaccion con sus pares, en las condiciones establecidas
en la reglamentacién pertinente” En los casos que se evidencie una situacién que
transgreda estas normativas, que implique copia por parte de la o él estudiantes,
o plagio en un trabajo académico, se evaluard con nota minima (1,0), y se
informara a Jefatura de Carrera para dejar constancia escrita de esta situacion.

e Se autoriza el uso de Inteligencia Artificial [IA] como herramienta de apoyo en el
aprendizaje.

18. Palabras Clave

19. Bibliografia Obligatoria
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London: MIT Press.
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20. Bibliografia Complementaria

21. Recursos web
U-Cursos: plataforma web




