Ivette González Sarkis
Psicóloga Infanto Juvenil
		Universidad de Chile

[bookmark: _GoBack]C E R T I F I C A D O

Certifico que XXXX, de 6 años 1 mes, asistió a evaluación psicológica en septiembre de 2020 evidenciando un desempeño cognitivo intelectual acorde a su edad. Dentro de sus habilidades destaca un rendimiento adecuado en tareas que requieran de comprensión verbal, atención inmediata, organización perceptual y velocidad de procesamiento. Sin embargo, se observa dificultad en la función visomotora y en mantener un control de sus conductas, mostrándose inquieto e hiperactivo. 

Con el objetivo de reforzar sus áreas deficitarias, especialmente aquellas relacionadas con su conducta y con el manejo de la frustración, es que planteo algunas pautas de conductas que se pueden implementar tanto en la casa como en el colegio:

1. Normas y límites claros y consistentes. Debe fijarse un sistema de disciplina firme y definido por medio de reglas que modulen su actuar. Para lograr lo anterior es posible utilizar un calendario de refuerzos. Este sistema debe ser realizado sobre la base de respeto y responsabilidad mutua.

2. Reforzar positivamente diferentes conductas con la retribución de algo que le guste o la obtención de algún privilegio (borrar pizarrón, repartir cuadernos, etc.).

3. Necesidad de reforzar y ampliar sus habilidades sociales, la forma de interactuar con otros, lo que se espera de él socialmente, identificando señales de los otros y lograr decidirse por un tipo de comportamiento social más adecuado. 

4. De igual manera hacer hincapié en la resolución de problemas, así como en la anticipación y las consecuencias de la acción. La idea es que logre identificar los problemas, genere alternativas de solución, las caracterice en aspectos positivos y negativos y seleccione la más adecuada.

5. Para lograr un mejor manejo de la frustración se le debe generar pequeñas frustraciones diarias especialmente frente a algo que desee. 

6. Inhibir las conductas impulsivas por medio de reestructuración cognitiva, por ejemplo: utilizar la técnica de “para-mira-escucha y piensa”.

7. Estructurar el material de trabajo dentro de una serie de pequeños pasos.

8. Desarrollar estrategias de recompensas sistemáticas por sus logros y progresos. 

Esperando una buena acogida de la presente y quedando a su disposición, se despide atentamente.  
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