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PAUTA EVALUACIÓN DE PROCESO
SEMINARIO DE PRÁCTICA I Y II 
CARRERA DE PSICOLOGÍA

	Nombre licenciado/a
	Indicar nombre completo de la persona que realiza la práctica

	Seminario a evaluar
	Indicar si la evaluación corresponde al Seminario de práctica I o II

	Fecha de entrega
	Indicar fecha en la que se completa la evaluación y se entrega al docente

	Docente responsable seminario de práctica
	Indicar nombre del o la docente encargada del Seminario de Práctica inscrito

	Área de la psicología
	Indicar nombre de la línea de desarrollo a la que se adscribe la práctica profesional



Evalúe cada indicador con el puntaje asociado a cada nivel de desempeño según el siguiente cuadro:
	Sobresaliente: Se aprecia un desarrollo destacado del indicador
	7

	Satisfactorio: Se aprecia un desarrollo del indicador con mejoras importantes
	6

	Logrado: Se aprecia un adecuado desarrollo del indicador
	5

	Suficiente: Se aprecia un desarrollo básico del indicador
	4

	Insuficiente: Se aprecian deficiencias en el indicador
	3

	No logrado: Se aprecian deficiencias importantes en el indicador
	2

	No realizado: No se ejecuta la acción esperada
	1



	
ASPECTOS A EVALUAR DEL DESEMPEÑO DEL/LA PRACTICANTE:
	DOCENTE SEMINARIO PRÁCTICA

	1
	Asiste de manera regular y puntualmente a las sesiones del seminario
	

	2
	Participa en las actividades de aprendizaje del seminario: debates, análisis de casos, debates, entre otros
	

	3
	Colabora con otros estudiantes en las actividades de aprendizaje del seminario integrando las distintas opiniones en un marco de respeto
	

	4
	Cumple con los plazos en las evaluaciones y tareas asignadas
	

	5
	Propone temáticas relacionadas con su práctica para fomentar la reflexión y discusión dentro del seminario de práctica
	

	6
	Reflexiona críticamente respecto de su desempeño en la práctica profesional integrando las discusiones desarrolladas en el seminario de práctica
	

	7
	Integra marcos teóricos pertinentes para analizar su experiencia en la práctica profesional en el marco de los temas trabajados en el seminario de práctica
	

	8
	Identifica aprendizajes teóricos y habilidades que contribuyan a su desarrollo profesional
	

	9
	Incorpora de manera proactiva aspectos que le permiten mejorar su desempeño profesional a partir de los temas trabajados en el seminario de práctica
	

	PUNTAJE FINAL
	

	NOTA
	

	PROMEDIO (NOTA FINAL)
	


                                                      

	OBSERVACIONES DOCENTE SEMINARIO DE PRÁCTICA: Indique comentarios específicos sobre el progreso general del estudiante, señalando áreas de fortaleza y posibles áreas de mejora. Incluya sugerencias constructivas para el desarrollo continuo.







	_________________________________

	Firma 
Docente Seminario de práctica









Escala de notas:
	Puntaje
	Nota
	Puntaje
	Nota
	Puntaje
	Nota
	Puntaje
	Nota

	0
	1.0
	10
	1.8
	20
	2.6
	30
	3.4

	1
	1.1
	11
	1.9
	21
	2.7
	31
	3.5

	2
	1.2
	12
	2.0
	22
	2.7
	32
	3.5

	3
	1.2
	13
	2.0
	23
	2.8
	33
	3.6

	4
	1.3
	14
	2.1
	24
	2.9
	34
	3.7

	5
	1.4
	15
	2.2
	25
	3.0
	35
	3.8

	6
	1.5
	16
	2.3
	26
	3.1
	36
	3.9

	7
	1.6
	17
	2.3
	27
	3.1
	37
	3.9

	8
	1.6
	18
	2.4
	28
	3.2
	38
	4.0

	9
	1.7
	19
	2.5
	29
	3.3
	39
	4.1



	Puntaje
	Nota
	Puntaje
	Nota
	Puntaje
	Nota

	40
	4.3
	50
	5.5
	60
	6.6

	41
	4.4
	51
	5.6
	61
	6.8

	42
	4.5
	52
	5.7
	62
	6.9

	43
	4.6
	53
	5.8
	63
	7.0

	44
	4.7
	54
	5.9
	
	

	45
	4.9
	55
	6.0
	
	

	46
	5.0
	56
	6.2
	
	

	47
	5.1
	57
	6.3
	
	

	48
	5.2
	58
	6.4
	
	

	49
	5.3
	59
	6.5
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