CONTENIDOS DEL TALLER

/

La metodologia principal de trabajo es el método de resolucion de problemas, desarro-

3l - - y sene

llado, por tedricos cognitivos, para disefiar estrategias de solucion dei ggosb l?\z\;?;k Platt

ambito interpersonal. Estos métodos se basan en la proposicién inicia s ot
Shure (1976), quienes describen un conjunto de habilidades cognitivas de resolucio

e problemas Interpersonales, las cuales presentamos a confinuacion:

Reconocimiento de problemas: Toma de conciencia de.posibles problemas ec?e ‘g:
inferacciones humanas. Sensibilidad para captar las necesidades y motivaciones -
personas en la interaccion social. Habilidad para tener conciencia de como uno

ae |c:cnonc: con otros y para examinar las propias acciones en relacion a los derechos
el otro.

Pensamiento alternativo: Capacidad para generar soluciones alternativas a los proble-
mas.

k

Pensamiento orientado a metfas: Captar los pasos necesarios para llevar a cabo la
solucién a un problema mferpe,rsonol.lmphco reconocer obstaculos, anticipar, tener

conciencia de como los ofros puéden reaccionar y como uno debe reaccionar durante
el proceso de resolucion de problemas.

Pensamiento de consecuencias: Considerar las consecuencias  de las acciones perso-
nales en el ambifo social, en ferminos del impacto en uno mismo y en los demés.

Toma de perspectiva: Consideracién de las motivaciones personales y sociales en uno'y
en los ofros, y comprender que las interacciones tienen una continuidad en hechos

pasados que nos ayudan a comprender el significcdo del é)resente. Apreciar que lo

que se siente y actia esté influido (y puede haber influenciado) por como otros sienten
y actian.

£

Causalidad: Captar los antecedentes de una situacion problemas, con el fin de explicar

A de una conducta en funcién de los eventos pasados que podrian haberla
generado.

Si bien en parte utilizaremos algunos de los conceptos desarr

nuestra propuesta mefodolégica, incluye la perspectiva de los modelos formulados por
os fedricos que siguen la tradicién Piagetiana, como Selman y Schultz (1988, citados
por Wenar, 1994], quienes postulan efapas de desarrollo cognitivo de estrategias de
negociacion inferpersonal. Estas etapas son formas de pensar acerca de problemas de

ortamientos especificos, y son andlo-
gas a las etapas de desarrollo moral de Kohlbeirag (1992). : ik 2

ollados por estos autores,

interaccién social, las cuales se derivan de com

Estas etapas representan formas de pensamiento cudlitafivamente difer

entes y no se

Elnréwrcon |For fanto en los esquemas conductuales de procesamiento de inForrZ,\ocién.

esarrollo va desde etapas'més bajas a niveles altc en términos de aumentar la
complejidad cognitivay la comprension y aprehension de lo:

s problemas de interaccion.
Jong ; ‘

egoci ersonal Sellman, Schultz (op.

C

thgg 0: Impulsiva. Las estrategiar:
uidas, y no muestran evidenc

traduce en conductos de agr:

Etapas cognitivas de estrategias de
it): A - de .

»
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muestran una considerqcién de
onocimiento del conflicto que

Etapa 1: Unilateral. Las estrategias
los puntos de vista del otro y un rec

i i seos de
| .J existe, pero las estrategias se basan eln |qS r;)eocjé:'cok:geos {ugfte En la
in i i mas :
nino, o en simples acomodaciones d > e
PEROUNA occién, esta etapa se caracteriza por mandar asertivamente o la ©
‘ diencia sumisa.

Etapa 2: Autorreflexivo y reciproco. Las estrategias se basan ﬁn lnte{car:g%sé i?gilgrr\gs
cos, con una consideracion del punto de vista fz_l otro, sin embargo lc:s. : gcombio .
estén orientadas a proteger los intereses del nifio, como por ejemplio In ercl e o
favores. En la conducta esta etapa se manifiesta por acciones persuasivas y deter .

Etapa 3: Colaborativa. El nific o adolescente puede considerar ahora la sntuocelronfebfg;
tivamente, fomando en cuenta su propia perspectiva y la de ofro, y reconocer q e
negociaciones son necesarias para la continuidad de la relacién. Por ejemplo,

conversar y llegar a un acuerdo, que considere las diferencias. En la accion esta etapa
se caracteriza por la conducta cooperativa.

Estas efapas se utilizan para la evaluacién de los nifios al inicjar y terminar el taller, asi
como también un Cuestionario de Situaciones Problemas adapfado de La prue Q e
habilidades de resolucién de problemas de Sepilveda, Emhart, y Rodriguez en Emhart
y Rodriguez, 1993), el cual se presenta en el Anexo .

En este taller hemos organizads el programa en relacién a cuatro etapas, las cuales se

relacionan con las diferentes fases de los métodos de resolucion de problemas, que
hemos utilizado en otros programas (Septlveda, G; Valderrama, P; Donoso, P., 1994):

Etapa | : Fase 1. Método de resolucién de problemas. Conocimiento y comprension:

Percepcion: andlisis de los distintos aspectos de la situacién, observar desde distintos
puntos de vista, saber lo més posible acerca de un problema, describir, comparar.

Delimitacién del problema: identificacién del contexto temporal, social, histérico.

Dar significacién légica, especificando causas, antecedentes, valores, principios, moti-
vaciones, intencionalidad, creencias, explicaciones e interpretaciones.

Etapa Il : Fase 2. Método de resolucion de problemas: Busqueda de alternativas y
andlisis de consecuencias.

Generar alternativas de solucién: dar la mayor cantidad de ideas, aceptar todas las
ideas posibles.
Evaluar las consecuencias de las alternativas de solucién planteadas, considerando las

necesidades e intereses propios y de las otras personas invol oy
: olucradas
determinando: P en la situacion,

-La satisfaccién a nivel cognitivo ( es una buena!
es racional, factible, realjsta).

la satisfaccion a nivel afectivo ( satisfac
intereses, afectos y valores propios y de:

Etapa lll : Fase 3. Método de resolucié

on (plan de accion):
Elaborar un plan de accion consid v
cual es necesario deferminar: :
"Los objetivos y las metas a lograr.
-Analizar los medios necesarios y.

2gida, para lo

0 el plan,

oY L L L FEEE LR
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-Seleccionar los métodos,

-Desarrollar el autocontrol, el cual se |ogro.q| considerar Jas metasfy m
necesidades propias y de los ofros. Las decisiones han sido producto l

e un proceso reflexivo, lo que lleva a la comprension y i:lcepch'on DEASON
de las alternativas no elegidas y a la implementacion de las aciones

elegidas al enfrentar la situacion problema en el contexto personal.
{

Etapa IV : Infegracion método de resolucion de problemas.

/ ! ; YA inos con
Aplicacién de las diversas fases del método a situaciones problemrcllssgf <|:10n51 iglc?s i
sus familiares, en la escuela, con profesores y companeros y co
dmbito social.

- . | le}
Cada etapa tiene diferentes objetivos, por lo cual pugden ser Clonsrl\(iieracslidd%s ;t:me
unidades diferentes y asi ser desarrolladas por separado segun las
cada grupo especifico.

Los objetivos generales de cada etapa son los siguientes:

R

Etapa | : Desarrollo de una identidad positiva e infegrada.

Etapa Il : Identificacién, diferenciacion y expresion de emociones y senfimientos en el
contexto interpersonal.

Etapa Il : Desarrollo de relaciones inferpersonales en un contexto de respeto, respon-
sabilidad y justicia; lo que implica el desarrollo de empatia y de toma de perspectiva.

Etapa IV : Resolucion de problemas interpersonales, en los ambitos familiar, escolary
social, sin violencia, en forma reflexiva.

Los objetivos se plantean, ademds,en cada sesion de acuerdo a la taxonomia de los
obijetivos de la educacién de Bloom (1981), en los dominios cognitivo y’ofgc’nvp, desta-
cando en cada dominio el objetivo que se enfatiza, sin que por esto estén implicados a
la vez otros niveles de objetivos.

Los objetivos en el dominio cognoscitivo se refieren al reconocimiento de heches y al

desarrollo de habilidades de fipo intelectual de comprensién y organizacién de los
elementos percibidos.

Los objetivos en el dominio afectivo se refieren al desarrollo de intereses, actitudes,
valores, apreciaciones y adaptacién emocional y socil.

En la etapa | se enfatiza en el dominjo cognitivo, los obietivos de conocimiento y com-
cp 20 . o9 |€! 4
prensién, y en el dominio afectivo, el obietivo de recepcién.

En la etapa Il se enfatizan en el dominio cognitivo, los objetivos de andlisis, sintesis y
evaluacion y en el dominio afectivo, el objefivo de responder.

En la etapa Ill, en el dominio cognitivo, se desarrollan los objetivos de aplicacién y
evaluacion y en el dominio afectivo, el objetivo de valorizar.

En la etapa 1V, en el dominio cognitive se destacan los objefivos de aplicacién y evalua-
cion, en tanto que en el dom

: ) 2l dominio afectivo, se enfafizan los objetivos de valorizar y
organizar ; dandose la integracién de objetivos en las Glfimas sesiones de esta eta

| 1L
il ooty Sl e S
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METODOLOGIA

U
'l‘l

El método de trabajo es activo, participativo, de descubrimiento guia- i "
o, en ufi proceso sistemdtico, pero lo suficientemente Hexible, para que chfile explo-

rey escubra sus sentimientqs, emociones, pensamientos, creencncls,| va oif.es, y con
uctas; siempre guiando al nifio desde su nivel de desarrollo, lo cual implica que se

ebe’avanzar en el taller de acverdo a las posibilidades de cada nifio y del grupo
especifico.

La integracién de e?eriencios debe ser realizada por el nifio, teniendo el coordinador

un ro | e guia, ayuda y proteccién, estimulando la direccion personal y la interaccion
grupal.

Se trabaja principalmente en base al desarrollo de los procesos de reflexion pei'sonol y
a la dinamica de grupo, la que segl(Jn Piaget un medio clcve(fcxrc socnc'l,hzcér lc:s con-
cepciones del nifio acerca de la realidad; ya que ayuda a la descentracion de pelngr
miento, al enfrentar sus ideas y conceptos a lo de ofros nifios, obtiene la perspech\éo ¢
ofro, y al integrar nuevas experiencias entra en conflictos y discusiones, que producen
un estado de %esequilibrio cognitivd, lo que lleva al cambio y la reorganizacion de las
visiones personales. El nifio al querer probar su posicion debe evaluar sus creencias y

5enscxmlentos, egando asi, a ung percepcion mas objetiva de las teméticas analiza-
as.

Se recomienda trabajar con grupos de 10 a 12 nifios, de ambos sexos, agru ocdog
segin edad y escolaridad: de 6 @ 8 afios (1° - 2° basico) y de 9 a 11 afios (32 - 4
bésico).Para’las diferentes actividades los nifios pueden ser reagrupados en 2 o 3
subgrupos .

Los nifios son invitados a participar al taller, para realizar un trabajo de desarrollo
personal, que favorezca la autoestima y laas relaciones interpersonales.

Se recomienda que la conduccion del grupo sea realizada por 2 profesionales del érea

e la educacién, salud o psicologia, que hayan sido capacitados para el trabajo con
nifios maltratados, y que sean capaces de realizar una coor inacion de las actividades
grupales de tipo flexible, que facilite el proceso de descubrimiento personal de cada
nifo, a fravés del establecimiento de un clima de confianza y respeto entre los miem-

ros del grupo, en el cual se acepten las ideas de todos, sin juzgarlas, ni criticarlas; y
que a la vez se planteen reglas claras de funcionamiento, que establezcan |os limites

asados en cuatro reglas fundamentales, las que deben ser explicitadas al inicio del
taller:

- Confidencialidad: Lo que se expresa al interior del taller no seré comentado fuera de
éste, con ofras personas.

;Jud ertad: Cada nifio puede decidir acerca de su participacién en las diferentes activi-
ades.

- Respeto: Implica desde respetar horarios, permanecer en silencio cuando ofro hable,
a respetar los sentimientos y pensamientos de los ofros.

- Compromiso: Cumplimiente de acuerdos en relacion a

. participacion, asistencia y
otras reglas que el grupo decida.

La durqcién aproximada de cod_o sesion es de una hora y media ¢ ida una, pudiendo
ser realizadas con una frecuencia de 1 a 2 veces por : &

Las sesiones estan organizadas secuencialmente se
cion de problemas, y pueden reorganizarse fle

grupo particular y los intereses de los nifios §
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Al finalizar cada sesién se realiza una evaluacion de_e'rS\f:S gr??elgf
nifios, destacando sus sentimientos, intereses y m<|>_fIVGCIO
NG cién @ la temética fratada y a las actividades realizadas.

D

I i : _

‘ Los coordinadores del grupo realizan mdependngntementle una evg:U
luacién de la sesién y S evalucion de cada nifio en relacién a

participacién e integracion grupal, su estado emocional y comunicacion.
/

Estas evaluaciones del proceso individual y grupal, son importantes de realizar como

un método cudlitativo de evaluacién, de fipo formativo, que permite ir eva uc:md oI e
taller paso a paso y redlizar las modificaciones necesarias para facilitar el logro de los
objetivos especificos para cada grupo Y nifio en particular. Estas eva UdOCloneS e
proceso, son fundamentales para complementar las evaluaciones realizadas antes y
despues del taller (sefialados anteriormente), que evaluan un estado o momento en &
desarrollo de cada grupo y de cada nifo.

Scanned by CamScanner
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ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

De acuerdo a las diferentes efapas del método de resolucién de pro- :
lemas  las sesiones se organizan en base a diversas acfividades 3 1 (N

las cuales utilizan las diferentes formas de representacion de la rea-

idad segon Bruner (1984), para facilitar un proceso de aprendizaje

significativo:

A
e
s

Actividades por la accién: La representacién es por la accién o modo actuante, llevén-
dose’a cabo por medio de la actividad misma.

Actividades por imagenes: La representacién es iconica o modo icénico, que es la

técnica de representar las cosas por medio de imagenes, relativamente libre de accio-
nes.

Actividades verbales: La representacion es verbal o modo simbélico, que es la técnica
por la cual la accién y las iméagenes se traducen en lenguaie.

Las estrategias usadas por la accién son :

7]

Juegos : Tienen por objetivos facilitar la integracion grupal y la expresién corporal a
traves del movimiento, dando la posibilidad de experimentar pensamientos y senti-
mientos nuevos, en situaciones de ihteraccién grupal. Ademas, el juego es el principal
medio por el cual el nifio ensaya actividades y papeles sociales, y su naturaleza esen-
cial es atractiva y automotivadora para el nifio, por lo cual son necesarios de introducir

en las sesiones para activar a los nifios y aumentar la participacién y el interés en los
temas tratados.

Con este objetivo se incluye en el anexo Il una descripcion de juegos, para ser utiliza-
os opcionalmente en las sesiones sefialadas, y en ofras que se desee.

Marionetas y Titeres : Estos se incluyen dentro de los juegos dramdticos, y facilitan en
os participantes una forma de expresion y actuacion improvisada a través de la cyal
manifiestan sus deseos, cenflictos, senfimientos y fantasias. Mediante los fiteres y las
marionetas, el nifio puede recrear las situaciones que le parecen angustiosas, conﬁicﬁ-
vas o contusas y asi infegrarlas. El nifio comunica su visién de mundo a través de los
ersonajes, identificandose con ellos y creando nuevas situaciones proporcionando a
E)s nifios modelos alternativos de solucién de problemas. Frente o espectaculo de los
Ta
ot

fiteres, el nifio se funde con los pe.rsonoies, discute, oikmde, disfruta, ganando enla
com prension de si mismo y de quienes lo rodean (Finkel, 1984). :

Dramatizaciones : Como juego dramdtico |, éstas son actyacione
sadas, en la cual el coordinador del grupo actia sélo como un facilitador, ayt
nifio a aprender a usar la dramatizacion como un vehiculo para comprender e
sus experiencias ; a diferenciar sus sentimientos Y emociones. el

s colectivas, i

En esta actividad todos los nifios del grupo participan, realizéndose
equipo en el cual algunos tienen roles protagonicos y otros complement
tban situaciones deferminadas por el grupo, en las que se especiﬁceﬁ

realizar un ensayo previo, pudiendo en ocasiones tener planificaciér
desenlace previsto.

Esta actividad es un vehiculo de crecimiento rupal, un juego

a y exploracién individual y grupal, donde Ta experiencia p
vamente, entregando sentimientos de solidaridad y. segurid
mas, la reproduccion en el juego de situaciones regles, viv
importante potencial de aliviar emocionalmente al nifio de
provocan.

o
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e a imagenes 50N :

PESR SPRL D E LY |

Las estrategias usadas en bas

UL
: ivi sponfa-
RN Dibujo :Como expresion pléstica, desarrolla la c;_ech'\ggcg, 2 e
neidad, gufoexpresién_y a(thoI eslc):ubnml?pr:séneé;rgté s R
a través de la produccion de la opra, sentimyt. g
zacién y competencia personal. Los dibuios de si mismo y de figuras famil (

: - ' iAo vivencia las relacio-
valiosas expresiones de los sentimientos y de la forma como el nifio vivenc
nes interfamiliares.

i

i

mite una idea, concepfo O

i : scni sfica, en la cual se trans
Poster o afiches : Es una técnica gréfica, e ogrr pr o

' ja utili I minimo de elementos para lo
estado afectivo, que se ref|e|o utilizando ! i reahzo_rse en forma

visual, que es la caracteristicas de este medio de comunicacion. Al
g \ : _ i
grupal, facilita el intercambio de puntos de vista y la organizacion de ideas ae

NINOS.

Historietas : Consiste en el disefio gréfico de situaciones dibujadas en forma de comics

con los ?lobos en blanco si se desea, para incluir los didlogos de d situacién problema.
Eacilita Ta comprension de la secuencia en la cual se presentan los eventos, los cuales
tienen un sonido, una trama o accion central y un fin © meta.

Esta actividad facilita la sintesis de las discusiones grupales.
»

Cuentos : Si bien el cuento es una expresién esencialmente verbal, en este taller se
incluyen dentro de las actividades por imagenes, ya que los cuentos fueron disefiados
especialmente para esfe taller como un esfimulo gréfico, que facilitara a los nifios la
identificacion con los personaies, la expresién de sentimientos y emociones la empatia
y toma de perspectiva. Los cuentos que se incluyen en los anexos, fueron seleccionados

elaborados para lograr los objetivos de cada sesién especifica, y la forma de narrar-

K)s en secuencia, entregando cada imagen por separados, fiene el objetivo de estimu-
lar la participacién activa de los nifios.

Las estrategias que enfatizan las representaciones verbales son :

Diglogo grupal : Consiste en un intercambio verbal, el que permite la expresién de
ideas y opiniones, facilitando una mayor comprensién dec‘cs experiencias personales
al contrastarlas con distintos puntos de vista. Se logra un mejor andlisis de los pro e
mas compartidos por los nifios, y la clarificacién de emociones e les

([ H X ¥ ¥ X N Y Y YYYNrSrSrSrms

Cuento colectivo : La elaboracién colectiva de un relate
riencias de los distintos nifios, y el desarrollo de la
elementos entregados desde distintas perspectivas, pe

Expresion escu_'ifoécartc) : Entrega a los nifios ur af
deseos, necesidades y sentimientos, amplia

En las diferentes sesiones se combinan lo
menos dos formas de representacién en

En el cuadro siguiente se resumen las dif
os materiales requeridos y los métode
representacion utilizada en cada actividae

Scanned by CamScanner



/
ETAPA I:

FASE 1. MET

ODO DE RESOLUCION

CONOCIMIENTOS YC
OBJETIVOS GENERALES:

SESION 1
QUIENES sOMos

Objetivos:

* Establecer reglas de
~ funcionamiento grupal.
* Imagen personal.
* Infegracién grupal.

;C: conocimiento,

~ comprensidn.

A: recepcién.
Materiales:

* Pelota, adhesivos con

nombres, hojas cartq,
lapices de cerq,

plumones, papel craff(1),

achesivos de frutos
(Anexo ll), rollo foto,
maéquina de fotos.

Métodos :
accion : juego
imagen : dibujo

verbal : diglogo discusion

grupal.

Imagen:disefio de moldes
Verbal: didlogo grupal.

OMPRENSION.

* Desarrollo de un

DE PROBLEMAS:

a identidad posiﬁvq e infegrada.
* Desarrollo de facto

* Integracién grupal
SESION 2

SESION 3
QUIEN SOY YO COMO SOY YO

Objetivos: +*Objetivos:

* Imagen personal « * Imagen personal
identificacién de identificacion de
caracteristicas . caracteristicas
personales positivas. . $ personales.

* Imagen proyectada, -« e Reconocimientode

‘ habilidades e intereses.

& conocimiento, & conocimiento,

comprensién. comprension.

A: recepcion. A: recepcién.

Materiales: Materiales:

papel craft (1 por nifio), Tarjeta de bingo y fichas (1

apices de colores, cinta set por nifio}, cartulina de
adhesiva. colores (1 por grupo),
plumones, lépices de
colores.
Métodos: Métodos:
accion: juego

Imagen : Bingo, poster
Verbal: didlogo grupal.

res protectores y fortalezas individuales

SESION 4
COMO DICEN QUE
SQY YO

Objetivos:

* Imagen personal
proyectado.

* Imagen de todos.

* Identificacién de figuras
significativos.

C: conocimiento,
comprension.
A recepcion.

Materiales:

hojas blancas, lapices de

colores lapices grafito,

estrellitas, block artel 99,

E'lolitos de helados, colo
a.

Métodos:
Imagen de marioneta,

Verbal: diglogo grupal,

SESION 5
COMO ES MI FAMILIA

Objetivos:

* Imagen personal
proyeciada.

* Imagen de ofros.

* Imagen personal segura
y confiada. |

C: conocimiento, v

5

@g; ’
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ETAPA IIl. FASE 3

OBJETIVO GENERAL:

-

SESION 13
RESPETANDONOS.

Objetivos:

» Identificacion,
comprension y
valorizacién del respeto

SESION 14
SOMOS
RESPONSABLES.

Objetivos:
o |dentificacion,
comprension y

PLANIFICACION (F
Relaciones interpersonales:

® Respeto
o Responsabilidad.

e Justicia.

SESION 15
SIENO JUSTOS
. Objefivos:
o Identificacién de
nuestras necesidades y
5 deSeCS.

<.
valorizacion de la A~ Elaboracién de planes

en las relaciones
inferpersonales. responzabilidad mutua de accién.
« Toma de perspecfiva y en las relaciones o Desarrollo de iniciaitiva
empafia. inferpersondles. y autoconfianza.
« Evaluacion de conductos @ Toma de perspectivay  * Desarrollo de
ogresivas. empatia. cooperacion y
« Evaluacion de normas @ Evaluacién de la solidaridad.
sociales. responsabilidad
personaly de ofrosen  C: aplicacién, evaluacion.
C: aplicacién, evaluacion.  las acciones. A: valorizar.
A: Valorizar, * Elaboracién de planes
de accién.
C: aplicacion, evaluacién.
A: valorizar.
Materiales: Materiales:

Materiales:
Léminas cuento y lémina

cuento para pinfar (anexo  muj
gorrito (adoptar los de

.
sesion 9 anexo 6), feafro
de fiteres, libreto cuento
(anexo 11).
Métodos: Métodos:

Imégen: cuento, dibujo.
Verbal: didlogo grupal.

Titeres: abuela, nifig,

er, enfermera con

Accion: Titeres.
Verbal: didlogo grupal.

Laminas cuento y lamina
cuento para pinfar (anexo
13), lépices grafito,
papeles lustres chicos.

Métodos:

Imégen: cuento

Verbal: Didlogo grupal,
cuento colectivo.

Accién: juego.

SESION 16
BUSCO LO QUE
DESEO

Objetivos:
» |dentificacion de
nuestras necesidades y

deseos.
» Elaboracién de planes

de accion.
« Desarrollo de iniciativa y

autoconfianza.

¢ Desarrollo de
cooperacion solidaridad.

C: Aplicacion

A: valorizar

Materiales:
Laminas cuento y lamina

cuenta para pinfar (anexo

13), lapices grafito,
papeles lustre chicos.

Métodos:
Imagen: cuento.
Verbal: Didlogo

grupal cuento colectivo,

Accion: juego.

SESION 17
BUSCO AYUDA

Obijetivos:

» Integracion de valores:
respefo, responsabili-
dad, jusficia.

« Toma de perspectivay
empatia.

B Desp::lro"o de planes de
accién para el logro de
mefas personales y
safisfaccién de
necesidades.

C: aplicacién, evaluacion.
A: valorizar.

Materiales:

Cuento en laminas (anexo
1), fijeras, palitos de
helado, lapices de colores,
marionetas personales (de
sesion 4).

Métodos:

Imégen: cuento, confeccion

de maricenetas.
Verbal: Diglogo Grupal.

Accion: marionetas.

2
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METopg
CONGe ESOLUCION DE PROBLEMAS.

CIMIENTO ¥ COMPRENSION.,

) acte sifiva e integrada.
a res f v grad
Ci6n Grupg|, * Profeciores Y Tortalezas individuales,

Ietivos Especificos ;
Ql’cgp é "
p ne |d o ’
e anlfl
sy PTO)’ecfc:do). £9cion, de caracteristicas personales. Desde s y del ofro (Imagen
Com :
pr ensién
na, Y valorge; : oy
Cién de diferencias individuales, y de la unicidad de cada perso-
|de ik .
ntificacie
afectivos qon ¥ Valoracisn de pe Y il
S Ue . e pe[! as S n|{ eye setereye < Tne <
: Y€ proporcionan segurldar] y cogfiulncz?rjl ;:f‘,[j;ﬁff oros: Alichzor viddos

liar g vie: -
a .
desde otrgs, *'" de la realidg

ectores en si mismo y

SESION Ne°1: QUIENES SOMOs,
Obijetivos :

Presentacién de los participantes.

Establecer reglas de funcionamiento grupal.
magen personal

Integracion grupal.

Bloom Cognitivo : Conocimiento y Comprensién.

Afectivo : Recepcion
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Al )

- Pelota.

FRS
- Adhesivos con nombres.
{
- Hojas carta.
- Lapices cera.
-/Plumones.

: Pccifel craft (1).
- Adhesivos con frutas (Manzana, narania, pléatano).(Pag. 61)

- Rollos de fotos, méquina de fotos.

Métodos:
W TN SRS iy
Accion : Juego.
Imagen : Dibujo.
Verbal : Didlogo y discusién grupal.

g g

Actividades :

°
Tt

K

1. Quién eres tu : Tirar la pelota a ofro nifio y preguntar ;Quién eres t02. El que
pregunta le pega un adhesivo con el nombre.

2. Juego de Tutti-Frutti : El grupo se dispone en circulo. Se les entrega para
adherirse una fruta. Se relata una?wis’roric con Hitee Cuando se menciona una fruta
que tienen los nifios, deben pararse de su silla y cambiarse de Jugar con los nifios que
tengan su misma fruta. Cuando se nombran las palabras tuttifruti, todos los nifios se

cambian de lugar.

3. Nuestro grupo :Los nifios se distribuyen en 2 o 3 grupos.
Hacen un dibujo de si mismos, y se presentan a los ofros del grupo, mostrando su

dibujo.

4. Plenario : (Trencito y Collage) Se forma un trencito y cada grupo se presenta
con sus dibujos y pegan el ibuLo de si en el papel craft (El que se pega en la muralla).
Un miembro de cada grupo, dibuja algo alusivo a ellos en el collage.

* Se destaca que formamos un grupo que estaremos juntos. Que somos personas y
Yivimos eRaUpos Ak g S EETIREROIIS UL S S GRS
S s ot o P S8 S O9 FRERP IR TE Y DB s LT OO RS 23T SR 8C F i AT S

5. Establecimientos de reglas grupales :(En circulo)
Se conversa sobre lo que son las reglas, y por qué se necesitan y luego se les pregunta
EUé reglas se darian ellos. Se estimula que se refieran a: 5t

espeto: Escucharse, no burlarse, no pegarse.
Confianza: No hablar fuera del taller, no pelearse, a

!
-

6. Evaluacién de la sesién : Se dis
y qué les gusté més.

7 .-Registro fotografico: (Se sugie
nes para presentar el faller a los padr

Scanned by CamScanner
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i DERSONAS &

T,
Objetivos : .
Imagén personal:ldentificacion de caracteristicas personales positivas.
Imagen proyectada.

Bloom Cognitivo: Conocimiento, comprension.
Afectivo : Recepcion.

Materiales :

- Papel craft (1 pliego por nifio).
- Lapices pastel.
-Cinta adhesiva

bk e Faian

Metodos :

Accion : Juego
Imagen: Disefio de moldes.
Verbal: Diglogo grupal.

Actividades :

1. Juego de caracteristicas personales :Todos sentados; el que dirige va nom-
brando caracteristicas personales, fisicas o anco_loglcqs. Los nifios se paran y se dan
eristica. (Ej: alegres, risuefios, amorosos,

una vuelta, si piensan que tienen esa carac
estudiosos. ... con ojos cafés, con pelo largo, con pelo corto...).

2. Disefio corporal: Cada nifio se fiende de espaldas en el suelo sobre un pliego
Luego él se dibuja y se pinta, con la ropa que desee.

de papel craft, y se lo modela.

os nifios por turnos, presentan sus
ta de éllos. Los ofros nifios van

3. Dialogo grupal : En grupos pequefios (2), |
diserios de si mjsmos, y se cuentan lo que les gus
diciendoles que les gusta de él y de su disefio.

4, Plenario : Los nifios, por grupo, comentan lo que les ¢
* Se destaca que todos somos Gnicos y difert
que valorar en nosotros mismos.
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T

‘Obijetivos :

Imagen Personal:ldentificacion de caracteristicas p
o valoradas).

valoradas) y negativas E > .

( Reconocn)n{ienfo de habilidades, e intereses.

Bloom Cognitivo : Conocimiento, comprension.
Afectivo : Recepcion.

Materiales :
- Tori‘efcs de Bingo, y fichas (1 set x nifo) Pag.(62)
- Cartulinas de colores (1 x grupo).

- Plumones.
- Lapices de colores.

Metodos :

Accion: Juego
Imagen : Bingo, Poster.
Verbal : Diglogo grupal.

Actividades :

1. Bingo «Mis Gustos»: Se repar
trando acciones. Si los nifios piensan

: ] _ _(éue les gusta hacerlos,
monitor les entrega la tarjeta. La activi

ersonales posifivas.

ten cartones. El monitor va nombrando y mos-
levantan la mano, y el

ad termina cuando comple

letan los 6 espacios

del cartén.
Los nifios en grupos pequenos

2. Dialego grug)al y confeccion de pousters: |

conversan acerca de |
un poster que resuma lo que les gusta y lo que no les gusta.

3. Plenario: Presentacién de Posters.

*Comentar que
respetarlos.

4, Evaluacién de la sesion.

o que les gusta hacer y lo que no les gusta.

Luego conteccionan

odos tenemos diferentes gustos, intereses y habilidades, y es necesario
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Imagen personal proyectada.

Imagen de ofros. s
Identificacion de figuras significativas (Protectoras).

Bloom Cognitivo: Conocimiento, comprensién.
Afectivo : Recepcion.

S i = ™
VRN

Materiales :'

- Hojas blancas.

- Lapices de colores.
- Lapices grafitos.

- Estrellitas.

- Block Artel N299.
- Palitos de helado.
- Cola fria.

Metodos : e

Imagen : Dibujo de marionetas.
Verbal : Diglogo grupal.

Actividades :

1. Dialogo grupal y confeccion de marionetas : En grupos chicos, conversan
acerca de con quién viven, y dan una caracteristica de cada uno (como son). .
Confeccionan las marionefds de las personas con que viven, incluyéndose ellos. Eligen

la o las personas que mas les gustan, y les ponen una estrellita dorada atrés.
(Marionetas: Se entregan hojas de block, divididas en 6 espacios, se dibuja cada per-
sona de osvroxmcdcmente unos 12 centimetros; se pinta, recorta y pega en un palito

de helado).

2, Dialogo grupal : «Que piensan mis personas favoritas de mi »: Se
conversa sobre qué piensan de él, o cémo lo encuentran las personas que mas les

gustan.

+ Plenario : Cada grupo cuenta quiénes son las personas qué mas les gusta de su
amilia, y por qué. Muestran sus marionefas.

c N i o 2SR IR BT
" Se destaca la imporfancia de fener personas que los protejan.

4. Evaluacién de la sesién.

Scanned by CamScanner



T

RIS
| Opijetivos :

Imagen personal proyectada.

Imagen de ofros. : e
Afianzar imagen personal segura y con confianza en si mismo.

Bloom Cognitivo: Conocimiento, comprension.
Afectivo : Recepcién.

Materiales :

- Hojas de colores.

- Carpetas con acoclip (1 por nifio)
- Lépices de colores.

- Marionetas de familiares.
- Lépices grafito.

7 A W A T

oS ¢

Accién : Marionetas.
Imagen : Dibujos para libro personal,
Verbal : Didlogos personales y grupales.

Actividades :

1. Dialogo con marionetas : En grupos chicos, cada nifio por turno, dialoga con
las marionetas que realizé de las personas de su familia o con las que vive, diciéndoles

que les gusta y que no les gusta de ellas.

2. Confeccién de libro Eersonal : Disefio de la portada: «Yo soy persona» (en

carpetas), J dﬂ)éginas (en hojas de colores) en relacion a:
- Dibujos de «Mi familia».

- Mis gustos.

- Soy bueno para.

3. Plenario: Los nifios muestran sus portadas. ,,
Reciben aprobacion del grupo. )

My I Bt P S FOT TSR & TRRUEE g AN TR

* Destacar que somos personas Gnicas, importantes, qu

gusta en inferesan cosas ¢ iferentes, y que somos ir

significativas. S R e
a .

’ ~ 7 . “_'m 5

4, Evaluacion de la sesién .

30
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METODO RESOLU
ALTERNATIVA

Objetivo general :

B s TR T : : : rsonal:
Identificacién, diferenciacion y expresién de emociones, en el contexto interpe

|

CION DE PROBLEMAS: BUSQUEDA DE
S Y ANALISIS DE CONSECUENCIAS

. Obijetivos especificos :

Reconomiento y comprensién de sentimientos pr_opiosg de otros (Empatia y culpa).

onsideracion de necesidades e infereses propios y
rspectiva) en las relaciones sociales. : ——
aluacién de consecuencias a nivel cognitivo y afectivo de sus expresiones emoci

en si y en otros.

e las otras personas (Toma ce

Anélis.is del locus de control. .

ntificacién de las res
(manejo de la culpa y ansiedad).

Generar acciones

y exp

cia en las relaciones inte

Desarrollo de acciones prosociales. B ‘ |
Cooperacién—Compcn‘lr), aumentando la iniciativa y autocontianza.

75ési_9nes:60 12.

ponsabilidades personales en relacién a los hechos relacionales

3

’ > ST T
resion de emociones alternativas a la agresividad y la violen
rpersonales.

- -l
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_SION N° 6: QUE ME DA SUS 7
SESION N aNDO ESTOY ASUSTARS:

e S T
‘Objetivos @
diferenciacion de emociones: temor ansiedad.

|dentificacion y
ctiva 'y em atia.
spechva Y gnaos de la exp

Toma de per.
2 de las consecu

Evc:luaciond &
Expresién del temor. . .
BOEquedcl de proteccion (internd © exferno).| »
Cognitivo @ Andlisis, sinfesis, evd yacion.
: Responaer

resion de temor:

Bloom ]
Afectivo

Materiales :

. Cuento: «El susto de Pito topito», en laminas. (Pag. 63)

- Lamina del Cuento para co orear.

- Papel blanco I(|'10|Cls).

- Léapices de colores.

- Lapices de mina.

P ot ¢

Metodo :

Imagen : Cuento, dibujos.

Verbal : Didlogo grupal.

Actividades :

1. Cuento: « El susto de Pitto Topiton:Repartir las laminas del cuento entre los

nifios o pegarlas en la muralla en secuencia. Se va contando el cuento, y se va pregun”

fnde en cada lamina, qué piensan, qué sienten los personajes, qué creen que va @
Lrse en el lugar del otro, empatizar, expresar emociones Y

asar. Ayudarlos a pon
diferenciarlas (ansiedad,

2. Dibujo y diglogo grupal:
fos dibujan, qué les produce susto o nervios, y lo ¢
hacen cuando tienen susto y como lo expresan. (Es

protfeccion).
Evaluacion de consecuencias de la expresién del temor: Bﬁsquedm de

3. Plenario:
pensamientos alternativos y de pro

nervios,temor real).
pos peque’

Que me da susto que hago. Engru
onversan entre ellos, y dicen qué

fimular para que pidan ayuda ©

teccion externa.

o= . 7

* Es necesario ayudar a log'niﬁéj‘;cffi ’

dodaue

las situaciones de temor o ans dad
W R A e e s S
frega

S e e e 86
4. Evaluaciéon de la sesion : Se en
su casa, y traerla la préxima sesion.
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SESION N=7: QUE ME DA RABIA. QUE HAGO CUANDO

- |

S e BIERERK ai A e (BT SR S LN PSRERCR AT |
BEE bk STQY:.EN.OJADO!:‘."-'ﬁs;':‘?-‘7% ARk : .\ '
et A RN/ N e o Y B S AR PR &= N P ey APD . |
5 AT TS Ty
Objerives s

|dentificacién de situaciones gue producen rabia.

Tomavde perspectiva y empatia. : o " ol o
Diferentes formas de expresién de rabia;: oposicion, agresividad, violencia.

Evaluacién de consecuencias de la expresion de rabia: culpa.
Desarrollo de expresion de rabia en forma respetuosa y responsable.
Bloom Cognitivo : Andlisis, sinfesis, evaluacion.

Afectivo : Responder.

Materiales :

- Libreto cuento “El osito Pedro estd enojado (Pag. 73)
- Titeres (animal oso mama e hijo O/J hija).

- Pelotita, abrigo de osito, juguetes, diario

- Teatro de Titeres.

- Hojas de papel blanco. K
- Lapices de colores.

- Lapices de mina.

b
-

Métodos :
Accion : Titeres.

Imagen : Dibujo.
Verbal : Diglogo verbal.

Actividades :

1. Funcién de titeres : «El osito Pedro esta enojado».

1. Osito Pedro molestoso (agresion).
2. Osito Pedro dice no (oposicion).
Ay

Al contar el cuento, se hace interactuar a los nifios con los fitere
do como piensan, qué sienfen en relacién a los personajes y.c
Si a ellos también les sucede esto. e
Se analizan las respuestas agresivas y opositoras, (‘il'e" no
quen como expresiones de rabia mal dirgida. Analizar los
2. Dibuio_g dialogo grupal : Qué me da rabic
pequefios dibujan qué les da rabia, y conversan qué ha:

3. Didlogo con titeres: Ensayo de los nifios de re
sion inadecuada de rabia (agresion, oposicion y violen
Desarrollo de pensamientos alternativos, y de reaccion

respetuosa y responsable). e

4. Evaluacion de la sesion.
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\dentificacién d
Comprension

necesidgdes
Evaluacién de las acciones

. los otros (adult e
i ve producen mb'“ i : s senfimientos
eejg‘ljl?cfé?gf ’ ccla lOE consecuencias de sus acciones en lo Y

- spectival. 1 . - [
e ofros (empgg‘fo); g’r‘gg (iigﬁ: B mtimientos ¥ satisfaccién de necesida
!

Yot

des persona es.' . P y . I L
Bloom Cognitivo : Andlisis, sintesis, eva uacion.

~ Afectivo : Responder.

Materiales s
(Pag. 74)

- Cuento «Camila quédate quieta», en léminas
- Lamina del cuento para pintar. -

- Hojas blancas .

- Lapices de colores.

- Plumones. 5

- Cartulinas (3 por grupo chicd).

Métodos :

Imagen : Dibujo, confeccion de historieta.
Verbal : Didlogo grupal.

Acﬁvidgges :

1. Cuento: «Camila quédate tranquila»:Repartir las laminas del cuento enfre =
los nifios o pegarlas en la muralla en secuencia. Se va contando el cuento, y se va 3
preguntando en cada lamina, que piensan, que sienten los personaijes, que creen
que va a pasar. Ayudarlos a ponerse en el lugar del ofro y si a ellos les pasa ‘g £
mismo. Se analizan las emociones que sienten (pena, rabia, culpa) y como se
satisfacen las necesidades personales y de los ofros. A

2.- Didlogo grupal y confeccion de historietas : En grupos chicoante
qué enoja a sus papds o familiares, y qué hacen cuando se encjan con ello
Srr]ug]os %orfulmos, o plciies ng situacién que les sea conlu'Jn a
, en una secuencia de ' : '
-Situacién problema escenas (cartulinas de diferentes colore
-Alternativas de solucién
-Consecuencias

I . . . | o

4, Evaluacién de la sesion.
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SESION N29: RABIANDO BIEN. ENOJANDONOS SIN. S

N
P et

Ol’:;i'ét‘iv?sr:

Expresion de rabia en forma res etuosoﬁ' responsable. .
Desarrollo de pensamientos posiFt)ivos (reflexion) que guien las oc|c10nes.
Evaludcion de necesidades, intereses 'y sentimienfos proplos y de ofro.
Evaluacion de consecuencias.
Ensayo de didlogos de acuerdo. _ B
Bloom Cognitivo : Andlisis, sintesis, evaluacion.
Afectivo : Recibir, responder, valorizar.

Materiales :

Titeres de familias (hombre, mujer, abuelo, abuela, hijo, hija, guagua) 2 sefs. (Pag. 82)

- Teatro de fiteres.
Metodo : .

Accion : Titeres.
Verbal : Didlogo grupal. o

Actividades :

1. Teatro de titeres grupal : En grupos pequefios los nifios conversan acerca de
cémo expresan la rabia y que sienten. Lo expresan con los fiteres, usando a los distintos

miembros de la familia para expresar. 1
Luego se ponen de acuerdo en cudl es la forma mas respetuosa para ellos y las ofras

personas.

2. Plenario : Cada grupo realiza una funcién con los titeres de la familia, expresan-

dO ICI rapia.

*Destacar las formas de reaccién no agresivas, basadas en la reflexion (pensamientos
positivos) que guian, defienen, al pensar en los ofros, en sus necesidades, motivacic
( ventimientos: al considerar las consecuencias de las acciones; y el diglogo ve:

busqueda de acuerdos).

*Ayudarlos a desarrollar mediadores verbales para la accién (consideraciéon d
mientos y sentimientos propios y ae los ofros). X

3. Evaluaciéon de la sesion .
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UE ME DA PENA.
DO TENGO PENA.

g SESION N°10: Q@
05 |4 QUE HAGO CUAN

_'u.

l 1

Objetivos :

I. . ., . » " s
Identificacion y comprensién de situaciones que producen pena.

Toma de perspectiva y empatia. ) .
Evoluocicﬁw de consecuenc[?cs de la expresion de pena (Busqueda de apoyo y protec

cién). . . "
Desarrollo de acciones protectoras (Cooperacion, compartir), y de pensamientos de

autoayuda.
Bloom Cognitivo : Andlisis, sinfesis, evaluacion.
Afectivo : Responder.

Materiales :

- Cuento «Dinito esta enfermo», en laminas. (Pag. 83)

- Lamina del cuento para pintar.
- Marionetas personales (de sesion 4)

Método :

Accion : Marionetas.
Imagen : Cuento.
Verbal : Diglogo grupal.

Actividades :

1. Cuento : « Dinito esté enfermo »: Repartir las léminas del cuento entre los
nifios o pegarlas en la muralla en secuencia. Se va contando el cuento y se va pregun=

tando, qué piensan y sienten los personaies, si a ellos les ha pasado, como se sien
Ir haciendo que los nifios anticipen las acciones de ofros de ayuda, proteccién, co
racién y compartir.
2. Didlogo con marionetas personales : Primero conversar acerca
da pena y que hacen con el sentimiento. Luego, la expresion de la penay b

proteccion. Cada nifio en el grupo pequeiio expresa pena y busca ayuda en @ )
sus marionetas o desarrolla pensamientos de autoayuda o acciones alte

3. Plenario : Por ﬂrupo: Los nifios con la marioneta de si mismo, expres
piden ayuda entre ellos, se protegen y apoyan. et

* Destacar la necesidad de expresién de la pena eoi ambiente pre
también pueden protegerse pensando en algo que los alivie o aleg
acciones gratas (Jugar, pintar). : R

4. Evaluacion de la sesion .
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GO AFECTO. YO SE AYUDAR.

SESION N°11: ENTRE

Objetivos :

Identificaéion y expresion de afecto. _

Desarrolio de empatia y toma de perspect!vo.

Evaluacion de consecuencias de la expresion
llo de acciones pro-sociales: cooperda, com

de afecto..
pa rtir.

Desarro accion .
Desarrollo de iniciativa conflonzo ersonal.
Bloom Gognitivo : nalisis y sinfesis

Afectivo @ Responder

Materiales @
Mamd” (Pag. ?1)

. Libreto del cuento “Osito Pedro ayuda @
4 hijo, hijal.

- Titeres de 0s0s. (Oso papd, 0so mama, !
- Teatro de titeres, cordel uslero, plasticina. ropd em

canasto, perritos de colgar ropa.
- Hojas pc;j:el blanco.
- Lapices de colores. ’

- P|umones.
- Lépices de mina. ;

- Pelota.

uhecos,

P

Métodos :

Accién : Juego, fiteres.
Imagen : Dibujo.
Verbal : Didlogo grupal.

Actividades @

. «Osito Pedro ayuda a maman:

1. Funcion de titeres

1. Osito Pecro hace pan.

2. Osito Pearo t ende lo ropa .
e cueni s cuenfo ,~':-“':‘ interoict roc | fien -2 -
e cuento &' cuenlo haciendo inferactuar @ los nINGS, oreguntandoles «
“mo se sienten., 9i.q elios termbian les sucede eso. ; i O
= evallan 'cs consecd! ancias de ¢ 1é Bl

i en 1~ lers conductas de cooperacioniyt cos
s

: En grupo chico, dibujan & qUIE

i
1

2, Dibujo y didlogo grupal

e #

y como lo expresan.

» Didlogoe . . L. |
:{’-F_l?ld.ziov.j con titeres : Los ninos en grupo, juega
~cciones que aemuestren ecto. e

7,
b8 |

* = J s =
Se destaca la necesidad de expresar afecto y de coof

4. Juego pelot rif i '

v ey ce g N v~

APl . ,_\ccr':‘nosm : En circulo, los nifosses

05 CariioanE I gusfas, me caes bien, le quiero,
 tran lo pelota, de modo que fodos 198 il

5 Evaluacién de la sesidén .

Scanned by CamScanner



38

SESION Ne12: ESTOY CONTENT

N

RLYIE opjetives :
) u.l, > o A ML

‘ Identificacion expresiétp ge alegria.

e empatia y toma de perspectiva. )
EDf;ﬁJrcnc:iuéicile corF\)secugncics e la expresion de alegria.
Expresion de alegria: Compartir la a egrllq.

Desarrollo de fantasias positivas para relajarse.
Bloom Cognitivo : Andlisis, sintesis.
Afectivo : Responder

Materiales :

- Cuento «El paseo magico», en léminas (Pag. 92)
- Ldmina del cuento para pintar.

- Hojas en blanco. .

- Lapices de colores.

Metodos :

¢ s
Imagen : Cuento, dibujo.
Verbal : Diglogo grupal.

Actividades :

1. Cuento: «El paseo mégicon. Repartir las laminas del cuento entre los nifios
pegarlas en la muralla en secuencia. Se va contando el cuento Yy se va pregunt
como se sienten, qué piensan, qué va a pasar. Preguntar si ellos imaginan o suefian

COsas buenas.

2. Dibujo y dialogo grupal : Dibujar, en grupos, qué nos da alegria, y cé

expresamos. R
3’. Paseo magico : Los nifios hacen sy propio cuento colectivo, de un ¢
El monitor o un nifio empieza con el cuento, y cada uno por turno van ¢
accién, y todos la van realizando.

" Destacar el valor y la necesidad d e
! ¢ ad de desarrollar la img inacié -
para sentirse bien y contentos en momentos dificiles, | O o On de h

4. Evaluacién de la sesién .
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' Etapa Il

\
I METODO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS:
[

(PLAN DE ACCION).

PLANIFICACION,

 Objefivo general :.

‘ - Relaciones Interpersonales.

| Objetivos esPecificbs :

n, comprension y valorizacién del resp

|dentificacid

Identificacién, comprensién
nes humanas.

dentificacién, comprension y valorizacion de la justici
®

" Andlisis de antecedentes y consecuen

eto mutuo las relaciones huma

y valorizacién de la responsabilidad mutua en las relacio-

aen las relaciones inferpersonales.

cias de las acciones, considerando las necesida-

- des, intereses, sentimientos y vc:lorres (Propios y de ofros).

Elaboracién de planes de accion para satisfacer nece
relacién con otros.

sidades y deseos propios en la

Bisqueda de medios y pasos para llevar a cabo el plan.

5 Sesiones : 13 a 17.

* -
- = "
(L) ::\

i - ¥

P A
L e ’i:
C— ,“\ "
e T : |

N‘\

TN TV T o D NN
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‘
s NP

NIy  {Objetives:
Identificacién, comprension

relaciones interpersonales. : _ —_— T
Evaluacién de antecedentes y consecuencias de las acciones, qonsuder; ok
e del ofro (Toma perspectiva y €MP=. “

des. intereses y sentimientos propios y dé >
Evaluacién delas conductas g’gré)Sivthacio-s,i y aofros, en términos
Evaluacién de normas sociales y su trasgresion.
Bloom Cognitivo : Aplicacion, evaluacion.

Afectivo : Valorizar.

peto mutuo en las

y valorizacion del res

- Cuento: «El restaurante del pato», en léminas (Pag. 100)

- Lamina del cuento para pintar.

- Cartulinas. "
- Plumones.

o

Imagen : Cuento, dibuH'o.
Verbal : Diglogo grupal.

Actividades:

NS

«El restaurante del Pato» . Repartir las laminas del cuento entre los
la muralla en secuencia. Se va contando el cuento, y se va pregun= -

ue sienten los personajes. .
onsecuencias) Y analizar antecede
ta

1. Cuento:
nifios o pegarlas en
tando que piensan, g
Anticipar qué podria pasarle al pato. (
(causalidad-motivaciones intensiones) de su conducta. Resaltar la conducta

el final del cuento hasta después de la ccﬁvidﬁ' '

no respetuosa del ofro. No dar

2. Dialogo grupal y posters: En grupos.ge_queﬁos los nifios discuten acere
las consecuencias de la conducta del pafo, y dibujan un poster con el final de

ricl.

3. Plenario: Desenlace del cuento: Qué le pc:(sacld al fato. Los nii

desenlaces y explican por qué piensan que eso sucede. Luego se
cuento y se analiza cudl fue la consecuencia para la conducta no res

otros del pato.

: s A g T DR TR o a0 ooy Pl (0 e a4,
* Destacar las consecuencias (falta de clientes) y las ¢
perdén, alternativo al Uso del casfigo arbitrario, con
respetar normas de conyivencia, como no re bar. A

Che 2§ P TR T e s PRI A VRE A1 Ar.".:.:"}:.‘.' ':.,"{’ %0

4. Evaluacion de la sesion.
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SESION N°'I 4: SOMOS RESPONSABI.ES.

PR

Objetivos 5

Idenhflfaaon comprenSIon y valoracién de la responsabilidad mu-

tua en relaciones humanas. .
Evaluaciéon de antecedentes y consecuenacs de acciones, considerando necesidades,
infepeses y senhm|entos proplos Yy del otro (Toma de perspechvo Y empatia). 4

Evaluacion de la responsag idad personal y la de ofros en |as acciones (Locus de
control interno y externo)

Elaboracion de planes de accion, con conductas altern

bilidad mutua.

Valoracién de las acciones en terminos de responsabilidad personal.

Analizar la postergacion de gratificaciones en relacion a 105 elementos anteriores.

Bloom Cognitivo : Aplicacion, sinfesis, eva uacion.
Afectivo : Valorizar.

ativas que impliquen responsa-

Materiales :

- Titeres: Abuela, nifa, mujer enférmero, con gorri'fo.(Adoptoci()n de sesion 2, Pag. 2)

- Teatro de titeres.
Métodos : ¢

Accion : Titeres.
Verbal : Diglogo grupal.

Actividades :

1. Funcién de titeres : «La enfermedad de la abuelita».
Se cuenta el cuento, hocuendo interactuar a los nifios, preguntondo\es qué plenscn,
como se sienfen, y si a ellos les ha sucedido ésto. Se evclucxn as consecuencias
conducta sin reflexion,y se destacan las acciones responsables y la posibilidad de cclm

bio (perdon y orrepenhmlento)

2. Didlogo grupal : Los nmos en grupos, discuten acerca de cambic
elaborar un nuevo cuento, con ¢ orlhcocnon de los pasos: qué ofra cosa p

Preparan una funcién con los titeres
3

3. Plenario : Qué podria hacer la abuelita para no enfermarse.Fur
los grupos. A

* Destacar la responsabilidad propia y de otros; y la necesi
ciones en terminos de (las consecuencias) la vo\orouon de

5. Evaluacién de la sesion.
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RIS I L o ;lUESTlfAs 23y
. SESION N215: SIENDO JUSTOS. INUES "
TP NEcESibabEs ¥ DERECHOS (USTICIA DISTRIBUTIVA

- AT S
: ©Objetivos i)

Identificacion, comprensién y valoracién de la justicia en las relaciones in
Evaluacion de necesidades y derechos personales, intereses y sentimienfos propios y ce
ofros. . £ .
Evaluacion de |a justicia en terminos de igualdad, y consecuencias no arbitrarias, sino

ue relacionados con las intenciones de las conductas. tod o bl s

laboracién de planes de accién para satisfacer nuestras necesidades y las
gushcm Distributiva). niad :

loom Cognitivo : Aplicacién y evaluacion.

Afectivo : Valorizar.

terpers_oncles.

Materiales :

- ](_:“uenfo: Los zapatitos rojos y dibujos de personajes del cuento.  (Pag. 109)
- Tijeras -

. Poliles de helado

- Lapices de colores. .

- Marioneta de si mismo.(De1a sesién 4)

ST IR e )

Método :

Accion : Marionetas.
Imagen : Pintura de marionetas.
Verbal : Cuento y didlogo grupal.

Actividades :
e R et S

1. Cuento : «Los Zapatitos rojos»: Se cuenta el cuento se comentan los
sentimientos, necesidades Y deseos de los personaijes, en relacién a si mismos y a los
otros; y la persistencia en [a busqueda de lo que necesita y desea.

2. Confeccion de marionetas : Los nifios en grupos pequefios pintan
los personaijes del cuento y los pegan a un pchto,d' hacen didlogos entre
Conversan acerca de sus propias necesidades (Qué les falta, qué ne
3. Plenario : los nifios en grupo, presentan un diél%?o con.
expresandoles sus necesidades, y qué podrian hacer para satisfa

e 3 5
. e
:® -

4. Evaluacion de la sesion.

42
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10N K 16  BUSCO LO QUE DESEO. JUSTICIA DE
SESION N° 16 : BUSCO LO QUE DESEO. JUSTICIA B

&
> 235 (Y B e bl s et W e e
2 X mw ol

TR Y

Objetivos :

ification de nuestras necesidades y deseos. .
Hgggﬁggitél?nde planes de accién para satisfacer nuestras neces|
Desarrollo de iniciativa y autoconfianza. f
Desarfollo de cooperacién y solidaridad como to

racion). o
Relacion entr)e acciones, consecuencias e intencionalidad.
Bloom Cognitive: Aplicacion y evaluacion.

Afectivo: Valorizar.

dades y deseos.

rmas de autoproteccion (moral de

Materiales :

-Cuento: «El pescadito Fermin», léminas del cuento para pintar. (Pag. 111)
- Lapices gratito.
- Papeles ?ustre chicos (de colores).

Metodos :

Accion : Juego, Dramatizacién:
Imagen : Dibujo, Cuento en diapositivas.
Verbal : Didlogo grupal, cuento colectivo.

Actividades :

1. Cuento : «El Pescadito Fermin». Repartir las léminas del cuento entre los
nifics o pe%crlas en la muralla en secuencia. Se va contando el cuento haciendo

participar alos nifios. Se les ayuda a ponerse en el lugar de ofros; destacando la
puesta en marcha de los planes'’y deseos.

2. Dialogo grupal y cuento colectivo : « Mis Deseos » : Los nifios en grupos
conversan acerca de sus deseos, y que pueden ellos hacer para satisfacer los deseos de
e”os Y IOS de SUS fcm|||cs.

Elaooran un cuento colectivo en relacion a algo que el grupo desearia lograr, clarificando
Os pasos a seguir, en secuencia,

3. Plenario : Contar el cuento colectivo.

‘Destacar la secuencia de pasos, y la elaboracién de un plan de accién para
o deseado. Considerar medios, metas y consecuencias. % ‘
Reforzar iniciativa personal, autoconfianza, cooperacion y solidaridad.
. AT RSB EIR
4. Juego «Acciones deseadas» : Cada nifio escribe (o se le escribe) en
ustre una accién que desearia realizar (Ej: cantar, saltar, aplaudir, caminar e

, bailar efc) . Se ponen los papelitos en el centro y cada nifio por turne
realiza la accién que dice.

3. Evaluacién de la sesion .
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e e e D A SINTEG A 00
fz;sséégﬂ‘,i.ﬂ%:.»-lzt~§%ihitlq@g - JUSTICIA.

TP  RESPETO - RESPONSAB
DERCON Obi o,
- ODbjelivos = ‘
- tustici aciones
l bilidad, justicia en las rel
Integracién de valores: Respeto, responsd ; v )
erando
e e ‘qs de conductas, cons!
Evaluacién de antecedentes ?/ consgcuené: FEoe X
necesidcde:{ imelresesél e prop(n)ogsrc); dz mefas personales y satisfaccion de
ra e
Desarrollo de planes de accion pa

necesiaades. P i
Bloom Cognitivo : Aplicacion y evaluacion.
Afectivo : Valorizar

Materiales :

_Cuento: «El perrito que olvidé como ladrar».

- Dibujos de los personajes del cuento. (Pag. 112
- Tijeras. )

- Palitos de helados.

- Lapices de colores.

- Marionetas personales. ,

Métodos :

Accion : Marionetas _ _
Imagen : Cuento, confeccién de marionetas.

Verbal : Diglogo grupal.

Adhividades:

1. Cuento: «El Perrito que olvidé como ladrar» : Se cuenta el ¢
Se comentan las necesidades y sentimientos de los personajes en relacién «
y los otros. Destacar la toma c;:a erspectiva, empatia y respeto por la in
diferencias de cada uno. La conf?onzo en las posibilidades personales d

se desea (responsablilidad), y la cooperacién con otros. g
Hacer participar a los nifios anticipando las acciones.

2 Confeccién de Marionetas : Los nif Aos pinta
personajes del cuento y los pegan en un pc?istoe.n 2oPes PO
Co,nverscm acerca de como ellos piden ayuda para resolver sus prol
si les ha pasado dlgo asi, que se les haya olvidado dl ¥
marionetas, buscando ayuaa. 9
TR AT ST e
‘lntgggr: respefo, responsabilidad y justicia.
car aufoconfianza en si mismo y la busqueda
3 3 Y EREEPAS I b T

3. Evaluacién de la sesion .
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E | Etapa IV: :
SN INTEGRACION METODO DE RESOLUCION Y
- DE PROBLEMAS. UIF

3

Objetivos Genera‘es :5
" Integpacién de pasos del método de resolucion de problemas interpersonales.

|
' Aplicacién a situaciones [)aroblemas de los nifios con
profesores y companeros) y con sus amigos.

sus familiares, en la escuela (con

7 Sesiones : 18 a 24.
o
SESION N2 18: MIS PROBLEMAS CON MIS AMIGOS

Objetivos :
Identificacién y comprension de problemas con amigos. '
Busqueda de soluciones alternativas y andlisis de consecuencias.
Planificacién - Plan de accién. : ]
exion en base a toma de perspectiva y empafia.

Desarrollo de mediadores verbales. Refl

Bloom Cognitivo : Aplicacién, evaluacién
Afectivo : Valorizar, organizar.

Materiales :

- Papel blanco.
- Lapices de colores.
- Lapices de mina negro.

Métodos :

Imagen : Dibujo de un ’problemc.
Verbal : Didlogo grupal.

Actividades :
1. Dibujo del problema con amigos :En grupos pequefios imaginar situaciones

roblemas, de peleas, enojos, penas, u ofros con amigos.
ecordar algin problema con amigos y dibujarios.
Comentar e?dibujo con los companieros del grupo.
Se elige un problema, que sea signiricativo para la mayoria del grupo.
Se prepara una dramatizacién entre fodos. | nifio protagonista gel problema elegido
penar el papel de las otras personas en la

escoge a los participantes que van a desem |
situacion. Se actoa en 3 actos: El problema la solucion, la meta final.

2. Plenario : Los grupos presentan su obra en 3 actos. Se andliza la solucién y las

consecuencias de ella.

* Se ayuda a los nifios a desarrollar empatia y toma la p
sabilidad mutua y moral de cooperacién. Des ﬂpﬂd" me:

3. Evaluacion de la sesion .
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SESION N°© 19: Mis PR.OFI_._EMAS CON MIS PAPAS.'

et st ol . <l s bl

Objetivos :

Identificacién y comprension de problemas con sus padres.
Busqueda de soluciones alternafivas y andlisis de consecuencias.

Planificacién - Plan de accién. ) d

- Désarrollo de mediadores verbales a la accién. Desarrollo de soluciones basadas en

idlogo y acuerdos.

(Respeto, responsabilidad, justicia de cooperacién).

Bloom Cognitivo : Aplicacién, evaluacion.
Afectivo : Valorizar, organizar.

Materiales :

- Lapices mina.

- Titeres de familias.
- Teatro de titeres.
- Papel blanco.

Métodos :
Accion : Funcién de titeres. _’ _
Verbal : Didlogo verbal, expresion escrita.

Actividades :

1. Problema con los Padres : En grupos pequeiios, recuerdan un problema, de
peleas, enojos, penas con sus padres, o con sumamé o papd.
- Se elige un problema que sea significativo para la mayoria del grupo.
- Se prepara una representacién con titeres, de ]a situacion prob!emo.
- Se representan 3 actos: El problema - La solucién - La meta o Fin.

2. Plenario : Los grupos presentan su funcién de titeres con problema.

* Se andlizan las responsabilidades, y las soluciones con respeto mutuo y justas.
* Valorizar las soluciones sin violencia.
* Desarrollo de empatia y toma de perspectiva.

3. Carta a mis papas: En ella los nifios expresan a sus padres lo que sienten por
ellos, los problemas que perciben en la relacion, lo que sienten con respecto a esto y la
manera en que ellos piensan que pueden enfrentarlos. (plan de occiénsj Los nifios deci-
den si entregan la carta a sus padres, si no la entregan a los monitores.

4.Evaluacion de la sesién .
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EﬁiﬂfLF;COGGOH y comprensién de problemas con hermanos.
| qF de soluciones alternativas y andlisis de consecuencias
Planificacion. Plan de accién . Autocontrol. '

Desarrollo de mediadores verb
erbales: En base a toma de perspectiva i
nediadores verbales: em :
Bloom Cc;gnl.hvo ¢ Aplicacion, evaluacion. ol o
Afectivo : Organizar, valorizar.

Materiales :
-No hay
Meétodos :

Accion @ Drcmotizcciones
Verbal : Didlogo grupal.

Actividades @

1. Problema con Hermanos : En grupos pequefos recordar un problema de

peleas, enojos, penas, con hermanos, |
" Se elige un problema que sea significativo para la mayoria del grupo.

- Se prepara una dramatizacién entre todos. o
El nino protagonista del problemc e|eg|do escoge a los participantes que van a desem-
pefiar el papel de las ofras personas en lo Situazion. Se actia en 3 actos: El problema

- La solucién - La meta o Final.

2. Plenario : Los grupos presentan su obra en 3
consecuencias.

actos. Se analiza la solucién y las

* Se ayuda a los nifios a desarrollar empatia y foma de perspectiva (Sentimientos y
necesidades personales y del ofro); respeto y responsabilidad mutua y justicia de co-

operacion. '
*Nalorizar soluciones sin violencia ni agresion, basada en didlogos y acuerdos.

3. Evaluacién de la sesion .
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BLEMAS EN EL COLEGIO-

o T e T TR TR I A R
‘ SESION N= 21: MIS PRO
i, _ )
URHNN Objetivos :

Identificacién y comprension de problemas en el ambito escolar.
Bosqueda de soluciones alternafivas y andlisis de consecuencias.

Planificacién - Plan de accion. . e} e
Desarrollo de autoconfianza, respeto, y responsabilidad mutua; y justicia de coop
cién.

Bloom Cognitivo : Aplicacion, evaluacion.

Afectivo : Valorizar, organizar.

Materiales :

- Cartulina

- Plumones
- Marionetas de animales (De sesién 17, Pgs. 112)

Métodos :

Imagen : Posters con soluciones.

Verbal : Dialogo grupal.
Accion : Marionetas.

Actividades :
1. Poster de un problema en la escuela: En grupos pequenos recordar un

problema en el colegio, de enojos, penas o miedos.
- Elegir un problema que sea significativo para el grupo.
- Dibujar un poster con la mejor solucién al problema: Consideran

necesidades mutuas.
2. Plenario : Presentacion de Posters con las soluciones al problema.

do la satisfaccion de

* Ayudar a los nifios a analizar consecuencias de acciones; empatia, foma de perspec-
tiva y justicia cooperativa. ‘

3. Mi colegio ideal : Marionetas de animales . .
etas de animales que han hecho a través de las sesio-

En grupos juegan con las marion ) .
nes, y realizan lo que desearian en la escuela para sentirse todos bien.

4. Evaluacién de la sesion .
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'SESION N2 22: MIS PROBLEMAS COl
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Objetivos :

{ i .
Identificacién y comprension de problemcs con companeros.
Busqueda de soluciones alternativas, y andlisis de consecuencias.

Planificacién. Plan de accién. Autocontrol. _ '
Desarrollo de mediadores verbales: En base a foma de perspectiva, empatia, responsa-

bilidad, respefo mutuo y jusficia de cooperacion.
Bloom Cognitivo : Aplicacion, evaluacion.
Afectivo : Valorizar, organizar.

Materiales :

-Cuestionario sobre historia de vida. (Pag. 115)

Métodos :

Accién : Dramatizaciones.
Verbal : Dialogo grupal.

Actividades : et

1. Problemas con compaiieros : En grupos pequenos imaginan situaciones
roblema, de peleas, enojos, penas con companeros en el patio o la sala de clases.

" Elegir un problema’significativo para la mog/orio del grupo.

- Se prepara una dramatizacién entre todos. | nifio protagonista del problema elegido

escoge a los participantes que van a esempenar los otros roles.

Se actoa en 3 actos: El problema - La solucién - La meta o fin.

2. Plenario : Los grupos presentan sus obras. Se analiza la solucién y sus consecuen-
cias.

* Desarrollar identificacion de sentimientos, empatia y toma de perspectiva.
* Respeto mutuo y responsabilidad.
Moral de cooperacion.
* Valorizar soluciones no agresivas, de didlogo y acverdos. Expresién de sentimientos.

3. Evaluacién de la sesion .

Entrega de cuestionario sobre historia de vida ili
¢ g ara ser preguntado a fami
traerlo la proxima sesion. #i i e

2
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' .-, 'SESION N° 23: HISTORIA DE MI VIDA.:
7 PERSONA Objetivos :

‘ Integracion del trabajo de grupo.
Identidad personal, Fc?mi iar y grupal. ! P

Metas personales.
Integracién de esquemas cognitivos y afectivos de si mismo, de ofros y visién del

mundo.
Bloom : Integracién cognitiva y afectiva.

Materiales :

- Cuestionario de historia de vida comp|efcc|o.
- Papel blanco.

- Lapices grafito.

- Lapices de colores.

- Carpetas personales.

- Foto personal y foto de grupo.

- Cola fria. A

- Hojas de colores.

- Indice de Libro personal. (PGS.J 16)

- Invitacién a los padres.

- Laminas coloreadas y marionetas realizadas en el taller.

- Sobres.

Métodos :

Accién : Confeccién de libro personal, juego.
Imagen : Dibujo de si mismo.
Verbal : Diglogo grupal.

Actividades :

1. Diaglogo grupal. Dibujo de si mismo y metas personales : Los nifios en
grupos pequenos con eccionan un dibujo de si mismo y conversan porqué son perso-
oas onicas. (Tienen familia, amigos, gustos, deseos, sentimientos, ideas, infereses..) y

qué quieren ser cuando grandes.

2. Plenario: Metas personales : Cada nifio pasa al centro, muestra su dibujo
fabla acerca de sus metfas y recibe expresiones de afecto de los otros nifos: «Me gustd

compartir contigo porque...”
o somos seres Unicos y diferentes, que vivimos en grupos. Destacar que
[ ustos, eseosI que es necesario expre-

* Destacar c$u
do y cumplir las metas personales.

tenemos sentimientos, pensamientos, valores, g
sar, compartir y planificar para lograr lo desea

3. Confeccionar libro personal : Yo soy persona
Historia de vida: En grupos pequefios cuentan acerca de su familia y muestran el dibujo
de ella que se realizé en la sesion . _
B oecor oo personal: Pegar foto personal en hojas de colores y enmarcarla con

dibujos. : R
Enmarcar foto del grupo y |pegczlrlo en hojas de colores, dibujando el marco.
Completar el libro personal anexando hojas en carpeta, segun Incice-
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4. Juego: «Hermanos»: Los nifios forman dos circulos
concéntricos con igual nimero de personas cada uno, y cada grupo ¢ I
se toma de la mano (Queda un grupo rodeado por el otro). Se enu-  ‘gRbIY)

.o . . J
meran a los nifios en los dos circulos, las parejas se forman con los Il
que tienen el mismo nomero. Luego ambos circulos ?lron en direc- z
el que dirige la

ciones opuestas cantando una cancién hasta que
ocfividcé)dice: «Hermanos». Las parejas se buscan, foman de las dos manos y se aga-
chan, la tltima pareja en agacharse sale del juego, la actividad continua de la misma
manera y termina cuando queda una sola pareja.

5.. Evaluacién de la sesién entregar invitacion a los padres. (Pag. 117)

SESION N°24: DESPIDIENDONOS Y CONTANDOLE
LA EXPERIENCIA A LOS PADRES

Obijetivos :

- Evaluacién e integracion del trabajo de grupo.
- Cierre del taller.

Bloom : Integracién cognitiva y afectiva.
Materiales : e’

- Libro personal.

- Certificados (Pag. 118

- Fotos de taller en cartulinas o diapositivas, con maquina de diapositivas.
- Posters realizados en el taller.

- Cinta adhesiva.

Meétodos :

Verbal : Didlogo grupal. e
Imagen : Muestra rafica del taller a través de fotos, diapositivas y posters.
Accion : Entrega del libro personal y certificados.

Actividades :

1. Evaluacién grupal : Los nifios expresan lo que significs el taller para ellos y
muestran los poster realizados por ellos en las diversas sesiones, los cuales se pueden

pegar en la pared.

2. Muestra gréfica del taller . Se presenta un diaporama o fotos de las sesiones
realizadas, las cuales se pegan en cartulinas y se exponen en la pared.

3. Despedida : Entrega del libro personal y de certificados a cada nifio.
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"Anexo |l
CUESTIONARIO DE RESOLUQION DE
( PROBLEMAS PARA NINOS

’ UNIVERSIDAD DE CHILE
Facultad de Ciencias Sociales
Departamento de Psicologia

CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS PARA NIﬂOS

Sepulveda. G, 1995.

Adaptado de cuestionario de situaciones problemas de SepUlveda,
Rodriguez, M. 1992.

G. Emhart, J. y

.- IDENTIFICACION.
Nombre:

fded: i il

Fecha de nacimiento:
Escolaridad: _
Colegio:

Fecha de evaluacion: _

INSTRUCCIONES:

Se presentan varias situaciones que plantean problemas de relaciones con ofras personas
en el ambito familiar, escolar y social.

Frente a cada problema se debe analizar la sitvacién, especificando las causas e
identificando el problema central: dar todas las soluciones que se te ocurran
considerando las consecuencias de cada una de ellas, es decir, que pasaria si se llevara
a cabo. Luego debes elegir la olucion mas adecuada para fi 'y nombrar los pasos o
acciones que hay que dar para resolver el problema.
No hay respuestas buenas o malas, lo nico que interesa es conocer como t0 resuelves

los problemas.
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SITUACIONES PROBLEMAS

] - Por accidente botaste la calculadora del profesor y ahora ne
funciona.
El profesor no sabe que sucedié.

‘Pregunta:

a) 3Cudl es el problema principal o méas importante?
3Por qué crees t que se predujo esta situacién?

b) ;Qué ideas se te ocurren pata solucionarlo? Frente a cada idea dada por ti analiza
las consecuencias de cada una de ellas, es decir, nombra las ventajas o desventajas.

IDEAS CONSECUENCIAS

c) Sefiala cudl solucién elegirias y explica los pasos que hay que dar para llevar a cabo
la solucién.
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- a la casa de un amigo, piensas que esfd &
des pedir permiso a 1us padres porque no B ”lb
pod LU ‘ \

2.- Quieres ir a juga
bien ir, pero no pue
estén en casa-

al o més importante?

s el problema princip
ujo esta situacion?

a) sCudl e

i - ’
///,////
dea dada por ti analiza

ucionarlo? Frente a cadai
las, es decir, nombra las ventajas © desventajas.

CONSECUENCIAS

as se te ocurren pard sol
de cada una de el

b) ;Qué ide

las consecuencias

IDEAS ;5

¢) SeAala cudl solucion elegirias y explica los pasos que hay

la solucién.
O s RO

que dar para llevar a cabo

s S S

AR S5 -
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3.- Tu mamé te da permiso para ir a un cumpleafios. Cuando vas

. . A saliendo de la casa, tu papé, que recién viene llegando, te dice que
o WVI no puedes ir.
' |~' ‘ - - ’ .
i a)  3Cudl es el problema principal o mas importante?

sPor qué crees t0 que se produjo esta situacion?

. .
W
B 1]
&3
gt |
riA

b) 3Qué ideas se te ocurren para solucionarlo? Frente a cada idea dada por ti analiza
las consecuencias de cada und de ellas, es decir, nombra las ventajas o desventajas.

IDEAS : CONSECUENCIAS

<) Sefiala cudl solucién elegirias y explica los pasos que hay que dar para llevar a cabe
la solucién.

4.- En la escuela los nifios te amenazan con pegarte si no les das tu colacién.

a) 3Cuél es el problema principal o mas importante?
2Por qué crees t0 que se produjo esta situacion?
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b) 3Qué ideas se fe ocurren pard solucionarlo? Frente @ cada idea
dada por ti andliza las consecuencias de cada una de ellas, es decir,  AgNYIlH

nombra las ventajas © desventajas. o
b
\UN

IDEAS | CONSECUENCIAS

c) SeAala cudl solucié :
ucién elegiria :
i girias y explica los pasos que hay que dar para llevar a b
cabo
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.- ' CRITERIOS DE EVALUACION DEL CUESTIONARIO.

;; SOHOS R T+ LN R P S ;,gé;é&f,ﬁ.gm:w_ﬁmmmv&&&ﬁm S P
= Vil £ Para la evaluacion de las situaciones problemas que se presentan en
P:RSO?&AS este instrumento |05§ utilizé el siguiente criterio: logracio, medianamen-
. . te rcdo, no r

Pdra afirmar que el nifio ha logrado las habilidades cognitivas de recomocer wn proble-
ma y explicar su causalidad debia ser capaz de mencionar ambos aspedios iinfegrados
en la pregunta del cuestionario: 3cudl es el froblemo principal o més imparicmtes, spor
qué crees 0 que se produjo esta situacion®.

Para afirmar que el nifo lo ha logrado medianamente debia ser caprz de mencionar
uno de los aspectos de la pregunta del cuestionario: zcudl es el protilema principal o
mas importante?, 3por que crees 1) que se produio esta situacion2. El mmo no lo ha
v rado cuando no era capaz de mencionar tales aspecios o los seficlicbn erréneamen-

Para afirmar que el nifio ha logrado la habilidad cognifiva de generarr soludiones alter-
nativas debia ser capaz de mencionar a lo menos(?;s ideas altfernotives que le permi-
tan resolver la situacion probléma incluyendo la alternativa de soluciém comrecta, pre-

unta del cuestionario: 3qué ideas se te ocurren para solucionarlo2. Fremite o cada idea
godc_por ti analiza las consecuencias de cada una de ellas, es cecir, mombra las
ventajas y desventajas. Ademas debia elegir la alternativa de scluditm conrecia en la
pregunta del cuestionario: sefiala cudl solucion elegirias y explica les peses gue hey
que dar para llevar a cabo una solucion.

Para afirmar que el nifio lo ha logrado medianamente debia ser copaz die mencionar a
menos dos alternativas de solucion o bien la alterativa de soluaén comrecta. El nifio
no lo ha logrado cuando no era capaz de mencionar mas de una idex dlitemativa.

Para afirmar que el nifo ha logrado la habilidad cognitiva de antigpar los consecuen-
cias frente a un problema, dﬁia ser capaz de sefialar las ventajas y desventaias de
cada una de las soluciones alternativas planteadas por él, junto con ser capaz de
ponerse en el lugar del ofro, pregunta del cuestionario: 3qué ideas se e oourren parc
solucionarlo?. Frente a cada idea dada por ti analiza las consecvencios ¢e cada una
de ellas, es decir, nombre ventajas y desventajas.

Para afirmar que lo logré medianamente debia ser capaz de realizos un andilisis de las
ventajas y desventajas y punto de vista del otro de una idea alternative. El mifio no lo
ha IO%LI cuando sdlo realizaba un andlisis de las ventajas, o desvemitjcs © punto de
vista ofro, sin ser capaz de sefalar los tres a la vez.

Para afirmar que el nifio ha logrado la habilidad cognitiva del pensamiento orientado

a mefas debia ser capaz de gEIbOI'CII' los pasos necesarios para llevar @ coibo la solu-

cién elegida, es decir, indicar la secuencia completa de pasos, pregumic diel cuestiona-

i seinqclslcc:l cudl solucion elegirias y explica los pasos que hay que diar para llevar a
ucion.

Para afirmar que p&tgiﬁo lo ha logrado medianamente debia ser de semaiar ung

secuencia i e fos ot nacmanrd | COPQE Ot o
nifo no lo logra cuando no sen Rivaine %-;rga les;suz f;_:, ﬁ?wlc):? la sobucion elegida.
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_CRITERIOS EVOI.UTIVOS DE DESARROLLO MORAL.

KOHLBERG ('I 992)

Preconvencional
heteronoma

/{
Nivel |

Valor moral depende

4-10 anos
de lo externo.

Nivel I  Convencional )

Valor moral
mantener el
orden y las

expectativas
de ofros.

Nivel lll Post-conven-
cnqnql .
Principios

Valor moral .
acuerdo del yo
con valores,
normas, dere-
chos y deberes
comporh 0s.

Estac!io 1 Morgl

Estadio de castigo y obediencia
Se act(a por temor a la autoridad.
Perspectiva social egocéntrica.

Estadio 2 Individualismo

Estadio de intercambio egoismo.

Se actua por satisfacer las necesidades.
Hay intercambio de favores, acuerdos.
Accién motivada por el deseo del premio.
Perspectiva social: subjefiva.

Estadio 3,Conf9rgi1,i_"dad

Expectativas mutuas

Buen chico, ayuda, o%radc
Se actia por ser una buena persona ante
uno y los demds.

Perspectiva social: mutua, intereses com
porhdos

Estadio 4 Slstema socqu y la
conciencia

Se ccfu
socno y

nal.
Perspectiva social: toma perspectiva

mutua, acuerdos mterpersono esye
punto de vista del grupo social (que es el
mds importante)

or deber pOF montener el orden
e OCUGI’ oa 0 conciencia perso

Estadio 5 Derechos basicos y
del contrato social

Se ocfuc por obli ocnon houc |o ley
ye contrato social, el bien de la
mayoria y la protecaon de los derechos

de todos.
Compromiso aceptado libremente.

Respeto a valores de la vida y la

libertad.
Perspectiva social: simbdlica.

Considera
valores universales.

59
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“Estadio 6 Principios éficos |

Bles s S PR et
Whauniversales i3

\ED Se acta de acverdo a las leyes por A
M‘ : que se basan en principios universales y “

: un compromiso personal hacia los valores. 4
Perspectiva social: simbélica. Personas frias %
en sl mismas.

R AP N IRARSE W NI AT 5 e
- CRITERIOS EVOLUTIVOS DE TOMA DE PERSPECTIVA.

1. SELMAN (EN KOHLBERG 1992).
Cincq niveles:

Nivel 1: Toma de perspectiva egocéntrica. (3 - 6 afios) _
Comprende su propia perspectiva con la de otros. No hay comprensién de
que la otra persona puede tener pensamientos diferentes, que son inde
pendientes del nifio.

Nivel 2: Toma de perspectiva subjetiva. (6 - 8 afios)
Cpmprende que otros puedan tener pensamientos diferentes, pero él se
siente con la razén.* Toma el punto <§)e vista del otro, pero la perspectiva
propia prima en un determinado conflicto. Relacion unilateral.

Nivel 3: Toma de perspectiva auto reflexiva. (8 - 10 afios)
Capta lo que él piensa y el otro, pero no lo coordina. Hay dos perspectivas

pero no son sucesivas.

Nivel 4: Toma de perspectiva mutua. (10 - 12 afios)
Se pueden coordinar simulténeamente 2 perspectivas.

fﬁﬁﬁﬁﬁmbmmmo.m;gg;i~

Nivel 5: Toma de perspectiva social simbélica. (12 - 15 afios)
Hay aspectos inconvenientes de c/u que regulan la cond. Puede inferir

infencionalidad en la coordinacion. Hay normas sociales que inciden en
la toma de decisiones.
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. LAMINAS Y CUENTOS PARA SESIONES
sesion 1; JUEGO TUTTI FRUTTI - Fl_'utosc

llustraciones: Daniela

apella.
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Daniela Capella.

llustraciones:

+ BINGO

™
c
0
("]
Q
(V)]
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Sesion 61

CUENTO: «EL'SUSTO DE PITO-TOPITO». O
TEXTO:  INES PEPPER DERQOL
GABRIELA SEPULVEDA '

¢ DIEGO VALDERRAMA
\LUSTRACIONES: DIEGO VALDERRAMA

LAMINA 1: Pito-topito, sentado en su madriguera, oye llover afuera y piensa en su
amigo Benjamin, el Puerco-espin que salid al jardin a buscar comida. «Oye
hormiguita, voy a tener que salir a buscar a mi amigo para que no s€ siga
mojando», \e dice a la hormiga.

) J EL, SUSTO
| DE PITO=
\_ -~ TOPITe

63
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LAMINA 2: Pito-topito se asoma al jardin y se preocupa porque
todo esta muy oscuro y llueve muy fuerte.” Entra
UMU corriendo a buscar su’paraguas.

.","l
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 AMINA 3: Pito-topito encuentra su paraguas y le dice a sus
amiguitos, la hormiga'y la chinita: «Cuiden bien la

casG mientras voy @ buscar a Benjamin al jardin». . y ¥
 PERSONAN

65
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LAMINA 4: Pito-topito muy abrigado con su impermeable rojo y sy

ufanda azul, camina por el jardin gritando:
v SUMU «Benjamin, Benjamin, dénde estas?» «Benjamin,
DERSONI Benjamin, vuelve a casa».

CRRRRRERRRRRERRRRRRR0100023 L

2
-
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LAMINA 5: Benjamin |e contesta «Pito-topito, aqul esfo;,i tg?tfgg?fg?

arbol, ooh. Ooh, pero qué es eso? No es

67
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LAMINA 6: Benjamin ve a un bi_ci)ho horrible, «Socorro, socorro,

A viene un bicho horrible» -Grita Benjamin- y sale
’ SOMOS corriendo muy rapido.

b/ PHSONAS '.
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LAMINA 7: Benjamin corre creyendo que el bicho horrible lo

persigue. 3Donde esta ese bicho horrible2 Oye \ I
Erifcr a Pito-fopito muy asustado. «Espérame -
enjamin. Espérame». n  PERN(N

69
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edo correr répido con este

ice: «Huy, no puede,
Alli lo encuentra

suelo.
er con mucho cuidado lo que

| bicho horrible hecho trizas:
edio y la cabeza ol

LAMINA 8: Pito-topito d
araguas» y se cae d

enjamin que ha ido a v
i Ve a

. -
\ SOMOS le pasa a su amigo.
las patas en m

\:;P EHSONAS _‘ |r<;vcéc;|-o a un lado,

/
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LAMINA 9: «Pero si es Pifq—tog’ifo», dice Benjamin, «pero si es
Benjamin», dice Pito-topifo. Resulta que el horrible
bicho es Pifo-topito con su paraguas, s impermea-

ble y su butanda.

71
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LAMINA 10: Los dos amigos, riendo muchisimo del susto que han
. pasado, vue ven a su casa y foman un & muy calien
Uil te para que se les pase el frio y... también el’susto.
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: PEDRO ESTA ENOJADO>.
7: CYENTO: <EL OSITOn o esta de mal humor». - il
k0|

Sesion _ _
Adaptado de: «Osito Pa

Edigl%n Altea, Espana, 1985. Ly

. “.

| OSITO PEDRO MOLESTOSO.

La mamé esta cocinando.
OP: Mamé dame un dulce por favor. Quiero comer un dulce.
M: No osito, ya vamos d servir la comida.
OP: jEres malal yo quiero comer un dulce.
Ya no te quiero, me buscaré otra mama.
ma@ osito Pedro. -
mé que no rete nunca.

M: Muy bien, buscate otra ma
ue dé caramelos, una ma

OP: Me buscaré otra mama ra
M: 5 Y qué mas, osito Pedro? (Lo acaricia).
OP:?Unc mama que siempre sea buend.

2. OSITO PEDRO DICE NO.’
vetes tirados).

Poppé oso: (Sentado leyendo). Osito Pedro recoge tus cosas (Hay jug
OP: No ahora no, estoy eyendo un libro.

PaFPo: Osito, te he dicho que recojas tus cosas.

OP: No, ahora no. Estoy jugando con mi pelota.

Papd: Osito ven a lavarte las manos.

OP: No, las tengo limpias.

Mama: Mirate la punta de la nariz.
OP: No, no %uiero mirarme la punta de la nariz.
Paﬁaé: Osito Pedro, trae tu aorigo.
OP: No, no me gusta mi a rigo, es feo (lo pisa).
PaPpé: Osito ven a ponerte los zapatos.

OP: Mo quiero los zapatos, quiero las botas.
Mamé: Osito Pedro, 3Vas a decir alguna vez si?.

OP: No, no y no.
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Sesion 8:

s Ul | CUENTO: «CAMILA QUEDATE TRANQUILA».
7 EROON/ TEXTO: INES PEPPER
GABRIELA SEPULVEDA
y DIEGO VALDERRAMA
ILUSTRACIONES: DIEGO VALDERRAMA
LAMINA 1: En la familia de los lagartos, los pequefios comen temprano. La mamé

lagarta le da comida a Gaspar mientras ﬁ)dpé lagarto arma un
rompecabezas con la hgo mayor que se llama Flor. Y mientras tan
la2 Esperar y quedarse tranquila.

to, squé hace Cami

Q
CAMIL A
‘]@.@lz@@?@
TRANGUIL @ !!
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LAMINA 2: «Pues ya no me da la

puerta, saca un frasco

na y los derrama todos por el suelo.
papa y a su mama: «Camil

ganal» dice Camila, cierra la

con dulces que e

5 S
Oye decir a su _9 SOMOS

ila, quédate tranquilal».

]

s de su herma

Sy
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ntento se bafa en la banera mientras

4 la esponja y su papd espera con la
g c):;lué hccpe Car’?‘nila? Espe

LAMINA 3:«Gaspar muy cO
su mama prepart
toalla lista. 5Y mientras fan

rar y quedarse franquila.
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LAMIN

A 4:«Pyes ya no me dalag
| hilo

volantin, enreda e

muebles por todas partes.

’

Mama: «Camila quéda

ana», dice Camila. Toma un

oor toda la piezd'y bota los
Oye decir a s papay asu

te tranquilal».
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LAMINA 5:Camila mira por la puerta y ve como su mama
N acurruca a Ggspcr y le canta para que se c;!uenjrlmc:|
y oye decir a su papd: «Camila quédate tranquilal»,
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LAMINA 6:«Pues ya no me da la ganal» dice Camila decep- g
" cionada, yo me voy de la casa. ,

\ s

79

Scanned by CamScanner



LAMINA 7: La mama llora porque Camila se fue, el papd y
Flor la buscan por toda la casa sin encontrarla.

M‘QQQQQAMMAAAAAA- -

Scanned by CamScanner



UMU
:.'ll‘..l

A

ra
te

&
a

e
SO
O
Wy - —
0O
S 2

L Og
<>
~
02
T o
e &
Q9
co
S o
— I =
£
O
U E

LAMINA 8:De repente se abre

puerta de la despensa y aparece
la familia se al
ce «Camila qué

tranquilal».
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Sesion 9: MODELO DE TITERES DE FAMILIA
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Sesion 10t
CUENTO: «DINITO ESTA ENFERMO».

TEXTO: INES PEPPER
GABRIELA SEPULVEDA

. DIEGO VALDERRAMA
\LUS'/\'RAC\ONES: DIEGO VALDERRAMA

LAMINA 1: Portada.

83
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LAMINA 2:Dinito, el dinosaurio, esta enfermo. Esta un poco
e_nO\odo porque no se siente bien, tiene tos, fiene
Fggzbre, le duele el estomago y no puede dormir
ien.
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LAMINA 3:Cuernitos, un amable triceratopo lo fue a visitar y

trajo_a Piquitos, un doctor, para que le pusiera
una inyeccion.
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LAMINA 4:Silvin, un veloz veciloraptor, se enteré que Dinito
estaba enfermo y fue a visitarlo. Le preparé la
comida y le hizo un delicioso plato de
legumbres.

e verduras y
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LAMINA 5:En la noche una tortuga llamada Morlosa fue a
visitar a Dinito. Lo enconird fan friste que se puso
5 leerle un cuento hasta que se Gue 6 dormido.

P —
—_—
o
——
pu—
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LAMINA 6:Al dia siguiente, Dinito se sintié mucho mejor.
Como el %octor e di6 permiso para salir al patio,
se puso a mecer en una hamaca que le habia teji
do Margarita la arafia. Que hermoso dia, ahora
puedo mirar los arboles y los cerros dijo Dinito.
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LAMINA 7:De vueltq en su cama, Dinito mir6 por la vent

ana y vio
g:3s omigos qUe <8 paseaban por el jardin. «Se ha
bréan acordado de mi, pensé en voz alta. «Como quisie- g | .J
ra estar bien», dijo Dinito con tristeza y se eché a dor DERCONA
mir en cama V|
{
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LAMINA 8:Cuando despertd, encontré a todos sus amigos junto a
2 cama. Le hobfan fraido michis Romydbl jardin.
Ellos no lo habian olvidado y todos deseaban que Dinito
sane muy pronto.

U
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T: . CUENTO: «OSITO PEDRO AYUDA A MAMA»,
Sesion 11 Acc%gtcdo de: «Osito Pando ayuda @
ama», Ediciones Altea, Espana 1985.

i
£\

al

ey

TITERES:; Sesion 11

1. OSITO PEDRO HACE PAN.

OP:  Mamé 3Por qué pones harina?.

Yo también quiero poner harina.

M Voy a hacer pan.

OP: Yo también quiero ayudar. Yo quiero pasar el uslero.

Mira que entretenido, estoy haciendo un pan. Y ahora estoy haciendo una salchicha
con la masa.

M: Ahora vamos a meterla al horno.

OP: Qué rico olor esta saliendo. Yo quiero comerme luego el pan. Que entretenido es
ayudarte.

N

2. OSITO PEDRO TIENDE LA ROPA.

Papé y mamd, es mi camisa, que limpia quedé; y estos calcetines grandes, son de papd
{A\_Os calcetines pequejmos son mios (u otra ropa). 2 il

ira papd, qué grande tu camisa, parece gue estés un poco 5
(Al ositop\e ccéxen %oﬂ'ros de agua de la ropa tendida, y se osconde detrés de la ropa).

) f‘Dl\grréé: Cuidado qué te vas a mojar.
s | Ddnde te metiste. 2 i :
\ | Popé: (Levanta la ropa) Ahi te escondiste, eres un picaro, que bien que te entretienes

| ayudéandonos.

9
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Sesion 12:
CUENTO: «EL PASEO MAGICO».

TEXTO: INES PEPPER
GABRIELA SEPULVEDA

|LU§TRAC|ONES: DIEGO VALDERRAMA

LAMINA 1. Portada.
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LAMINA 2:Habia una vez un pequeno camarén gque era muy

“miao del amigo del pez mago. Les gustaba pa-
sec:rg ncdondo% observando a los demas habitan 2 Ui
tes del océano. El camarén, por ser tan chico, s€ 52 RO

cansaba muy rapido en los paseos. Por eso, utn _
, dia, el camarén ledijo al mago que a el le gusia
ria ser mas grande.
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LAMINA 3:Enionces el mago dijo sus palabras magicas glu-
glu,fin-pun-cataplon. Y de pronto, pum, el cama
ron crecié del tamafio del mago. Uyy, dijo sorpren-

Ido, qué grande estoy! qué entretenido, ahora
quisiera ser una flor.

94
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o se sacé pensativo el sombrero mien
tras comia unas opehtosas:_osfros y ante la sorpre- (, . .
sa de los otros animales dijo las palabras magi- R
cas glu—glu, in-pum- cataplin y convirti6 al ca- '1.”\1
maron en una flormarina. Ayy que estoy bonito,
Ahora me gustaria ser algo

, todos me miran a mi.

LAMINA 4.El pez mag

rico para comer.

95

Scanned by CamScanner



G

-

—

N Y -

-
™ &
o

G

v

LAMINA 5:Entonces el pez mago tomé su varita mdgica y repitié
las palabras glu-glu, fin-pum-cataplin y el camarén

uedd convertido en una sabrosa comida en un plato

3e concha marina. Que divertido ser cosas distintas,

pensé el camarén.

(
'y

:
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LAMINA 6: E| pez mago, dlaendo las palabras magicas, glu-glu,
fin-pum- cafo plan, lo convirtié nuevamente en camarén, 4 NlI(
)

pero mas ¢ |qumto de lo que era antes. También le
regalé un precioso sombrero que | o hizo bcnlar de DFA
alegrlo frente o sus amigos diciendo: miren,

pequenito soy, hasta podria caber en un bolsi

/
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ito de
bolsil

se metié muy sonriente en su DOISHIO
| fondo del mar.

, el pez mago se convirtié en un caball
camaron
para pasear coémodamente por €

mar y el

LAMINA 7:Entonces

s
ONC
] n.' \
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do. nadando y

LAMINA 8:Asi los dos siguieron paseanco;
conversando muy alegres por el mar pensando que los m
pasos magicos son muy divertidos. ,
o LU |
At

IR L LA L L
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Sesion 13:
CUENTO: «EL RESTAURANT DEL PATO».

TEXTO: INES PEPPER
GABRIELA SEPULVEDA

50005 %
7 DERSONAS ¢

ILUSTRACIONES: DIEGO VALDERRAMA

el
164 RESTHORATE

|{

TUS TRACOWNES ¢
DIEGO W LOE RIRAT 4 |
r‘_;e e = o __h;;.,:‘ -
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LAMINA 2:Habia una vez un pato que tenia un restaurant. El Pato
acia un buen negocio. ;Saben por qué? Porgue sin Ol
pedir permiso, tomaba las verduras de |osdard|nes dela ‘gablY
gente y cogia los huevos de los gallineros de los vecinos.  “ghila
i Qué 'pato mas frescol.
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LAMINA 3:Un dia, una clienta, la Sefiora Gansa, estaba comiendo

vevos fritos. En eso, se asomo una _gc\\inc‘)zél ver e
O : plato servido en la mesa, le dijo indignada: Ese huevo
N es de mi gallinero, 3quién lo habré agarrado®
VI

102
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LAMINA 4: Con el enojo, ala gallina le dio hambre y pidi6 un

plato de maiz. Cuando lo estaba comiendo, entré un e
perro escosés ladrando: “ “Alguien se robé anoche e N
maiz de mi jardin». )ED
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1Ay

idi6 un vaso de lq_ch

LAMINA 5: El perro tenia sed y p
se asomoé una vaca por la venta
o mi leche.

que se estan foman
rminar de fomdarsela.

enoj6 y no quiso te

e. De pronto
na y dijo: “Me parece
Al oir esto el perro se
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LAMINA 6:La vaca también se quedo a comer y le pidié al Pato
que le sirviera ung gran enso ada. El pato le trajo una |
enorme uente de le ugo En es llegé el Gato y se .
uso a | oror icien ics ec ugos que estén en la DERR(N A
uente son las que yo sembré en mi jardin’

Scanned by CamScanner



LAMINA 7.p,,

due no se moleste, el pato le sirvié al gato un

g e el p lato
Cug:cféo ito, pero aun asi, el goto seguia llorando.

i N jomenzd a comer, entrg cojeando un pulpo y

: enia ocho f)ofas y me han cortado tres

mientras dormia”. Al of mucho
§ rmia”. Al oir esto, el gato se asusté
] I g std mu y
NO quiso seguir comiendo.
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LAMINA 8: “Uno se siente incémodo en el restaurant del Pato” se

quejaba la gente. Poco a poco el restaurant se quedd M

sin clientes. Recién entonces, el Pato se dio cuenta que

se habia portado muy mal. Por eso una mafiana tomé DFRCONI

su canasta ?/ se fue al mercado a comprar. «No volve \
o

. ré a tomar lo que no es mio» pensaba el Pato. Con el

tiempo, la %ente regresé a comer al restaurant del pato
al verlo tra

ajar con honradez.

Fl RESTAURMNT
D‘gL N‘o

2
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- g Sesion 14:
= oOMe Cuento: LA ENFERMEDAD DE LA ABUELITA.
5

i DR RN AUTORAS:Claudia Capella, Gabriela Sepﬁ\vedo.

/

PERSONAJES: Abuelita Matilde, Princesita Alicia, Enfermera
Josefina.

CONTENIDO: La abuelita Matilde vivia en una casa muy linda con la Princesita Ali-
cia. La Abuelita era muy comilon

> / litc ay le encantaba fomar té con sopaipillas que hacia la
princesita Alicia. El dia anterior hcx)gic llovido mucho y Alicia habia hecho sopaipillas,
y la abuelita se las habia comido todas con muchas tazas de té calentitas.

AM.: Se sintié muy enferma después de eso y llamo a Alicia y le diclo «ay ay ay, me
duele tanto la guatita, por favor ‘D\omo a la enfermera para que me de un remedio».
PA.: 3No te habras comido muchas sopaipillas, y por eso te duele la guatita®.

AM.: «Yo no, como se te ocurre».

PA.: «Pero si yo hice muchas ayer y hoy ya no queda ninguna». _

AM.. «Bueno, en verdad fui yo'la que me las comi, pero es que estaban tan ricas, y se
estaban enfriando».

PA.: «Abuelita, eres una g\o’roncitp, vay a ir a buscar a la enfermera, pero me tienes
%jve\ prometer que no vas a comer nunca mas fantas so

‘poipi\\cs».
WM. «Ay, ay, ay, me duele mucho mi gudtita, llémada fuego, te prometo que no volve-
ré a comer fantas sopaipillas de-uha vez».

ALICIA SALE A BUSCAR A LA ENFERMERA, Y LLEGA CON ELLA A LA CASA
PA.: «Abuelita ya llegué con la enfermera Josefina».
EJ.: «;Qué le pasd Dofa Matilde?».

AM.: «Comi muchas sopaipillas y me duele la guatita, pero me voy a portar bien y no
comeré tantas la préxima vez».

EJ.: «Para que se le pase luego el dolor le voy a poner una inyeccion».

LA ENFERMERA LE PONE LA INYECCION

tan ricas». . 3 "
PA.: «Vamonos a la casa a tomar fecito puro y sélo, solito».

AM.: «Ay, ay ay, me dolié, ay, ay, nunca més voy a comer tantas sopaipillas, pero son
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Sesion 15: .
Cuento: LOS ZAPATITOS ROJOS ¢ .\ |

AUTOR: DESCONOCIDO DRRN{NL

U.S.A. Hace mucho tiempo existieron unos zapatitos r%\os_- Estos
zapatitos habian vivido en una tienda de zapatos por mucho tiempo. s dito ol oiro
«Esto no es divertido», dijo uno de los zapatitos rojos «Yo quiero Co”ie Ibolo zapa-
zapatito rojo. Asi pues, salieron corriendo de la tienda. Corrltsi|rpn ca ?OO |0,
tecmdo, zapctecnc?o, zapatecndo. Los zapatitos vieron una ga ina pinta.

«Alto ahi» grité Gallina Pinta. «Yo quiero usarlos a ustedes». De un sc1|t<zi se puso |os_
zapatitos rojos. «Ahora, a excavar» dijo Gallina Pinta. «Nosofros ng po de'moéeﬁ'cr?o
var, dijeron los zapatitos rojos. «Entonces yo no puedo usarlos a ustedes> » b e il
Pinta. «Vayanse de aqui». Los zapatitos rojos siguieron corriendo. Corriendo y corrien
do-zapateando, zapateando, zapateando.

Los zapatitos rojos vieron a Pata Parda. «Alto ahi» grité Pata Parda. «Yo quiero usarlos
a ustedes». De un salto se puso los zapatitos. «Ahora a nadar» dijo Pata Parda. «No-
sofros no podemos nadar», dijeron los zapatitos rojos. «Entonces yo no puedo usarlos
a ustedes», dijo Pata Parda. «Vayanse de aqui» dijo Pata Parda. Los zapatitos rojos
siguieron corriendo. Corriendo, corriendo-zapateando, zapateando, zapateando.

Los zapatitos rojos vieron a Perro Néron. «Alto ahi» dijo el Perro. «Yo quiero usarlos a

ustedes». De un salto se puso los zapatitos. «Ahora a correr» dijo el perro «Solamente

somos dos, dijeron los zapatitos rojos. «Tu necesitas cuatro zapatos». «Entonces no

puedo usarlos a ustedes», dijo el perro. «Vayanse de aqui». Asi pues los zapatitos rojos

siguieron corriendo. Ellos corrieron y corrieron-zapateando, zapateando, zapatean-
o.

B A A A B B B B B B B B O S O S |

Ellos vieron a una nifita. Estaba descalza la nifita lloraba. Los zapatitos rojos cruzaron

e un salto la distancia entre ellos y la nifita. Ella los vio y dejo de llorar.» 3Nos
usaras?» Fregu_ntaron los zapatitos rojos. «Corremos por ti». 3Corren a la escuela?
pregunto la nifita. «Si», conﬁastoron los zapatitos rojos. «Corremos hacia la escuela
todos los dias». «Oh, gracias, gracias» dijo ella.
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TO FERMIN.
Shi . A

sesion 16:
EL PESCADI

Cuento:
AUTOR : GABRIELA SEPULVEDA.
ILUSTRACIONES - DANIELA CAPELLA :
Uiso fener un quiosco para vender
lo mas le

ez6 a pensar

min siempre
divinen que era--
el de color

1. El pe_ascadifo Fer

cosas ridas en el fondo del mar. Emp
gustaba comer @ todos sus amigos.- Y @
2 Décidié vender pC(ljJGS fritas, calentitas y crujientes, €n
Sofe. Asi es que fue P de su amigo el cangrelo Simoén que
cultivaba papas Y algas, y las papas-

escadito Fermin armo su sent6 femprano en la ma",cni: a pe\cr Y
con un cuchillo go cerca de las 12 de dig, las empezo
ron tan ricas y d ~tia el olor a la distancic. 3No

e conchas. Lue

3uiosco y se
lorositas, que sé S€

3.Elp
cortar las papas

o freir. Le queda
huelen ustedes.
jerrey con toda su fa

imero que vino, fue el sefior Pe

milia a comprar muchos

e, - ST

4. El pr

cucuruchos de papas.
a mano jque golosol.

vefes de una VeZ.
endié todas sus

compro un paquete pard cad
azul, que se comié 10 paq
ansado, pero feliz, porque v

5. Pasé el pulpo, que

6. El mejor cliente fue el Tiburén

cadito Fermin termind el dia muy ¢
tener quiosco Proplo-

7. El pes
li6 su deseo de

papas y cump
< ustedes van al mar, mi

8. Nifios,
siente un rico olor, pueden estar ce

e si a lo lejos ven salir humo, y

ren atentamente,
pescodifo ermin.

rca del quiosco ae
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= ion 17: a
: rﬁ . f:ﬁi':ﬂ: -‘EL PERRITO QUE OLVIDO COMO LADRAR
7 UM AUTOR : DESCONOCIDO &
L i A i ia dos orejas ne- &
Ul [ to blanco con negro. Tenia '

a g:'lg:rS%sU gcﬁg?:ﬁgﬁ gﬁ:rr?ccs y tenia una mancha negra al medio A€ p
la espalda. | o
p ’ ladraba |
Kiki estaba muy triste. Habia olvidado como ladrar. Traté de pensar come 5€ a , @
traté y tratd, pero no se acor 6 como ladrar. pe
Al fin fue donde el Boho Gris era muy sabio. Miré a Kiki y batio sus alas. ¢

. ) p

El Boho Gris dijo: «Yo te voy @ decir como ladrar. Es asi:iWhoo, whooo-oo!». ‘
«No! nol» dijo Kiki. «Asi puede ser como un boho ladra, pero no es como ladra un )
perrito». ‘
|

Kiki corrié a ver al Pato Blanco. .

El Pato Blanco mird a Kiki, cxlcr“qé su cuello y enfonces dijo: «Yo te voy decir como
ladrar. Es asi: jCuac, cuac, cuact.

«No! no! dijo Kiki. «Asi puede ser como ladra un pato blanco, pero yo estoy seguro
que no es como ladra un perrito».

Kiki corrié a ver al Cerdo Grande.

El Cerdo Grande estaba comiendo maiz. Miré a Kiki. No queria dejar de comer maiz.Se
veia enojado.

El Cerdo grande dijo, «Yo te voy @ decir como ladrar. Es asi jQinc, oinc, oincl. Ahora
andate y juega. Yo estoy muy ocupado.

«No! no! dijo Kiki. «Asi puede ser como un cerdo grande ladra, pero no es como ladra
un perrito».

Kiki fue a ver al Pavo Glotén. El Pavo Gloton abrié su cola. Era una cola inmensa. El
Pavo Glotén estaba muy orgulloso de su cola.

El dijo, «Yo te voy a decir como ladrar. Es asi:jGlobble, globble, globble!».

«No! nol» dijo Kiki. «Asi puede ser como ladra un pave glotén pero no es com
un perrito».

Kiki corrié a ver al ternero Rojo.

El terner? rojo miré a Kiki y dijo, «Yo te voy a decir como s
u, m-u-ul», i

«No! no!» dijo Kiki. «Asi puede ser como un te
un perrito.

Kiki estaba muy cansado. Se tendié debajo '
Justo entonces vio a otro perrito cuyo nor
Manchitas estaba corriendo detras de Bolite

Bolita de Nieve se subié en un arbol. Man
arbol varias veces. El decia: iGuau-guc
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Kiki se levanté, salté y dijo, «Ahora recuerdo como ladrar.

iGuau-guau,guau-guau,guau-guau! i
Manchitas escucho a Kiki y vino corriendo. Entonces los dos se fue-  “§2 RN
ron corriendo. Kiki estabd muy contento de saber como ladrar de

nuevol.
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CUESTIONARIO: « HISTORIA DE VIDA».

Sesion 22:
rcillS’%%TRllgBEA 5&: (PREGUNTAR A FAMILIARES). 1) M!‘
M1 FAMILIA: NOMBRE OCUPACION

-Pcpé/////
-Mamé/////,
-Hermonos//////
-Abuelos///‘
2. 3Dénde se conocieron mis pcpés?//

-

3. 3Cémo fue cuando mi mamé me esperaba?

4. Mi nacimiento.

5. Lugar que ocupo en mi familia.
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Sesion 23 :
INDICE LIBRO PERSONAL: «YO SOY PERSONA».

3

S0OS
2 PERSONAS

Pagina 2 Foto Personal (enmarcar con dibujo)

Tapa Sesiéon 5
Pagina 1 Sesién 24

Pagina 2 Sesién 5 (3Quién soy yo? - Mi familia)
Pagina 3 Sesion 5 (mis gustos)
Pagina 4 Sesion 5 (soy bueno para)
Paginas 5 y 6 Cuestionario historia de mi vida
Pagina 7 foto grupo
Soy una persona Unica )

Poner: Ldminas coloreadas de cuentos

Foto del grupo de nifios y monftores
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Sesion 23: INVITACION A LOS PADRES ‘
QUERIDO/S * U

Como tu/ustedes sabe/n, hemos estado participando en el colegio
en un taller todas las semanas.

/
Hemos jugado, conversado, pensado y para la fiesta final quiero estar con ustedes/
contigo y contarle/s todas las cosas que hemos hecho.
7/

Los espero y estoy seguro/a que lo vamos a pasar muy bien

Tu hijo/a que te(los) quiere

*Se hacen cartas diferenciadas segin quien constituya la familia del nifio/a
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Sesion 24: MODELO DE CERTIFICADO.
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Anexo lll

T

JUEGOS OPCIONALES:
i
Sesion 3:

JUEGO “HA LLEGADO CARTA”

e dice: “Ha llegado carta”.

Los nifios se disponen en filas al final de la sala. El que diriF _
p " Monitor: “Para todos los buenos para: ailar, sal-
nsan que

Los girgos res og,den: ”Pcrcdquién' o e e e
tar, dibujar, hablar, reirse, desordenar, portarse mal ... . Los
l / cjoado un paso cada vez, hasta llegar donde el

son buenos para cﬂguno acciéon, van
monitor.

Sesion 4:
JUEGO “ACCIONES DE ANIMALES”.

Se realizan acciones representando la imagen que tenemos de los animales: lecén (enojon,
ruge), conejo (suave, salta), culebra’(asusta, se arrastra), perro (amistoso, ladra, acari
' (inmenso, camina aplastando).

cia), gato (tierno, maulla), péjaro (alegre, pia), elefante

» -

Sesion 5:
JUEGO “HERMANOS”

Los nifios forman dos circulos concéntricos, con igual numero de
n grupo rodeado por e otro‘). Se enumera a

cada grupo se toma de la mano (Queda u : _ ;
los nifos en los 2 circulos. Las parejas se forman con los que tienen el mismo numero.
Luego ambos circulos giran en direcciones opuestas, cantando juntos una cancion,
hasfa que quien dirige la activida
las 2 manos, mirandose y se agachan.

ersonas CCldCI uno, y

Sesion 6:
JUEGO “PELOTA CANTANTE”

Los nifios se sientan en circulo, y van cantando una cancién. Al dar la orden “Paren”,

ice: “Hermanos”. Las parejas se buscan, toman de

el que tiene la pelota en ese momento queda “pintado”, y él debe decir parc la préxima

vez (sin salirse del juego).

Sesion 7
JUEGO ”ANIMAI.ES ENOJADOS”

abian venido unos ladrones a robarse muchos arboles y habian dejado e
| |

Se cuenta la historia de los animales de un bosque que estaban muy enojados, porque
do ef Egsque

hab
pelado. Los nifios actian la rabia de los animales nombrados: osos, leones, elefantes,

irafas, conejos (caminan y hacen ruido).

R

19
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Sesion 8 - _
'’
JUEGO “PLANTAS EN ACCION"
o P W - i e
Actuaremos como que somos plantas con hojas suaves, ?erno;,ntg:e;
mos flores bonitas, de colores, ahora nos tocamos con las m Y
te con nosofros; nos trans

sentimos lo suave y agradable que se sien o
S i n (como los

n plantas duras, aspéras, con espinas y flores que pinchan
i il h lax man s o duroé pinchado y aspero, nos

cardes); ahora nos tocamos con las manos y senpmos

duele, nos sentimos mal; nos transformamos en arboles grandes, con muchas rcn?i(;?o);
hojas suaves, que da sombra y protege; nos tocamos con las mangs y nos sen
bien, protegidos, agradados, y todos los arboles se abrazan en ronda.

Sesion 9
JUEGO “HELADO DERRETIDO”

Cada nifio se imagina que es un helado, se siente frio, llega un rayito de sohque lo
errite. El monitor toca a cada nifio en la cabeza y los nifios se van dejandc caer

lentamente al suelo hasta quedar “derretidos”.

Sesién 10 0

JUEGO “UNIDOS”

Se ponen en circulo, y se entrega a un nifio un ovillo de lana, se lanza de un lado a
ofro, quedando todos unjdos. Luego se empieza a recoger el ovillo, devolviendo al nifio
que se lo envi6, de modo que el ovillo va recorriendo la misma trayectoria, pero en

sentido inverso.

Sesion 12
JUEGO “ESTATUAS ANIMADAS”

Si tuvieran una varita magica: los nifios se imaginan en c1ue quieren transformarse
para estar alegres. Adoptan la posicion de una esfatua, con la forma de lo que quieren
ser. El monitor los va tocando, y los despierta, y cada nifio va diciendo que es, y por

qué asi es feliz.

Sesion 13
JUEGO “CORTOCIRCUITO”

Los nifios se ponen en circulo, simulan ser ampolletas, y tomados de la mano son un
circuito. Sale una persona afuera, y al llegar, se pone al centro del grupo, y debe ir
tocando la cabeza de las personas, {os que hacen un ruido “piip”, indicando que estan
buenas, y al tocar a una'que previamente se conviene que estd mala, se produce el
cortocircuito, todos se paran y expresan con una accién su aprecio por el rié del centro

(convenida previamente, como: hacerle carifio, palmotearlo, abrozarlo, etc.)
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Sesion 14

JUEGO “CIENPIES”

El .?IUPO se forma en una hilera, tomados de la cintura.  Deben
imifar los gestos y movimientos del 19 de la fila. Deben turnarse para

ser imitados
']

Sesion 15 ”
JUEGO “LA PERSECUCION DE PATOS, POLLOS Y GALLINAS

Patos, pollos y gallinas van (aletean y se mueven), caminando por elf QGII;”:rO g:fgg
(caminan hacia adelante), persegundas barbaramente por tén rOfOfn,lOﬂ, onéspen 0
ratén, ton. (Se mueven hacia los lados y se ponen alternadamente las ma

- |
-~ cabeza, como buscando al ratén).
- "
-~ Sesion 17
- JUEGO “AUTOS Y BOTES”
D Se divide la sala en drea verde y lago. La mitad del grupo se queda en el pasto y la
- otra en el lago. Los que estdn en el pasto son autos y € resto botes.
A Cuando se dice al agua, los “autos” se toman de la mano cgn lo?1 beeS,fS? 5'9”306'3
) enfrentados con las piernas cruzadas y se ba ancean inclindndose _oﬂo a ri:s joo
lante. Vuelven a sus puestos, y se dice: Al pasto, los “botes deben ir hacia los autos,
' sentarse detras de ef{c))s, de espaldas, tomarse de la cintura, y moverse ritmicamente
hacia adelante y atrés.
I
¢
l_n
Ir
n
el
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INTRODUCCION .

1
PERVUIV

i

El maltrato infantil es uno de los problemas mas graves y dolorosos de la sociedad
i te amenazada por los malos

moderna. La vida de millones de nifios se ve brutalmen

tratos que reciben en la familia, en las instituciones y en la sociedad. En América
Lating, 6 millones de nifas y nifios son objeto de agresiones severasy 80.000 mueren
cada afo por la violencia de sus propios progenitores.

Es imposible poder evaluar el daio de los malos tratos en los nifios que lo sufren; sin
ecuencias de este hecho

embargo, la evidencia actual nos permite afirmar que las consex
sicosocial del nifio a ectado. Con mu-

repercuten seriamente en e desarrollo fisicoy

cha frecuencia, detras de problemas de cprencﬁzo]e de comportamiento, de agresivi-
dcoddy Je vagancia, existe una historia de abuso y abanaonc, Los dafios emocionales
producto del malirato pueden perdurar toda la vida, limitando seriamente la capaci-
dad del adulto en su ajuste personal y social.

de maltrato se observan frecuentemente s_entimientos de
smo, como de los ofros; lo cua lleva a una imagen nega-
asi visiones negativas de si mismo, con baja
ena y temor, 10s cuales no saben controlar ni

En los nifios con experiencia
desvalorizacién tanto de si mi
fiva del entorno social. Predomihan
auioestima y. sentimientos de rabia, p
expresar en forma adecuada.

Asimismo las funciones cognitivas de resolucién de problemas inferpersonales se ven
interferidas, por lo cual su reaccion frente @ situaciones conflictivas se da frecuentemen-
te en forma impulsiva o de retraimiento y evifacion. Esta dificultad se traduce frecuente-
menfe en la escuela en una relacion 2 onflicfiva con sus compafieros y protesores,
profundizandose asi su baja autoestima, su desvalorizaciony su dificultad relacional.

Los nifios que viven situaciones de maltrato en forma cronica, van asimilando “la leqi-
timidad del uso de la violencia Cente a situaciones de conflicto interpersonal”. Enqo
actualidad, existe una amplia evidencia empirica para afirmar que la experiencia de
maltrato en la infancia, es un factor de riesgo significativo en las conductas de violencia

hacia los hijos y la pareja cuando se es adulfo.

~ta a continuacién tiene por objetivo g
na identidad positiva e infegrada, entregandoles elementos para
tores protectores y fortalezas individuales, favoreciendo su

'liar la formacion de una identidad perso-

El taller que se prese eneral el apoyar el desarro-
llo en los nifios de u
reconocer y forfalecer fac

infegracion rupal y amiliar.Se pretenae faci _ _
nal infegrada y auténoma. Esto implica una aceptacion del si mismo, con asimilacion
istorsion.

de las experiencias significativas sin

Por lo tanto se recomienda aplicarlo a nifios que se sospecha o viven situaciones de
iales de deprivacion estan

molt_roto,_o a (?rupos de nifios que por sus caracterisiticas soc
en situacion de riesgo frente a situaciones de maltrato.
-0 ala base de este faller, es un enfoque cognitivo,

en la linea de Piaget, Bruner y Ko lberg, que concibe el desarrollo de la persona como
un proceso ainamico, de cambios cuantitativos y cualitativos que se producen a fraves
del tiempo; por lo cual la persona estd en constantes reestructuraciones de su organiza-

cion personal en interaccién con el medio.

El enfoque psicolégico que se encuent

El presente manual contiene en primer lugar algunas consideraciones evolutivas del
taller, a la metodologia, las

desarrollo psicologico, luego se refiere a contenido del o
actividades propuestas y por Ultimo se describe el taller propiamente tal, con sus anexos.
7

!
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Ras@ndonos el Rer_nplein'(l 974), agrupames =
a) funcionés de oruenrqcnf)n o qognglrzlgasr'nicénto v e aie. ey
0 e och Ontas,a,ifrjlcluyen los impulsos, la oluntad, los senf!

o esfruc’rural,

re resentacion. . A
b) funciones 2 foctivo-sociales, qUe

emociones.
Todas estas funciones <e integran enfre 5! for

inseparadl€.

: ili ema de funcio-
er hemos utilizado un esqu > TL

en el prese 9! 1991), el cua guiard los ob|ehvosdc

’ de manerd integraad

imularemos

siquiendo esfas di :
|9Ul€[1 esorro”OdO por Sepulvedd G. ( ! |églC0

nes psicologicas d

# : in ra eshmularbelal desarrlo”q psicol6gI(e
- i sicologicas ¢V

olas variables P21 "con d desarrollo de las estrategids

desarrollar en
( Ver CUﬁdrO 1%. lnclunmo.ls sO o g
en el taller, en qtizando los asp tos relacionados arro!

‘sn de problemas, o cual describiremos €n la seccion siguiente.

de resolucion
tas evolutivas centrales del desarro

ro de una qutonomia © libertad de eleccion,
I it en términos

lica el |
gg lCodtnf O'gad de mdependencna leg .
un senhmlenfo e

Lo identidad personal, que i
ersona un senti %e dlgm |
oy la verguenzd,
i Zurable Jle buena voluntad ¥ orgullo.

gue daalap r
e Erikson (1 993), e\_/lfando la dua

| que aa origen a un sentimienfo perduro
lica la aceptacion y respeto por las normas del grupo; €l
1Y de la sociedad.

autocontro
La infegracion social, que imp .
o las normas, valores y principios
umen en términos de las tres “R” basicas
dad de nuestra superviven-

actuar por deb
antener la calida )
)y responsobllldod (social y consigo mis-

Las me

entrales de esta mefa se res
humano y esencial para m

Los elementos €
(mutuo’y hacia si mismo

pard el pofencial
cia: razon, respeto

mo).
5 del_rolle( se orientan al incremento de estas metas

del desarrollo, las cuales hemos operacionalizado de la siguiente forma:
va e integrada. La identidad personal fue

Desarrollar una identidad y qutoestima positi
"oces de infegracion, de organizacion de la concepcion g€l 51
funcion de identidad es la

definida como un p
mismo y del mundo que fiene la persona. El esarrollo de la tu
'+ de un sentido de unicidad e in vidualidad adquirido a traves
iendo nuestras propias

En esta linea los objefivos generale

gro resiva emergenc
Cgrscstéztjircc:;cnon%s en el mundo, que nos permiten ir reconocl
s y diferenciandonos de los ofros Es una estructura del si mismo con

teristica principal es |

i?nm?wrlc\g E inlfernomenfe y cuya carac
os impulsos, de las habilidades personales, creencias e his

La autoima
toimagen es la estruct
el ek o e ura central de la persona, es el
chedojl gxeﬁor{ﬁgg %‘rgwcuer;do. gonswte esenciolménte err]n Srr,gofgt?:l}efere
| ent.\ qQ CO\'\ere Os Qe penSOm' 1, / . / de
: \erente y un : miento sobre el si :
o - perents yyn senico de g unidad persorCU. la contiavidatl
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La autoestima es un componente de la identidad personal que resul-
0 ta de la fendencia a autoevaluarse de la persona. Ef grado de
iV Autoaceptacidn y autoestima depende de las creencias en relacion a

Il A propia valia y la estimacion de las conductas y emociones de cadq
1 uno.

_ Desarrollo de identificacién, diferenciacion y expresion de  emo-
ciones y sentimientos en e contexto interpersonal. Las emociones y sentimientos son |q
repercusion de la interaccion con el mundo. (Remplein, 1974). El mundo impresiona de

istintas formas al indivi Uo, provocando diferentes sentimiento Y emociones.

Los primeros estados son de placer - displacer, y luego estos sentimientos se van dife-

renciando, dando un rango de emociones que podemos reconocer como parte de
Nosotros.

Desarrollo de empatia y de toma de perspectiva, entendiendo la empatia como la
capacidad de compartir sentimientos experlmenchios por otros, y la toma de perspec-
fiva como ung habi]i a sociocogniﬁVO_que permite coordinar el propio punto de vistq

con el de otros, facilitandg I observacion y reflexion sobre s mismey y sus relaciones
interpersonales.

Resolucién de problemas sin violencia, en forma reflexiva.Entendiendo la violencig como
la forma de im

imponer los deseos por medio de la co-accién o presion sobre el otro, sin
respetar sus derechos personales.

Desarrollo de relaciones inferpersonales en base af respeto, la responsabilidad y la
|usticia, definidas éstas en términos Piagetianos como (Piaget, 196553:

-Respeto: accion por deber hacia los derechos de ofros y las reglas sociales.

jRequnscbilidod: Evaluacién de los actos propios y de los ofros, considerando las
Intenciones, motivaciones y/o las consecuencias de las acciones.

-Justicia: Patrén de equilibrio o armonia en un grupo, para dar a cada uno lo que le
corresponde, respetando los derechas de cada persona.

Estos elementos son los conceptos centrales para la conductq moral, la cual es definidg
por Piaget (op. cit), como un sistema de reglas que regulan las relaciones entre las
PErsonas, aspecto que es enfatizado en nuesiro pro?ramo, en el cual se esperq que los
ninos den los pasos necesarios para avanzar desde Ta moral heterénoma on la cual los

|uicios y las acciones dependen del contro] externo de la autoridad. ¢ |q autonomia
moral.
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Cuadro 1 Desarrollo psicolégico

N NN e =
Aspectos cognitivos  Aspectos afectivos

*Percepcion de la  *Identificacion y di-
realiggrd: vision de ferenciacién  de
munao, visidon de si  emociones.
y visién del futuro.

v *Necesidades, inte-
*Comprensidn, Pen-  reses, motivaciones.
samiento, Concep-
tualizacion. *Empatia y culpa.
*Iniciativa: locus de  *Expresién de emo-

control interno, ex- ciones (Rabiq,
terno. pena, temor, a[e-
; ric::f tnsl‘egg,';onsue—

*Control de impul-
sos: autocontrol.
Capacidad de inhi-
ir _conducfos ca-
Egcldad de tolerar
siraciones y limi-
fes impuestos por el
ambiente.

Aspectos sociales

*Toma de perspec-
tiva: punto de vista
el otro.

*Relaciones
interpersonalées.

*Comunicacion: es-
cuchar, responaer.

)

Aspectos morales

*Conocer normas y
reglas sociales.

"C|cxri|:_iC0r Y
jerarquizar concep-
os de respeto, res-

nsabilidad y jus-

1C1d.

*Sistema de creen-
cias y valores perso-
nales.
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