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PRESENTACION

TE SUENA FAMILIAR es un material de trabajo elaborado
por Prodemu, Fundacidn de la Familia, Fundacién Integra
y UNICEF, cuyo objetivo es apoyar a las familias a mejorar
las relaciones entre sus integrantes. Estd compuesto por
ocho cuadernos con temas y actividades para ser usados
por personas que desde diversas instituciones trabajan
directamente con grupos familiares.

Este material le permite al monitor adquirir
conocimientos bdsicos sobre temas fundamentales para
las familias como resolucién de conflictos, comunicacidn,
expresion de sentimientos, el tipo de autoridad que ejercen
los padres, compartir la responsabilidad en la crianza de
los nifios, entre otros. Estos temas se seleccionaron
considerando aquellos que con mayor frecuencia son
motivo de consulta por parte de padres y madres, segun
la experiencia de las instituciones involucradas.

Mas alla de las multiples transformaciones que estd
viviendo actualmente la familia, ésta sigue siendo el
espacio natural y privilegiado para el crecimiento y
desarrollo de nifios y nifias. Es en este ambito donde ellos
adquieren las herramientas mds importantes para su
posterior desarrollo e insercidn en el mundo, y donde
adquirirdn los medios para enfrentar las dificultades que
tengan a lo largo de la vida. Es por esta razén que vivir
en familia es un derecho fundamental para todos los nifios
y nifias, y los padres los principales responsables de velar
porque éste y los demds derechos sean respetados.



La tarea de cada padre y madre, o de quien tenga la
responsabilidad de criar a un nifio, no es facil. Muchos
sienten que les faltan recursos personales y que estdn
amenazados por las tensiones cotidianas propias de la
vida, lo que generalmente termina afectando a los nifios:
pocos espacios de comunicacién, de expresién de afectos
y de paciencia para resolver los conflictos, por nombrar
algunos.

Las familias actuales estdn sobrecargadas de
demandas y estamos convencidos de que no se les puede
seguir pidiendo mds tareas sin darles un apoyo real. Para
que la familia sea ese espacio acogedor y de crecimiento
para sus miembros, requiere, entre otras cosas, ser
apoyada por instituciones que forman parte de una red
social.

Es por este motivo que Prodemu, Fundacién de la
Familia, Fundacién Integra 'y UNICEF, han querido hacer
un aporte concreto para la tarea de la crianza de padres
y madres a través de este material, que esperamos sea
usado para beneficio de muchas familias chilenas a fin de
fomentar en ellas las relaciones de calidad y el buen trato
entre todos sus integrantes.

Egidio Crotti Luisa Durdn de Lagos
Representante de Area de Sefiora del Presidente de la
UNICEF para Republica de Chile

Argentina, Chile y Uruguay
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cARTILLA PARA Los FACiLiTADORES



Este médulo tiene como objetivo
prepararte para facilitar el grupo de
papds y mamds con el que vas a
trabajar las sesiones de este taller.

Por esta razdn, tiene una estructura
diferente de los otros cuadernos, siendo
sus contenidos principalmente teéricos e
informativos.

Las actividades que se incluyen son
personales a fin de ayudarte a
profundizar ciertos aspectos de los
contenidos incluidos en este médulo.

Es importante que leas y reflexiones
los temas presentados antes de iniciar
el trabajo, ya que la forma de guiar el
proceso del grupo, desde el
desconocimiento hacia la confianza, es
clave para el logro de los resultados
esperados de este taller.



Muchos de los que inician este desafio de ser
facilitadores' habrdn pasado por experiencias como
esta: estar parados frente a un grupo con la ansiedad
inicial de saber que hay un largo puente entre los
participantes y el facilitador, camino que se tiene que
recorrer antes de llegar a sentir la deseada confianza
grupal.

Quienes han realizado este tipo de trabajo, sabrdn
también que ese puente puede acortarse o puede ser
cada vez mds largo, dependiendo de muchos y
diferentes elementos que se van mezclando para crear
al grupo.

El grupo es mucho mds que la suma de sus partes. Es
cada persona en si misma, con su historia, su
personalidad, sus sentimientos, sus capacidades y
dificultades para relacionarse con otros. El grupo lo
hace cada miembro, pero sin duda que quien tiene el
papel de conducirlo juega un rol fundamental,
especialmente en el inicio de la relacién. Quien facilita
el grupo estd a cargo de crear el espacio, la acogida y
el respeto entre los miembros, promoviendo asi que
cada uno pueda abrir sus emociones a los demds, dar
su opinidn, y aprovechar al méximo la experiencia de
crecimiento junto a otras personas.

Existen muchos tipos de grupos: una familia, un curso
de un colegio, una comunidad religiosa, un equipo de
futbol, una microempresa, un taller mecdnico, entre
otros. Cada grupo tiene un objetivo por el cual se redne
y trabaja en comun con mds o menos dificultades. La
familia, por ejemplo, busca ser un espacio donde se
recibe y se entrega amor gratuito, donde se aprenden
los valores fundamentales, donde los nifios son cuidados
y protegidos por adultos. Una microempresa, en
cambio, es un grupo de personas adultas reunidas en



torno a la produccidn y busqueda de recursos. Un curso de un establecimiento
educacional es un grupo de personas generalmente de la misma edad que estdn
reunidas en torno al objetivo de aprender, de desarrollar sus habilidades sociales y
cognitivas.

Cada grupo tiene algun tipo de organizacién o forma de distribucién de tareas.
Entre esas tareas, siempre se requiere alguien que organice o conduzca al grupo hacia
el logro del objetivo propuesto. Segun el objetivo y el contexto en que se encuentre,
quien conduce el grupo tendrd tareas diferentes y desarrollard diversas formas para
liderarlo. Es distinto ser el papd o mamd de una familia que un profesor, un gerente
de empresa o un facilitador grupal.

Todo esto es parte de lo que queremos que conozcas a través de este médulo
introductorio para el taller de fortalecimiento familiar. En este documento revisaremos
lo que se espera del trabajo con padres? o adultos a cargo de la crianza de nifios,
nifias y adolescentes; lo que implica el rol de facilitador y por qué esta forma de
conduccidn grupal es diferente de otros tipos de liderazgos. También revisaremos las
diferentes etapas por las que pasa un grupo, y algunas estrategias que pueden ser
vtiles durante el trabajo con los grupos de padres.

1 De aqui en adelante usaremos el término focilitador para sefalar tanto a las personas de sexo femenino como masculino que estén a
cargo de la conduccién de los grupos de padres.

2 En adelante hablaremos de padres para referirnos a cualquier adulto a cargo de la crianza de un nifio, nifia o adolescente. Es decir, a
quien cumple el rol parental.



10

Desde que una persona se transforma en papd o mamd,
incluso desde que sabe que dentro de algunos meses va
a llegar a serlo, son miles las preguntas sobre la crianza
de los hijos que pasan por su cabeza. Algunas personas
estdn acompaiadas de amigos o familiares que le
ayudan en el proceso de responder esas preguntas;
otros buscan en los medios de comunicacién la
informacién sobre los nifios y la crianza; algunos
padres o futuros padres, reciben informacidn valiosa de
los profesionales de la salud que acompaiian el proceso
de gestacidn y nacimiento de una guagua, y luego la
obtienen del sistema educacional cuando el nifio o nifia
se transforma en alumno(a) de algun establecimiento
educacional.

A pesar de todo lo anterior, la mayoria de los
padres sienten que nadie les ha enseiiado cémo criar a
un hijo y que necesitan mds espacios para conversar de
este tema y de cdmo enfrentar las dificultades que la
formacién de un hijo presenta. La idea de este taller es
justamente dar a las personas que tienen la tarea de
criar a nifios, nifias y adolescentes, la posibilidad de
juntarse, contarse la vida y aprender de si mismo y de
los demds, algunas herramientas que les hagan sentirse
mds capaces o preparados como papd y mamd.

Algunos se preguntardn por qué no darles a todos
una buena charla. La respuesta tiene que ver con la
idea que hay detrds de todo este material educativo: la
crianza no tiene una receta que se escucha, se anota y
se aplica. Cada familia es diferente, cada hijo es
diferente, cada persona tiene una historia vnica y
particular que influye en su manera de criar. Por eso,
creemos que para tratar de ser mejores padres hace
falta mirarnos, mirar la propia historia, los propios
anhelos y temores. Mirar a fondo a los hijos y
desarrollar las llamadas habilidades psicosociales, que



son habilidades de origen psicoldgico que nos ayudan en nuestra relacién con otros:
saber comunicarnos mejor, ponernos en el lugar de los otros, saber pedir lo que se
necesita, expresar adecuadamente los sentimientos y resolver conflictos sin violencia,
por nombrar algunas.

Para desarrollar estas habilidades se necesita, entre otras cosas, de un contexto
especial, de tiempo para aprender y hacer propios los aprendizajes, y requiere de un
sentido o motivacidn por el cual querer hacer algin cambio en nuestra forma de ser o
de comportarnos con los demds. Si no le encontramos sentido a comunicarnos mejor,
dificilmente vamos a cambiar las formas poco sanas de decir las cosas que a veces
tenemos. Si no le encontramos sentido a expresar el afecto, nunca vamos a poder
darle un abrazo apretado a alguien que queremos, o a poner en palabras lo que
sentimos. Tanto la falta de expresién de afectos como una mala comunicacién con los
demds, limitan nuestra posibilidad de relacionarnos positivamente con quienes nos
rodean, y nos pueden incluso aislar de las personas mds queridas.

Desarrollar habilidades para ser mejores padres es como cocinar a fuego lento.
Ponemos ingredientes y revolvemos con paciencia hasta que empezamos a ver los
resultados. Puede que los resultados no sean vistos durante el taller, pero si mds
adelante, cuando los participantes del grupo se vean enfrentados a situaciones que les
recuerden lo aprendido y tengan la posibilidad de llevar a la prdctica en la vida
cotidiana sus aprendizajes.

El objetivo de este taller es generar un encuentro entre personas diferentes, con
experiencias de vida diversas, pero con la idea comun de ser mejores papds y mamds.
Para cumplir con esta tareq, se considera que el tipo de conduccién que un grupo asi
necesita es la que realiza un facilitador grupal, rol que se describird mds adelante.

{1
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Para apoyar a las familias en la tarea de criar a sus
hijos e hijas, es necesario partir por definir qué
entendemos por familia. Tomaremos la definicién
elaborada por la Comisién Nacional de la Familia® el
aio 1992, la que sefiala que "se entenderd por familia
a todo grupo social, unido por vinculos de
consanguinidad, filiacién (biolédgica o adoptiva) y de
alianza, incluyendo las uniones de hecho cuando son
estables”.

La novedad de esta definicidn para nuestra tradicién
sociocultural es que amplia el concepto tradicional de
una pareja unida en matrimonio por la ley, y reconoce
las uniones cuando son estables en el tiempo. Junto con
lo anterior, dicha comisidn concluyé que no es posible
hablar en Chile de un solo tipo de familia. Las familias
en nuestro pais son diversas: provienen de diferentes
contextos socioculturales, tienen diferentes religiones o
ninguna, también diferentes ancestros étnicos y muy
diversas estructuras.

Cuando hablamos de estructura familiar, nos
referiremos a quiénes son las personas que componen
la familia y qué roles tiene cada miembro en ella. Es asi
como se habla de familias con padre, madre e hijos
(nucleares biparentales), familias de madre o padre
solo con sus hijos (nucleares monoparentales), familias
con madre y/o padre e hijos, mds otros miembros como
abuelos, tios, u otros (familia extendida), familias con
dos adultos sin hijos, entre otras.

Cada familia evoluciona y pasa por distintas etapas
a lo largo de su vida, lo que constituye otra dimensidn
de diversidad. Aunque existen diferentes definiciones
del ciclo de vida de la familia, la vtilizada cominmente
es aquella que establece las siguientes etapas y sus
tareas (ver cuadro en pdgina 14-15).



Las criticas a esta forma de clasificar a las familias, tienen que ver con que las etapas
de la vida familiar son descritas considerando la presencia de hijos, excluyendo
aquellos tipos de familia donde no los hay. Junto con eso, se sefiala que este esquema
representa la vida de una familia como una secuencia lineal de etapas, mientras que
en la realidad muchas familias no siguen una secuencia ordenada en su desarrollo.

Sin embargo, este sigue siendo un esquema importante de tener en cuenta al
trabajar con familias, porque entrega elementos interesantes sobre las tareas y
caracteristicas de las familias cuando pasan por esas etapas. Asimismo, este esquema
es Util para reconocer cudndo una familia se encuentra frente a lo que se ha
denominado una crisis normativa. Es decir, frente a situaciones de conflicto que
usualmente ocurren en los momentos de cambio entre una y otra etapa, y que se
relacionan con las tareas que las personas deben enfrentar en cada una de ellas.

Por ejemplo, la crisis normativa de la que mds se ha escrito es la que vive una
familia cuando los hijos entran en la adolescencia. La tarea de la familia en esta
etapa, es aprender a flexibilizar las normas que se aplicaban a los hijos en etapas
previas, darles espacio para una mayor autonomia e independencia, y asi facilitarle a
los adolescentes el proceso de formacién de la propia identidad. Muchas familias
viven con dificultad ésta y otras transiciones. El no resolver adecuadamente la tarea de
cada etapa, implica una mayor posibilidad de que los conflictos se vayan acumulando
y tiendan a resurgir con mds intensidad posteriormente.

Las familias, como grupo social, tienen ciertas funciones que cumplir. Entre ellas, se
espera que sean para cada uno de sus miembros un espacio privilegiado donde cada
uno pueda desarrollarse en plenitud fisica como psicolégica.

La Convencidn sobre los Derechos del Nifio (CDN), de la cual Chile es parte, al
hablar de la familia y su importancia para el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes,
se refiere a todos los tipos de familia, sin discriminacién de ningin tipo. La CDN
reconoce en su predmbulo que "el nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad, debe crecer en el seno de una familia, en un ambiente de felicidad,
amor y comprensién.”

En este contexto, se espera que los adultos de cada familia sean los principales

responsables de la proteccién y defensa de los derechos de los nifios durante el
tiempo necesario hasta que ellos sean capaces de ejercer sus derechos por si mismos.

3



Sin embargo, en la realidad muchas familias no son
el espacio deseado de afecto y proteccién. Muchos
nifios, y también adultos, sufren agresiones fisicas y/o
psicoldgicas al interior de ellas; varias familias no
logran satisfacer por si solas las necesidades bdsicas de
sus miembros y viven profundas crisis sin apoyo de
redes externas.

Considerando esta realidad, es que el objetivo de
este taller es hacer un aporte para que cada vez mds
familias tengan la posibilidad de llegar a ser ese
espacio de contencidn, afecto y proteccién que todos
sus miembros necesitan. Para eso, proponemos
fortalecer las habilidades parentales de los adultos que
estdn a cargo de la crianza, potenciando sus propias
capacidades y entregdndoles nuevas herramientas.

3 Esta comisién fue creada con el fin de realizar un diagndstico sobre las familias chilenas y
elaborar propuestas tendientes a mejorar la calidad de vida de ellas. La comisién estuvo
conformada por personas provenientes de diversos sectores sociales y politicos.

4
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cARACTERISTiCAS

Se inicia cuando la pareja decide vivir junta en forma
permanente, formando su propio hogar.

Etapa marcada por el nacimiento del primer hijo, que
implica un cambio en la relacién de la pareja, ya que
ahora ademds deben aprender a ser padres y asumir
mds tareas familiares.

Se inicia cuando el hijo mayor tiene 5 o 6 aiios,
momento en que ingresa al sistema escolar.
Comienza asi una etapa de mayor independencia de
la familia, y de ampliacién del mundo de influencias
del nifio o nifia.

Se inicia cuando el hijo mayor tiene entre 11 y 13
afios aproximadamente. Hay un creciente
distanciamiento de los hijos, que buscan ahora mds
compaiiia de sus pares.

Se pueden presentar conflictos por la mayor demanda
de independencia y los temores que tienen los padres
por lo que puedan empezar a vivir sus hijos fuera del
hogar.

Esta etapa se inicia cuando los hijos comienzan a vivir
en forma independiente. Los padres muchas veces se
encuentran en su Gltima etapa de vida laboral y se
preparan para el retiro.

Cuando el dltimo de los hijos se va, suele decirse que
los padres sienten el "nido vacio" y esto los puede
llevar a una crisis de pareja.

Transcurre desde la etapa de retiro profesional o
laboral de uno o ambos miembros de la pareja, hasta
la muerte. Es una etapa en que muchos viven la viudez
y deben enfrentarse al desafio de estar solos. Muchas
personas viven con dificultad el asumir el deterioro
fisico y mental, especialmente en sociedades como la
nuestra que desvaloriza el rol del adulto mayor, y
ofrece escasas oportunidades de esparcimiento para
ellos.

TAREAS

Lograr una identidad como pareja, diferente de las
familias de cada uno.
Independizarse de las familias de origen.

Cambiar flexiblemente sus costumbres como pareja,
acomoddndolas en funcién de incorporar al nuevo
hijo en su vida.

Distribuir equitativamente las tareas domésticas y de
crianza.

Aprender a convivir de a fres.

Establecer un sistema de reglas y normas para
organizar la vida en familia.

La familia comienza a relacionarse formalmente con
otro sistema social y debe aprender a integrarlo en su
vida, manteniendo con la escuela una relacién de
colaboracién para favorecer el aprendizaje de los
nifios.

La principal tarea de esta etapa para los padres es
aprender a flexibilizar las normas puestas con
anterioridad, para dar espacio a la necesidad de
mayor autonomia de los hijos adolescentes.

Se debe buscar un equilibrio entre ser flexibles, pero
poner limites.

La tarea de los padres es dar a los hijos el apoyo
emocional para que puedan partir sin culpas, y buscar
para ellos nuevos espacios de desarrollo personal y
de pareja.

El adulto anciano tiene la tarea de revisar su vida, y
de reconciliarse consigo mismo y con los demds.
Junto con asumir que se estd en la etapa final de la
vida, puede tener la oportunidad de disponer de mds
tiempo libre y hacer cosas que nunca antes habia
podido hacer. El derecho bdsico de estas personas es
el descanso, y tanto su familia como el Estado,
debieran preocuparse de garantizarlo.

Tomado del libro "Familias y Terapia Familiar", Salvador Minuchin
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Teniendo en cuenta las caracteristicas principales de lo
que se espera que sea este trabajo en grupo con papds
y mamds, y sus principales objetivos, revisaremos ahora
algunas de las caracteristicas que se esperan del
facilitador.

En primer lugar que se genere un espacio de
confianza, animando a la participacién de cada
miembro del grupo y estimulando la creacién
permanente de nuevos aprendizajes entre ellos.

El facilitador es quien ayuda al grupo a
problematizar la realidad, es decir, a hacer un andlisis
critico de situaciones de la vida diaria. Ayuda a
reconocer problemas, causas y posibles soluciones,
profundizando la toma de conciencia de los
participantes.

Un facilitador debiera promover la relacidn entre los
miembros del grupo como iguales, y a la vez plantearse
frente al grupo en una relacién horizontal. El facilitador
no es el poseedor de toda la verdad, ni tiene la misién
de cambiar las ideas del grupo. Mds bien tiene la
misién de promover el didlogo, la escucha y el
aprendizaje colectivo, proceso en el cual él también
aprende de los demds.

Algunos autores han llamado a esta forma de
conduccidn grupal como estilo no directivo, con
actitudes como:

Confianza en la capacidad de cada participante
para alcanzar éxito en la tarea emprendida.



Interés activo en su curso y en las actividades que se realizan, aceptando a cada
miembro del grupo tal como es.

Aceptacién de si mismo, lo que le permite cometer errores y poder dudar frente a

los demds sin sentirse menos por eso.

Sabe guardar los juicios de valor sobre los participantes. El facilitador no es un
juez que absuelve o condena, mds bien ayuda a cada participante a aprender de sus
aciertos y errores.

Esta forma de guiar un grupo estaré matizada por los diferentes momentos que van
ocurriendo a lo largo de cada sesién de taller, como también a través de todo el
proceso grupal. Asi, es esperable que en un primer momento el facilitador tenga un rol
mds activo y directivo, hasta que se genere confianza entre los participantes. Dentro
de cada sesidn hay momentos en que el facilitador debe dirigirse al grupo y entregar
algunos contenidos, y existen otros en que sélo es moderador u observador de lo que
se va construyendo con la participacién de cada integrante.

17
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Dentro del proceso de trabajo de un grupo existen dos
componentes principales que tienen que ver también
con el tipo de liderazgo necesario en cada momento.
Nos referimos al tema o tarea a desarrollar y las
relaciones entre los miembros. El tema es el motivo por
el cual un grupo se encuentra reunido, en este caso
diferentes aspectos de la crianza. Las relaciones entre
los participantes o miembros del grupo son sumamente
importantes de trabajar y tener en cuenta a fin de crear
un clima de confianza para que cada uno sienta la
libertad de opinar y contar sus propias experiencias, en
especial en este tipo de taller cuyo tema tiene que ver
con la vida de las personas.

Considerando estos componentes del trabajo grupal,
se distinguen cuatro estilos de conduccién o formas de
liderar un grupo.

este estilo se caracteriza porque el facilitador estd
centrado en entregar y recibir informacién del grupo, y
en la tarea que se debe realizar. Mientras el facilitador
se encuentra en este estilo de liderazgo no pone
atencién a las relaciones grupales.

este estilo se caracteriza porque el facilitador, a pesar
de estar preocupado de la tarea que se realiza,
también incorpora el aspecto de las relaciones al
interior del grupo. Esto implica que es capaz de hacer
participar al grupo, que estimula la reflexién conjunta, y
que se preocupa del desarrollo de las relaciones entre
los miembros.

este estilo se caracteriza porque el lider entrega tanto
el funcionamiento grupal como el cumplimiento de la
tarea al grupo, y se pone en una posicidn pasiva.



en este estilo el lider estd mds centrado en las relaciones entre los miembros del
grupo, el desarrollo de sus habilidades sociales y del clima grupal, que del
cumplimiento de una tarea particular.

Estas categorias nos ayudan a entender que liderar un grupo, o ser facilitador en este
caso, no significa estar adelante del grupo o en una postura de superioridad. Quien
ejerce un buen liderazgo también puede estar detrds del grupo, promoviendo que
cada persona ponga lo mejor de si misma para lograr una buena relacién grupal y un
buen resultado en la tarea propuesta.

Como se sefialé antes, depende del momento de trabajo del grupo cudl serd el
estilo de liderazgo mds conveniente de usar. En general, al inicio de cualquier taller el
facilitador usa mds un estilo informativo, entregando contenidos y datos del
funcionamiento. Pero también combina este estilo con el participativo, ya que es
importante considerar desde un comienzo la relacién entre los miembros del grupo
con el facilitador y entre ellos.

A medida que se va generando el clima de confianza necesario el facilitador
puede usar un estilo de liderazgo delegatorio, en general esto se da en los momentos
de trabajo en grupos chicos y en plenarios.

Al finalizar las sesiones, nuevamente se requiere que el facilitador retome el estilo
de liderazgo informativo, entregando una sintesis de los temas vistos y reforzando las
ideas mds importantes del taller.

Es necesario considerar que cada grupo vive un proceso natural desde su
formacién hasta su término. Inicialmente, el desconocimiento de las personas del
grupo, y los temores asociados a los temas o sentimientos encontrados frente al taller,
hardn que el clima sea mds tenso y con menos participacién. Frente a esto es natural
que el facilitador asuma una postura mds activa, tanto en la entrega de informacién
como en la promocidn de relaciones entre los miembros del grupo.

Posteriormente, si el facilitador logra incrementar poco a poco los niveles de
confianza grupal y se genera un clima de mayor calidez, es probable que aumente
espontdneamente la participacién de los miembros, y que se llegue a niveles mds
profundos de relacién. En esta etapa el facilitador puede asumir un rol mds pasivo,
dejando que los demds asuman una postura activa.
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Hemos visto que el trabajo grupal necesario para el
desarrollo de este taller no es como una clase donde un
experto habla de un tema, y los presentes escuchan y
luego se van. En este taller hablaremos de la vida, de la
propia vida; de las cosas que uno ha hecho bien y de
aquellas donde siente que se ha equivocado; vamos a
hablar de los afectos, penas y alegrias. Por lo tanto,
entraremos en mayor o menor medida en la intimidad de
las personas. Esto implica un desafio y una
responsabilidad para quien facilita el grupo.

Es un desafio en cuanto implica crear un ambiente lo
suficientemente acogedor y no amenazante como para
que los participantes se abran a contar sus experiencias
o al menos a revisar en forma interna y profunda su
vida.

Es también una responsabilidad porque se recibe en
buena forma lo que otros estdn poniendo en comun de
su vida. Para eso, hay algunas habilidades importantes
que desarrollar. Entre ellas estdn:

La empatia es la capacidad de ponerse afectivamente
en el lugar de otro, es decir, hacer el esfuerzo por sentir
lo que otro pudo haber sentido en determinada
situacién, asumiendo que es su sentimiento y no
necesariamente el de uno.

Escuchar activamente a otro significa poner atencién
con la mente y con el cuerpo a lo que esa persona me
estd transmitiendo. Eso pasa por dejar de hacer otras
cosas mientras escucho al que me habla. Implica
también mandar sefiales al otro que le hagan saber que
lo estoy escuchando: mover la cabeza, hacer preguntas
sobre lo que estd diciendo, entre otras cosas. Escuchar



activamente también significa mirar los aspectos no verbales de la comunicacién: cémo
estd sentada la persona, cdmo es la expresién de su rostro, su tono de voz, o la
postura de su cuerpo. Algunas veces las personas dicen mds con sus caras y gestos que
con palabras.

Escuchar activamente permite sumergirnos mejor en la realidad del otro y es un
buen camino para lograr la empatia. Ademds, le hace sentir al que habla que lo estdn
escuchando atentamente y, por lo tanto, que es alguien que importa.

Dentro del proceso grupal es fundamental transmitir esta habilidad a cada
miembro del grupo, ya que enriquece las relaciones entre las personas.

Cada uno de nosotros somos Unicos e irrepetibles. Cada persona trae al taller su
propia realidad e historia personal. Esto hace que ante una misma situacién cada
persona la enfrente y valore de modos muy diversos. Es necesario que siempre
tengamos esto en mente y que intentemos transmitirselo al grupo, ya que enjuiciar a
otros por su forma de hacer las cosas o de sentirse frente a ellas es contraproducente
para la buena relacién grupal.

La idea de este taller es que cada uno revise su historia, su vida actual y evalie qué
aspectos del taller o qué experiencias de otros participantes le sirven. No es la idea
entrar en un debate de lo correcto o lo incorrecto, de lo bueno y lo malo. Por esto, es
muy importante para el clima grupal evitar este tipo de intervenciones. En este taller
no hay jueces ni juzgados, sino personas que buscan ser un poco mejores.

Una de las tareas esenciales de un facilitador de grupo es ir reforzando todas las
cosas buenas que vaya observando en el proceso grupal, desde las cosas mds
pequefas (como la participacién de alguien a quien le cuesta hablar en grupo, o la
puntualidad de algunos) a aquellas que requieren mayores esfuerzos. Esto ayuda a las
personas a repetir aquellas actitudes o conductas que son valoradas.

Como se dijo al comienzo, el facilitador del grupo es alguien que tiene la tarea de
generar un espacio y un clima adecuado para que entre todos se construya el taller.
Eso no significa que deba tener respuesta a todas las inquietudes y preguntas del
grupo. Frente a eso, es importante poder tener la confianza de decir no sé. Muchas
veces una pregunta dirigida al facilitador puede ser entregada al grupo y encontrar
respuesta a través de la reflexién de todos.

Al



Por el tipo de actividades y temas a tratar en este taller, es probable que ocurran
situaciones con alto contenido emocional. Es primordial que frente a esto el facilitador,
a través del escuchar activo y de la empatia, pueda acoger a la persona que lo
necesita y se tome el tiempo necesario para que hable y se calme. Muchas veces,
frente a situaciones como éstas se tiende a cambiar el clima de tensidn a través de
consejos, anécdotas, ejemplos personales u otro tema. Sin embargo, esto no ayuda a
la persona en conflicto. Probablemente lo que esa persona necesita al sentirse
angustiada o agobiada por una situacién es que la escuchen, y para eso a veces es
mejor el silencio que las palabras.

Es conveniente saber y recordar que como facilitadores no vamos a poder dar solucién
a la mayor parte de los sufrimientos de las personas que asistan al taller, ya que
escapa a nuestras posibilidades. Por esto, es importante tener en cuenta que saber
escuchar es ya una gran ayuda.

Otra forma de alivio que el facilitador puede dar, es invitar a la persona a
conversar a solas después del taller; con ésto podrd orientarla a buscar una solucidn
adecuada en otras organizaciones (publicas o privadas) segun la necesidad
planteada.

A fin de clarificar estos conceptos, te sugerimos hacer el siguiente ejercicio. En cada
uno de los conceptos que aparecen abajo, describe alguna persona o situacién en la
cual pudiste identificar esa caracteristica. Cuenta cémo era la persona, en qué
situacién estaba y qué te llamé la atencién. Si es posible, comparte este ejercicio con
otra persona para chequear tus apreciaciones.

AL



EMPATIA

EScUCHAR AcTivo

No eNJuiciar

VALORACION POSITiVA

SABER DECIR NO SE

coNTeNcioN emocioNAL
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Las habilidades para el trabajo grupal que se
mencionaban anteriormente, son aspectos del rol de
facilitadores, se pueden ir trabajando y adquiriendo
con la prdctica. Sin embargo, hay otro aspecto que
influye de manera central en la tarea de facilitar un
grupo: las propias caracteristicas de personalidad.

El material que vas a usar para guiar este taller es
una parte del trabajo de grupo. Otro aspecto de la
dindmica tiene que ver con las personas que lo
componen, especialmente con el facilitador. Asi, el
resultado de la mezcla entre el material y las
caracteristicas de personalidad del facilitador va a
hacer que cada taller tenga un sello propio y
caracteristicas unicas, independiente de que los
contenidos a trabajar sean los mismos.

Cada facilitador es un instrumento a través del cual
va a pasar la misica del material. El resultado
necesariamente va a ser diferente si el instrumento es de
cuerda o de viento, si ya ha sido probado o no, si estd o
no afinado.

Una de las formas de afinarnos que tenemos los que
trabajamos en temas de desarrollo personal es
conocernos a nosotros mismos, y asi saber dénde nos
aprieta el zapato. Para poder conducir un grupo de la
mejor manera posible, es importante saber reconocer
cudles son las propias caracteristicas que ayudan o
dificultan esta tarea. Conocerse sirve tanto para
plantearse desafios de mejorar en algunos aspectos en
que estamos disconformes con nosotros mismos, como
también para ponernos mds alertas a ciertas situaciones
o tipos de personas que pueden hacer aparecer en
nosotros rabias, temores o tensiones especiales.



Para profundizar en la capacidad de reconocer nuestras caracteristicas les
proponemos hacer el siguiente ejercicio: (ver pdginas 26-27).

Lee detenidamente el listado de caracteristicas que aparece en la hoja siguiente, y
marca aquellas que crees tener (positivas y negativas).

Entre las caracteristicas marcadas como propias, subraya aquellas que crees te
podrian facilitar tu rol como guia de un grupo.

Encierra en un circulo las caracteristicas que podrian dificultar tu tarea como
facilitador.

Escribe en un pdrrafo cudles crees que son tus fortalezas para ser una buena o
buen facilitador de grupo. En otro, escribe aquellos aspectos de tu personalidad que
consideras pueden hacerte mds dificil la tarea de guia grupal.

Si es posible, comparte este ejercicio con otra persona que también sea o vaya a ser
facilitador de este taller. De cualquier modo, guarda lo que escribiste de ti mismo para
que sea un ayuda memoria que te recuerde esos aspectos donde debes ser mds
cuidadoso.

Es necesario aclarar que no se trata de tener que cambiar aspectos de tu
personalidad para ser un buen facilitador. Lo importante es tener claro, por ejemplo,
que si eres conversador, tienes que tener cuidado de no usar demasiado tiempo
durante el trabajo de grupo; si crees ser poco tolerante, tendrds que ser cuidadoso de
no juzgar a otros cuando sean muy diferentes a ti.

También es posible que alguna caracteristica que consideres negativa, pueda ser
util en ciertos momentos. Usando nuevamente el ejemplo de ser conversador, esta
capacidad de expresion es probable que sea muy util en las etapas iniciales del taller,
y te ayude a crear vinculos con los demds.



Acelerada(o)
Acogedor(a)
Activa(o)
Alegre
Amistosa(o)
Apoyador(a)
Atractiva(o)
Auténtica(o)
Autoritaria(o)
Aventurera(o)
Buen genio
Buen humor
Carifiosa(o)
Comprometida(o)
Confiable
Conversador(a)
Cooperador(a)
Creativa(o)
Cuidadosa(o)
Dependiente
Depresiva(o)
Dindmica(o)
Emprendedor(a)
Enojén(a)
Entretenida(o)
Entusiasta
Espontdnea(o)
Expresiva(o)

Franca(o)

o7

LisTAPO DE CARACTERISTiCAS

posilivo

NEGATIVO

DiFiculTA Mi
TRABAJO

FACILITA mi
TRABAJO



PERSONALES

Fome
Honesta(o)
Humilde(o)
Imaginativa(o)
Independiente
Impaciente
Inteligente
Insegura(o)
Idealista

Lider

Optimista
Ordenada(o)
Organizada(o)
Paciente
Pausada(o)
Pensativa(o)
Persistente
Répida(o)
Realista
Segura(o)
Servicial
Simpdtica(o)
Sociable
Timida(o)
Tolerante
Valiente

Otras...

Posilivo

NEGATIVO

piFiculTa mi
TRABAJO

FACiLITA Mi

TRABAJO

a7



28

Aunque muchos de ustedes tengan experiencia como
facilitadores, nunca estd demds recordar algunas
caracteristicas particulares del trabajo educativo con
adultos. Los postulados que aqui se mencionan estdn
tomados de la Educacién Popular, corriente que definié
algunas estrategias necesarias para potenciar el
aprendizaje de los adultos, originalmente en el contexto
de la ensefianza de lecto-escritura. Sin embargo, estos
aprendizajes son extensibles a otros ambitos educativos
como es en gran parte la experiencia de este taller.

Por otra parte, siempre es necesario tener en cuenta
que al trabajar con adultos se dan una serie de
particularidades diferentes del trabajo educativo con
nifios, que de no ser consideradas pueden hacer
fracasar una experiencia.

Algunas de los aspectos bdsicos del trabajo
educativo con adultos son los siguientes:

Al momento de mediar nuevos aprendizajes o
reforzar algunos ya existentes, es importante partir de
lo que se sabe previamente. En este caso los adultos son
portadores de experiencias, ideas y conocimientos que
dirigen su accién y pensamiento.

El educador debe rescatar toda esa informacidn
para utilizarla en el proceso de ensefianza. Por tanto a
la hora de trabajar con ellos es importante partir de lo
que ya saben, de lo que han vivido, de lo que conocen,
y hacer que esta experiencia previa se integre a los
nuevos conocimientos.

En un intercambio de experiencias e ideas
personales dentro de un grupo, los aprendizajes se
facilitan. Comparar ideas o experiencias, es la fuente
principal de conocimiento. De esta forma, los mismos



adultos, a través de su mutua influencia, tienden a modificar esquemas de pensamiento
y accidn.

El aprendizaje de los adultos se potencia todavia mds cuando se hace a través de
la prdctica. De acuerdo a esto, estrategias como el ensayo y error, la experimentacién
de nuevos conocimientos, y el aplicar lo aprendido a la vida cotidiana, permiten a los
adultos adquirir mayor seguridad personal y ver los resultados concretos de su
trabajo. Esto es mucho mejor que charlas expositivas.

Cuando se crea un ambiente de confianza y respeto, los aprendizajes aumentan. Y
ya que el aprender se facilita a través del intercambio de opiniones y experiencias, de
la discusién y el andlisis, es importante mantener un clima con esas caracteristicas.

Una estrategia de modelaje o imitacién, cuando es bien dirigida, permite a los
adultos aprender directamente una manera de operar en la realidad. Esto implica que
un adulto no sélo aprende de los contenidos del taller, sino que también puede tomar
para si lo que observa en otros, en particular del facilitador del grupo.

Cuando se trabaja con grupos se recomienda el uso de técnicas adecuadas que
dinamicen el didglogo y la participacién de los miembros. Sin embargo, deben estar
bien guiadas ya que fdcilmente se puede perder el objetivo.

Cuando cada uno de los participantes tiene la oportunidad de manifestar puntos
de vista personales, se descubren a si mismos, al resto y la situacién en que se
encuentran, mejorando finalmente los aprendizajes.

Para que se produzca aprendizaje, los adultos requieren estar muy motivados y
animados. De esta forma es importante hacerles notar el beneficio personal y prdctico
que pueden obtener con cada nueva cosa aprendida.

Es necesario desafiar a los adultos a aprender. Plantear situaciones demasiado
faciles puede desmotivar el proceso de aprendizaje. Sin embargo, cuando se desafie
es esencial que encuentren una solucién al problema planteado, ya que de lo
contrario se corre el riesgo de generar frustracién en el grupo.

Cada uno de estos aspectos del trabajo con adultos, pensados para contextos mds

bien escolares, son plenamente aplicables para el trabajo de este taller e
imprescindibles de tener en cuenta en las sesiones de trabajo.
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Existen momentos del trabajo de grupo en que un
facilitador puede sentirse particularmente tensionado.
Entre ellos estdn los siguientes:

Suele ocurrir que alguien, ya sea porque necesita
mucho expresar lo que le pasa o porque su estilo es ser
muy largo para hablar, toma la palabra y se extiende
mds de la cuenta. 3Qué harias en esa situacién?

Como facilitador no puedes dejar pasar una
situacién como ésta, ya que se le estd quitando a otros
la posibilidad de compartir su experiencia en el grupo.
Lo sugerido es:

Anticiparse a este hecho y ser muy insistente en que
es necesario hablar corto para que todos tengan
tiempo. También puedes usar una forma entretenida de
medir el tiempo, por ejemplo tener una tarjeta roja y
una amarilla para mostrdrsela al que esté hablando
mucho.

Si eso no sirve o no tienes previsto alguna técnicq, se
sugiere que en el momento en que la persona esté
terminando un tema, tu tomas la palabra, haces un
resumen de lo que esa persona ha dicho hasta ese
momento y le agradeces su participacién sefialando a



su vez, que es importante escuchar a otro integrante del grupo, para que alcancen
todos a compartir. Todo lo anterior, en un tono de voz muy amable.

La situacién opuesta es el silencio total frente a una pregunta, 3qué harias en esta
situaciéng

Al respecto, lo que se sugiere es tolerar por un rato el silencio y esperar que
alguien hable sin presionar en exceso.

Si eso no da resultado, también se puede pedir con amabilidad a alguna persona
que entregue su opinidn, sefialdndole que tiene la posibilidad de no hacerlo.

Si nadie quiere hablar, es importante conversar sobre esto y no dejarlo pasar.
3Serd que no se sienten en confianza? 3Serd que pasa algo de lo que uno como
facilitador no se ha enterado?

Muchas veces, sin la menor intencién de herir a nadie, las personas descalifican lo que
otra ha dicho o juzgan sus acciones. Por ejemplo, cuando alguien dice "yo jamds

habria hecho algo como lo que ella hizo", "lo que él dice no es correcto porque....".

En estos casos es importante parar cuidadosamente a la persona, y recordarle que
en este taller vamos a hablar desde lo que a mi me pasa, de lo que yo siento, no de lo
que otros deben o no sentir o hacer.

Siempre es bueno recordar que somos todos personas diferentes y miramos la vida

desde la posicién en que estamos, con la historia que traemos, y por lo tanto hay
tantas visiones de un mismo problema como personas habrd en el taller.
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A continuacién se presentardn algunos aspectos generales
del taller, sus médulos y aplicacidn.

Este taller estd compuesto de una serie de 8 cuadernos,
cada uno con 2 médulos. El cuaderno 1 contiene la
formacién personal para el facilitador y una seleccién de
juegos y dindmicas de grupo. El cuaderno 2 te ayudard en
la primera sesién de conocimiento con el grupo y contiene
ademds el médulo de evaluacién final del taller. En el
cuaderno 3 hablaremos de la familia, la de origen y la que
hemos construido. El cuaderno siguiente se refiere a la
aventura de ser padres y a la crianza de los hijos. El
cuaderno 5 aborda el tema de los derechos de los nifios y
cémo cada hijo es diferente del resto. El cuaderno 6 nos
guiard en torno al tema del maltrato infantil, la violencia,
la disciplina y los conflictos al interior de las familias. El
cuaderno siguiente nos entregard herramientas para
aprender a comunicarnos mejor y expresar los
sentimientos. Finalmente, el cuaderno 8 aborda la
problemdtica de los temas dificiles de hablar con nuestros
hijos y de la TV en la familia.

Cada cuaderno contiene los siguientes puntos:

presentacidn tedrica del tema a trabajar, con elementos
que ayuden al facilitador a manejar los contenidos
necesarios para el buen desarrollo de la sesién y para
cerrar reforzando los temas que considere mds relevantes.

&

se entregan los objetivos que orientardn el trabajo del
facilitador y que actian de brijula de toda la sesidn. Si
bien hay flexibilidad en la aplicacién de ciertas
actividades y en dar mds espacios de conversacién si se
necesita, lo mds importante es no perder el norte dado
por el o los objetivo(s).

listado de materiales a usar en la sesién.



en esta seccidn se entrega una estructura para trabajar el tema con sugerencias de
actividades y tiempos de duracién. Dentro de cada sesidn hay un momento de encuentro,
una actividad principal para desarrollar el tema, un momento de sintesis de lo trabajado,
un momento de evaluacidn para que los participantes cuenten qué les parecié lo que
hicieron ese dia y una tarea para la casa. El cuaderno 1 contiene un anexo de actividades
grupales, de las cuales puede tomar algunas para hacer un tiempo de "descongelamiento”
al comienzo de la sesidn, pero considere bien antes si le alcanza el tiempo. Se incluye una
actividad alternativa para profundizar o usarla como actividad principal. =\

cia
la idea de esta hoja es que se pueda fotocopiar para cada participante, ya que contiene
ideas centrales para la casa. También hay un espacio en blanco que le permite al
participante evaluar cudl fue su propio aprendizaje. No es la idea hacer de esto una
evaluacidn de contenidos, sino que mds bien una reflexidn sobre las ideas o sentimientos
que a cada persona le quedaron dando vueltas después de la sesién. También le puede
servir al facilitador para reforzar ciertas ideas en relacién con el tema tratado.

con hojas de trabajo u otro material.

Como se sefiald, este material espera ser un aporte, un estimulo para el trabajo de ciertos
temas considerados importantes dentro de la vida familiar. Sin embargo, la experiencia de
facilitador, el contexto en el que se desarrolle el taller, las circunstancias puntuales que se
presenten u otras, deben ser incorporadas al proceso. En ese sentido hay espacio para
innovar y flexibilizar ciertos aspectos, pero la idea es que se cumplan los objetivos
propuestos para cada sesidn.

Esperamos que tengan un buen trabajo de grupo, que conozcan en profundidad a las
personas con las que trabajen y esto les permita tener acceso a su riqueza interior, a sus
recursos como papds y mamds y que a partir de esos recursos logren mejorar aquellos
aspectos donde sienten estar flaqueando.

Nunca hay que olvidar que la transformacién de conductas, actitudes, ideas o
sentimientos no depende finalmente de nosotros como facilitadores, sino de la disposicién
a abrirse que tenga cada uno de los papds y mamds que participen de este taller. Nuestra
responsabilidad es generar un ambiente y entregar los estimulos necesarios para que esa
apertura sea posible.
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piNAMicAS 4 Juecos



La siguiente recopilacién de juegos y
dindmicas pretende apoyar el trabajo
de los facilitadores de grupo al
permitirles contar con mdltiples
alternativas para motivar y desarrollar
actitudes y valores relacionados con la
educacién para nifios, nifias y adultos.

Las dindmicas recopiladas de
diferentes fuentes (ver bibliografia
citada al final) se agruparon de
acuerdo a los objetivos del juego.

Dindmicas de presentacién.

Dindmicas de confianza y cohesién

grupal.

Dindmicas para el contacto
emocional.

Dindmicas de comunicacién.

Dindmicas para la resolucién de
conflictos.



Se trata de juegos muy sencillos que
permiten un primer acercamiento y
contacto. Fundamentalmente estdn
destinados a aprender los nombres y
alguna caracteristica minima. Son dtiles
cuando los participantes no se conocen
y es el primer momento.

Son ejercicios fisicos para probar y
estimular la confianza en

uno mismo y en el grupo.

Pretenden fomentar las actitudes de
solidaridad para prepararse para un
trabajo en comdn, un taller que
suponga exponerse o un trabajo que
requiera interactuar en grupo.

Son dindmicas que favorecen el
contacto con el cuerpo e inducen al
trabajo con el mundo interior, los
sentidos y emociones.

Llevan al redescubrimiento de nuestras
propias capacidades a partir de lo que
sentimos.

Permiten tomar conciencia que estamos
en condiciones de incorporar lo afectivo
a nuestra vida diaria y que esto es un

36

paso importante en nuestro desarrollo
personal.

Son juegos que buscan estimular la
comunicacidn entre los participantes e
intentan romper la unidireccionalidad
de la comunicacién verbal, en la que
normalmente se establecen unos
papeles muy determinados.

Estos juegos buscan favorecer la
escucha activa en la comunicacién
verbal y, por otra parte, estimular la
comunicacién no-verbal (expresién
gestual, contacto fisico, mirada...) para
favorecer nuevas posibilidades de

comunicacion.

Son juegos en los que se plantean
situaciones de conflicto, o que utilizan
algin aspecto relacionado con éstas.
Permiten experimentar personalmente,
con situaciones sacadas de la realidad,
las distintas alternativas que tenemos
para resolver los problemas con que
nos enfrentamos.

Desarrolla un importante grado de
confianza en las potencialidades y
capacidades personales y ayuda a
recuperarlas y ponerlas a disposicién
nuestra.



DiNAMicAs pe PRESENTACION

Se colocan todas las personas en circulo y el guia toma
una madeja de lana y cuenta cémo se llama, qué hace,
sus pasatiempos, etc. Cuando terming, le tira la madeja
de lana a cualquier persona que quiera, pero sin soltar
la punta. Luego los demds hacen lo mismo, tiran la
madeja sujetdndola de una punta y se va creando una
especie de tela de araiia.

Lo ideal es que después se pueda desenredar.

El facilitador dice al grupo que estdn en una situacidn
de naufragio y que deben formar botes salvavidas con
algunas de estas caracteristicas:

- Que no queden del mismo grupo o ciudad.

- Que no se conozcan entre si.

- Ndmero de integrantes en el bote.

- Mixtos o sélo hombres y/o mujeres.

Dentro del bote para sobrevivir deben cumplir algunas
tareas:

- Aprenderse los nombres de los demds ndufragos.

- Saber dénde nacieron.

- Conocer qué actividad realizan en el dia.

- Deben ponerle un nombre a su bote.

Al final, el facilitador pide a cada bote que demuestre
que cumplid sus tareas y decide si sobrevive o naufraga.
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- Distribuir ocho tarjetas o papeles por equipo, cada
una con una palabra: amistad, libertad, didlogo,
justicia, verdad, compaiierismo, valentia, ideal, etc. Las
tarjetas se depositan en un sobre.

- El animador forma los equipos y entrega el material de
trabajo. Explica cdmo realizar el ejercicio: las personas
retiran una de las tarjetas del sobre y cada uno
comenta el significado que le atribuye.

- Enseguida el equipo elige una de las palabras y
prepara un lema.

En plenario cada equipo se presenta, dicen el nombre
de sus integrantes y el lema.

- Cada cual recibe una hoja en blanco. Debe escribir un
aviso clasificado como los del diario, ofreciéndose
segun sus mejores cualidades.

- Se ponen los avisos en la pared para que los
participantes los pueden leer.

- Al final, se puede hacer una ronda de conversacién en que
cada uno cuente qué aviso le llamé la atencién y puede
hacer alguna pregunta al que lo escribid.

- Al comenzar, se les entrega a cada persona una hoja
con un dibujo de un cofre. Se explica que ése es el cofre
de los recuerdos (puede ser de las cualidades, de las
expectativas u otra idea que tenga el facilitador) y que
alli deben colocar cinco de sus mejores recuerdos.

- Cuando cada uno ya los escribid, se forman parejas y
cada uno le cuenta a su compafiero sus tesoros.

- Al terminar, se cambian los cofres con el de su
companero.

Cuando todas las parejas terminaron, cada uno va a
contar lo que habia en el cofre de su compaiiero, hasta
llegar al ¢ltimo.



Necesitaran una tarjeta de cartulina, (20x10cm) para
cada participante. Un marcador para cada uno.
Alfileres para fijar la tarjeta en la ropa. Una tarjeta
preparada a modo de ejemplo.

- Se distribuye a cada participante una tarjeta, un
marcador y un alfiler.

- El coordinador de la dindmica solicita a todos que
coloquen su nombre o su sobrenombre, en forma
vertical, en el margen izquierdo de la tarjeta.

- Se indica que busquen para tres letras del nombre, tres
adjetivos positivos que reflejen una cualidad personal y
las escriban en la tarjeta a continuacién de la letra
elegida (ver ejemplo). Luego se les pide que se la
coloquen en un lugar visible en la ropa.

Ejemplo:
A migable
N
G enial
E ntusiasta
L
A

- Después de esto, se les invita a desplazarse por el
salén para leer los nombres y cualidades de los otros.
Pueden hacerse comentarios entre los participantes y
circular libremente.

- En circulo, cada persona se presenta con su nombre y
luego explica por qué eligié esos adjetivos para
describirse.
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DiNwichs pe coNFimza 4 coresion crupAL

- Se forman grupos de 6 personas (o cinco, si son
pocos).

- Cada jugador tiene una vela encendida.

- Juegan dos grupos entre si. Se trata de apagar las
velas del otro equipo con un soplido.

- Gana el equipo que al cabo de tres minutos tiene una
mayor cantidad de velas encendidas o pierde aquel que
le apagaron todas.

- No se puede volver a encender las velas.

- En dos filas al frente, cada persona observa a su
pareja de pies a cabeza. Primero de frente, luego de
perfil y de espaldas.

- Uno de ellos serd el espejo y el otro hard ante él una
serie de movimientos o acciones cotidianas. Al
comienzo, que sean movimientos lentos, suaves y
progresivamente aumentan en velocidad y energia.

- Después de un momento cambian de roles.

- Los participantes también pueden realizar con su
pareja espejo, una serie de roles sociales en diferentes
situaciones: una bailarina, un boxeador, un futbolista,
una modelo, etc.

El primer miembro del grupo dispone de un minuto de
tiempo para contar una historia. A continuacién, el
siguiente participante seguird contando la historia
desde el punto en el que el anterior compaiiero la dejé.
Asi, sucesivamente, hasta que todos los miembros del
grupo cuenten su parte de la historia.



Todos en fila, adquieren el compromiso de no hablar
mientras dure el juego, sélo pueden hacer sefias. El
objetivo del grupo es ordenarse por fechas de
nacimiento, de mayor a menor, pero sin hablar. Ganard
el grupo cuando esté ordenado. Al final se contrasta el
orden conseguido sin hablar, con las fechas reales que

cada cual nos cuente.
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DiNAMicas DE coNTAcTo EMocional

- La mitad del grupo son ciegos y la otra guias. Los
ciegos deben dejarse llevar por sus compaiieros guias,
recorriendo la sala o el entorno de la sala. Luego de
cinco minutos se cambian de rol.

- Al final del ejercicio guia y ciego se sientan a
conversar sobre la experiencia de confiar en el otro: es
fdcil o dificil, cémo se sintieron mds cémodos si como
guia o como ciego, etc.

- Todos ciegos, caminan reconociendo el espacio,
ubicdndose.

- En lo posible, evitan toparse con los compafieros.

- A una sefial, se encuentran con otras personas y se
tocan las manos, palpdndolas, sintiendo su textura,
calor, estado de dnimo, todo lo que puedan descifrar
del otro a través de sus manos.

- No es necesario intentar reconocer a quién pertenecen
las manos que toquen.

- lLuego, busquen otras manos e intenten tocarlas todas.

- Formen grupos de siete personas (siete es ideal, ocho
o nueve estd bien) y equiparen, en tanto sea posible, la
cantidad de hombres y mujeres. Formen un circulo y
distribuyan uniformemente a los mds pequefios
fisicamente alrededor del circulo.

- Una persona avance hacia el centro del circulo y cruce
los brazos sobre el pecho. Los otros miembros del
circulo se acercan a esta persona y la sostienen con las
manos durante un rato.

- La persona del medio debe cerrar los ojos y mientras
mantienen su cuerpo rigido, relaje sus tobillos. Asi
comenzard a balancearse hacia un lado y la persona
ubicada en ese lado la sostendrd. Luego pasen
suavemente a la persona ubicada en el medio
alrededor del circulo o a través del mismo... y muy



gradualmente aumenten el tamafio del circulo. Terminen
sosteniendo a la persona durante un rato.

- La idea es proporcionarle a la persona ubicada en el
centro del circulo una experiencia de confianza: debe
confiar en que no lo tirardn y todos deben brindarle
una situacién cémoda y segura.

- Todos los integrantes del grupo deben ubicar un pie
adelante y el otro bien detrds del primero. De esta
manera podrdn sostener un buen peso, aun sin ser muy
fuertes. Si estdn cerca de la persona ubicada en el
medio tendrdn menos peso que sostener, de modo que
permanezcan mds cerca y mantengan el circulo dentro
de dimensiones reducidas. Si alguien tiene problemas
de columna, debe ubicarse cerca, o no tomar parte en
esto. Observen los pies de la persona en el medio.
Mientras lo van pasando alrededor, sus pies pueden
correrse hacia un lado del circulo. Si no tienen en
cuenta esto pueden encontrarse con que
repentinamente tienen que soportar un peso mayor del
estimado. Si encontraran que el peso es mayor del que
pueden sostener, dejen que la persona se apoye en el
piso tan lenta y suave como puedan sostenerla.

- Dense un tiempo de dos o tres minutos para hacer el
ejercicio con cada una de las personas del grupo.

- Cuando cada persona termine el juego, la detienen en
el centro, y uno del grupo se acerca y le da un abrazo
de acogida.
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- Armen grupos de seis a ocho personas y de pie formen
un circulo. Alguien se ubicard al centro del circulo, frente
a la persona situada a la izquierda del lugar que dejé
vacio. La persona que estd ubicada en el centro mirard a
la persona que tiene frente de si'y se toma uno o dos
minutos para tomar conciencia qué siente hacia esa
persona.

- Luego, exprese lo que siente sin palabras, por medio de
algin contacto fisico. Haga lo mismo con la siguiente
persona y asi, sucesivamente, hasta regresar a su puesto
en el circulo. La persona situada a su izquierda ocupa el
centro y hace lo mismo, hasta que todos lo hayan hecho.
- Cuando terminen, siéntense en circulo y comuniquense
las experiencias que tuvieron.

- Se forman grupos de 4 personas.

- Uno de ellos es escultor, los otros tres son la arcilla
para modelar.

- El facilitador propone un tema que va a tener que ser
representado por cada grupo a través de esculturas (el
proceso grupal, la vida familiar, la relacién con los
hijos, etc).

- Terminada la imagen de este escultor, cuenta hasta
cinco, se desarma, y otro escultor del grupo hace otra
imagen con el mismo tema.

- Cada escultor construye la imagen con tres personas
del mismo grupo.

- Asi, sucesivamente, hasta que se construyen cuatro
imdgenes.

- Enseguida repasan fielmente cada figura, por
consiguiente, cada actor debe recordar cual fue su
personaje en cada una de las imdgenes.

- Finalmente, ensayadas, presentan esta secuencia de
imdgenes, como si fuese una proyeccién de diapositivas.
- El grupo comenta lo que vio en esta secuencia.



Se forman parejas, fundamentalmente entre aquellos
que no se conocen bien. Entre ambos escojen a otra
pareja que quisieran conocer mejor. Parados, uno frente
a otro, como en cruz, obsérvense en silencio. Luego,
lentamente se sientan en la misma ubicacién sin tocarse.
Enseguida, extiendan sus brazos hacia los lados y
conozcan las manos de quienes estén cerca.

El facilitador va dando instrucciones de qué transmitir
con las manos.

- Digan "hola" con sus manos y lentamente empiecen a
conocerlas. Expresen ahora diferentes sensaciones:
- Alegria.

- Ternura.

- Dominacidn.

- Ahora sean sumisas y suplicantes.

- Vitales.

- Apagadas y pasivas.

- Expresen arrogancia.

- Timidez.

- No sean muy rudas al expresar célera.

- Tristeza y depresidn.

- Desprecio.

- Expresen aceptacidn.

- Ahora que tienen un vocabulario, mantengan una
conversacién con las manos. Vean cémo puedan
expresarse mutuamente, cémo se sienten y qué sucede
entre los participantes.

- Muy lentamente, comiencen a despedirse en silencio
de las manos que han estado tocando. Tomen
conciencia de sus manos y de cédmo se sienten ahora
que vuelven a estar solos.

- Reflexionen lo vivenciado, a la sefial del facilitador,
abran los ojos y compartan lo que han vivido, sentido,
experimentado. Hdgalo en primera persona.



Todos caminan sueltamente, concentrados en lo que
estdn haciendo y lo que estdn sintiendo.

El coordinador va sefalando los distintos estados por
los cuales cada uno ird pasando.

a) Piernas, brazos y cuerpo se rigidizan.

b) Tronco, cuello y cabeza se rigidizan.

c) Los ojos sélo pueden mirar hacia adelante.

d) No pueden expresar sentimiento alguno.

e) Sus ojos no ven. Se han transformado en robots.

f) Caminan como tales e ingresan a una cdmara
frigorifica.

g) Se quedan alli estdticos, por unos minutos.

h) Entra un haz de luz por la puerta del frigorifico y
lentamente se vuelven a recuperar, pero sin establecer
ninguna comunicacidn con los demds. Tan sélo los ven.
i) Con un movimiento artificioso, se dan cuenta que
pueden comunicarse y expresar distintas emociones o
sentimientos.

|) Vuelven a ser normales.

Finalmente, comparten entre todos la experiencia,
sefialando principalmente lo que sintieron en cada

etapa.



DiNAMicAs pe comuNicAcioN

El facilitador con unos anteojos recortados en papel
plantea: "éstos son los anteojos de la desconfianza.
Cuando llevo estos anteojos soy muy desconfiado.
3Quiere alguien ponérselos y decir qué ve a través de
ellos, qué piensa de nosotros?". Después de un rato, se
sacan otros anteojos que se van ofreciendo a sucesivos
voluntarios ( por ejemplo : anteojos de la "confianza",
del "enojén", del "yo lo hago todo mal", del "todos me
quieren”, y del "nadie me acepta", etc.).

En grupo, cada uno puede expresar cémo se ha sentido
y qué ha visto a través de los anteojos. Puede ser el
inicio de un didlogo sobre los problemas de
comunicacidn en el grupo.

Todo el mundo imagina que estd en la jungla. Para
atravesarla, dada la dificultad y los peligros, tienen que
dividirse en hileras de cuatro personas. Cada jugador
elige una posicién segun sus preferencias: primera,
segunda, tercera o ultima posicién. Luego, el facilitador
indica que cada participante tiene que ir a una de las
cuatro esquinas, que corresponden con las cuatro
posiciones elegidas. Es decir, todos los que eligieron la
primera posicién estardn en una esquina, y asi
sucesivamente. En cada grupo se habla de por qué se
tomé esa decisién.

3Qué argumentos se utilizaron para tomar la decisién?

Una forma diferente de hacer este ejercicio puede ser

que cada participante elija individualmente su posicién.
continuacién se forman grupos espontdneamente, en

A cont f t t

los que probablemente se repitan las posiciones. Cada

grupo tiene que discutir y concretar en qué posicién

atravesardn la jungla.
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Esta actividad deberd realizarse en un espacio amplio.
Se necesitardn sillas, una por persona. También se
empleardn cartulinas o papel grande, diferentes ldpices
de colores (rotuladores, ldpices de madera, ceras, efc).
El grupo deberd saber antes de comenzar la actividad,
respetar el turno a la hora de hablar, aportar su
opinion.

Se hard un circulo entre participantes del grupo y se
empezard con una historia. Vivimos en un reino, en el
que el rey quiere realizar una fiesta por la llegada de la
primavera pero como no ha hecho muchas fiestas, no
tiene ni remota idea de cémo hacerla. Por eso ha
pedido a su pueblo que le entreguen ideas. Esto deberd
presentarse antes de la fecha de la fiestq, asi el rey
realizard la que mds le guste. Con todo el mundo y una
vez explicada la situacién, se formardn pequeiios
grupos de 5 personas atribuyendo a cada uno una
categoria: ancianos del pueblo, hombres, mujeres, nifios
y animales. Cada grupo deberd intentar plasmar en el
papel, el rol que le ha tocado representar dentro del
reino.

En la puesta en comun se discutirdn los diferentes
estereotipos en los que han sido divididos y la razén de
sus representaciones.



Se pide a un participante que salga de la sala. El grupo
tiene que elegir un disfraz imaginario o personaje con
el que se pueda identificar la persona que salié.
Cuando el grupo llega a acuerdo se invita a entrar al
compaiiero y un vocero le cuenta su disfraz o personaje
y por qué se escogid. El disfrazado no puede comentar
nadaq, sélo al final del ejercicio.

Luego sale otra persona y esto se repite hasta que
todos hayan sido "disfrazados" por sus compaiieros.

Al final se comenta lo que a cada uno le pasd con su
disfraz, si se siente identificado con él, si siente que el
grupo lo conoce o no, etc.
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DiNuicas PARA L4 ResoLucioN pe coNFLicTos

Se necesita un banco lo suficientemente largo para que
entren los integrantes del grupo. Si no lo hay se puede
dibujar, o marcar con cinta aislante, dos lineas
paralelas en el suelo. El ancho debe ser de unos 20 cms.
Nadie puede bajarse del banco o salirse de las lineas.
El facilitador invita al grupo a subir sobre el banco. Una
vez que estdn todos colocados se explica que el
objetivo es ubicarse segun las edades, o la fecha de
nacimiento, o la estatura, sin bajarse del banco.

Se puede revisar cémo hemos logrado desplazarnos sin
caernos, cémo se ha sentido el apoyo del grupo, su
proximidad, etc.

Se trata de que todas las personas participantes pasen a
través de una telaraia sin tocarla.

Utilizando una lana, construir una telarafa entre drboles
o postes de unos dos metros de ancho. Conviene hacerla
dejando muchos espacios de varios tamaiios, los mds
grandes por encima de un metro.

El grupo debe pasar por la telaraia sin tocarla, es
decir, sin tocar las cuerdas. Podemos plantearle al
grupo que estdn atrapados en una cueva o una prisién
y que la dnica salida es a través de esta valla
electrificada. Hay que buscar la solucién para pasar los
primeros con la ayuda de los demds. Luego uno a uno
van saliendo hasta llegar al otro lado.

Evaluar entre todos: 3cémo se tomaron las decisiones? y
3qué tipo de estrategia se siguié?



- Hay que atravesar un rio infectado de pirafias,
formando un camino que nos permita pasar sin
mojarnos los pies. Pero hay que mantener el equilibrio a
la ida (transporte de material) y vuelta (bisqueda de
nuevos materiales), por lo tanto hay que colaborar en el
mantenimiento del equilibrio cuando nos cruzamos en el
camino con los demds. Todos tiene que llegar a la orilla
contraria.

- Cada miembro del grupo transportard su material
elegido y lo colocard donde lo crea oportuno.

- El transporte de material y colocacidn serd en orden.
Hay que mantener y ayudar para guardar el equilibrio
sobre el camino.

- 3Qué materiales han sido mds adecuados?

- 3Cémo hemos ayudado para mantener el mutuo
equilibrio cuando nos cruzamos en el camino?

El juego consiste en colocar las sillas y cada participante
se pondrd delante de una. El que dirige el juego tiene
que conectar la musica. En ese momento todos los
participantes empiezan a dar vueltas alrededor de las
sillas. Cuando se apaga la musica todo el mundo tiene
que subir encima de alguna. Después se quita una silla y
se continda el juego. Los participantes siguen dando
vueltas hasta que se pare la musica. Cuando se detiene
tienen que subir todos encima de las sillas, no puede
quedar ninguno con los pies en el suelo. El juego sigue
siempre la misma dindmica. Es importante que todo el
mundo suba encima de las sillas. El juego se acaba
cuando es imposible que suban todos en las sillas que
quedan.

Lo importante es ver si todos se ayudan entre si, y que
no dejen a nadie discriminado porque sino pierden
todos.



Todos los miembros del grupo han de saber que la
colaboracién es lo mds importante, ya que sin ella la
realizacién de este juego y de otras muchas actividades
de la vida cotidiana seria imposible.

Se dividirg el grupo principal en subgrupos, de manera
que exista el mismo nimero de miembros en cada
grupo. La palabra que el monitor asigne, se dividira en
letras y cada subgrupo tendrd que representar esa
letra. Cuando éstos se organicen en cuanto a la
formacién de las letras tendrdn que representar dichas
letras tumbados en el suelo, siguiendo un orden para
que de esta manera se forme la palabra asignada.

Se reflexionard con los participantes sobre:
sha sido fdcil realizar las letras y la palabra en si?
3cémo fue la organizacién y realizacién de las letras?

El juego empieza con la creacién de dos grupos
antagonistas (policias y ladrones) y la eleccién de una
persona neutral. Se coloca la bandera en el interior del
campo de los policias. El juego termina cuando es
robada la bandera y llevada al campo de los ladrones
o cuando un ladrén es cazado con la bandera.

En el dltimo caso, si hay duda sobre si dejé la bandera
antes de ser tocado, el beneficio es para el atacante. Si
un ladrén deja la bandera y ésta cae al suelo estd
cazado, debe ser levantada por éste.

Evaluar en el grupo 3cémo se organizaron? y 3qué tipo
de estrategia se sigui6?

Bibliografia

“La alternativa del juego II”, seminario de educacién para la paz (SEDUPAZ-APDH).
Editorial Los Libros de la Catarata, Madrid, 1995.

“Qué tal si jugamos...”, Guillermo Brown. Publicaciones Populares, Venezuela, sin afio.
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EMPEZAR A CONOCERNOS



Con esta sesién del taller daremos inicio
a un nuevo proceso grupal. Las
personas que llegardn traerdn dudas,
incertidumbres, temores y expectativas.
Como facilitadores también pondremos
nuestras propias emociones en este
primer encuentro, por lo que es
necesario revisarnos y saber cémo
venimos.

Una buena forma de disminuir
nuestros temores es tener bien
preparada esta sesidn: revisar los temas
y actividades, traer todos los
materiales, chequear previamente el
lugar donde vamos a hacer este
trabajo, traer café y galletas para dar
una cdlida recepcidn a los
participantes.

Durante la primera sesidn el objetivo
mds importante es la creacién de una
relacién entre los miembros del grupo,
incluyendo a quien hace de guia. Esto
implica darse el tiempo para conocer a
cada persona, las emociones que traen
a este taller, las expectativas, etc.
También implica poner al servicio del
grupo todas las habilidades que
revisamos en el médulo introductorio,
S especialmente la empatia y el escuchar
activo.

Este tiempo de conocimiento inicial,
de aclarar expectativas y los objetivos
del taller, asi como el establecimiento

CQEAC‘I,()NUDE UNA RELACION ENTRE del estilo de funcionamiento del grupo,
Los MiEMBROS DEL GRUPO es clave en el resto del proceso.




Criar no es una tarea fdcil. Los padres
van aprendiendo poco a poco cémo
hacerlo. Normalmente no hay una
preparacién para ser padres, pero en
la préctica cada familia va definiendo
sus pautas de crianza frente a sus hijos.
Durante los primeros afios de vida, la
familia le proporciona al nifio y la nifia
sus primeras y mds fundamentales
experiencias de aprendizaje. Sin
embargo, la tarea de criar se extiende
por un largo periodo de tiempo,
generalmente hasta que los hijos se van
de la casa o forman su propia familia.

En este proceso, lo mds frecuente es
que padres y madres se orienten por lo
que vivieron como hijos. Algunos tratan
de imponer sus propios deseos sin que
los hijos puedan decidir en lo mds
minimo, mientras otros permiten que los
hijos hagan (o tengan) todo lo que ellos
no pudieron tener o vivir de pequefios.
Esta dltima forma de actuar hace que
muchos padres vivan postergando sus
propias necesidades en funcién de la
de sus hijos, aun cuando éstos hayan
crecido.

Ya sea por la propia historia, el ver
cémo lo hacen ofros o a través de los
medios de comunicacién, nos vamos
formando una idea sobre lo que es ser
papd y mamd. A partir de esas
experiencias, muchos se forman
imdgenes de padres ideales que son
inalcanzables. Esto les hace mds dificil
poder reconocer en ellos sus habilidades
y fortalezas para criar a sus hijos.



Especialistas en este tema, dicen que
no hay padres perfectos, lo importante
es ser un padre o madre suficientemente
bueno. 3Qué significa esto? Algunos
aspectos que incluye esta paternidad
suficientemente buena son: la buena
comunicacién con los hijos, la capacidad
de expresarles afecto, la acogida que
damos a sus afectos; poder enfrentar las
dificultades sin violencia; saber poner
limites con carifio y firmeza; reconocer y
valorar las diferencias de cada uno de
ellos, entre otros temas.

La Convencidn de los Derechos del
Nifio (CDN), plantea que los padres
tengan la capacidad de entregar a sus
hijos las herramientas necesarias para
que desarrollen su personalidad en
forma plena y armoniosa. Asimismo,
plantea que los padres, tutores u otras
personas a cargo de la crianza, tienen
la responsabilidad de entregar al nifio
direccién y orientacién adecuadas,
segun la evolucidn de sus facultades,
para que ejerza los derechos que la
Convencién le reconoce. Mientras los
hijos no puedan hacerlo por si mismos,
son los padres quienes estdn llamados
a proteger y defender esos derechos.
Entre ellos: el derecho a la salud y
educacién, a no ser discriminado por su
raza, sexo, condicién social, el derecho
a no ser sometido a maltratos ni abusos.

Para que los padres, madres u otros
adultos a cargo de la crianza puedan
cumplir con el desafio de criar a un hijo,
se hace evidente la importancia de

fortalecer sus habilidades junto con
entregarles nuevas herramientas para
mejorar su tarea de criar.

Durante estos talleres tocaremos
temas de alto contenido emocional
para los participantes y también para
los facilitadores. Hablar de cémo lo
hacemos como padre o madre no es
nada fdcil, son temas que a todos nos
suenan familiares y que muchas veces
pasa por reconocer errores cometidos,
por dolorosos que sean. Es por esta
razén que el clima del grupo es
fundamental para el éxito del taller.

Para hablar en grupo de uno mismo
se necesita un ambiente acogedor,
personas escuchando atentamente,
cercanas y no jueces. Todo eso se va
construyendo en el proceso del grupo,
pero sin duda el primer encuentro es de
enorme importancia.

Para empezar a recorrer este
camino es necesario saber quién es
cada miembro del grupo, qué hace,
cémo es su familia, qué temores tiene,
qué suefios o expectativas se ha hecho
de este espacio.

La primera sesién del taller estard
principalmente dedicada a construir las
bases de esta relacién. Es importante
darse el tiempo para que cada uno de
los participantes cuente de si mismo, sus
expectativas, temores y aclarar las
dudas que tengan. También es
necesario definir ciertos acuerdos entre
todos que permitan el buen
funcionamiento del grupo.



Contar con la presencia de las
personas que estén ese dia en el taller
es un mérito que debe destacarse.
Haber llegado hasta ahi debe ser
resaltado como una fortaleza, una
forma de mostrar preocupacién y
carifio por los hijos, un deseo de
aprender a hacerlo ain mejor.

Puede ocurrir que aparezcan otros
participantes en el camino de este
taller, y es necesario definir con
anticipacién hasta qué sesidn se
acogerdn otras personas para no
interferir en el desarrollo de la
confianza grupal.

Recuerda que el ambiente para esta
primera sesién debe ser especialmente
acogedor para dar una buena
bienvenida a cada persona.

Si la primera vez llegan pocas
personas, no dejes que quienes si
fueron se vayan a sus casas sin una
experiencia significativa. Es mejor
conocerlos y trabajar con ellos, que
suspender la sesidn, ya que eso te
dejard a ti y a ellos muy frustrados.

Revisa la estrategia de convocatoria,
y planifica otras alternativas para una
nueva invitacién. Incorpora a quienes
fueron ese dia al taller, ellos te pueden
dar buenas pistas de lo que resulta o no
para convocar a otros padres y madres.



A través de esta primera sesién se
espera que los participantes logren:

Iniciar entre ellos un proceso de
creciente conocimiento y confianza
grupal a fin de generar un ambiente
adecuado para el trabajo de los temas

del taller.

Identificar y clarificar sus
expectativas y dudas en relacién con
este espacio.

Establecer entre todos los miembros
del grupo los acuerdos necesarios para
el buen funcionamiento del taller,
relacionados tanto con aspectos
prdcticos (horario, lugar, puntualidad,
etc.) como con la confidencialidad de la
informacién y el respeto por las
experiencias de cada persona del

grupo.



ACTIVIDADES ,»L/ A\
PARA

LA SESION
DEHOY %2

MATERIALEs A  Papelégrafo con programa del taller.
USAR EN LA SESION
Etiquetas o cartulinas y alfileres para
nombres de los participantes.

Hoja de contrato grupal para cada
participante.

Hoja de caracteristicas de personalidad
para cada participante.

Lapices.
Plumén o tiza.

Café, té, azicar y algo rico para compartir.

JTENGO TODO LO QUE NECESTTOY?



AcTiVipAp iNicial

(30 MiNuTos)

Siendo esta la sesién de inicio del taller, es
muy importante dar énfasis a la calidad del
primer contacto con las personas que lo
integran. Por esto, se sugiere que el
facilitador haga una presentacién informal
de si mismo, contando algo sobre su vida:
algin hobby, quiénes integran su familia,
qué lo motiva a hacer este taller, etc.

Luego se pide a cada participante que se
presente y cuente cémo llegé o supo de
este taller.

Pidele a cada persona que cuente algo de
su familia que crea importante que el grupo
sepa.

Es bueno que cada uno tenga un tiempo
para contar qué lo trae hasta aqui. No
apures esta parte de la sesién, dandote el
tiempo para conocer a las personas con las
que trabajards.

Es importante que al final de la sesién se
cuente con un registro de los nombres y
teléfonos de contacto de cada participante
para avisar cualquier cambio de planes o
recordarles la préxima sesidn.
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AcTiViDAD PRINCIPAL

(@O MiNuTos)

Los objetivos de esta actividad son que los
participantes:

M’ Presenten y clarifiquen sus expectativas
sobre el taller, recibiendo la informacién
que necesiten para ello.

M Establezcan un contrato grupal para el
buen funcionamiento del grupo.

Seguin el nimero de participantes, puedes
formar grupos de tres o cuatro personas
para esta actividad.

Invita a los participantes a hacer unos
minutos de silencio para que piensen o se
imaginen qué va a pasar en el transcurso
del taller y qué cosas les gustaria o no que
pasaran.

Luego, cada participante (en grupo o
plenario segin como estén trabajando)
cuenta lo que se imaginé en forma
personal. Si se trabaja en grupo, una
persona puede anotar lo que cada
integrante diga para presentarlo en
plenario.

Se sugiere que el facilitador sélo escuche y
tome nota para clarificar las dudas y
expectativas al final de esta actividad. Es
importante que todos den su opinién, por lo



que invita a aquellas personas que no
hablan espontdneamente a que expresen
sus temores y expectativas.

Una vez que todos los participantes han
hablado, el facilitador recoge los aportes
del grupo haciendo una sintesis de las
expectativas y temores planteados.

Sobre la base de esto, puede presentar los
objetivos del taller. Tomando en cuenta las
expectativas de los participantes, confirmar
aquellas que podrdn ser satisfechas por el
taller y cudles no. Es importante referirse a
que es natural que al iniciarse un proceso
de grupo existan temores. A su vez, sefalar
que la persona que sienta que es puesto
frente a una situacién desagradable, lo
diga en el momento.

Luego se invita a los participantes a crear
un contrato de grupo. Para eso se pide
reunirse con tres o cuatro personas y
responder a las siguientes preguntas:

M Para que un grupo funcione bien,
écudles son las tres reglas que considero no

deben faltar?

M’c’,Qué puedo aportar de mi para que
haya buenas relaciones en el grupo?

{1
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PLENARIO

M’ ¢ Qué necesito que hagan o eviten hacer
los demds para sentirme en confianza?

Sobre la base de estas tres preguntas se
puede ir elaborando un contrato para el
buen funcionamiento del grupo. Use como
modelo el contrato grupal del anexo para
dar sugerencias que no hayan aparecido.

Anote en un papeldgrafo los acuerdos
alcanzados.

Como una forma de validar los acuerdos
tomados por el grupo, se sugiere llevar una
copia del contrato a la sesién siguiente
para que sea firmada por todos. Si es
posible, que cada miembro del grupo se
quede con una copia.



ACTIVIDAD ALTERNATIVA

El objetivo de esta actividad es llegar a
establecer un adecuado nivel de
compromiso entre los participantes para
potenciar el buen funcionamiento del
grupo. A diferencia de la actividad anterior
de contrato grupal, ésta es mds corta y, por
lo tanto, mds dirigida que la anterior.

Presente en un papelégrafo (o entregue
fotocopias a cada participante) del contrato
grupal sugerido en el anexo.

Invite a los participantes a reunirse en
grupos de tres o cuatro personas para que
lean y discutan cada punto del contrato.
Sugiera que agreguen otras reglas que les
parezcan importantes.

En plenario, revise los acuerdos de cada
grupo y entre todos lleguen a un contrato
grupal consensuado.

Para la siguiente sesidn, se sugiere llevar

una copia con los acuerdos firmada por
todos.

13
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AcTiVipAD
cOMPLEMENTARIA PARA

A través de esta actividad se espera motivar
a los miembros de la pareja a reconocer y
valorar, tanto de si mismos como de su
pareja, aquellas habilidades que
naturalmente poseen y que ayudan en la
crianza. También que identifiquen
dificultades donde requieren apoyo y
complementacidn.

Se entrega a cada participante el listado de
caracteristicas de personalidad (en anexo).
El facilitador puede ir leyendo en voz alta
cada una de éstas dando tiempo para que
los participantes marquen su grado de
identificacién con ella.

Luego se solicita a los participantes que
encierren en un circulo aquellas
caracteristicas que consideran les han
ayudado a ser buenos padres o madres.

Pida a los participantes que comenten con
su pareja qué descubrieron de si mismos en
este ejercicio.

A continuacién, que uno le exprese al otro
las cualidades que aprecia en él o ella
como padre /madre y viceversa.



PLeNARIO

Por dltimo, que cada uno le pida al otro una
ayuda concreta para superar debilidades
que reconozca en si y para las cuales
necesita del apoyo o la complementacién
de su pareja.

Pida a los participantes que cuenten lo que
aprendieron de si mismos en el ejercicio y
del trabajo en parejas.

Motive la conversacidn con las siguientes
preguntas:

M éLo que ustedes vieron de si mismos
coincide con lo que sus parejas ven de
ustedes?

éLogran complementarse en sus

habilidades?



TAREA PARA LA cASA

{[—— 3
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Cuéntele al grupo que en cada sesién
entregard una tarea para seguir pensando
en la casa sobre el tema tratado.

Para esta semana la tarea consistird en
revisar la lista de caracteristicas de
personalidad, marcando las caracteristicas
de si mismos que les han ayudado en la
formacidn de sus hijos. Luego, deberdn
marcar aquellas que les han dificultado la
relacién con sus hijos.



eVALumpo LA sesioN
(1o miNuTos)

Para cerrar y evaluar esta sesidn, se sugiere
pedirle a cada participante que diga en
una palabra con qué idea, sentimiento o
preocupacién se queda de este dia. Se
sugiere terminar la sesién reforzando la
importancia de la presencia de cada uno y
recordando los aspectos mds importantes
del compromiso de grupo.

Al finalizar entregue a los participantes una
fotocopia de la hoja "Hoy conversamos
sobre ...." para que se lleven a la casa 'y
completen el espacio en blanco en forma
voluntaria.

jlmportante recordar la fecha y hora de la
préxima reunion!

17
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ANEXO [

Hoy empezamos a conocernos. Descubrimos algunas caracteristicas de las personas
con las que nos acompafiaremos en este espacio de encuentro y conversacién. Ademds
nos pusimos de acuerdo sobre lo que necesitamos de cada persona y del grupo para
sentirnos en confianza.

Para cada papd y mamd, la experiencia de criar un hijo o hija estd llena de alegrias y
emociones. Pero también tiene dificultades. Todos en algin momento nos hemos
sentido frustrados o tristes por no saber si lo estamos haciendo bien o mal, 3 Le suena
familiar?

Para sacarle provecho a este taller es importante que pongamos nuestra experiencia
de vida en comin con los demds; que escuchemos atentamente a los otros
participantes porque de ellos podemos aprender y que respetemos el acuerdo grupal
que construimos entre todos.

Algunas ideas que me quedaron fueron:

19



ANEXO 2

1 Elaborado por Sabine Romero B. (CIDE)

Soy responsable de lo que doy y recibo en el grupo. Tengo la oportunidad de revisar
lo que siento, pienso y quiero en este grupo. Soy responsable de expresar mis ideas y
sentimientos segun vaya sintiendo que puedo hacerlo. Yo valgo como persona y puedo
opinar, sentir y actuar por mi misma.

Mi opinidn es importante, pero también lo es respetar las opiniones de los demds. Por
eso cuando quiera expresar mis ideas lo diré desde mi mismo, haciéndome cargo de
lo que digo. Esto es: "YO pienso que... o en mi opinién creo que... a mi me pasa que..."
asi no descalifico lo que otros piensan u opinan.

Si algo me impide estar atenta, puedo expresarlo. A veces un problema de la casa, un
dolor de cabeza o un enojo con alguien del grupo nos hace estar fuera del grupo. Los
demds no pueden adivinar lo que nos pasa si no contamos la necesidad que tenemos.
Si podemos expresar lo que nos pasa, es posible que nuestra necesidad pueda ser
resuelta, pero esto depende de mi.

Cuando un miembro de este grupo hable, estaré atento(a) a no interrumpir e intentaré
ponerme en su lugar para entender lo que quiere decir y lo que siente al decirlo. Asi
como yo quiero expresar mis ideas también daré espacio para que otros lo hagan.

Asumo que este es un proceso de grupo y que mi asistencia es importante. Me
comprometo entonces a asistir a cada sesidn y ser puntual en mi hora de llegada. En
caso de no poder ir, avisaré con anticipacidn.

Seré responsable en no divulgar a nadie lo que se converse en estas reuniones. Sélo
asi cada persona se sentird con la confianza de compartir sus experiencias.
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AcelerapaCo) O
Acocepor(h) O
ActivaCo) O
Alecre O
MvistosaCo) O
Apoyspor(h) [
AractvaCo) [
ATENTicaCo) O
AuToRTARIKCO) O
AvenTureraCo) [
BueN ceNio [
BUEN Humor [
cariNosa(o) O
CompromelipaCo) O
CoNFirsle [
Conversapor(A) [
CoopPeRAPOR(A) [
CreAtivaCo) O
CuipaosaCo) O

ANEXO 3

DEPENDIENTE
DepresivaCo)
DiNawicalo)
EmpRENDEPOR(A)
oo
ENTRETENTDACO)
ENTUSTASTA
EspoNTinea(o)
ExpresivaCo)
Fome
FraeaCo)
HoNesTACo)
Humiloe
TmAGiNATIVACO)
INDEPENDIENTE
IMPACIENTE
INTELIGENTE
NsecuraCo)
TDEALISTA

listado de caracteristicas personales

ooooooooooooooooooao

LiDER
OPIlimisTA
ORDENAPACO)
ORGANizAPACO)
PacieNTe
PrusavaCo)
PensaivaCo)
PeRSISTENTE
RipioaCo)
ReALisTA
SecuraCo)
SERViciAL
SimpATicaCo)
SocikBLE
TimioaCo)
ToLERANTE
VALiENTE
OTRAS...

oooooooooooo0oooooao






FiettA pe eVALUACION DE LA sESiON

PARA EL FAciLiTApoR

1. NOMBRE SESION

2. LUGAR EN QUE SE REALIZO

3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacidn en esta sesién fue:
ALTO MEDIO

8. Como monitor(a) conducir esta sesién me results:

DIFICIL ALGO DIFICIL

9. Creo que esta sesién podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)

BAJO

FACIL

23



QUE APRENDIMOS



Esta es la dltima sesidn de este taller
donde hemos conversado diferentes
temas de la vida en familia. Por eso, las
actividades estdn dirigidas a revisar y
reforzar los aprendizajes mds
significativos de todo lo vivido. Como
grupo podrdn evaluar lo que fue haber
participado del taller, dando a conocer
su opinidn.

También se espera que los
facilitadores muestren a los
participantes, ojald de manera
individual, los aprendizajes que han
visto en ellos y los desafios que se les
plantean para traspasar sus
aprendizajes a la vida en familia.

Serd ademds el momento en que
todo el grupo deberd despedirse.
Sugerimos dejar un espacio al final
para realizar alguna actividad social.

REViSAR | REFORZAR LOS APRENDIZAJES
MAs siGNiFicATivos e Topo Lo Vivipo




Como hemos podido revisar a lo largo
de este taller, el ser papd o mamd es un
regalo, una experiencia llena de
gratificaciones y emociones, pero al
mismo tiempo una tarea compleja, una
labor que implica asumir desafios y
tomar decisiones dia a dia. Por lo
mismo, es muy importante lo que se
pueda ir aprendiendo a medida que se
va desempefiando ese rol, ya que
mucho se aprende en el camino de la
propia experiencia y de lo que otras
personas nos puedan ensefiar.

Durante todo este tiempo, se han
revisado una serie de temas
importantes para ser padres y madres.
Probablemente, algunos de ellos son
mds complicados que otros de poner en
prdctica, o simplemente nos parecen
inalcanzables. Es probable que cada
tema le haya llegado de manera
diferente a los participantes del taller,
dependiendo de sus necesidades, de su
realidad personal y de su historia como
hijo. Es por esta razén que es
importante hacer una revisién de lo
tratado, ayudarles a compartir con los
demds cudles son los desafios que este
taller les ha dejado, y cudles son sus
temores en relacidn con su capacidad
para realizar cambios en su vida
familiar.

También es importante que dentro
de este proceso de revisién, cada
persona evalie cémo fue su
participacién, si logré sentirse acogido
por el grupo, etc., para lo cual el



contrato grupal de la primera sesién
puede ser un buen instrumento de
apoyo.

No importa qué cantidad de
sesiones de este taller haya realizado,
siempre es importante hacer un cierre al
final y revisar con qué se va cada uno
de los participantes.

El trabajo comenzé cuando los
participantes empezaron a conocerse.
Fue el momento de contrastar las
expectativas que tenia cada uno de
esta experiencia. Ademds, fue el
momento de llegar a un acuerdo sobre
las normas bdsicas necesarias para el
trabajo entre todos.

Posteriormente, se hizo un viaje que
cada grupo puede recorrer de maneras
muy diferentes. Es posible que algunos
se hayan reunido las 8 sesiones,
mientras otros optaron por trabajar
sélo algunos de los temas propuestos.

Se proponen dos ejercicios para que
como facilitadores preparen su reunién

de hoy.

Bibliografia

“Taller de Identidad y Autoestima. Manual para la monitora”,
documento interno, PRODEMU, sin afio.
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Junto a cada tema trabajado complete las frases propuestas

Los contenidos mds importantes que Los contenidos mds importantes que
surgieron: surgieron:

Algunas anécdotas o algo que Algunas anécdotas o algo que
recuerde: recuerde:

28



Los contenidos mds importantes que
surgieron:

Folo
COPIAR

Los contenidos mds importantes que
surgieron:

Algunas anécdotas o algo que
recuerde:

Algunas anécdotas o algo que
recuerde:

21



A partir de este ejercicio, podrd invitar a los participantes a recordar momentos especiales que han vivido
en este taller, y recoger los mds importantes aprendizajes de esta experiencia.

Los contenidos mds importantes que Los contenidos mds importantes que
surgieron: surgieron:

Algunas anécdotas o algo que Algunas anécdotas o algo que
recuerde: recuerde:

30



Los contenidos mds importantes que
surgieron:

Folo
COPIAR

Los contenidos mds importantes que
surgieron:

Algunas anécdotas o algo que
recuerde:

Algunas anécdotas o algo que
recuerde:

31



Complete en el siguiente cuadro, los nombres de los participantes del taller y los recursos
que ve en esa persona como papd o mamd. Use esta informacién en la actividad de cierre.
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Se espera a través de esta sesién que
los participantes sean capaces de:

Reflexionar acerca de todo lo que
han aprendido en el taller.

Identificar desafios personales frente
a su rol como padre en funcién de lo
aprendido en el taller.

Evaluar la experiencia del taller,
tanto de los aspectos formales como de
la participacién de cada uno.



ACTIVIDADES

30

PARA
LA SESION
DE Ho\

MATERIALES A
usAR €N LA sesioN

7B\

ca

Papeldgrafos y plumones.
Radio y musica tranquila.

Revistas viejas, papeles de colores,
pegamento, tijeras.

Diplomas para cada participante
(opcional).

Tarjetas chicas o papel lustre recortado
para actividad de cierre.

Hojas de cartulina para actividad de cierre

(tipo block de dibujo).
Algo rico para compartir al final.

Una lista de registro para tener todos los
datos de los participantes.

J, TENGO TODO LO QUE NECESTTO?



ACTiViDAD iNicial
(10 miNuTos)

C1o miNuTos)

Para iniciar las actividades de hoy se
sugiere a los facilitadores recoger
comentarios sobre la sesién anterior,
tomando las ideas, reflexiones o preguntas
que hayan surgido en relacién con los
temas tratados.

Es importante darse un tiempo al comienzo
para comentar cémo les fue con la tareaq,
qué aprendieron de ella, o si les fue muy
dificil hacerla.

El objetivo de esta actividad es contactar a
los participantes con el dia en que
empezaron este taller, identificando las
emociones, impresiones y temores que
tuvieron.

Invite a los participantes a cerrar los ojos,
con una musica suave, y a dejar atrds los
ruidos y actividades del dia.

Sefiale que van a hacer un viaje hacia atrgs,
recorriendo los diferentes momentos que
han vivido a lo largo de este taller,
deteniéndose especialmente en el primer
dia en que se encontraron. Puede usar
algunas de estas preguntas para motivar:

M ¢ Qué es lo que mads recuerdo de ese
primer dia que nos juntamos?
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M’ ¢ Qué impresiones tuve?

¢ Qué temores y emociones traia yo ese
dia?

¢ Como me siento hoy en relacién a todo
lo vivido? ¢ Qué hay de diferente en mi?

Luego invite a los participantes a que
suavemente vayan regresando del viaje a
ese dia y que abran los ojos en la medida
que dejen atrds los recuerdos del primer
dia. Sugiérales que graben en su mente
algunos de esos recuerdos para el trabajo
posterior. También pueden escribir algo en
un papel.



ACTiViDAD PRINCIPAL
(@0 MmiNuTos)

La actividad tiene por objetivo reflexionar
acerca de los aprendizajes del taller, en
particular aquellos que fueron mas
significativos para ellos.

El facilitador invita a los participantes a que
se reunan libremente en grupos de cuatro
personas para compartir las siguientes
preguntas:

A partir del ejercicio anterior pida a los
participantes que respondan:

M’g’,Cémo me sentia en la primera sesion?

M’ ¢éCudles son las sesiones que mads
recuerdo de este taller?

M ¢ Qué cosas han cambiado en mi durante
este tiempo?

Luego se pide a cada grupo que, en un
papeldgrafo y con Idpices o recortes de
revistas, realicen un afiche del taller donde
resuman lo que les queda del trabajo
realizado a lo largo de todo el proceso.

En plenario se invita a los grupos a exponer
sus trabajos y a los demds a comentar qué
cosas les llaman la atencién de los afiches.
Puede luego presentar sus propios
recuerdos del taller a partir del ejercicio
para facilitadores de la primera parte de
este médulo.
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ACTIVIDAD ALTERNATIVA
(GO MiNuTos)

El objetivo de esta actividad es que los
participantes recuerden lo que aprendieron
en el taller, sintetizando los elementos
centrales de todas las sesiones. Busca
ademds que identifiquen la actividad que
les resulté mads significativa.

El facilitador hace un revisién histdrica del
taller sobre la base del ejercicio propuesto
en la primera parte de este médulo.

Luego pone en el suelo hojas grandes con el
nombre de cada sesién e invita a los
participantes a pararse cerca de la sesién
que le dejé mds aprendizajes.

Se sugiere al facilitador anotar el nimero
de participantes que escoge cada sesidn, lo
que servird como informacién para evaluar
el taller.

Luego se pide a los participantes que
conversen entre ellos qué fue lo que
aprendieron en esa sesién y por qué les
resulté mds importante que otra. Como
resultado de esta conversacion, deberdn
hacer una representacidn grdfica o escénica
de su aprendizaje.



PLeNARIO

Para esto se requiere que los participantes
dispongan de revistas viejas, papeles de
colores, tijeras, pegamento y pliegos de
papel grandes. Como alternativa les puede
sugerir hacer una breve representacién o
escena de los aprendizajes.

Si alguna persona queda sola en una
sesion, se puede incorporar a la
conversacién en otro grupo, pero lo ideal
seria que la representacién gréfica de su
reflexién sea individual.

Se invita libremente a los participantes a
expresar qué les llamé la atencidn de los
trabajos de sus compaiieros, y que cada
grupo cuente qué quiso expresar.
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eVALumipo Lp sesion
(20 A 30 MiNuTos)

Para cerrar el taller invite a cada
participante a escribir en un papelito o
tarjeta una caracteristica que valore en
cada uno de sus compaferos y que
considere un recurso para la paternidad o
maternidad.

Luego, escoja a un miembro del grupo para
que todos le lean sus recursos y le
entreguen el papel escrito. Como facilitador
también sefiale el recurso que ve en esa
persona.

Siga con cada participante de la misma
forma hasta terminar con todos.

Invite a cada uno a pegar los papeles que
le entregaron sus compafieros en una hoja
blanca (ojalé de cartulina) que diga como
encabezado:

"Estos son mis recursos como papd o mama"
y abajo debe decir el nombre de la
persona.

(Este recuerdo puede también servir de
certificado de finalizacién del taller)



eVALumipo €L TALLER

Invite a los participantes a decir alguna
idea o pensamiento que surja a partir del
trabajo de hoy y en el que pueda sintetizar
su evaluacién del taller. Es importante que
en este ejercicio todos participen.

Anote todo lo que ellos vayan contando en
un papelégrafo. Al terminar la sesién se
sugiere realizar una ceremonia de entrega
del diploma que se adjunta en el anexo,
donde el facilitador escriba a cada
participante alguna de las cualidades que
demostré durante el taller que le pueden
ayudar en el camino de ser papd o mamg.
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ANEXO [

TALLER DE PADRES

EsTos soN Mis RECURSOS cOMO MAMA O PAPA

Folo
COPIAR

NOMBRE
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El siguiente diploma se le entrega a

por su participacién en el Taller de
Fortalecimiento de Habilidades Parentales para el Buen Trato

..............................................................................
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FiettA pe eVALUACiON DE LA sESiON

PARA EL FaciliTaApor

1. NOMBRE SESION
2. LUGAR EN QUE SE REALIZO
3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacidn en esta sesién fue:
ALTO MEDIO BAJO

8. Como monitor(a) conducir esta sesién me resultd:

DIFICIL ALGO DIFICIL FACIL

9. Creo que esta sesidn podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)
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LA HiSTORIA FAMILIAR



LA HisTORIA
FAMILiAR
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EXPLORAR LAS iMAGENES
ViveNciAs pe La iNFaNciA

En este médulo se trabajard en las
experiencias que como hijos e hijas
vivieron los participantes del grupo con
sus familias de origen. La idea es
explorar las imdgenes y vivencias de la
infancia, la crianza y los propios
padres. A partir de estas experiencias
reflexionar en torno a cémo cada uno
ha tomado y dejado cosas aprendidas
en esa época y cudles de ellas las
repiten con sus hijos.

Cada uno de nosotros ha crecido en
una familia, tiene buenos, malos
recuerdos y experiencias. Todas ellas
influyen en cierta medida en la forma
en cémo se es papd y mamd. Suele
suceder que existen conductas, estilos y
modos de nuestros padres que
quisiéramos repetir con los hijos e hijas,
sin embargo, también identificamos
otras que prefeririamos hacer de un
modo diferente.

Lo importante de este trabajo es
hacer el recorrido desde que fuimos
hijos hasta ahora que somos papds y
mamds. De esta forma podremos
identificar en esta historia lo semejante
y diferente que nosotros hacemos y lo
que deseamos cambiar. Esa es la
invitacién para el trabajo de la sesién
sobre la propia historia familiar.

__



NUESTRO

TEMA
DE o\

__ha

SER PAPA | MAMA: UNA REViSION DE
LA PROPIA iNFANCIA

Todo aquel que ha tenido la
experiencia de ser papd o mama sabe
que el hecho de tener un hijo es una
experiencia trasformadora, Unica e
irrepetible. La experiencia de traer a un
ser humano al mundo, o de asumir la
paternidad de un nifio o nifiq, es una
fuente de intensas emociones. Sin duda,
también es una experiencia que
estimula muchisimas preguntas acerca
de la vida, la felicidad, el sentido de la
existencia, entre otras.

Parece ser que el hecho de ser papd
o mamd, querdmoslo o no, es una
experiencia que situa a los progenitores
frente a un espejo, en donde cada
adulto recuerda la imagen de si mismo
en su propia infancia, donde vuelve a
verse nifio, pequefio, vulnerable.

En este espejo, que no es mds que el
recuerdo de la propia vida, cada padre
escucha voces o se le aparecen
imdgenes de aquellas personas que
fueron significativas en la propia
infancia.

Suele ocurrir que estas personas son
recordados simplemente por haber
entregado afecto, proteccidn, o haber
estado ahi en el momento en que se
necesitaron.

Sin embargo, e inevitablemente, la
memoria de cada cual como hijo
guarda imdgenes o situaciones que tal
vez quisiéramos no recordar;



experiencias dolorosas, sentimientos de
soledad, alguna sensacién de haber
sido incomprendidos, pasados a llevar
o abandonados. Recordar implica
siempre una mezcla de recuerdos
positivos con aquellos mds dificiles o
frustrantes.

Este acto de revisar cémo uno fue
criado, es una fuente importante de
aprendizaje. De hecho es ahi donde
aprendemos a ser padres por primera
vez, y es probable que de esas
experiencias tengamos mds en nosotros
de lo que imaginamos.

UN eNcueNTRo ENTRE pOS
PERSONAS. UN ENcUENTRO ENTRE
POS MUNDOS

Cuando dos personas se encuentran y
establecen una relacién mds intima,
conocerse implica, entre otras cosas,
darse el tiempo para entender la
historia de cada uno. El mejor ejemplo
puede ser el encuentro de un hombre y
una mujer que se enamoran: traen
consigo una gran historia, un sinfin de
experiencias que han sido marcadoras
en algunos aspectos de su vida, y que le
han llevado a pensar o enfrentar la
vida de un cierto modo.

Parece algo obvio, pero no por eso
menos significativo: el encuentro de dos
personas supone el encuentro de dos
mundos. El origen de cada uno es la
familia de donde proviene, por lo tanto,

se puede decir que el encuentro de una
pareja es el encuentro de dos historias,
probablemente llenas de diferencias y
de experiencias semejantes.

En el proceso de conocer a otro, su
historia, las costumbres y ritos de su
familia, nos abre una enorme puerta
para saber quién realmente es. Suele
suceder que el encuentro de pareja trae
consigo numerosos desencuentros de
costumbres, creencias y experiencias,
que de alguna manera los obligan a
negociar permanentemente. El desafio
para las parejas que comienzan una
vida en comun es poder construir un
nuevo estilo, una nueva familia
integrando lo que cada uno trae.

EL RECUERDPO DE LA PROPIA FAMILiA:
UNA OPORTUNIDAD DE APRENDIZAJE

Gran parte de las formas o estilos que
tenemos para relacionarnos con el
mundo los hemos aprendido en las
primeras etapas de nuestra vida.
Existen diversos estudios e
investigaciones provenientes de
disciplinas como la educacién, la
psicologia, la sociologia y la
antropologia, que entregan evidencias
claras e irrefutables acerca de la
relevancia que tienen los primeros afios
de vida en el desarrollo de las personas
como adultos.

Es esencialmente en la primera
infancia cuando aprendemos cémo
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movernos en el mundo y dénde
exploramos estrategias para superar
obstdculos. Aprendemos a conocer lo
que se debe o no hacer, cémo se
expresan las penas, las rabias, las
alegrias; aprendemos si somos personas
valiosas para los demds o no; se
definen las bases de nuestra
autoestima, aprendemos a
identificarnos como hombres y mujeres,
entre otras cosas. Tal vez una de las
cosas mds importantes que como nifios
aprendemos de nuestra familia es a
relacionarnos.

Posteriormente, estas experiencias
de la primera infancia se van
mezclando con nuevas experiencias de
las cuales también aprendemos, por
ejemplo, en el barrio, colegio o trabajo.
También somos influidos por la cultura
en la que estamos insertos, por los
hechos histéricos y sociales significativos
que hayan ocurrido en nuestro pais, y
por la transmisién cultural de nuestros
antepasados, especialmente cuando se
pertenece a una determinada raza o
etnia.

Recordar y analizar nuestra historia
nos permite reconstruir la propia
identidad social y personal; nos ayuda
a conocernos mejor y a explicarnos en
mayor medida por qué somos como
somos. Reflexionar sobre nuestra
historia y sobre cémo nos formaron
nuestros padres, nos ayuda a ser mds
conscientes de la forma personal de
educar a nuestros hijos. De esta manera

@

podemos aprovechar mejor los aspectos
positivos de nuestra experiencia,
intentado mejorar y no repetir aquello
negativo.

Bibliografia

“Manual de Tertulias Familiares”. Documento interno,
PRODEMU, sin afio.

“Taller de Identidad y Autoestima. Manual para la monitora”
Documento interno, PRODEMU, sin afio.



OBJETiVOS

PARA
esTA sesioN

Se espera que a través de esta sesién
los participantes del taller logren:

® Reconocer la influencia de la familia
en la que fueron criados en la forma de
ser y de mirar el mundo actualmente.

® Reflexionar en torno a vivencias
significativas de la propia infancia que
hayan influido en su forma actual de
ser padres o madres (positivas y
negativas).

® Identificar aspectos que quisieran
cambiar en su forma actual de ser papd
y mama.

__ =



ACTIVIDADES

PARA

LA sESiON

__ha

DE Ho\

MATERIALES A
usAR eN LA sesioN

Hojas blancas.

Fotocopias de la hoja "Hoy conversamos
sobre..."

Lapices para escribir y dibujar.
Papelégrafos y plumén.

Mdsica tranquila para la imagineria.

JTENGO TODO LO QUE NECESTTOY?



ACTiViDAD iNicial
(15 miNuTos)

Para iniciar las actividades de hoy se
sugiere al facilitador recoger comentarios
sobre la sesién anterior, tomando las ideas,
reflexiones o preguntas que hayan surgido
en relacidn con los temas tratados.

Es importante darse un tiempo al comienzo
para comentar cémo les fue con la tareq,
qué aprendieron de ella, o si fue muy dificil
hacerla.

Luego se sugiere hacer una breve
presentacién del tema de hoy.



ACTIVIDAD ceENTRAL
(45 & GO MiNuTOS)

PRIMERA PARTE
MAGINERIA
RECONSTRUYENDPO
Mi HisTORIA

(15 miNuTos)

TeXTo PARA
MOTIVAR EL TRABAJO

La actividad central de la sesién estd
dividida en dos partes: un trabajo
individual y un trabajo en grupos.

El objetivo de esta primera parte es
contactar a cada participante del taller con
recuerdos, imdgenes y vivencias de su
infancia para posibilitar la reflexion acerca
de la propia historia familiar.

Para motivar esta parte de la actividad se
presenta un texto que puede ser leido. Lo
importante es que la actividad se haga con
un ritmo pausado, que las personas puedan
estar en una posicién cémoda, ojald con los
ojos cerrados. Se sugiere también poner
musica tranquila y bajar las luces.

"Ahora los invito a hacer un viaje en el
tiempo, un viaje que parte en la sala de un
cine o un teatro donde vamos a ver la
pelicula de nuestras vidas. Imagina que
estds en un cine, mirando la pantalla que
estd en blanco.

Poco a poco comienzan a verse imdgenes
actuales de ti. Te ves en tu casa, actuando
como en un dia normal de tu vida o
haciendo lo que acostumbras hacer en la
semana.



Suavemente, esas imdgenes se van
transformando en escenas de cuando eras
mds joven, con unos cinco afos menos.
3Cémo era tu vida en ese tiempo? (pausa)

Vas a ir mds lejos... unos diez afios atrds
(pausa). Mirate cdmo eras, con quiénes
estabas, qué cosas hacias hace diez afios.

Recuerda ahora cémo eras de
adolescente... deja que las imdgenes de esa
época vuelvan a tu mente.

Y mira cémo era tu vida en familia cuando
tenias cinco o seis aios, o lo mds chico que
puedas recordar (pausa).

Vamos a detenernos ahi por un momento, a
mirar con mds detalles esta escena que
vemos en la pantalla del cine.

¢Cémo es la imagen que ves?... { Qué edad
tienes?... {Como eres fisicamente?... {Con
quién estas?... (Donde vives?... ¢ Qué
haces?... { Qué sensacion, sentimiento,
imagen, sonido, aroma v olor, te surgen al
recordar este momento de tu infancia?

El facilitador debe dar un tiempo para que

los participantes graben estas imdgenes en
su memoria.
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SEGUNDA PARTE
coMPARTiENDO
ALGO DE Mi VipA
(20 MiNuTos)

"Vean ahora a sus padres o a los adultos
que los cuidaron y criaron. 3Quiénes son
esas personas? 3Cémo se sienten al lado de
ellas? 3Qué sentimientos les producen?

Dar un tiempo para que los participantes
graben estas imdgenes en su memoria.

"Ahora los invito a que poco a poco vayan
volviendo al presente y vean en la pantalla
del cine la escena de nuestro taller
nuevamente, y a medida que quieran,
vayan abriendo los ojos."

Una vez que abran los ojos, estiren todo el
cuerpo como si se estuvieran levantando en
la mafAana.

El objetivo de esta segunda actividad es
reflexionar acerca de la propia historia
familiar, identificar elementos de la propia
crianza, tanto positivos como negativos,
reconocer aspectos de la propia experiencia
como papds y mamds, y reconocer aquellos
que les gustaria mejorar.

M Se forman grupos de trabajo con los
participantes. Es importante conformar
grupos pequeiios (3 a 4 personas), ya que
asi todos tendrdn la posibilidad de hablar.
Si el taller se estd desarrollando en parejas
se sugiere que haya un momento inicial de



compartir el ejercicio sélo con la pareja 'y
después se junten con otras parejas
formando grupos de 4 o 6 personas
maximo.

M La indicacién para el trabajo grupal es
compartir el ejercicio individual sobre la
base de las preguntas que se plantean a
continuacion. Se le pide al grupo escucharse
y ser respetuosos con las vivencias de cada
uno. Nunca estd demads recordar algunos
aspectos del contrato grupal, en especial el
compromiso de confidencialidad y respeto
por el otro.

Se sugiere al facilitador escribir en un
papeldgrafo o pizarra las siguientes
preguntas para guiar la conversacidn:

M ¢ Qué escenas de mi infancia se vinieron
a mi mente con este ejercicio? { Qué
emociones me produjeron esas escenas?

M ¢ Qué aspectos de mis padres quisiera
rescatar para mi propia forma de ser papd

o mama?

M’ ¢ Qué aspectos de mis padres quisiera no
repetir con mis hijos y por qué?
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Una vez que hayan compartido en grupo, el
facilitador invita a los participantes a
compartir lo aprendido en el grupo en
forma espontdnea. Es necesario reforzar la
idea de privacidad y de respeto en esta
parte del trabajo ya que pueden surgir
testimonios de alto contenido emocional.

Motivar la conversacidn principalmente en
relacién a la segunda pregunta del trabajo
en grupo, reforzando la idea de los
recursos que cada uno tiene para ser
padres.



ACTIVIDAD ALTERNATIVA
(30 A 45 MiNuTos)

El objetivo de esta actividad es que cada
participante del taller pueda identificar
recuerdos, imdgenes y experiencias de su
infancia que quisiera rescatar para su
propia experiencia como papd o mamd.

Se le pide a cada participante que
libremente haga un dibujo acerca de su
familia cuando era nifo o nifa. En el dibujo
deben reflejar cosas como las siguientes:
con quiénes vivian, dénde vivian, que
actividades realizaban en conjunto, etc.

M Posteriormente, se les pide a los
participantes que en grupo cuenten los
mejores y peores recuerdos que tienen de
cada uno de los personajes del dibujo.

M’ Luego en plenario se comparte y
reflexiona acerca de qué cualidades y
defectos creen que tenian los padres de
cada uno, cudles quisiera rescatar para su
propia forma de ser papd o mamd y cudles
quisiera no repetir.



siNTesis

TAREA PARA LA cASA

{(— 3

Al terminar la sesidén es importante que el
facilitador realice una sintesis de los
principales contenidos presentados por los
participantes, refuerce algunas ideas
importantes sobre la base de los contenidos
tedricos de este médulo y los contenidos de
la hoja de los temas conversados hoy.

La tarea para esta semana consistird en que
cada miembro escribird en su casa una
carta donde cuente la experiencia que mds
lo marcd en su infancia. Se sugiere que
comparta algo de esta carta con una
persona cercana, especialmente con su
pareja si al taller asiste sola(o).



£VALUANDO LA SESION
(1o miNuTos)

Pida a quienes puedan traer para la
préxima sesién una o mds fotos de su actual
familia, o bien de sus integrantes por
separado. Si los participantes preguntan a
quiénes incluir dentro de su familia, sefiale
que cada uno debe definir por si mismo a
quienes considera su familia actual.

Invite a los participantes a identificar los
aprendizajes de la sesién preguntando con
qué ideas se van de lo conversado hoy.

Se sugiere registrar todos estos comentarios
finales para el momento de la evaluacién
del taller.
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ANEXO [

HOY CONVERSAMOS SOBRE

Todo lo que cada uno de nosotros es tiene que ver en gran medida con las
experiencias que hemos vivido a lo largo de nuestra vida. Nos marcan en la manera
de pensar y de actuar.

De todas las experiencias de la vida, las que tienen una huella més profunda en cada
uno son las que vivimos en la infancia y que tienen que ver con las personas mds
queridas por nosotros en esa etapa de la vida, generalmente los papds.

No da lo mismo si tuvimos un papd carifioso y cercano o autoritario y lejano; no da lo
mismo si uno de los dos padres nos abandond de nifios; no da lo mismo si éramos los
hijos mayores o menores; tampoco es lo mismo haber sido tratado con respeto y
sintiendo que nos querian, que haber crecido en un ambiente violento donde nos
sentiamos demds.

Cada experiencia de la vida va modelando nuestra forma de ser.

Uno de los momentos en que los recuerdos de la propia infancia se hacen mds intensos
es cuando somos papd o mamd. Este hecho nos hace recordar cémo fueron nuestros
padres con nosotros y, segin lo que evaluamos de nuestra experiencia como nifios,
repetiremos o cambiaremos conductas y actitudes con nuestros hijos.

Es necesario saber que aunque estamos marcados por las experiencias infantiles, eso
no nos determina en forma irreversible. Reflexionar sobre nuestra historia nos permite
ser mds conscientes de nuestras fortalezas para ser padres y madres, y también nos
ayuda a reconocer lo que nos parece negativo y queremos superar.

Algunas ideas que me quedaron fueron:







FiettA pe eVALUACiON DE LA sesiON

PARA EL FAciliTApoR

1. NOMBRE SESION

2. LUGAR EN QUE SE REALIZO

3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacién en esta sesién fue:
ALTO MEDIO

8. Como monitor(a) conducir esta sesién me results:

DIFICIL ALGO DIFICIL

9. Creo que esta sesidn podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)

BAJO

FACIL
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LA FAMILIA QUE HEMOS cONSTRUIDO



LA FAMi LiA que En este médulo trabajaremos en torno a

la historia y caracteristicas de la familia

HEMOS actual y sobre los mitos que existen en

© relacién al concepto de familia o familia
CONSTRU IDO ideal, con el objetivo de potenciar en
cada participante la valoracién positiva
de la propia estructura familiar.

Muchas personas viven pensando
que no tienen una verdadera familia
porque ella no se compone en forma
tradicional (mamd, papd e hijos). Por
eso, es fundamental trabajar con las
personas para ampliar el concepto de
familia que se ha usado
tradicionalmente, y fortalecer la
autoestima familiar de quienes han
vivido con la sensacién de ser menos
familia que ofros.

Ademds, durante la sesién cada
participante tendrd la posibilidad de
compartir en mayor profundidad sobre
su familia actual, las dificultades y
fortalezas que se le han presentado en
la tarea de criar, caracteristicas
personales y habilidades que cada

miembro aporta a la convivencia.

POTENCIAR LA VALORACION POSITIVA
DE LA PROPIA ESTRUCTURA FAMILIAR




NUESTRO

TEMA
DE HOY

EL coNceplo pE FAMILiA: miTos ©
PREJUICIOS.

Existen muchos mitos, y prejuicios en
torno a lo que se entiende por familia.
En el transcurso de la historia el
concepto de familia ha ido cambiando,
moviéndose desde una posicién
bastante rigida de lo que se solia
entender como una familia ideal, a una
posicién mds flexible, abierta a la
diversidad de experiencias familiares,
y por sobre todo, abierta a la
verdadera realidad de las familias
existentes.

Nuestra cultura nos ha
acostumbrado a creer que existe una
sola forma de ser familia o una sola
buena familia. Durante el siglo veinte se
consolidé la idea de que la familia
modelo era aquella constituida por una
mamd dueiia de casa, un hombre
trabajador y proveedor, y los hijos
comunes de ambos.

Esta idea tiene un peso histérico muy
fuerte, y nos ha hecho pensar que las
familias se dividen en las bien
constituidas y otro grupo al que por
oposicidn se podria llamar mal
constituidas.

Estudios realizados en nuestro pais y
en el exterior, demuestran que esta
forma tradicional de ser familia existe
junto con otras muchas formas distintas
de ser familias, y que no se puede
hablar de la familia como un modelo



Unico, sino de las familias como formas
diversas de organizacidn, con
estructuras distintas, pero que
comparten objetivos y tareas comunes.

Otra idea sobre las familias que
circula en nuestra sociedad es que ésta
debe ser un espacio de felicidad
absoluta y permanente, carente de
conflictos o problemas. Esta creencia
hace perder de vista que cada familia
estd compuesta por personas y que las
personas como tales nos equivocamos,
tenemos dudas, cometemos errores y,
por lo tanto, los conflictos y las
dificultades son parte de la vida
cotidiana. Lo importante es aprender a
resolverlos adecuadamente.

Basta con mirar las familias que
conocemos, basta con atender sélo un
momento a lo que nos muestra la
experiencia. Dificilmente encontraremos
en la realidad esa fotografia de la
familia en donde todos rien
permanentemente, nadie peleaq,
aparece el papd y la mamd juntos y
contentos, y los hijos estdn en un estado
de satisfaccion total. Sin embargo, ésta
es la imagen que por mucho tiempo ha
predominado en los medios de
comunicacion, en los textos escolares,
en las peliculas. Todo esto nos ha hecho
crecer con mitos, e incluso a muchos les
hace creer que no tienen familia porque
la de ellos no se compone como el
modelo tradicional o porque tiene
conflicto de relaciones.

ReNovaNpo NuesTRO coNceplo pe
FamiLia

Se sabe que en Chile de cada 100
familias, 30 estdn constituidas en forma
tradicional, vale decir, una pareja con
hijos en la cual la mujer ejerce como
duefia de casa, cuidando a los hijos y
dedicada a las labores del hogar,
mientras que el hombre trabaja y
provee al sistema familiar.

De esas mismas 100 familias, otras
20 estdn constituidas por parejas con
hijos, donde hombre y mujer trabajan
remuneradamente fuera del hogar. Este
es un primer elemento de cambio y que
tiene que ver con la realidad de que las
mujeres en los ultimos aios se han
incorporado fuertemente al mercado
laboral.

Esos dos tipos de familias suman la
mitad del total, lo que implica que un
50% de familias chilenas se constituye
de manera distinta. En esa mitad
restante hay familias uniparentales, es
decir, con un solo adulto a cargo (en su
mayoria mujeres); hay familias
reensambladas, es decir, dos adultos
con matrimonios anteriores que forman
una nueva familia; existen familias que
viven con miembros de diferentes
generaciones como abuelos o tios
(familia extendida); familias constituidas
por parejas que no tienen hijos, etc.

La evidencia que dejan las encuestas
sociales y censos es que cada vez mds



las familias presentan estructuras
diferentes, sin embargo, todas
comparten la caracteristica de formar
un grupo en el que los lazos afectivos
son sumamente significativos y
necesarios.

Hacia LA DIVERSIDAD DEL cONCEPTO
DE FAMiLia

La diversidad de las familias es una
realidad no sélo por su composicién.
También las familias son diversas por el
contexto al cual pertenecen o del cual
provienen. Esta multiplicidad social de la
familia se relaciona con caracteristicas
familiares como por ejemplo:

® Si el escenario donde se desenvuelve
la familia es rural o urbano.

® Fl nivel socioeconémico de la
familia.

® Su religiosidad o creencias
orientadoras.

® Sitiene ancestros de alguna etnia o
pertenece a alguna.

® Silas generaciones mayores son
inmigrantes, etc.

Para comprender esta diversidad y
lograr abrir nuestras mentes hacia la
aceptacién de ésta, quizds resulte
conveniente ponerse de acuerdo en una
definicién de familia.

Una de las definiciones que
actualmente orienta el trabajo con

ol7)

familias en nuestro pais es la propuesta
realizada por la Comisién Nacional de
la Familia en 1994:

"Se entenderd por familia a todo
grupo social, unido por vinculos de
consanguinidad, filiacién (biolégica o
adoptiva) y de alianza, incluyendo las
uniones de hecho cuando son estables".

Cada persona, segun sus afectos,
puede definir de manera diferente a su
familia. Por ejemplo, en el caso de una
familia compuesta por una pareja con
hijos de matrimonios anteriores,
algunos de esos hijos pueden decir que
su familia son su mamd, hermanos y su
papd, aunque no vivan con él. Otro
hijo, de ese mismo grupo, puede decir
que su familia son su mamd, hermanos,
el esposo de la mamd y sus hijos.

Adn cuando sea dificil llegar a un
consenso sobre lo que es la familia para
cada personaq, si parece haber mayor
acverdo en cuanto a que la familia
representa para cada uno de sus
miembros el espacio donde se espera
encontrar acogida, afecto, respeto a los
derechos de cada miembro y seguridad
frente a las adversidades del medio
externo.

LA FAMILIA, UN DERECHO PARA CADA
NiNo 4 NiNA

Tal vez pareciera obvio decir que para
un nifio o nifa vivir en familia es
esencial para su desarrollo. Sin



embargo, no todos los nifios tienen esa
posibilidad. La Convencién de los
Derechos del Nifio (CDN), a la cual
Chile suscribe en 1990, establece que
vivir en familia es un derecho para cada
nifio y nifia que nace, y se entiende que
es la familia el medio natural para su
crecimiento y bienestar.

La CDN sefiala ademds que es un
derecho de los nifios conocer a sus
padres, ser cuidados y protegidos por
ellos y preservar sus relaciones
familiares (art. 9).

Las familias, en este sentido, se
entienden como el espacio de
desarrollo donde nifios y nifias
debieran encontrar estimulos crecientes
y muchas oportunidades para
desplegar sus potencialidades y ejercer
a plenitud sus derechos, cada vez en
una medida mds plena, de acuerdo a
como sus necesidades de protagonismo
social y creatividad se hacen mayores.

Es en la familia -el espacio de los
vinculos esenciales- que los nifios
esperan sentirse queridos e
importantes, donde aprenden los
valores fundamentales que los van a
guiar en la vida, y donde esperan
satisfacer sus necesidades bdsicas.

Muchos niios viven la dificil
situacién de ser abandonados al nacer,
o ser llevados a instituciones,
habitualmente porque los padres
sienten que no van a poder darles lo
necesario para crecer sanos. Muchos
nifios y nifias que viven situaciones de

violencia son alejados de sus casas, a
veces por largos periodos de tiempo.

Actualmente, muchas personas se
estdn preguntando cémo poder dar una
mejor solucién a estos problemas reales
de la vida, sin necesariamente alejar al
nifio de su familia. Siempre que se toma
la decisidn de sacar a un nifio de su
familia, se vulnera uno de sus derechos
fundamentales. Por lo mismo, esta
medida debe tomarse sélo en casos de
extrema gravedad, cuando la
integridad fisica o psicoldgica del nifio
estd en serio riesgo.

Una forma de evitar que mds nifios y
nifias salgan de sus familias es dando
apoyo a padres y madres que se
encuentran en situaciones de mayor
dificultad psicosocial, fortaleciendo sus
habilidades como padres, y
orientdndolos para considerar
alternativas de ayuda posibles que
eviten tener que alejar a un hijo de su
hogar.

JPARA QUE ViviMos N FAMILIAY

Hemos visto qué es una familia, los
prejuicios o mitos que la rodean, la
diversidad existente, y la importancia
que para cada nifio y nifia tiene vivir en
familia.

Revisemos ahora otro aspecto
fundamental que tiene que ver con la
pregunta enunciada: 3Para qué vivimos
en familia?



Responder a esta pregunta puede
tener tantas alternativas como personas
existen. Para cada uno de nosotros la
familia, y nuestra familia en particular,
es importante por diferentes motivos.
Para dar una respuesta mds general se
han planteado algunas necesidades
que la vida en familia debiera
satisfacer. Ellas son:

® Satisfaccién de las necesidades
bdsicas como alimento, abrigo, salud,
etc.

® Satisfaccién de necesidades
emocionales, lo que tiene que ver con
sentirse querido e importante para
otras personas significativas. Esto
implica para el adulto dar a los nifios el
carifio que necesitan para sentirse
valorados.

® Satisfaccién de la necesidad de
proteccién, entendiendo por esto tanto
la proteccidn de amenazas externas asi
como sentirse cuidado al interior de la
familia.

® Satisfaccion de necesidad de
pertenencia e individuacién, la que se
refiere a que por una parte la familia
nos da la posibilidad de sentirnos parte
de un grupo humano, pero que a la vez
es un espacio que nos ensefia a crecer
para ser cada vez mds independientes.
® Transmisién cultural y valérica, que
se refiere al aprendizaje que cada nifio
y nifia hace de lo bueno y lo malo, lo
deseable o no deseable en su cultura y
su contexto mds cercano.

28

Es claro entonces que la familia tiene
funciones que cumplir al interior de ella
(hacia sus miembros) como también
hacia afverq, ya que la formacién que
la familia entrega a sus miembros tiene
alta influencia en cémo ellos se van a
relacionar con el resto de la sociedad.
Asi una familia que promueve la
solidaridad o el cuidado del medio
ambiente estard también haciendo una
contribucién al resto de la sociedad,
pues los nifios de esa familia
probablemente serdn adultos
respetuosos del entorno y solidarios con
los demads.

De esta forma también se entiende
que la familia, especialmente los
adultos, tienen la funcién de ser
mediadores de los nifios y adolescentes,
entre su mundo privado familiar y el
mundo externo, acompafndndolos en el
proceso de insercidn en las instancias
de educacidn, salud, cultura,
recreacidn, entre ofras.

Roles €N LA Familia

Aun cuando todos en la familia esperan
satisfacer sus necesidades mds
esenciales, es claro que son los adultos
los principales encargados de esa
tarea, y no los nifos. Esto tiene que ver
con los roles que a cada miembro le
toca cumplir.

Un rol es un conjunto de conductas
que realiza una persona de acuerdo a



una funcién determinada que debe
cumplir dentro de un grupo. Al asumir
un rol, cada persona adquiere un lugar
dentro del grupo que la hace
portadora de ciertas responsabilidades
y beneficios. De esta manera, la familia
se organiza y distribuye las tareas. Los
roles pueden ir modificandose con el
tiempo o segun las necesidades del
momento, sin embargo existen algunos
roles que debieran permanecer mds o
menos estables dentro de la
organizacién familiar.

Por ejemplo, los adultos de la familia
son los que por definicidn estdn a cargo
de los nifios y nifias, y no al revés. Esto
implica que son los padres los
principales responsables del cuidado y
proteccién de sus hijos e hijas y, por lo
tanto, de proveerles carifio, alimento,
formacidn valérica, entre otros. Cuando
los padres no pueden cumplir con
algunas de estas funciones es cuando
requieren del apoyo del Estado o de
otras instituciones particulares para dar
cumplimiento a los derechos bdsicos de
sus hijos. En estos casos, la
responsabilidad de los adultos es
esencialmente buscar la ayuda
necesaria en las redes familiares,
comunitarias y sociales.

Muchos nifios y nifias se ven
enfrentados a tener que asumir a corta
edad tareas o deberes que son de
adultos. Esto constituye una gran
dificultad y un obstdculo en su
desarrollo, ya que no les permite

disfrutar de la irrepetible experiencia
de la infancia, de la posibilidad de no
tener grandes responsabilidades y
poder equivocarse como parte natural
de la experiencia de aprendizaje.

Es importante observar la peculiar y
Unica manera en que se organiza la
propia familia. Esto nos sirve para
reconocer cémo se distribuyen los roles
y las tareas, quién satisface qué
necesidad, etc. A su vez, nos permite
ver cémo cada uno aporta desde su
lugar, y cémo se pueden redefinir
ciertos roles a medida que los hijos van
creciendo, o cuando ocurre alguna
situacién imprevista para la familia.

EL pesAFio pe sER FAMILiA

Tomar conciencia acerca de nuestras
propias familias es una gran
oportunidad para reconocer las
fortalezas del grupo familiar, como
también, para observar las debilidades
y posibilitar su fortalecimiento.

El desafio hoy es superar el temor a
los cambios, abrirse a la realidad de las
diferentes familias que existen. Eliminar
los prejuicios, conocer y aceptar la
diversidad para encontrar en ella las
potencialidades y recursos para un
crecimiento de todos.

Ser familia es una fuente de energia
y de momentos de mucha felicidad,
pero es una tarea dificil a la cual hay
que dedicarle tiempo y esfuerzos. Es
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necesario tener espacios de
conversacién, saber escuchar, aprender
a buscar buenas soluciones a los
problemas que se van presentando.
Para esto, es bueno tener siempre la
disposicién a aprender y a cambiar. Es
imposible detenerse y decir "listo, ya
tengo mi familia, ya le puse harto
empeiio y hasta aqui llego".

La vida es demasiado dindmica, estd
llena de cambios y es necesario estar
dispuestos a revisarnos una y otra vez
para ir adaptdndonos a estos desafios.

Bibliografia

“Aprendiendo a colaborar en Familia. Taller para la resolucion
pacifica de los conflictos”. Documento interno, Fundacién de la
Familia, 2001.

“Clima Social Escolar y Desarrollo personal. Un programa de
Mejoramiento”, Ana Maria Arén y Neva Milicic. Santiago, 1999.

30




OBJETiVOS

PARA
esTA sesioN

A través de esta sesion se espera que
los participantes puedan:

® Ampliar el concepto de familia
tradicionalmente utilizado,
reconociendo los diversos tipos que
existen.

® Reflexionar en torno a la propia
familia actual, reconociendo sus
fortalezas y debilidades.

® Conocer y reflexionar sobre las
necesidades que una familia debe
satisfacer en cada uno de sus
miembros.



ACTIVIDADES

PARA
LA SESION
DE Ho\

MATERIALES A
usAR eN LA sesioN

Las fotos de las familias que traigan los
participantes.

Hojas de papel y ldpices de colores.
Papelégrafos y plumén.

Tarjetas o papeles con nombres de tipos de
familias (para actividad alternativa).

Fotocopias de la hoja de "Recursos de mi
familia". (anexo)

Fotocopias de la hoja "Hoy conversamos
sobre..."

JTENGO TODO LO QUE NECESTTO?



AcTiVipAD iNicial
(40 MiNuTos)

Para iniciar las actividades de hoy se
sugiere al facilitador recoger comentarios
sobre la sesién anterior, tomando las ideas,
reflexiones o preguntas que hayan surgido
en relacidn con los temas tratados.

Es importante darse un tiempo al comienzo
para comentar cémo les fue con la tareq,
qué aprendieron de ella, o si les fue muy
dificil hacerla.

Para introducir el tema de hoy pida a los
participantes del grupo que definan la
palabra familia. Invite a todos a dar ideas
sin opinar sobre ellas.

Anote todas las ideas que aparezcan en
una pizarra o papel.

Luego se puede promover una discusidn en
que se entreguen opiniones sobre los
conceptos anotados, intentando llegar entre
todos a una definicién de familia.

Para cerrar esta primera parte, se sugiere

entregar algunas de las ideas tratadas en el
punto "Nuestro tema de hoy".
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ACTIViDAD PRINCIPAL
Los RECURSOS

DE Mi FAMILiA

(45 A GO miNuTos)

Esta segunda parte de la sesién tiene por
objetivo reconocer las fortalezas de la
propia familia, identificando en especial los
recursos que aporta cada uno de sus
miembros. Al mismo tiempo, permite
reflexionar sobre las necesidades que tiene
cada familia y sus respectivos miembros.

Para este trabajo se sugiere formar grupos
de tres o cuatro personas. Pida a cada uno
de los participantes que muestre a su grupo
las fotos de su familia que haya traido. En
caso de no tener foto puede hacer un
dibujo o representacién gréfica de la
familia.

En el grupo cada persona presenta a los
miembros de su familia contando cudl es su
rol y qué fortalezas aporta a la vida
familiar (pueden ser caracteristicas de
personalidad, habilidades especiales, su
trabajo, etc.)

Mientras tanto los otros miembros del grupo
van haciendo una lista de las fortalezas
mencionadas y se la entregan a su
compaiero(a) al final del trabajo grupal.



PLeNARIO

Invite a los participantes a compartir lo que
cada uno aprendié de su familia. Se sugiere
resaltar la idea de que en general
tendemos a destacar lo que consideramos
negativo o lo que nos cuesta mds asumir de
nuestra familia y pocas veces nos sentamos
a pensar en las cosas positivas que tenemos

y que pueden ser recursos para salir de las
dificultades.

Algunos temas sugeridos para moderar la
conversacién de los participantes pueden
ser:

Las fortalezas que descubrié en su
tamilia.

N[ Las cosas que ve necesario mejorar, y
cémo cree posible hacerlo.



ACTIVIDAD ALTERNATIVA
(30 A 45 MmiNuTos)

El objetivo de esta actividad es caracterizar
a una familia, describir los distintos tipos
existentes y reflexionar acerca de las
necesidades que una familia debe satisfacer
en sus miembros.

Después de la actividad inicial, el facilitador
invita a los participantes a formar grupos
de cuatro personas. Cada grupo recibe una
hoja blanca, lapices de colores, y una
tarjeta con el nombre de un tipo de familia:
nuclear biparental, extendidq,
monoparental, reensamblada, etc. (se
pueden usar términos mds sencillos).

La instruccién es que deben dibujar en la
hoja el tipo de familia que les tocé.

En la parte de atrds de esa hoja deberdn
anotar cudles son las caracteristicas de esa
familia, qué dificultades pueden tener, qué
necesidades tiene que satisfacer a sus
miembros y qué recursos tiene. La idea es
que sea un juego en que se vayan
mezclando la imaginacién con la realidad,
por lo tanto es importante sefalar que no
hay una respuesta correcta (no es una
prueba) y lo entretenido es usar la
creatividad, lo que cada uno cree que
puede pasar.



En plenario compartir el trabajo de cada
grupo y anotar en una pizarra o
papeldgrafo las necesidades que la familia
debe satisfacer y sus fortalezas.

Como facilitador es importante ir
cuestionando y promoviendo la reflexién en
relacién con las dificultades que los
participantes atribuyan a cada tipo de
familia, haciéndolos pensar si se debe a un
prejuicio o a una experiencia real.

Al mismo tiempo es importante ir mostrando
las semejanzas que aparezcan, por
ejemplo, en relacién a las necesidades que
cada familia debe satisfacer en sus
miembros, mostrando que
independientemente de quienes la
componen las familias tienen las mismas
tareas.
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siNtesis  El facilitador realiza una sintesis de los
principales contenidos presentados por los
participantes, y refuerza algunas ideas
importantes sobre la base de los contenidos
tedricos entregados al inicio de este
médulo.

TAREA PARA LA cASA  La tarea para esta semana consistird en
completar la hoja de los recursos familiares.
.'=) En ella cada persona anotard el nombre de
los miembros de su familia y la fortaleza
que tienen y que es un aporte para la vida
familiar. Se sugiere que en lo posible se lo

entreguen a cada uno de ellos, ojald con
una conversacidn sobre este tema.



eVALumpo LA sesioN
(1o miNuTos)

Invite a los participantes a identificar los
aprendizajes de la sesién preguntando con
qué ideas se van de lo conversado y si
creen poder aplicar algo de lo que se
trabajé en el taller en sus casas.

Anote todo lo que ellos vayan contando en
una papeldgrafo.
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ANEXO [

HOY CONVERSAMOS SOBRE

Las familias son muy diferentes unas de otras, en parte porque se componen de
diferentes maneras. Eso no significa que haya familias mejores ni peores.

Para los nifios y nifias su familia es el espacio principal de desarrollo donde se espera
que encuentren estimulos crecientes y oportunidades para desplegar sus
potencialidades y ejercer en plenitud sus derechos.

Cada familia tiene funciones que cumplir para satisfacer las principales necesidades
de todos sus miembros: dar abrigo, alimento, carifio, proteccién, cuidado, estimulo,
formacién cultural y de valores, etc.

Los adultos de la familia somos los principales responsables del cumplimiento de esas
funciones. Cuando por diferentes motivos no podemos cumplir con estas
responsabilidades, tenemos la obligacién de buscar la ayuda que necesitamos en
otros: familiares, organizaciones de la comunidad, vecinos o las instituciones del
Estado.

Hoy también conversamos que a pesar de las dificultades tenemos fortalezas como
familia, las que nos ayudan a superarnos en los tiempos dificiles.

Algunas ideas que me quedaron fueron:
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ANEXO 2

LOs RECURSOS DE LOS MIEMBROS DE Mi FAMILIA

42
]



Lo QUE APORTA
A LA FAMILIA €s:




FiettA pe eVALUACiON pe LA sesiON

PARA EL FAciliTApOR

1. NOMBRE SESION

2. LUGAR EN QUE SE REALIZO

3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacién en esta sesién fue:
ALTO MEDIO

8. Como monitor(a) conducir esta sesidn me resultd:

DIFICIL ALGO DIFICIL

9. Creo que esta sesidn podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)

BAJO

FACIL
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eL DiA QuE ME cONVERTT N PAPA O MAMA



EL PIA QUE ME
cONVERT! EN
PAPA O MAMA

REVIVIR LAS EMOcCiONES DE LA
LLecADPA DEL PRIMER Hijo

En este médulo se trabajardn las
primeras vivencias en torno a la
paternidad y maternidad. Sabemos que
el momento de la vida y los contextos
en que cada uno se hace padre o
madre, son muy diversos. Ese primer
momento de la relacién madre-hijo o
padre-hijo tiene una influencia
importante en cémo se enfrenta esta
experiencia en adelante.

Esperamos que a través del ejercicio
de revivir las emociones de la llegada
del primer hijo, los padres puedan
revisar su experiencia entre ese punto
de partida y dénde se encuentran hoy.

__



NUESTRO

TEMA
DE Ho\

__ha

Una de las experiencias mds
significativas y transformadoras que un
hombre y una mujer pueden vivir es el
hecho de convertirse en papd o mama.
La crianza de un nifio o nifia supone
uno de los desafios mds importantes en
la vida de las personas, dada la
responsabilidad que ésta implica y
porque educar a un ser humano es algo
que se aprende en el camino. O dicho
de otro modo, ser padres o madres es
algo que se aprende mientras se vive'.

Criar un hijo es una experiencia llena
de emociones, donde muchas personas
viven por primera vez el sentimiento del
amor gratuito y la entrega total sin
esperar recompensa. Ver crecer a un
hijo, verlo aprender y madurar, verlo
responder a nuestros estimulos, verlo
buscarnos cuando tiene pena, son
experiencias dificiles de transmitir en
palabras, porque tocan lo mds profundo
de los sentimientos humanos.

La llegada del primer hijo marca un
hito en nuestra historia de vida.
Convertirse en padre o madre es un
cambio cualitativo en el ciclo vital de las
personas porque implica un cambio en
la vida, en los hdbitos, en las
responsabilidades, e incluso, en las
formas de mirar el mundo. Las
prioridades de antes cambian y lo que
era mds importante puede pasar al
ultimo lugar, con tal de darle al hijo lo
que necesita.

1 En adelante, al hablar de padre o madre, se incluye tanto a
quienes lo son en forma biolégica o adoptiva.



Sin embargo, los sentimientos que se
viven no son sélo positivos. La
paternidad y maternidad también
llegan con ansiedades, temores, incluso
a veces con sentimientos de rabia e
impotencia.

Los contextos en que cada persona
llega a ser padre o madre son muy
diferentes. Algunos hijos llegan después
de largo tiempo de esperaq, otros en
forma imprevista. Algunos nifios nacen
de una relacién estable y afectuosa de
dos personas, otros son fruto de una
relacién pasajera, algunos incluso no
conocerdn a su padre. Algunos hijos
llegan a través de la procreacidn
bioldgica, otros a través de la
adopcién.

Lo que pareciera que si es comun
dentro de esta diversidad de
situaciones, es el gran impacto
emocional que provoca en toda
persona el nacimiento de un hijo. Es una
experiencia que cuestiona, desafia,
interroga y trasforma a quien asume
vivirla.

Para efectos de este taller,
entenderemos la llegada del primer hijo
en un sentido amplio, como una
experiencia que ocurre ya sed a través
de la unién biolégica de dos personas o
a través de la adopcién de un nifio o
nifia. Al recorrer las etapas de la
llegada de un hijo en este médulo, es
importante mantener presente estos dos
tipos de experiencia. Inicialmente se
trabajard sobre la vivencia de la

gestacién bioldgica, sin embargo, a
partir del nacimiento del nifio o niiaq,
los contenidos son igualmente vdlidos
para ambas formas de paternidad.
Detengdmonos entonces a

reflexionar cémo se vive este proceso
de asumir un nuevo rol en la vida: ser
papd o mamd.

CONVERTIRSE EN PADRE Y MADRE, UN
DESAFIO comPARTIPO

El primer momento clave de la llegada
de un hijo, ocurre cuando se sabe que
se va a ser padre o madre. Este es un
momento en que surgen miles de
emociones, preguntas, y una gran
incertidumbre.

Durante el tiempo de espera del hijo
o hija, se va desarrollando un proceso
de creciente conciencia de lo que este
cambio va a significar en la vida. Es
esperable que las emociones sean
diferentes: momentos de gran
excitacién y entusiasmo, junto a otros
de ansiedad y temor.

Durante el embarazo ocurre que los
futuros padres se van preparando
mentalmente para lo que creen que
significa este nuevo rol. Entre los temas
que preocupan estdn: la salud de la
guagua, cémo generar ingresos
suficientes para mantenerla, qué pasard
con los otros proyectos que se tenian
contemplados.

Asimismo, mientras el nifio estd en
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gestacién, es también un momento
especial para el inicio de la relacién
padre e hijo. Es desde este momento
que se inicia el proceso de creacién del
vinculo afectivo entre ambos.

Se sabe que los nifios en gestacién
estdn en relacién con el mundo externo
desde muy pequeiios, y existen diversas
evidencias de esto. Por ejemplo,
reconocen el dia y la noche y escapan
de la luz. Son capaces de escuchar
desde la semana 25 de gestacidn, por
lo que pueden reconocer las voces de
los padres y si se les cuenta un cuento
repetidamente, lo pueden diferenciar
después de nacer. La misica que
prefieren depende un poco de su
temperamento y de lo que escuche la
madre, pero se sabe que les disgusta el
rock pesado y prefieren algo suave
como Mozart, que tiene una cadencia
semejante a un corazén adulto
tranquilo.

Desde el dtero los nifios son capaces
de percibir los estados animicos de las
madres a través de una sustancia
llamada "catecolaminas” que circulan
entre ambos, y también por la
frecuencia cardiaca de su mamd.

En el dltimo trimestre del embarazo,
los padres pueden empezar a
comunicarse con su hijo al tocarlo, y
sentir las respuestas fisicas como las
pataditas. La hora ideal para ese
intercambio es al despertarse la mamd
en la mafiana.

La relacidn con un hijo también se
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profundiza cuando tenemos la
oportunidad de verlo a través de las
ecografias o de escuchar los latidos del
corazén en los controles. Es importante
que la mamd y el papd compartan estas
experiencias que los van acercando
afectivamente a ese hijo que va a nacer.

Un segundo momento crucial del
proceso de convertirse en padre y
madre es el parto; la concrecién de un
periodo largo de preparacién, anhelos
y ansiedades. En términos muy
generales se puede decir que cuando
nace el nifio o nifia, impone a los
padres el sentido concreto y real de
aquellos cambios que hasta ahora
habian imaginado que ocurririan.

Vivir el parto de un hijo es
probablemente una de las emociones
mds intensas en la vida. De ahi la
importancia de abrir la posibilidad a
los hombres de participar en este
precioso e intimo momento de la
llegada de su hijo al mundo.

Asimismo, se ha visto que para la
mujer es importante tener a alguien
afectivamente cercano durante el
proceso de parto. Cuando el padre de
la guagua no puede estar presente, es
bueno que la madre elija a otra
persona cercana para que la acompaiie
en ese momento.

Los cuidados que un recién nacido
demanda implican un cambio concreto,
real, palpable, que hace evidente la
transformacidn en la vida de cualquier
persona. El nifio estd ya en el mundo,



ha salido del vientre de la madre, llora,
rie, necesita y, por lo general, es la
madre quien se hace cargo de
satisfacer la mayor parte de sus
demandas.

Por muchos afios, el peso de la
historia y las tradiciones han
establecido un ejercicio estereotipado
de los roles de mujeres y hombres en
nuestra sociedad. Esto significa que se
considera normal que los hombres
asuman la tarea de proveer el sustento
a la familia, mientras que la mujer se
encarga del cuidado afectivo y la
proteccién cotidiana del nifio o nifia. Sin
embargo, esos modelos estdn siendo
poco a poco modificados y muchas
mujeres también son proveedoras,
mientras algunos hombres se han ido
incorporando mds a la crianza de los
hijos.

Los expertos del desarrollo y la
psicologia han hecho especial énfasis
en el rol de la madre en el desarrollo
infantil, situdndola como la gran
responsable del cuidado y crianza de
los hijos o hijas. Sin embargo, distintos
estudios demuestran que si bien es
esencial la presencia de la figura
materna, también lo es la presencia
activa del hombre en todos los espacios
de crianza.

Para los nifios la presencia fisica y el
sentimiento de ser queridos por su
padre es de enorme importancia, tanto
para su desarrollo afectivo, como para
el desarrollo de su identidad y forma

de relacionarse con otros. Es necesario
estimular a los hombres a participar
mds de la crianza de los hijos desde las
primeras etapas del desarrollo, con
acciones concretas que pueden parecer
pequefias, pero son significativas, como
mudar o sacarle los flatitos a la guagua.
Otra tarea importante del padre en
este periodo es acompadar a los
hermanos y apoyarlos; no es facil la
llegada de un nuevo integrante a la
familia.

LA LLecADA DEL PRIMER Hijo €N €L
ciclo ViTAL pE LA FAMiLiA

Cuando la llegada del primer hijo
ocurre en el contexto de una relacién
de pareja, uno de los desafios que se
presentan es poder compatibilizar el ser
padres con ser pareja. Durante el
primer tiempo de la crianza, es tan
grande el cambio de rutinas, de
horarios, el cansancio y a la vez la
admiracién, que toda la atencién se
focaliza en el recién nacido y los
espacios para la relacién de pareja son
minimos o nulos.

Poco a poco, a medida que el recién
nacido empieza a tener rutinas, a
dormir mejor, la pareja puede volver a
reencontrarse, darse espacios de
tranquilidad y retomar su vida sexual.
Sin embargo, muchas veces esto no
ocurre y tanto hombre como mujer,
pero especialmente las mujeres,

__ =



dedican todo su tiempo y energia a su
tarea de madres, dejando de lado su
rol de esposas.

Superar este obstdculo no es menor,
ya que el distanciamiento de la pareja
en esta etapa de la vida familiar puede
ser una fuente importante de conflictos.

Otro desafio de este tiempo es
compatibilizar la vida familiar con la
vida laboral, desafio que actualmente
es para hombres y mujeres. 3Cudnto
tiempo dedicarle al trabajo
remunerado? 3Quién va a cuidar al
nifio mientras estamos fuera de la casa?
Estas y otras son interrogantes propias
de esta etapa que la pareja debe
resolver.

Por todo lo anterior, las parejas o
personas que viven la llegada de un
hijo requieren de una gran dosis de
flexibilidad y comprensién mutua. Hay
personas que intentan mantener la vida
igual que antes, pero esta situacién no
es sostenible por mucho tiempo dado el
nivel de demanda que significa criar un
hijo.

Los temas aqui expuestos son una
muestra de las posibles experiencias
que pueden haber vivido los padres y
madres al llegar su primer hijo o hija.
Mucho de lo descrito les va a sonar
familiar, pero como se sefialé en un
comienzo, cada cual tiene su propia
vivencia, recuerdos positivos y negativos
que durante la sesién del taller pueden
ir contando. Como facilitadores, es
probable que también recordemos las
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propias vivencias de la infancia, la
presencia o ausencia de los padres, la
llegada del primer hijo.

Lo importante es acoger esas
experiencias de padres y madres,
ayudarles a contactarse nuevamente
con los sentimientos que les provocd la
llegada del primer hijo, dando cabida
tanto a lo positivo de esta vivencia
como a los dolores y dificultades.

También es importante revisar con
ellos cdmo fue o estd siendo su
capacidad de adaptar la vida familiar y
de pareja a la llegada de un nuevo
hijo, sin dejar de lado o anular ninguno
de esos aspectos.

LA ApOPCiON: OTRA FORMA DE
CONVERTIRSE EN PAPA | MAMA

La experiencia de un nuevo hijo desde
el momento que éste llega a la familiq,
es muy semejante para quienes viven la
paternidad bioldgica y para quienes la
viven a través de la adopcién. Sin
embargo, es importante tener en cuenta
algunos aspectos de esta dltima
experiencia de paternidad.

Existen familias que toman la
decisién de adoptar un nifio, ain
cuando ya han tenido sus propios hijos
biolégicos. Otras parejas lo hacen,
cuando uno de los dos, o ambos, se
encuentran imposibilitados de procrear.

Cuando la adopcién ocurre en el
contexto de la infertilidad, las parejas



han vivido un proceso largo y
desgastador de exdmenes e intentos
fallidos, los que con frecuencia
producen tensiones en la relacién. En
ciertas oportunidades, las parejas
cuentan con apoyo u orientacion
psicoldgica que les ayudan a superar
esta etapa. Sin embargo, asumir la
imposibilidad de engendrar un hijo
implica un duelo que requiere de
tiempo para que las emociones
aparezcan, se vivan y se resuelvan.

Cuando finalmente se decide y se
concreta la adopcién, los sucesos
cotidianos de la maternidad y
paternidad, y los cuestionamientos
sobre la crianza son los mismos. Sin
embargo, un aspecto particular de la
crianza en adopcién es el manejo de la
informacidn de esta situacidn, tanto con
el nifio como con el resto de las
personas que rodean a la familia.

En relacién con el hijo, existe
evidencia de que es bueno que los
nifios y nifias sepan desde pequefios
que han sido adoptados, porque de
esta manera el vinculo con sus padres
adquiere una dimensién dénde la
confianza juega un rol fundamental y
potencia el vinculo afectivo, basado en
la verdad.

Si bien no existen férmulas de
cudndo es necesario manifestarle a los
nifios y nifias que han sido adoptados,
se sabe que hablar del tema en forma
espontdnea fortalece el vinculo entre
padres e hijos. Mientras la adopcidn

sea tratada con naturalidad y se
generen espacios en distintos
escenarios de la vida cotidiana en que
el tema esté presente, mds fdcil seré
para los nifios comprender y aceptar
naturalmente el hecho de no haber
nacido de la "guatita de la mamd", sino
que haber llegado de otra forma a ser
hijo o hija de esos padres.

Al igual que con el nacimiento de un
hijo, esta forma de convertirse en papad
o mamd supone un cambio importante
en la vida. En este sentido, es bueno
que frente a esta nueva etapa de la
vida los nuevos padres puedan contar
con el apoyo de personas significativas
o cercanas para compartir las
inquietudes de ser un padre adoptivo.

Si esta experiencia le suena familiar
a alguien del grupo, es bueno darle el
espacio para hablar del tema durante
el desarrollo del taller.

__
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Se espera a través de esta sesién que
los participantes sean capaces de:

® Descubrir aspectos de la propia
historia y de su contexto relacionados
con la llegada del primer hijo.

® (Re)descubrir las diferentes
emociones que vivieron con la llegada
de su primer hijo.

® Reflexionar en torno a los cambios
que significé en la vida de cada uno la
llegada de un hijo, y cémo logré
adaptar su vida a ellos.

® Incorporar la experiencia de la
adopcién como otra forma de
convertirse en papd y mamad.



ACTIVIDADES
PARA

LA SESION
DE Ho\

MATERIALES A
usAR eN LA sesioN

Relatos de experiencias de paternidad
(anexo 1y 2).

Recuadros de la cuna (anexo 3).
Hojas blancas y ldpices.
Papelégrafos y plumén.

Scotch.

Fotocopias de la hoja "Hoy conversamos
sobre..."

JTENGO TODO LO QUE NECESTTOY?



ACTiViDAD iNicial
(20 miNuTos)

Para iniciar las actividades de hoy se
sugiere al facilitador recoger comentarios
sobre la sesién anterior, tomando las ideas,
reflexiones o preguntas que hayan surgido
en relacién con los temas tratados.

Es importante darse un tiempo al comienzo
para comentar cémo les fue con la tareq,
qué aprendieron de ella, o si fue muy dificil
hacerla.

Luego se sugiere hacer una breve
presentacién del tema de hoy.
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AcTivVipAD PRiNciIPAL
(45 & GO MiNuTOS)

HABIA UNA VEZ...
C40 MiNuTos)

El objetivo de esta actividad es que los
participantes puedan descubrir aspectos de
la propia historia personal y de su contexto,
relacionados con la llegada del primer hijo o
hija, como también descubrir las diferentes
emociones (positivas y negativas), desde el
embarazo hasta el nacimiento.

La actividad pretende también reflexionar
en torno a las transformaciones que
significé en la vida de cada uno la llegada
de ese hijo, y qué cambios realizaron para
adaptarse a ellos.

Se sugiere hacer grupos separados de
hombres y mujeres.

Una vez conformados los grupos, el
facilitador puede leer uno de los textos que
cuenta la experiencia de un padre frente a
la llegada de su primer hijo. También es
posible que el facilitador cuente su propia
vivencia de ese momento de la vida.

Terminado el texto o testimonio personal, se
invita a trabajar en grupo y cada
participante podrd relatar la historia de la
llegada del primer hijo en forma de cuento.
Para eso cada uno deberd partir con
"Habia una vez..." y contar aspectos de esa
parte de sus vidas.



Ojalé haya un secretario por grupo que
pueda ir tomando nota de los cuentos o de
sus aspectos principales.

Si el grupo quiere ideas para armar su cuento
se les pueden sugerir los siguientes temas:

M ¢Como se enteraron que iban a ser
papds o mamds?

M ¢Como eran sus vidas en ese momento?

M’ ¢ Qué sensaciones, emociones recorrieron
su cuerpo al enterarse de la noticia?

¢ Como fueron los nueve meses de
embarazo? Si no hubo embarazo y fue
adoptado, (Cémo fue el proceso de
adopcion?

M/ ¢Como fue la relacién de pareja durante
este tiempo?

¢ Qué senti con el nacimiento o llegada
de mi hijo(a)?

M/ ¢ Qué cambios significé para nuestras
vidas? Cuente sensaciones positivas y
negativas.

M’ ¢ Quiénes estuvieron presentes en el
parto?



M’ ¢Es importante que esté también el
padre?

M’ ¢ Qué significa para mi ser papd o
mama?

Después que cada persona haya contado su
cuento, se pide al grupo que comenten las
similitudes y diferencias de sus relatos para
presentarlos en el plenario.

Posteriormente cada grupo expone al resto
los principales contenidos tratados en el
trabajo grupal. Se sugiere al facilitador
apuntar la informacién en un papeldgrafo,
para que al final se comparen ambas
columnas y se comenten las similitudes y
diferencias de la experiencia entre hombres
y mujeres.

Es importante que los participantes
reflexionen sobre la influencia que tiene en
nosotros la cultura en que vivimos y cémo
influye en la forma en que hombres y
mujeres vivimos la llegada del primer hijo.



ACTiVIDAD ALTERNATIVA
cONSTRUYeENPO

UNA cuNA

(20 wmiNuTos)

El objetivo de esta actividad es reflexionar
en torno a la llegada del primer hijo,
identificando las emociones surgidas en ese
momento, desde la concepcion hasta el
nacimiento. Pretende también identificar los
cambios que significé este evento en la vida
de la pareja.

El facilitador divide a los participantes en
cinco grupos. A cada grupo se le pide que
comente, y después transcriban sus
reflexiones y aprendizajes en un recuadro
que se les entregard. Cada recuadro tiene
la forma de un pedazo de cunq, al estilo de
rompecabezas (el facilitador debe procurar
tener recortados los recuadros).

Preguntas:
M ¢ Como me enteré del embarazo?

M’éQué senti cuando supe que iba a ser
papa?

N éCémo cambié mi vida al nacer mi hijo?
M/ ¢ Qué cosas obtuve?

M ¢ Qué cosas tuve que dejar de hacer al
convertirme en papd o mama?

M ¢ Qué significa para mi ser papd o mama?
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siNTesis

Una vez que todos hayan terminado, se les
pedird a cada grupo que pasen adelante y
que, a medida que construyen la cuna,
pegando el pedazo que les corresponde,
comenten la reflexién que pusieron en cada
recuadro.

A medida que van construyendo la cuna, el
facilitador entrega informacién contenida
en el médulo.

El facilitador realiza una sintesis de los
principales contenidos presentados por los
participantes en la sesion, y refuerza
algunas ideas importantes en base a los
contenidos tedricos del médulo.



TAREA PARA LA cASA

{(—%

EVALUANDO LA SESION
(1o miNuTos)

La tarea para la casa consistird en
compartir con su hijo mayor, o con alguien
significativo, lo que descubrié hoy en el
taller en relacién a su experiencia de
haberse convertido en papd o mamd.

Invite a los participantes a identificar los
aprendizajes de la sesién preguntando con
qué ideas se van de lo conversado.

Anote todo lo que cuentan en un
papeldgrafo.
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ANEXO [

HOY CONVERSAMOS SOBRE

Cualquiera sea el contexto, cuando llega el primer hijo se produce un cambio radical
en la vida. Para hacerle un espacio a la maternidad y paternidad, es necesario
adaptarse a esta nueva situacién no intentando mantener la vida tal como era antes.

La llegada de un hijo trae muchas y diferentes emociones, y no debemos sentirnos
malos padres por haber tenido temores, rabias o penas durante el embarazo.

Cuando llega el primer hijo o hija, dentro de la vida de una pareja surgen preguntas
importantes de resolver juntos como, por ejemplo, quién cuidard de la guagua, quién
se encargard de qué tareas de la casa, etc. La colaboracién de ambos en las tareas

domésticas y de crianza pueden hacer mas liviano el cansancio propio de esta etapa

de la vida.

Es importante mirar hacia atrds, recordar cémo fue la llegada del primer hijo y
recuperar los sentimientos positivos para darle vitalidad a la crianza. También es
necesario mirar los sentimientos negativos y pensar en qué medida aun influyen en la
relacién con ese hijo. Tomar conciencia que él es completamente inocente de cémo y
por qué vino a este mundo.

Ademds, las parejas con hijos tienen el gran desafio de ser buenos padres, sin
olvidarse de ser pareja.

Algunas ideas que me quedaron fueron:




EL PARTO DEM:Fi aﬁ‘i;)o MANUEL

Cuando iba a nacer mi tercer hijo, Manolito, la Juani me decia que estaba un poco
angustiada recordando lo sola que se habia sentido cuando nacieron Pedro y la Anita,
que ahora tienen 9 y 5 afios. Yo la llevaba al hospital y me iba a la casa por que no
me dejaban entrar. Venia a conocer a mi hijo al dia siguiente, a veces junto con la
Juani, porque recién en la maiana le llevaban la guagua. Con los mayores me costé
su poco encarifiarme, no es que no los quisiera, pero me daba miedo tomarlos y
siempre estaban durmiendo, o comiendo.

iCon Manolito si que fue distinto! En el control de embarazo ya le contaron a la Juani
que el hospital estaba distinto y que el papd podia entrar cuando nacia su hijo. A mi
me daba susto, pero la Juani me convencié que la acompaiara al control con la
matrona y ella nos entusiasmé para que yo estuviera en el parto.

Cuando le comenzaron los dolores esa noche, dejamos a los nifios encargados y nos
fuimos al hospital. Yo todavia no estaba muy decidido, pero cuando llegamos la
matrona nos dijo que faltaba poco para que naciera nuestro hijo y me invité a
cambiarme de ropa para que la acompaiara. La Juani me decia a cada rato que
estaba tan contenta de que estuviera con ella y que me veia jtan buenmozo
disfrazado de doctor! Y cuando le venian los dolores yo le tomaba la mano, jla sentia
tan valiente! En el parto mismo, yo la ayudé a sentarse y pujabamos juntos.

Lo mejor fue que cuando nacié Manolito. No se lo llevaron, lo secaron bien y se lo
dejaron sobre el pecho de la Juani para que nos conociéramos y lo calentara con su
calor de madre. Fue tan impresionante porque él nos miraba a los dos y parecia
reconocerme cuando le hablaba.
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Después lo fueron a pesar y examinarlo, y la Juani me dijo que lo acompaiiara. Yo
creo que él sabia que yo estaba ahi, por que si lloraba, yo le hablaba y se quedaba
tranquilito. Cuando a la Juani la cambiaron a la camilla se lo volvieron a pasar. Ahi
parece que ya tenia hambre y se puso a mamar, jcomo que nacié sabiendo! Desde
entonces siempre estuvieron juntos, mamando bien seguido. A este nifio es el que mds
tiempo ha amamantado.

Cuando llegamos a la casa, yo noté la diferencia con Manolito. La Juani no se sintié
deprimida como con los otros nifios. También yo la ayudé mucho mds, ya no me daba
miedo tomarlo y como sabia que me reconociq, lo sentia muy cerca y 'hasta lo he
mudado!

Después de haber acompafiado a la Juani en el parto la admiro y respeto mucho mds.
Los dos hemos cambiado para bien y estamos mucho mds cerca.
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AExo 3

ROMPECABEZA LA CUNA

Se sugiere hacer primero una fotocopia para cada grupo y después recortar las piezas

PREGUNTAS:
J,COMO ME ENTERE DEL EMBARAZO?
JQUE SENTT cuplpo SUPE GUE TBA A SER PAPAY
J,COMO cAMBIO Mi ViDA AL NACER Mi HiJoY jQRUE coshs OBTUVEY
JRUE coshS TUVE GUE DEJAR DE HACER AL CONVERTIRME EN PAPA O MAMAY
JQUE STCNTFich PARA Mi SER PAPA O MAMAY

=










FiettA pe eVALUACION DE LA sESiON

PARA EL FAciLiTApoR

1. NOMBRE SESION

2. LUGAR EN QUE SE REALIZO

3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacidn en esta sesién fue:
ALTO MEDIO

8. Como monitor(a) conducir esta sesién me results:

DIFICIL ALGO DIFICIL

9. Creo que esta sesién podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)

BAJO

FACIL

a7



cOMPARTIR RESPONSABILIDADES EN LA CRIANZA



COMPARTIR
RESPONSABILIDADES
EN LA cRIANZA

LoGRAR UNA MEJOR DisTRiBUCION DE
Las RESPONSABILIDADES DOMESTicAS

A través de este médulo se trabajard en
torno a la vida en pareja, y a las
mdltiples posibilidades que tiene cada
familia para lograr una mejor
distribucién de las responsabilidades
domésticas, conciliando de esta forma
la vida laboral y familiar.



NUESTRO
TEMA
DE Ho\

La forma en que se distribuyen las
tareas al interior de una familia no es
simplemente producto del azar, o de las
habilidades especificas de cada uno de
sus miembros, ni siquiera de cudn
ingenioso pueda ser un grupo familiar
para distribuir las distintas
responsabilidades.

La distribucién de tareas es algo que
hemos aprendido desde que nacemos y
que se transmite por modelos culturales
mds que por teorias.

En nuestra sociedad occidental ha
predominado por muchos afios una
asignacién bastante rigida de los
papeles que juegan hombres y mujeres,
ya sea dentro como fuera de su unidad
familiar.

Tanto es asi, que desde los afios
cincuenta esta realidad se ha
conceptualizado como roles o papeles
de género, lo que se define como el
conjunto de conductas asignadas social
y culturalmente a hombres y mujeres.

Ha sido tan rigida esta asignacidn
que las personas hemos quedado
entrampadas en unas caracteristicas
que, en pos de la complementariedad
de la pareja, constituyen una oposicidn
bdsica de lo femenino y lo masculino.
Esta oposicidn es tremendamente
daiiina ya que no sélo genera derechos
y destinos desiguales para hombres y
mujeres, sino también légicas de
funcionamiento distintas y, por lo tanto,
mundos diferentes y opuestos.



Asi se ha definido que el mundo de
las mujeres esta compuesto por los
afectos, el hogar, la reproduccién y la
crianza de los hijos e hijas.

Al hombre se le ha asignado el
mundo publico, la creacién y la
produccidn.

Esto es parte del problema. Lo que
lo hace mds grave ain es que aquellos
aspectos considerados de la mujer son
menos valorados socialmente que
aquellos considerados del hombre.
Ocurre entonces que incluso a las
mujeres les parecen mds importantes las
cosas de los hombres, y cuando se les
pregunta en qué trabajan suelen
contestar "no trabajo, estoy en la casa”,
sin valorar la crianza como un trabajo y
un aporte significativo a la familia y a la
sociedad.

Sin duda, hablar de este tema
genera contradicciones. Algunos opinan
que hay cambios importantes: las
mujeres ya no estdn encerradas en la
casa y los hombres asumen mds a los
nifios que antes.

Sin embargo, la contradiccién
parece ser la ténica. La coexistencia de
viejos y nuevos referentes socio-
culturales que definen los roles de
género, parece caracterizar la prdctica
cotidiana y la representacién que los
chilenos y chilenas tenemos de nosotros
mismos.

Se ha visto que el uso del tiempo es
una de las evidencias mds significativas

de la forma de distribucién de roles de
género, y por eso trabajar esta
dimensién permitird tener una
radiografia de la familia en este
aspecto, para que sirva de base en la
conversacién sobre la distribucidn de
tareas en el hogar.

Antes de entrar de lleno en la sesidn
de hoy es importante, y muy necesario,
tener claridad sobre algunos conceptos
fundamentales en este tema.

GENERO

La distincién entre sexo y género se
aplica como una forma de diferenciar
aquello que trae cada uno
bioldgicamente de lo que es cada uno
producto del aprendizaje de ser
hombre o mujer. Tenemos que el sexo
estd determinado por la biologia, en
cambio el género estd determinado por
la cultura en que se vive.

De esta forma, las condiciones
bioldgicas y fisicas definen que alguien
sea de sexo masculino o femenino. El
ser mujer o ser hombre, se aprende
desde que nacemos en el proceso
llamado socializacién, por lo tanto el
género es algo que cambia de cultura
en cultura, y cambia también a través
del tiempo.

La socializacién de género, es decir
la formacidn de un nifio o nifia sobre lo
que es ser mujer u hombre en nuestra



cultura, parte el dia en que se nace, o
antes cuando se conoce el sexo de la
guagua. A las nifias las visten de rosado
y a los nifios de celeste; a las nifias no
se las deja subir a los drboles porque
no es de sefiorita, a los nifios si; las
nifias pueden llorar, a los nifios se les
dice que los hombres no lloran; los
nifios necesitan mds comida que las
nifas, entre otros mitos.

Este proceso de educacién comienza
en la familia, pero también se refuerza
a través de lo que se transmite en la
escuela, en la televisién, en las revistas,
etc. Asi vamos reconociendo y
aprendiendo conductas que en nuestra
sociedad estdn permitidas y son
esperadas de los hombres y también de
las mujeres, como también las que no
son aceptadas para cada uno.

El problema ha sido que se ha
hecho una definicidn excesivamente
rigida de lo que hombres y mujeres
pueden y no pueden hacer, impidiendo
que ciertos aspectos de las personas se
desarrollen. Como consecuencia de
esto, muchas personas sufren
frustraciones o dificultades importantes.
Por ejemplo, a los hombres les cuesta
mds expresar sus emociones porque de
nifios se les ensefia a reprimirlas; a las
mujeres les cuesta mds tener un buen
trabajo y la misma remuneracién que un
hombre en igual condicién, porque se
les ha ensefiado que el mundo del
trabajo es de los hombres y la casa de
las mujeres.
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ResPONsABILIDADES cOMPARTIDAS

Entre los cambios que se pueden
identificar en la sociedad chilena, estd
la disminucién del nimero de hijos al
interior de las familias y la
incorporacién creciente de la mujer al
mundo del trabajo remunerado.

Sin embargo, a pesar de que cada
dia hay mds mujeres que trabajan fuera
de sus casas, siguen siendo las
principales encargadas de la crianza
de sus hijos e hijas. Esto se ha traducido
en que las mujeres que trabajan
remuneradamente deban asumir una
doble jornada de trabajo: la jornada
laboral y luego las tareas del mundo
doméstico, ya que no ha habido
cambios en cdmo se distribuyen estas
tareas con la pareja.

En la actualidad se ha visto que los
hombres han ido cambiando su
comportamiento y comienzan a
participar cada vez mds de la crianza
de los hijos, aunque no sucede lo mismo
en las tareas como cocinar o hacer
aseo, que siguen principalmente en
manos de la mujer.

Esta dificultad para compartir tareas
tiene que ver no sélo con la poca
costumbre de los hombres para hacer
ese tipo de actividad, sino ademds con
el hecho de que para las mujeres
también es nuevo compartir este
espacio y, a veces, se hace dificil, o le
exigen a los hombres que lo hagan
igual que ellas.



Es fundamental reconocer este dltimo
punto si queremos cambios verdaderos,
dado que éstos sélo son posibles si uno
cambia y no sélo le pide al otro que sea
diferente. Para que esto ocurra son
importantes las conversaciones sobre el
tema y conocer lo que le pasa al otro
con las tareas asignadas culturalmente,
aquellas donde no se ha tenido la
posibilidad de decidir si se quiere o no
cumplirlas. Hombres y mujeres viven a
diario esta experiencia, y pocas parejas
se dan la posibilidad de conversarlo y
cuestionar estos roles predefinidos.

Lograr una mejor distribucién de las
responsabilidades en el hogar va a
incidir directamente en una mejor
calidad de vida, especialmente para la
mujer al disminuir su carga de trabajo,
sus niveles de cansancio y estrés. Sin
duda esto también beneficia el
ambiente familiar, ya que al estar mejor
la mujer puede generar circulos
positivos de colaboracién y de baja
agresién. A su vez el hombre, al tener
una mayor participacién doméstica,
tiene la oportunidad de descubrir un
espacio de encuentro con lo intimo, con
los afectos expresados en la relacién
con sus hijos y su pareja, que antes no
tenia, enriqueciendo su experiencia de
familia y la de sus seres queridos.

Por otra parte, los hijos se benefician
de un padre mds cercano y
multifacético que puede interactuar con
ellos también en los espacios
domésticos y cotidianos. Ademads les

ensefia que hombres y mujeres pueden
cumplir indistintamente las tareas de la
casa o de proveer, lo que enriquecerd
en el futuro su propia vida de pareja.
En este sentido, ain hay mucho que
avanzar como sociedad ya que existen
diversos factores que limitan una mejor
distribucién de tareas en el hogar. Entre
ellas, las grandes distancias entre los
lugares de habitacién y los lugares de
trabajo, las largas jornadas laborales y
los ingresos dispares entre hombres y
mujeres, entre otras. Sin embargo, al
interior de las familias es posible ir
dando pequefios pasos en este sentido.

EL rol pel papRE €N LA FaMiLia

Por mucho tiempo se pensé que los
padres no eran tan importantes en la
crianza de los hijos como las madres.
Sin embargo, en los dltimos afios se ha
visto que la presencia del padre en la
crianza de los hijos e hijas es de
inmensa relevancia, incluso durante el
embarazo.

Se ha visto que los bebés a los que
su padre les hablaban mientras estaban
en el dtero, al nacer reconocen su voz y
se calman con su voz. Asimismo, es
evidente que para una madre
embarazada es muy diferente la
situacién cuando estd con una pareja
comprometida con ella y con el hijo que
estd por nacer, entregdndole afecto y
apoyo durante el embarazo.



Se sabe que la experiencia de
participar en el nacimiento del hijo es
un factor de unién para la pareja y
entre padres e hijos. Aquellos padres
que han podido estar presentes en el
parto lo reconocen como uno de los
momentos mds importantes en la vida, y
tienden a sentir un vinculo especial con
ese hijo. Durante la lactancia, se ha
visto que las madres que cuentan con el
apoyo y afecto del padre tienen
mejores condiciones para amamantar,
lo que va en directo beneficio del
desarrollo fisico y emocional del recién
nacido.

La presencia del padre también es
importante durante la crianza, tanto
para el hijo como para la madre. Para
todo nifio y nifia es fundamental crecer
con una figura masculina cercana con la
cual diferenciarse (en el caso de las
nifias) o identificarse (en el caso de los
nifios). A su vez, se ha comprobado que
la presencia de un padre carifioso y
accesible, favorece el que los nifios se
sientan protegidos, seguros y queridos,
lo que fortalece su autoestima.




OBJETiVOS

PARA
€sTA sesion

Bibliografia

1. “Mddulo Educativo Responsabilidades Familiares
Compartidas”, Servicio Nacional de la Mujer, (SERNAM), 1999.

Se espera que a través de esta sesién
los participantes sean capaces de:

® Reflexionar sobre el uso del tiempo
cotidiano y su relacién con los roles de
género, a fin de visualizar las
diferencias y desigualdades entre
hombres y mujeres.

® Conocer aspectos conceptuales y
prdcticos que colaboren con la
flexibilizacién de los roles.

® Visualizar el reparto de
responsabilidades como una
posibilidad de desarrollo personal, de
pareja y familiar.



ACTIVIDADES

PARA
LA SESION
DE Ho\

MATERIALES A
usAR eN LA sesioN

Hoja para clasificacién de actividades
diarias.

Tarjetas o papeles en blanco.
Ldpices para cada participante.

Papelégrafo con definiciones de conceptos
importantes.

JTENGO TODO LO QUE NECESTTO?



ACTiViDAD iNicial
(20 miNuTos)

Para iniciar las actividades de hoy se
sugiere al facilitador recoger comentarios
sobre la sesién anterior, tomando las ideas,
reflexiones o preguntas que hayan surgido
en relacién con los temas tratados.

Es importante darse un tiempo al comienzo
para comentar cémo les fue con la tareq,
qué aprendieron de ella, o si fue muy dificil
hacerla.

Luego puede compartir con el grupo los
objetivos de esta sesidn. Presente la sesién
de hoy comentando aspectos generales del
tema a tratar, en base al texto inicial de la
cartilla.

Hacer una lluvia de ideas sobre lo que ellos
entienden por sexo y género y presentar
ambos conceptos, en forma simple, en base
al texto inicial del médulo.
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ACTiViDAD PRINCIPAL:
el Relo
(@0 MiNuTos)

TRABAJO PERSONAL

TRABAJO GRUPAL

El objetivo de esta actividad es que los
participantes identifiquen cémo distribuyen
su tiempo y qué actividades realizan,
reconociendo algin posible cambio de
acverdo a la realidad de cada uno.
Pretende ademads que los participantes
reflexionen acerca de las responsabilidades
que existen repartidas por género.

Pida a cada participante que en una hoja
escriba todas las actividades que hace en
una semana. Apdyelos dando algunas ideas
de actividades que aparecen en la hoja del
anexo. Luego ayude a que las personas
organicen sus actividades en categorias
como: recreacion, de aseo y limpieza, de
cuidado de los nifios, de trabajo
remunerado, de transporte, etc.

Luego, pasar a cada participante una hoja
donde deberd dibujar un gran circulo, y
dividirlo en partes como el dibujo de abgjo,
segun la cantidad de tiempo que le dedica
en la semana a cada categoria de
actividades.

Pida a los participantes que formen grupos
de a cuatro (ojald mixtos) y conversen sobre
su distribucién del tiempo.



Para guiar la conversacién puede plantear
las siguientes preguntas:

¢Cudnto tiempo de la semana le dedico
a ...(trabajar remuneradamente, transporte,

cocinar, las tareas de los nifios, etc.)?

M ¢ Qué diferencias vemos con los relojes
de los otros participantes?

M ¢ Qué cambios realistas me gustaria
hacer?

M ¢Con qué otra persona de la familia
podria contar para hacer esos cambios?

?leNARIO  Pida a cada grupo que cuente cudles fueron
los principales temas tratados en el grupo.
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ACTIVIDAD ALTERNATIVA

__ k3

el TRUEQUE
(@0 MiNuTos)

PRIMER TRUEGUE
"€ camBio”

El objetivo de esta actividad es que los
participantes, de una forma lidica,
identifiquen actividades que realizan que
les gustaria mantener y otras dejar de
hacer. Busca también flexibilizar la
percepcion de roles por género atribuido a
cada actividad.

Los facilitadores presentan el listado de
actividades del anexo y reparten a cada
participante una tarjeta o papel en blanco.
Cada uno deberd escribir la actividad de la
lista que no quisieran realizar més, o que
menos le gusta asumir.

Cada integrante deberd encontrar a
alguien del sexo opuesto dispuesto a
intercambiar la tarea que aparece en la
tarjeta. Por ejemplo: "te cambio hacer aseo
por ir a trabajar fuera de la casa". Luego
que todos cambiaron sus tarjetas, o al
menos lo intentaron, cada pareja que hizo
trueque comenta cémo fue que llegaron a
un acuerdo de intercambio. Para esto
sugiera las siguientes preguntas:

M’ éPor qué eligieron esa actividad y no
otra?
M’aPor qué acepto el cambio?

M/ éLe costo hacer el cambio?



M’ éLe habria gustado hacer su cambio por
otra actividad? ¢Cual?

M’ ¢Cree usted que hay actividades que
definitivamente no se pueden cambiar con
el otro sexo?

SEGUNPO TRUEQUE  En una nueva tarjeta o papel en blanco,
‘No Te eamgio”  cada participante escribe ahora aquella
actividad que realiza que es la que mas le
gusta hacer, y que no cambiaria.

Se mezclan los papeles o tarjetas y cada
participante escoge uno al azar. Debe
explicar si se identifica o no con lo que alli
estd escrito, contando por qué elige o no
esa actividad como aquella que No
intercambiaria.

Para motivar la conversacién grupal se
sugieren las siguientes preguntas:

M éPor qué valoramos esta actividad y no
otras?

M éCudl es el valor que tienen las tareas
domésticas?

M éHay algunas que sean mds femeninas o
masculinas que otras?

M éPor qué algunas personas se sienten
indispensables para hacer algunas tareas?

A1



__Iy

siNTesis

El facilitador realiza una sintesis de los
principales contenidos presentados por los
participantes en la sesion, y refuerza
algunas ideas importantes en base a los
contenidos tedricos entregados al inicio del
médulo. Importante resaltar en esta
reflexién final qué aspectos del rol que
cada uno cree tener le gusta y cudles no, y
qué oportunidades de cambio ve como
posibles.



TAREA PARA LA cASA

{(—%

eVALuapo LA sesioN
(1o miNuTos)

La tarea para esta semana consistird en
revisar dentro de la rutina de cada uno, qué
actividades les gustaria intercambiar con su
pareja u otro adulto de la familia, y
conversarlo con esa persona en un contexto
tranquilo.

Ojo: Es importante que el intercambio de
tareas se realice entre adultos.

Invite a los participantes a identificar los
aprendizajes de la sesidn, preguntando con
qué ideas se quedaron y si creen poder
aplicar algo de lo que se trabajé en el taller
en sus casas.
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ANEXO [

HOY CONVERSAMOS SOBRE

Cuando hablamos de género para referirnos a las diferencias entre hombres y
mujeres, estamos hablando de la definicién que cada cultura hace de lo que implica
ser hombre o ser mujer. Cuando hablamos del sexo masculino o femenino, estamos
hablando de la condicién biolégica de ser hombre o mujer.

La distribucién de lo que los hombres y mujeres pueden o no hacer ha sido por muchos
afos muy rigida, y en esa distribucién los hombres han ocupado posiciones de poder
por sobre las mujeres: mandar en la familia, ganar mejores sueldos, tomar las
decisiones importantes del pais, etc.

A pesar de que cada dia hay mds mujeres que trabajan fuera de sus casas, son pocas
las que comparten las tareas de crianza y de mantencién de la casa con su pareja.
Esto ha significado que aumenten en gran medida los sintomas de estrés en las
mujeres.

Esta dificultad para compartir tareas tiene que ver no sélo con la poca costumbre de
los hombres para hacer ese tipo de actividad, sino también con el hecho de que
también a las mujeres les cuesta compartir este espacio, y esperan que las cosas se
hagan como ellas dicen.

Compartir entre los miembros de la pareja las responsabilidades domésticas y de
crianza tiene beneficios para ambos y para los nifios. Sin embargo, ain en nuestro
pais hay cambios sociales que se necesitan para eso. Por ahora podemos ir dando
pequeiios pasos al interior de nuestra familia.

Algunas ideas que me quedaron fueron:




ANexo 2

GUIA PARA ORDENAR ACTiVIDADES

Aseo | Limpieza
[] Aseoy orden de la vivienda:
barrer, sacar polvo, sacar basura, hacer camas, hacer baiio, etc.
0 Limpieza de la cocina:
lavar platos, secar y guardar loza, ordenar, etc.
[J Lavado de ropa:
recoger ropa sucia, lavar, tender, planchar, guardar ropa, limpiar zapatos.
[J Mantencidn jardin:
regar, barrer el patio, la entrada de la casa, etc.

ComprAs
L] Saber qué falta en la casa.
[J Decidir qué se compra.
[J Hacer las compras diarias del hogar.
L] Hacer compras de equipamiento para el hogar.

CoMiPAS
LI Preparar comidas répidas: desayuno, once.
[J Preparar comidas principales: almuerzo, comida.

NecesipApEs PeRSONALES
0 Dormir.
0 Comer.
L] Aseo personal.
[ Cuidados médicos.

RePARAcioNEs || CUipADPOS
[J Tareas de mantenimiento y reparacién del vehiculo familiar.
[] Tareas de mantenimiento y reparacién de la vivienda.
L] Tarea de cuidado de plantas, jardin, animales domésticos.
[J Contratar maestros para reparaciones.
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ApmiNisTRACION
(0 Administrar los ingresos de la familia.
0 Pagar cuentas.

MovilizAcion
[0 Transportar hacia y desde la escuela.
[0 Desde y hacia el trabajo.
[0 Oftros traslados.

=
==
(0]
7]

Levantar o acostar a los nifios.

Atender y cuidar a los nifios en el hogar.

Atender a los nifios en la noche.

Acompaiiar al médico, dentista, etc.

Participar de actividades escolares:

reuniones de apoderados, paseos, fiestas escolares, etc.
Apoyar en las tareas escolares a los nifios.

OO0 oOoOogo

Decidir permisos y castigos.

TRABAJO REMUNERADO
[0 Horas trabajo fuera de la casa.
[0 Horas de trabajo en la casa pero pagadas por un tercero.

PARTiciPAcion
[0 Actividades comunitarias.
[0 Actividades partidarias.
[0 Actividades de iglesia.

Tiempo LiBRE
[1 Con la familia:
paseos, visitas a familiares, jugar con los nifios, etc.
Solo, en la casa:
ver tele, leer, escuchar musicaq, jardinear, etc.

salir con amigos, hacer un deporte, vitrinear, pasear, etc.

O
[ Solo, fuera de la casa:
O

En pareja, dentro o fuera de la casa.



FiettA pe eVALUACiON DE LA sESiON

PARA EL FaciliTApor

1. NOMBRE SESION
2. LUGAR EN QUE SE REALIZO
3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacidn en esta sesién fue:
ALTO MEDIO BAJO

8. Como monitor(a) conducir esta sesién me resultd:

DIFICIL ALGO DIFICIL FACIL

9. Creo que esta sesidn podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)
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PESARROLLO | DERECHOS DE NiNOS Y NiNAS



DESARROLLO
DERECHOS DE

N

NiNos Y NiNAs

PRINCIPALES cARACTERISTicAS DEL
ciclo ViTAL pe NiNos Y NiNAs

A través de esta sesion se trabajard en
torno a las principales caracteristicas
del ciclo vital de nifios, nifias y
adolescentes, y las necesidades que
presenta cada etapa.

También, se profundizard en el
reconocimiento de nifios y nifias como
sujetos de derechos y el rol que les
compete a los adultos a cargo de su
crianza.

__



NUESTRO

TEMA
DE o\

__ha

El desarrollo fisico, psicoldgico y social
es un proceso que ocurre en todos los
seres humanos en el transcurso de su
vida. Como participantes de la misma
especie, vamos pasando por variadas
etapas que implican mayor grado de
crecimiento y madurez. Esto significa
que a lo largo de la vida ocurre una
multiplicidad de cambios, muchos de los
cuales ni siquiera nos damos cuenta.

Un porcentaje importante de ese
desarrollo sucede en forma
espontdnea; otra gran parte del
desarrollo y maduracién estd
directamente influida por los estimulos
que se reciben del medio externo.

Los estudiosos del desarrollo
humano han sostenido largas
discusiones sobre cudnto de este
proceso depende de los genes que
traemos, es decir, de la herencia de
nuestros padres biolégicos, y cudnto
depende del contexto en que crecemos
y su influencia. Lo cierto es que una
parte de nuestro desarrollo tiene que
ver con la biologia y otra parte muy
importante estd influida por la
estimulacién del entorno. Por ejemplo,
todos venimos programados para
aprender a caminar - salvo cuando hay
lesiones fisicas severas que lo impiden-
pero si nadie estimula a una guagua, si
ella pasa todo el primer aiio de vida
acostada, probablemente aprenda muy
tarde a caminar o tenga serias
dificultades para hacerlo. Queda claro
que lo biolégico aunque exista, necesita



del contexto adecuado para
desplegarse en su maxima capacidad.

En este proceso de desarrollarnos
fisica y psicolédgicamente, los seres
humanos tenemos una serie de
necesidades para alcanzar un
crecimiento pleno y armonioso.

Dentro de las conductas que traemos
genéticamente determinadas, una parte
se comienza a manifestar dentro de un
rango esperado de edad. Siguiendo
con el ejemplo de aprender a caminar,
es esperable que un nifio inicie la
marcha solo entre los 11 y los 18 meses
de edad. Pero hay otras conductas en
que el rango de edad es mucho mds
amplio. Un ejemplo posible es el control
de esfinteres, que algunos nifios logran
antes del afio y otros recién a los tres
afios. Muchas veces los padres le piden
a todos sus hijos que hagan las mismas
cosas a las mismas edades, pero esto
no es posible y sélo genera estrés en el
nifio y deteriora la relacién padres e
hijos. Cuando un padre o madre siente
que su hijo no estd logrando ciertas
conductas esperadas para su edad, lo
importante es que consulte a un médico
o enfermera que le pueda dar la
orientacién adecuada antes de
plantearle la exigencia al nifio.

Hay otros aprendizajes esperados
que si dependen mucho de la influencia
o estimulos del ambiente. Entre ellos
estd el desarrollo de la capacidad
intelectual. Para que un nifio logre
alcanzar su maximo nivel de

rendimiento intelectual, necesita de
estimulacién adecuada desde el
nacimiento. Esta estimulacién implica
alimentarlo, darle afecto y motivarlo a
interesarse por cosas de su ambiente,
junto con incorporarlo en el jardin
infantil y la escuela.

Muchos nifios y nifias en Chile, y de
otros lugares en el mundo, no cuentan
con el ambiente propicio para el pleno
desarrollo de sus potencialidades.
Frente a esto, y como un acuverdo
mundial, se asumié que existian
necesidades del desarrollo que debian
considerarse condiciones exigibles por
cada persona, es decir, que constituian
derechos bdsicos. Surge asi la
Convencién de los Derechos del Nifio
(CDN), la que Chile suscribe en 1990.
En ella se plantea que todo nifio y nifia
por el sélo hecho de nacer debiera
tener garantizados aspectos tan bdsicos
como una familia donde vivir y crecer,
acceso a atencién en salud, una
educacién de calidad, a ser tratados
con respeto y sin violencia, entre otros
derechos.

Siendo los adultos los principales
responsables del cuidado y proteccién
de nifios y nifias, es importante conocer
estos derechos fundamentales para
promoverlos y defenderlos. La CDN
plantea que en caso de que los padres
no puedan dar cumplimiento a algunos
de esos derechos, el Estado tiene el
deber de apoyarlos independiente de
su condicidn social, raza, sexo, religidn.
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CoNpicioNes FAVORABLES PARA UN
BueN DESARROLLO DE NiNos Y NiNAs

En términos muy amplios, se pueden
describir las siguientes condiciones
bdsicas para el buen desarrollo de
nifios y nifas.

SEGURIPAD Flsich:

Todo nifio o nifia que estd creciendo
necesita de una alimentacién sana,
completa y balanceada. En el inicio de la
vida esta alimentacidn es la la leche
materna, razén por la cual es importante
insistir en el amamantamiento exclusivo
los primeros seis meses de vida. Todo
nifio y nifia necesita vivir en un lugar
donde las condiciones higiénicas sean
adecuadas para el cuidado de su salud
y no existan peligros que puedan
dafarlo. Requiere también de un
espacio fisico protegido donde pueda
moverse y explorar sin peligro.

CARiNO Y AFecTo:

Dar carifio y afecto es tan importante
como dar alimento. Todo nifio necesita
saber que es querido. Es indispensable
que se sienta valorado y que reciba
carifio tanto fisico (un abrazo, un beso,
una sonrisa), como verbal (a través de
palabras de aliento, felicitacién y de
afecto).

@

Es de vital importancia poder
entregarles a los nifios un ambiente
para vivir en el cual se sientan seguros,
con confianza para poder acercarse a
los adultos y donde se perciba que se
los quiere como son, con cualidades y
defectos. Un nifio que no se siente
querido ni apreciado por al menos una
persona significativa para él, es un nifio
que sufre y que tiene mayor
probabilidad de desarrollar algin tipo
de trastorno psicosocial a lo largo de su
vida.

El sentimiento de falta de afecto
puede llevar a los nifios a tener distintas
manifestaciones o conductas que como
adultos, percibimos como anormales o
disfuncionales. Puede ocurrir, por
ejemplo, que un nifio o nifia que no se
siente querido realice conductas
inadecuadas para llamar la atencidn o,
por el contrario, se aisle completamente
de su ambiente.

Muchas de esas conductas son
formas de llamar nuestra atencién, de
comunicarnos que algo no anda bien.
Por eso, decir que estas conductas son
anormales no es mds que dejar pasar y
no hacerse cargo del mensaje que
trasmite el nifio: "necesito de #, necesito
carifio”.

Ocurre que la carencia de afecto
lleva a los nifios a desarrollar una mala
opinién de si mismos (autoimagen),
sintiendo o pensando que no son
personas queribles o dignas de amor o,
definitivamente, que no sirven para



nada. Se dice que los adultos somos el
espejo en que los nifios se reflejan. Si
ven en nosotros un reflejo amoroso,
donde se le transmite lo querido y
aceptado que es, el nifio aprende a
quererse a si mismo y adquiere
confianza para enfrentar las
dificultades de la vida.

Es necesario seialar y poner
especial énfasis en que no basta sentir
afecto por los nifios. Debe demostrarse
de una manera en que ellos lo perciban
explicita y concretamente, con gestos
de entrega y palabras claras.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE:

Los nifios necesitan aprender. Es
importante dar a los nifios
oportunidades para adquirir nuevas
habilidades, ensayarlas y consolidar lo
que han aprendido. Esto genera en
ellos sentimientos de seguridad que
favorecen el desarrollo de una opinién
de si mismos positiva (que se sienta
inteligente y capaz) y una mayor
independencia.

El dar posibilidades, por ejemplo, de
que aprendan algin deporte o trabajo
manual, o el fomentar el desarrollo de
alguna habilidad intelectual como la
lecto-escritura, o de alguna habilidad
musical, o corporal, les permitiré
identificar sus propias habilidades o
talentos, lo que reforzard que sigan
aprendiendo y perfecciondndose.

Lo importante de estas experiencias
es que los nifios puedan cometer
errores y aprender de ellos. Muchas
veces los adultos somos intolerantes a
esos errores y les exigimos a los nifios
mds allé de sus verdaderas
posibilidades.

EXPERIENCiAS sOciALEs:

A medida que un nifio va creciendo, va
ampliando sus capacidades de explorar
el mundo y también busca nuevos
espacios de desarrollo, nuevas personas
con las que vincularse. Parte de estas
nuevas experiencias se las otorgan los
familiares, vecindario y la escuela. Se
espera de los padres y madres que
acompaiien a su hijo en este proceso de
conocimiento, y que le provean de
nuevas oportunidades para conocer.

Ahora bien, ademds de conocer
algunas condiciones bdsicas que
facilitan el sano desarrollo de los nifios,
es necesario considerar las diferentes
etapas del desarrollo, de la nifiez a la
adolescencia, para lograr una
comprensién mds acabada de cémo se
van modificando las necesidades de los
nifios a medida que van creciendo. Adn
cuando estas dimensiones esenciales
para el desarrollo pueden ser las
mismas en el fondo, la forma en que se
presentan varia segin progresan sus
capacidades de autonomia y
discernimiento.
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DisTiNTos momeNTos DEL ciclo VITAL
INFANCiA: ALIMENTACION Y cARINO

Al nacer, el primer contacto que tiene
un nifio o nifia con el mundo es con el
pecho de la madre. La lactancia, en
este sentido, es fundamental. Es la
primera relacién que establece la
guagua con el exterior, incluso es la
primera manifestacién fisica de un
vinculo que comenzé antes del
nacimiento. Este contacto responde a la
necesidad bdsica del nifio de subsistir a
través de la alimentacién, pero a la vez
implica muchas otras cosas.

La lactancia es un proceso que
trasciende mds allé de la entrega del
alimento fundamental de la madre al
nifio. La etapa de lactancia de un recién
nacido es el momento de la vida donde
se desarrolla el apego afectivo entre la
madre y su hijo. En este sentido, se crea
entre ellos un espacio de conexién
emocional muy intenso, tan importante
para el nifio como para la madre. Se
espera que un recién nacido sienta en
este momento de encuentro intimo con
la madre, un sentimiento de seguridad,
de aceptacidn, de proteccién frente a
un mundo que le es absolutamente
nuevo y frente al cual estd indefenso.

Se sabe que este primer contacto es
fundamental para el desarrollo
posterior del nifio. Una madre que es
capaz de contenerlo, acogerlo entre sus
brazos, darle calor, le transmite a su
hijo la sensacién de ser querido, lo que
es el primer peldafio en la construccién
de la confianza bdsica de todo nifio.
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Esta confianza bdsica permanecerd
como uno de los pilares fundamentales
del desarrollo afectivo para toda la
vida.

La lactancia materna como alimento
exclusivo de un recién nacido es
recomendado para los primeros seis
meses de vida. Estudios al respecto han
comprobado que esta alimentacidn le
entrega al nifio proteccién
inmunolégica y los nutrientes necesarios
para su desarrollo fisico, incluyendo el
desarrollo del sistema nervioso,
fundamental para su capacidad de
aprender.

Todo esto no quiere decir que sobre
las madres caiga toda la
responsabilidad de la crianza en los
primeros meses. Es evidente que la
naturaleza del ser madre les da a las
mujeres el privilegio de tener el
contacto mds intimo con los nifios recién
nacidos, pero no por eso la figura del
padre debe quedar postergada.

Es sumamente importante que el
padre pueda acercarse a su hijo desde
antes de nacer. Hay estudios que
hablan del reconocimiento que hace el
recién nacido de la voz del padre,
cuando éste ha estado cerca en el
periodo de gestacién y cémo esta voz
puede ser una fuente de calma para el
recién nacido. También el padre puede
establecer un vinculo temprano con su
hijo, siendo parte de los controles
prenatales, asistiendo al parto y
manteniéndose afectiva y fisicamente
cercano.

Junto a eso el padre cumple en esta



etapa un rol fundamental de apoyo
emocional a la madre para que ella
pueda cumplir en buena forma con su
tarea de amamantamiento,
especialmente cuando hay otros hijos
que atender.

De ahi también la importancia de
que el hombre esté siempre presente,
apoyando la maternidad desde un rol
atento y activo, y desarrollando a la
vez su propio vinculo con su hijo o hija.

Esta primera etapa de la vida es de
sumo y permanente cuidado con el nifio
o nifia. Implica el inicio de un proceso
de crecimiento que ird de la total
dependencia a una autonomia cada
vez mayor.

NiNez: exploraNpo €L muNpo Y
APRENDIENPO EL coNTROL

Entre los seis meses y los dos afios,
nifios y nifias empiezan a aprender a
hacer cosas por si mismos. Aprenden a
mover cosas por si solos, a gatear, a
caminar, a hablar algunas palabras y a
manifestar de manera mds clara sus
sentimientos y necesidades. Comienzan
a sentirse mds independientes de los
padres, y quieren explorar el mundo y
probarlo todo. Este aumento del rango
de movimiento del nifio obliga a los
padres a crear espacios seguros donde
su hijo pueda desplazarse y explorar en
forma confiada y sin peligros de
dafiarse fisicamente. Junto con eso
surge la necesidad de aprender a
decirles que no se pueden hacer ciertas

cosas, y ensefiarles poco a poco el
autocontrol (que los nifios puedan
decirse a si mismos que no).

Se puede decir que los nifios
necesitan que los padres los monitoreen
en forma permanente, pero
otorgdndoles progresivamente mayor
libertad en sus acciones.

La forma en que se ensefia a nifias y
nifios a controlarse puede influir en
cémo se sienten sobre su cuerpo y cémo
aprenden. Si el papd y la mamd les
ensefian con paciencia y respetando su
madurez, ellos aprenderdn en forma
natural y crecerdn con cierta disciplina
necesaria para sus vidas. En cambio, si
los nifios son presionados a hacer cosas
para las que no estdn preparados fisica
o emocionalmente, aprenden a
responder sélo por temor. Esta forma
de aprender se traduce cuando son
grandes en actitudes de extrema
sumisién o de rebeldia frente a las
normas.

Muchos niiios se incorporan en esta
etapa a salas cuna o de cuidado diario.
Es bueno que los padres se informen en
detalle del funcionamiento de esos
lugares antes de tomar una decisidn.
Entre las cosas importantes de
considerar estdn: saber qué institucién
respalda a la sala cuna; nimero de
adultos por nifio; higiene del lugar;
presencia de objetos de estimulacién
adecuados para el uso de los nifios;
posibilidad de los padres de entrar al
lugar; conocer y hacer preguntas;
posibilidad de comunicarse con las
cuidadoras durante el dia por teléfono;
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recomendaciones de otras madres y
padres que tengan a sus hijos en esa
sala cuna en relacién al trato que
reciben sus hijos.

Otra de las caracteristicas de esta
etapa, especialmente entre los 2y 5
afios, es que nifios y nifias comienzan a
darse cuenta de su propia identidad
sexual, reconociéndose como
pertenecientes al sexo femenino o
masculino. Las nifias comienzan a imitar
a las mamds y los nifios a los papds (o a
las figuras femeninas y masculinas que
tengan cerca). Hay curiosidad en ellos
por tratar de descubrir las diferencias
entre nifios y nifias, y es natural que
inventen juegos para explorar los roles
que observan en los adultos.

También en esta etapa, la curiosidad
sexual se expresa en preguntas
relacionadas con el cuerpo humano, sus
funciones y las diferencias entre hombre
y mujer. La buena relacién entre padres
e hijos y la actitud abierta de los padres
para escucharlos y responderles,
ayudardn a los nifios y nifias a despejar
sus dudas y a entender que todo su
cuerpo es respetable, bueno y
necesario.

Muchos padres evitan hablar de
este tema con los hijos porque no saben
qué decirles o cudnto contarles. En
general, la regla de oro es responder
estrictamente a la pregunta del nifio,
diciéndole la verdad con palabras
sencillas, sin entrar en detalles
innecesarios. Por ejemplo, si un nifio
pregunta cémo fue que su hermanito
entré en la guatita de la mamg, se le
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puede decir que los hombres producen
en su cuerpo unas células pequeias
llamadas espermatozoides, que cuando
se juntan con una célula un poco mds
grande de la mujer, llamada évulo,
empiezan a formar una guagua.
Entonces, su hermanito se empezé a
formar dentro del cuerpo de la mamd
cuando el papd puso sus
espermatozoides en ella y uno de ellos
se juntd con un Svulo de la mamad.

Para algunos nifios puede ser
suficiente hasta ahi. Probablemente otro
nifio pregunte mds, o cuando crezca
haga otras preguntas al respecto.

Lo importante es que los nifios
necesitan satisfacer sus dudas y
encontrar respuestas para sus
preguntas, siendo los padres los mds
indicados para orientarlos, de manera
abierta y franca.

Este es el momento también para
hablar de normas de respeto por el
propio cuerpo y el de otros. Los adultos
debemos ensefiarles a los nifios que su
cuerpo es algo que hay que cuidar
(hdbitos de higiene, alimentacién,
ejercicio) y proteger (evitar situaciones
de riesgo, no dejar que nadie lo toque
sin nuestro consentimiento).

EscolAr BAsico

Es el periodo que transcurre entre los 5
y los 11 afios, aproximadamente. En
esta etapa los nifios deberdn aprender
a relacionarse con personas fuera de su
familia, como son los amigos y



profesores, quienes se van a
transformar en figuras significativas
para cada nifio. Los padres ya no son la
Unica fuente de aprendizaje y de
mediacién entre el nifio y el mundo.
Para los nifios es enriquecedor acceder
a otros espacios de relacién, conocer
nifios y a través de ellos otras
experiencias de vida.

El desafio a nivel escolar en esta
etapa es la adquisicién de la lecto-
escritura y la adaptacién social a este
nuevo contexto. Muchos nifios muestran
entusiasmo por aprender a leer, a
escribir, a resolver problemas. Hay que
estar atentos cuando aparecen
sentimientos de inferioridad que
acompaiian el inicio de la vida escolar
y provocan dificultades de aprendizaje.
El gran desafio para los nifios es llegar
a sentirse capaces y la descalificacién a
sus esfuerzos puede dafar su
autoestima y sentido de competencia.

En esta etapa suelen diagnosticarse
la mayoria de las dificultades de
aprendizaje frente a lo cual es
sumamente importante una accién
oportuna.

Se sabe que uno de los factores que
favorece la experiencia escolar de
nifios y nifias es una relacién
colaborativa entre familia y escuela. La
buena comunicacién entre padres y
profesores, como la participacidn activa
de los padres en las actividades
formativas de sus hijos, tanto en la
escuela como en la casa, ayudan a que
el nifio en edad escolar enfrente de
mejor manera los desafios de

aprendizaje y de adaptacién a este
nuevo ambiente.

Cerca de los 10 aiios es un buen
momento para preparar a nifios y nifias
sobre los cambios que les ocurrirdn en
la pubertad, ya que ain no estdn
emocionalmente involucrados en ellos.
Es importante guiarlos y estimularlos a
tener relaciones de respeto y equidad
entre sexos, y hablarles sobre los
cambios corporales que vendrdn. Ain
cuando este tipo de formacién debe
iniciarse desde muy temprano, en esta
etapa previa al inicio de las relaciones
de pareja es bueno retomarlas con
mayor intencionalidad.

La formacién en los temas de la
sexualidad implica necesariamente la
trasmisidn de valores, y es por esto que es
tan importante que sean los padres
quienes tengan un rol central y eduquen a
sus hijos conforme a su escala de valores.

LA PUBERTAD

Entre los 10 y los 14 afios se producen
cambios bioldgicos en el nifio y la nifia
que indican que ha llegado su
pubertad. En el caso de la nifia, sus
caderas se redondean, aparecen vellos
en las axilas y pubis, y sus pechos
empiezan a desarrollarse. Se inicia
también el ciclo menstrual. En el caso
del nifio, comienza a cambiar su voz,
aparece vello en su pubis, axilas y cara.
Crece su pene y testiculos y notard que
su pene se le pone duro mds seguido
que antes.
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Estos cambios biolégicos estdn
acompaiiados de fuertes variaciones en
sus estados de dnimo: pasan de la
alegria maxima a la pena o la rabia sin
que quienes los rodean sepan cémo o
por qué. Los nifios a esta edad se
ponen mds retraidos porque se centran
en si mismos, lo que hace mds dificil la
comunicacién con ellos.

Por esto, los padres y madres deben
conocer que las oscilaciones de dnimo
de los nifios son normales de acuerdo a
su desarrollo, comprendiéndoles y
orientdndolos en los cambios
vertiginosos que van experimentando
tanto a nivel corporal como mental.

La falta de informacién sobre los
acontecimientos y cambios naturales
propios de su edad, hace que muchos
nifios sientan ansiedad y preocupacidn
cuando esto ocurre. Por ejemplo, un
nifio que despierta mojado al tener una
eyaculacidn involuntaria, puede sentir
temor, vergiienza o disgusto si no sabe
que es algo normal que ocurra en esta
etapa de la vida. Las nifias por su parte,
al enfrentarse al cambio que implica ser
fecundas a través de la menstruacién,
pueden sentir miedo o inseguridad. Por
eso es importante orientar a los nifios y
nifias en relacién con los cambios que
vendrdn, para que asi puedan vivirlos
con naturalidad como signos de una
maduracidn progresiva y parte de un
desarrollo sano.

En cuanto a lo psicoldgico, en esta
etapa de la vida aumenta
considerablemente la capacidad de
abstraccién y andlisis, lo que le permite
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a los nifios profundizar en sus
emociones e interpretar lo que ocurre
en su entorno de manera mds critica.
Esta mayor capacidad critica es dirigida
hacia la sociedad y también hacia los
adultos cercanos, los que son juzgados
muy estrictamente por sus actos.

LA ApolesceNcia

Es un periodo largo, que comienza
alrededor de los 14 afios siendo poco
precisa la edad de término. Se
caracteriza por emociones en conflicto
y lucha entre polos extremos. Los
adolescentes de ambos sexos
experimentan un fuerte despertar del
impulso sexual. A su vez, viven el
descubrimiento del amor y la compaiiia,
junto a momentos de soledad y
aislamiento. Desarrollan ideales, al
mismo tiempo que experimentan
sentimientos de desilusién y disgusto
consigo mismos y con el mundo. Cada
adolescente vive y supera estos
conflictos de manera diferente.

El desarrollo de la adolescencia
ocurre de maneras muy diversas. Esto se
debe a diferencias en ritmos biolégicos
de crecimiento, muy marcados durante
este periodo y a la influencia de
factores socio-culturales. Ademds, si
nosotros como adultos revisamos
nuestra propia adolescencia, nos
daremos cuenta que las caracteristicas
de los adolescentes son distintas entre
una época y otra.

En este periodo el o la adolescente



se preocupa por definir quién es. Por
ello se distancian afectivamente de su
familia, se hacen criticos de los adultos,
y se acercan mds al grupo de iguales.
Esto trae cambios en las relaciones
familiares y la necesidad de revisar esas
relaciones.

Por otra parte tienden a seguir
modas en el vestir, expresiones
artisticas, orientaciones poh’ﬁcas,
religiosas o sociales que les permiten
experimentar y desarrollar su propia
identidad. Dependiendo del
adolescente, su contexto familiar y la
influencia de los pares, este proceso
puede enriquecer su personalidad o ser
fuente de mucha confusién y conflictos,
sobre todo cuando se mezcla con el
consumo excesivo de alcohol y de
drogas o una actividad sexual precoz.

En cuanto a su identidad sexual,
necesitan sentirse como mujeres u
hombres y ser reconocidos como tales.
Se enamoran, desarrollando su
expresién afectiva y buscan intimidad.

Hoy en dia, un creciente porcentaje
de adolescentes inician su actividad
sexual en forma precoz. Influyen en ello
la maduracién biolégica temprana, un
ambiente cultural mds erotizado, la
postergacién del matrimonio hasta
terminar los estudios o encontrar un
trabajo, y la experiencia de una cultura
mds tolerante a diversas opciones
valéricas. Como una consecuencia de
ello, han aumentado en forma
alarmante el nimero de embarazos
adolescentes, con todo lo que esto
implica en la vida de los padres

adolescentes y sus hijos. Por eso es
importante que la prevencién, a través
de una buena educacién sexual, se
realice desde temprano y no esperar la
adolescencia para ello.

Al desarrollo intelectual y moral del
adolescente le favorece un pensamiento
fundado en valores, lo que permite
pasar de una forma mds egoista de
relaciones con el mundo y las personas,
a una mds solidaria, dentro de la cual
estd como eje central el diseiio del
futuro. Es la etapa en que se van
adquiriendo y ensayando nuevas
competencias para la vida de adulto, y
se preparan las habilidades necesarias
para el ingreso al mundo laboral y el
logro de la autonomia econémica.

La etapa de la adolescencia estd
fuertemente influida por el contexto, y
es por esto que no todos los jévenes
viven este momento de la vida igual, a
diferencia de etapas iniciales del
desarrollo donde los cambios se dan de
manera mds semejante. Asi, un
adolescente que ha tenido que dejar
sus estudios y trabajar para apoyar a su
familia, claramente tiene una vivencia
muy diferente que aquel que estudia y
depende de sus padres.

DisTiNTos sexos: iGUALES
DERECHOS

Un tema que cruza a lo largo de toda
la formacién, muchas veces de manera
imperceptible, es la educacién del
género, es decir, de las conductas y
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actitudes asociadas a cada uno de los
sexos. El sexo es la manifestacién
bioldgica de ser hombre o mujer. El
género es la manifestacién social de ser
hombre y ser mujer y, por lo tanto,
varia en diferentes culturas, en
diferentes épocas, e incluso en la misma
época y cultura, hay familias que
piensan distinto en cuanto a los que las
mujeres y los hombres pueden o deben
hacer en la sociedad.

Desde que una guagua nace, los
padres comenzamos a establecer una
huella en este sentido: para las nifas el
rosado, para los niiios el celeste; se
espera que los nifios sean mds inquietos
y comilones, no asi las nifias; se espera
que las nifias sean suaves y tiernas, los
nifios rudos y expansivos; las nifias mds
emotivas, los nifios mds intelectuales,
etc.

Poco a poco los nifios y nifias van
haciéndose parte de esta sociedad
escuchando estas cosas de los adultos
que los rodean, y por lo mismo van
asumiendo que ser mujer es lo mismo
que rosado, tierno, suave y emotivo. Los
nifos, por su parte, asumen que ser
hombre implica, en primer lugar, ser
diferente de las nifias, y que esto se
traduce en ser inquietos, comilones,
rudos, expansivos y vestirse de azul.
Con el pasar de los afios, las
sociedades se han ido abriendo, dando
cuenta de que ser hombre o mujer no
implica necesariamente lo que se le
inculcaba a nuestros antepasados. Hoy
sabemos que los hombres necesitan
tanto mostrar sus emociones como las
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mujeres desarrollar su intelecto.

Es por eso que como padres es
importante abrir los ojos y los oidos y
aprender a conocer a los hijos,
respetando sus caracteristicas
personales y considerando sus
necesidades especificas. Tenemos que
cuidarnos de no hacer diferencias entre
hijos e hijas porque, aunque tienen
diferente sexo, tienen los mismos
derechos.

Conocer las principales
caracteristicas de las etapas del
desarrollo por la que pasan los hijos,
permite a los padres y madres dar
mejores respuestas a las necesidades y
derechos de sus hijos e hijas. Junto con
conocer estas caracteristicas, cada
padre tiene el desafio de conocer las
particularidades de cada uno de sus
hijos, los que son unicos e irrepetibles y,
por lo tanto, también tienen
necesidades particulares.



La impoRTANCiA DEL Jueco &N EL
PESARROLLO DE Los NiNos Y NiNAs

Existe consenso en concebir el espacio
del juego como algo fundamental y
necesario para el pleno desarrollo de
todo nifio y nifa.

El juego es la forma de expresidn
natural para ellos; un espejo que
muestra cémo marcha su vida. Es
importante procurar espacios
adecuados para el juego, permitir que
los nifios vivan su infancia como tal,
jugando libremente y expresdndose a
través de esta actividad.

La importancia del juego radica en
que a través de este el nifio puede
representar sus relaciones con otros,
expresar necesidades personales al
entorno que lo rodea, expresar
emociones que a veces quedan
guardadas, asumir distintos roles de su
familia y entorno, entre otras cosas.

De la misma forma en que el juego
permite un desarrollo pleno para nifios
y nifias, también evoluciona con el
tiempo, adquiriendo cada vez mayor
complejidad y satisfaciendo diversas
necesidades.

Desde que el nifio nace, hasta los
dos afios aproximadamente, nos
encontramos con un juego de ejercicio,
centrado en si mismos, donde el nifio
intenta descubrir su entorno a través de
su cuerpo y descargar, al mismo tiempo,
mucha energia fisica en los juegos que
realiza. Su atencidn estd totalmente
dirigida a descubrir los juguetes que lo

rodean, atribuyéndole funciones que no
se ajustan a la realidad.

Al llegar al periodo de los 3y 7
afos, aparece el juego ‘como si’, en el
que los nifios y nifias pueden
representar una realidad no existente
"como si" existiera. Es lo que se conoce
como juego simbdlico, ya que el nifio le
atribuye cualidades no reales a
elementos que lo rodean. En
comparacién con la etapa anterior, los
juegos que realizan se hacen cada vez
mds complejos e incorporan
activamente a otras personas a ellos: ya
no sélo se lleva la taza a la boca, sino
que prepara una mesa para tomar
onces e invita a su familia a
acompaiiarlo.

Al ingresar a la escuelq, el juego
cambia: ahora es en grupo, se vuelve
mds estructurado y con reglas, en virtud
del contacto con los otros. Esto le
permite combinar la fantasia y la
cooperacidén con otros, lo que en
definitiva fortalece también su
desarrollo. Como hemos podido
apreciar, el juego en nifios y nifas es
una actividad que tiene un verdadero
sentido, satisface necesidades
dependiendo de la edad en que se
encuentre. Por lo tanto, es necesario
que la familia permita la libre expresidn
de la actividad lidica del nifio, ya que
de esta forma estard favoreciendo su
desarrollo integral.






OBJETiVOS

PARA
esThA sesioN
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Se espera que a través de esta sesién
los participantes sean capaces de:

® Reconocer, a partir de la experiencia
con sus propios hijos, cudles son sus
necesidades esenciales para un
desarrollo pleno.

® Diferenciar aquellas necesidades de
los nifios y nifias que permanecen
invariables durante la vida, de aquellas
que varian de acuerdo al ciclo vital.

® Reflexionar en torno al rol que a
ellos como adultos a cargo de la crianza
les compete en relacién a las
necesidades y derechos de sus hijos.



ACTIVIDADES

PARA
LA SESION
DE Ho\

MATERIALES A
usAR €N LA sesioN

Hojas de trabajo (1, 2, 3) actividad A, de la
actividad principal.

Papeldgrafos y plumén.
Cuatro copias de la informacién teérica del

médulo sobre las etapas del desarrollo
para la actividad alternativa.

JTENGO TODO LO QUE NECESTTOY?



ACTiViDAD iNicial

AcTiVipAD PRINCIPAL
(45 A GO MiNUTOS)

Para iniciar las actividades de hoy se
sugiere al facilitador recoger comentarios
sobre la sesién anterior, tomando las ideas,
reflexiones o preguntas que hayan surgido
en relacidn con los temas tratados.

Es importante darse un tiempo al comienzo
para comentar cémo les fue con la tareq,
qué aprendieron de ella, o si fue muy dificil
hacerla.

Luego comparta con el grupo los objetivos
de esta sesidn.

La actividad principal estd dividida en dos
momentos. Se inicia con un trabajo
individual de los participantes donde
recordardn caracteristicas de sus propios
hijos. Posteriormente trabajardn en parejas,
contdndole a otro integrante del taller el
trabajo que realizaron. En un segundo
momento, compartiran el trabajo personal
para favorecer la retroalimentacién de
informacién y experiencias de todos los
participantes.
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Ch) Acereh DE Mi Hijo

(20 MiNuTos)

El objetivo de esta actividad es permitir que
los padres reconozcan, a partir de su propia
experiencia, cudles son las necesidades de
sus hijos para un pleno desarrollo. Ademads
de identificarlas, permite valorar la
importancia de ellas para los nifios.

Se sugiere que el facilitador presente la
actividad sefalando que comienza con un
trabajo personal que consistird en
completar una hoja de vida de sus nifios,
sefialando algunas caracteristicas de ellos
(si alguna persona no tiene hijos puede
hacer el ejercicio con alguin nifio que
conozca y sea importante afectivamente
para ella). Para esto, se les pide que se
distribuyan libremente en la sala, de tal
forma que puedan trabajar tranquilos. En la
hoja encontrardn un dibujo de un nifio y
deberdn ir completando las caracteristicas
de ellos por drea (fisica, mental, afectiva,
social, etc.).

Se puede sugerir a los participantes que
escojan a uno de sus hijos para hacer este
trabajo. Proponga un criterio de seleccién,
por ejemplo el hijo mayor o aquel con que
considere que tiene mds dificultades de
relacién.



Cada participante recibe una hoja donde
puede hacer un dibujo que represente a ese
hijo con que va a trabajar. Alrededor del
dibujo pida que escriban caracteristicas
entre las cuales puede sugerir las siguientes:

M’ edad

M’ forma de ser

M’ intereses

M’ habilidades
M’ dificultades

Si puede, se sugiere poner una misica
tranquila para acompaiar el trabajo
individual de los padres.

Duracién aproximada: 15 minutos.

Una vez que todos hayan terminado de
completar las hojas de sus hijos, se les invita
a formar parejas, donde cada uno le
presente al otro a su hijo o hija.

Para el trabajo en parejas pida a los
participantes que respondan las siguientes

preguntas:

¢ Qué necesita este hijo para
desarrollarse plenamente?

M’c’,Qué necesita de mi como mamd o
papa?

aa



(B) LAs NECESIDADES

pe NiNos Y NiNAs
(30 MiNuTos)

El objetivo de esta segunda parte de la
actividad es que los participantes
reflexionen sobre las necesidades y
derechos de todo nifo, nifia y adolescente.

Invite a los participantes a volver al
plenario formando un solo circulo. Recoja
comentarios generales de la actividad, si les
resulté dificil identificar caracteristicas y
necesidades de los nifios, diferencias con
ellos, etc.

Posteriormente, invite a los participantes a
comentar la segunda pregunta del trabajo
anterior, registrando en un papelégrafo lo
que ellos vayan planteando.

Para profundizar en la conversacién se
pueden plantear las siguientes preguntas:

M/ éSon diferentes las necesidades de nifos
y nifias? ¢ Por qué?

M/ ¢ Qué significa que los nifios tengan
derechos y cudl es mi tarea como adulto
frente a ellos?



APOYAR LA
clAsiFicacioN pe
LAs NECESIDADES

coN LAs sicuieNTes
CATEGORIAS:

Es importante que el facilitador haga notar a
los participantes cémo las necesidades
bdsicas de los hijos como el afecto, la
proteccién, el cuidado, permanecen durante
toda la crianza, y que lo que varia
principalmente es la forma en que
entregamos o satisfacemos esas necesidades.

Si algunas de las necesidades que usted
considera importante no aparecen, aqui
tiene un cuadro de apoyo para
incorporarlas.

Cognitivas o de pensamiento: es decir,
como piensan nuestros nifios; cémo
solucionan los problemas. ( Relacionar con
el derecho a una educacién de calidad y el
derecho a vivir en familia).

Emocionales o de sentimientos: cémo
reaccionan a esta edad, qué sienten y cémo
expresan sus emociones. ( Relacionar con el
derecho a vivir en familia).

Sociales: cémo se relacionan con otras
personas, cdmo son con sus hermanos,
padres, amigos, abuelos, tias del jardin, etc.

Fisicas o de movimientos: Cémo se mueve,
qué es capaz de hacer y qué no, qué
habilidades tiene. (Relacionar con el
derecho a la salud).
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ACTIVIDAD ALTERNATIVA
(30 A 45 wMiNuTos)

QUE NecesiTaN
Los NiNos

El objetivo de esta actividad es que los
participantes conozcan las caracteristicas y
necesidades de sus hijos, en cuanto a su
desarrollo cognitivo, emocional, social y
motor. Permite ademads, que los
participantes entiendan mas el
comportamiento de sus hijos (cémo sienten
y piensan) para ponerse en el lugar de ellos
en situaciones dificiles.

El facilitador forma cuatro grupos con los
participantes y le entrega a cada uno una
fotocopia de la descripcién de una de las
etapas del desarrollo que aparecen en la
primera parte de este médulo.

Cada grupo deberd presentar una situacidn
actuada en que aparezca un nifio o nifia de
esa edad, donde se reflejen las
caracteristicas y necesidades de ese nifio y
cémo nos comportamos los adultos
usualmente frente a ellos.

Después de la presentacién de cada grupo
se invita a un plenario para conversar sobre
las necesidades que aparecieron, y las
actitudes de los adultos.

El facilitador puede guiar la conversacién
con algunas de estas preguntas o
reflexiones:



N[ ¢En qué medida nos sentimos
identificados con alguno de estos
personajes y por qué?

N[ ¢Qué creo que necesitan mis hijos de mi
como papd o mamag?



siNtesis  El facilitador realiza una sintesis de los
principales contenidos presentados por los
participantes en la sesion, y refuerza
algunas ideas importantes en base a los
contenidos tedricos del médulo.

TAREA PARA LA cAsA  La tarea para esta semana consistird en
observar si en el trato cotidiano hacemos
.l=) diferencias entre nuestras hijas y nuestros
hijos varones, y evaluar por qué lo
hacemos. Si alguno tiene la posibilidad,

sugiérale que le pregunte a sus hijos si se
dan cuenta de esa diferencia.



eVALumpo LA sesioN
(1o miNuTos)

Invite a los participantes a identificar los
aprendizajes de la sesidn, con qué ideas
del tema tratado se quedan y si creen
poder aplicar algo de lo que se trabajé en
el taller en sus casas.
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Folo
COPIAR

ANEXO [

HOY CONVERSAMOS SOBRE

Para que un nifio o una nifia crezca normalmente es necesario contar con la presencia de
ciertas condiciones que favorecen su desarrollo integral y arménico.

Desde la creacién de la Convencidn de los Derechos de Niiios y Nifias, estas condiciones
constituyen derechos exigibles por todos ellos. Como adultos somos responsables de su
cuidado, por lo tanto, debemos conocer cudles son estos derechos, protegerlos y promover que
se cumplan.

Algunas de las condiciones bdsicas que todo nifio necesita para desarrollarse en forma plena
son:

Seguridad fisica: referida a la entrega de alimentacidn necesaria, vivienda, salud,
higiene, entre otras cosas.

Carifio y afecto: el que los nifios puedan sentirse queridos y cuidados. No basta
sentir afecto hacia los hijos, sino que también hay que demostrdrselo. Esto promueve que el
nifio tenga una buena imagen de si mismo.

Experiencias de aprendizaje: los nifios necesitan aprender, por lo que hay que brindar los
espacios para que puedan adquirir, ensayar y consolidar lo que van aprendiendo.

Experiencias sociales: el conocer y establecer relaciones con otros nifios y adultos les
permite que amplien su mundo social.

Como padres también es necesario estar al tanto de las caracteristicas de la etapa de
desarrollo de los hijos. Esto permitird apoyarlos mejor, de acuerdo a sus necesidades, en su
aprendizaje y crecimiento, y a su vez no exigirles mds de lo que pueden dar, considerando su
edad y caracteristicas personales.

A veces los adultos obligamos a los nifios a crecer antes de tiempo y les damos
responsabilidades que no les corresponden para su edad. Ellos necesitan ir paso a paso

construyendo su personalidad y es importante no empujarlos ni hacerlos saltar etapas.

Otras ideas que me quedaron fueron:







FiettA pe eVALUACION DE LA sESiON

PARA EL FAciLiTApOR

1. NOMBRE SESION

2. LUGAR EN QUE SE REALIZO

3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacidn en esta sesién fue:
ALTO MEDIO

8. Como monitor(a) conducir esta sesién me results:

DIFICIL ALGO DIFICIL

9. Creo que esta sesién podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)

BAJO

FACIL
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cADA Hijo, uUN NUEVO DESAFIO



CADA Hijo, UN
NUEVOo DEsAFIO

cApA Hijo TieNe NECESIDADES QUE
SON coMUNES Y OTRAS PARTICULARES

En este médulo se trabajard el tema de
la diversidad en nuestra familia y cémo
nos enfrentamos a ella. Se trabaja la
idea de que cada hijo tiene
necesidades que son comunes y otras
que son particulares y que esto requiere
de gran flexibilidad.

Se trabajard la diversidad tanto en
relacién con la crianza de los hijos en
diversas etapas de la vida, como las
diferencias de género y la presencia de
nifios con necesidades especiales.



NUESTRO

TEMA
DE o\

Un gran desafio para cualquier ser
humano es el de convertirse en padre o
madre. Cambia la vida radicalmente,
las responsabilidades, los proyectos, las
prioridades, e incluso, los mismos
padres y madres se transforman a si
mismos en la intima relacién que
establecen con hijos o hijas.

Es natural que la relacién con los
hijos o hijas origine un cuestionamiento
permanente en los padres y madres
acerca de cuales son las mejores
maneras de educarlo, qué estd bien
hacer con ellos, qué estd mal, etc. En
este cuestionamiento es habitual
encontrar en los padres y madres
diferentes sensaciones o sentimientos en
relacién a la educacién de -y entre- sus
distintos hijos o hijas.

Cuando es sélo uno, todas las
preguntas se dirigen a la relacién que
se establece con ese nifio o nifia en
particular. Cuando aumenta el nimero
de hijos los padres comienzan a darse
cuenta de las diferencias que hay entre
ellos, en su personalidad, sus
habilidades y dificultades, en sus ritmos
de desarrollo, por nombrar algunas
dimensiones. Esto, naturalmente
produce que existan diferencias en
cémo se establecen las relaciones con
cada uno de los hijos.

Es frecuente que como padres
observemos que lo que nos resulta para
enfrentar determinada dificultad con un
hijo, no sirva para enfrentar la misma
dificultad con otro.



Existen dos grandes mitos que se
tratardn a lo largo de este médulo que
tienen que ver con las diferencias y
semejanzas de los hijos y las formas
como los tratamos. Uno es el referido a
cémo se establecen las relaciones o qué
diferencias se hacen frente a un hijo
hombre y una hija mujer. Suele ocurrir
en las familias que el trato es diferente
hacia los nifios y las nifas, lo que mds
que evidenciar una mayor conciencia
de las caracteristicas particulares de
cada uno de ellos como personas, tiene
que ver con las pautas culturales que
atribuyen ciertas actitudes o
habilidades a los hombres y otras
diferentes a las mujeres.

El segundo gran mito es pensar que
todos los hijos son iguales, y que como
padres o madres debemos establecer
relaciones iguales para todos. Esta
vltima idea suele ser fuente de muchas
preguntas y sentimientos contradictorios
en los padres.

DifereNcias EN cOMO EDUCAMOS A
UN NiNO Y A uNA NiNA

Las preguntas que uno puede hacerse
para iniciar la reflexién son por
ejemplo: cémo me relaciono con los
hijos hombres o hijas mujeres, qué
expectativas tuve yo de mi hijo o hija
cuando supe que vendria al mundo,
cémo imaginé que seria si era nifio o

niAa.

Suele ocurrir que en los padres o
madres exista un anhelo muy intimo y
secreto de que el hijo venidero sea de
un sexo u otro, pero muchas veces ese
deseo estd marcado por la cultura, y el
valor que se le atribuye a cada sexo.
Tradicionalmente las familias preferian
que el primer hijo fuera hombre, y esto
marcaba la continuidad del apellido de
la familia o, en otros contextos,
significaba un futuro aporte de mano
de obra para el trabajo de la tierra. Por
otra parte, conocemos la realidad de
paises donde frente a la escasez de
alimento y al exceso de poblacidn,
muchas familias dan muerte a las recién
nacidas de sexo femenino. Esto aunque
suene fuerte es real, y ocurre en pleno
siglo veintiuno.

Sélo estos dos ejemplos dan cuenta
de cémo la relacién con los hijos estd
marcada desde un comienzo por las
ideas de nuestra sociedad sobre lo que
las nifias o los nifios deben ser. Hay
estudios sobre lactancia materna y
cuidado temprano que muestran que
los nifios varones reciben un mejor
amamantamiento que las nifias. Tal vez
sin darse cuenta, muchas madres actian
pensando en que por ser nifios
necesitan mds comida que las nifias.

Luego, a lo largo de su crecimiento,
suele ocurrir que las nifias desde
temprano son incorporadas a las tareas
de la casa y se hacen cargo de sus
hermanos en ausencia de la madre.
Incluso, muchas nifias dejan sus estudios
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para cumplir ese rol. A las nifias se les
dan menos permisos para salir o tener
amigos y, por lo tanto, son criadas mds
apegadas a su casa y familia que los
nifios.

Por otra parte, a los nifios se les deja
mds espacio de exploracién y sus
fronteras de accién son mds amplias:
suelen tener mds permisos para salir y
menos responsabilidades domésticas
que cumplir. Cuando la familia no tiene
recursos para que todos los hijos sigan
estudiando, muchas veces se privilegia
el estudio del hijo hombre. Sin
embargo, no todos son privilegios, ya
que desde niiios los hombres llevan el
peso de ser proveedores de la familia, y
frente a necesidades econdmicas se
incorporan tempranamente al mundo
del trabajo, limitando ciertos aspectos
de su vida como nifio.

Es cierto que actualmente podemos
observar algunos cambios en estas
conductas. Entre otras cosas, las nifias y
nifios asisten a la escuela casi en la
misma proporcién. A pesar de esto, aun
se hacen diferencias entre personas
s6lo por el hecho de ser hombre o
mujer; por ejemplo, los hombres ganan
mds que las mujeres en un mismo
puesto de trabajo.

Pero, y qué es primero, 3lo que nos
ensefia la sociedad o lo que le
ensefiamos a nuestros hijos y que luego
influye en cémo es la sociedad en que
vivimosé Ambas cosas son importantes.
Actuamos de acuerdo a lo que hemos
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aprendido de nuestra cultura, pero
también tenemos la posibilidad de
influir la cultura a través de lo que
ensefiamos a nuestros hijos,
especialmente a través de lo que les
mostramos con nuestras acciones. Por
eso, si creemos que no debiera haber
diferencias de trato hacia las personas
porque son hombres o mujeres, es muy
importante que estemos conscientes de
cémo actuamos frente a los hijos
varones y a las hijas mujeres. 3Hacemos
diferencias? 3Esas diferencias las
hacemos considerando sus
caracteristicas de personalidad o su
sexo?

X

250N Topos Mis Hijos iGuALEs?

Ya vimos que existe una tendencia
cultural a realizar diferencias en el trato
de nifios y nifias, y que muchas veces no
nos percatamos de esas formas de
diferenciar.

Ahora bien, otra creencia muy
generalizada es que ser justos con los
hijos significa darles a todos los mismos
beneficios, ponerles a todos los mismos
limites o plantearles a todos las mismas
exigencias. Muchos padres buscan asi
ponerse en una actitud neutral frente a
los hijos, porque creen que hacer
ciertas diferencias se puede interpretar
como favoritismo.

Tomando como base el tema de los
derechos, podemos decir que



efectivamente todos los nifios y nifias
tienen los mismos derechos
fundamentales, los que son necesarios y
exigibles para su buen desarrollo.
Pongamos algunos ejemplos: cuidado y
proteccién de una familia, salud,
alimentacién, buen trato, una educacidn
de calidad, una nacionalidad y un
nombre, entre otros. Esos son sus
derechos como persona por el sélo
hecho de haber nacido.

En la crianza es importante
considerar que los hijos no son todos
iguales, desde cosas tan evidentes
como que cada uno tiene edades
distintas, hasta aspectos mds sutiles
como las diferencias en sus formas de
ser.

Cada hijo es distinto al otro,
desarrolla distintas habilidades,
presenta distintas sensibilidades,
intereses, aptitudes. De hecho, cada
hijo tiene diferentes ritmos o formas de
aprendizaje. La naturalidad de esto
radica en el simple hecho de que cada
hijo es un ser humano distinto, unico e
irrepetible. Por eso cada uno de ellos es
un nuevo desafio para los padres.

Esto implica que si un nifio tiene
derecho a ser protegido por sus padres,
cuando es un recién nacido este
derecho se traduce en el cuidado y
atencién total de un adulto, pero en la
adolescencia esa proteccién puede
significar una buena conversacién entre
padres e hijo sobre cémo manejarse en
la calle de noche.

Tal vez alguno de los hijos tenga
mds dificultades de aprendizaje que
otro, por lo tanto eso va a significar que
requiera mds apoyo de un adulto en sus
tareas escolares, y que sus logros
académicos sean diferentes a los de su
hermano. Lo importante es poder
evaluar su rendimiento en funcidén de
sus propios logros y no compardndolo
con otro nifio, porque en ese sentido
todos somos diferentes.

Muchas veces se escucha a los
padres decir: "pero cémo tu hermano
puede"”, "por qué no eres tan ordenado
como tu hermana" y otras frases asi.
Como cada nifio es dnico, la
comparacién con otro sélo produce
dafio en su autoestima y no considera
su propia capacidad de mejorar.

Cuando un padre o madre cree que
lo correcto es tratarlos a todos por
igual, es probable que detrds de esto
exista un gran deseo de ser muy justos
y democrdticos con sus hijos. Y es
verdad que todos ellos necesitan de su
amor, proteccién y guia, pero la forma
de entrega de todo eso puede ser
diferente segun su necesidad.

Aceptar que cada hijo es distinto
como ser humano no significa aceptar
modos de discriminacién entre los hijos.
Es natural que la madre o el padre
tengan diferentes formas de
comunicacién con uno u otro hijo, o mds
sintonia con uno de ellos, porque
resultaron ser mds parecidos, o porque
comparten ciertas sensibilidades.



Parece ser que con cada hijo o hija, los
padres establecen distintos momentos
de encuentro, a través de distintas
actividades o temas.

Esta peculiaridad, esta diversidad
presente en cada nifio y nifia, necesita
ser acogida de manera especial,
necesita, por decirlo asi, de un
momento y espacio determinado para
ser descubierta.

Una buena forma de partir en este
desafio de ser justos y democrdticos a
través de valorar las diferencias, es a
través de darse el tiempo para observar
y escuchar a cada uno de los hijos para
descubrir en ellos esas particularidades
que lo hacen dnico y especial.

Hijos o HijAs coN NecesipAPES
ESPECIALES

Muchos padres y madres tienen la
experiencia de tener hijos diferentes no
slo por su edad, sexo o caracteristicas
de personalidad, sino porque tienen
necesidades especiales, ya sea por un
factor genético o por alguna
circunstancia de la vida que deja en
ellos una huella permanente.

Este es el caso de los nifios con
alguna discapacidad fisica o mental
que implica una necesidad de
adaptacién a este mundo, muchas veces
muy mal preparado para acogerlos.

Estos nifios o nifias presentan
evidentemente un desafio especial para
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el ejercicio de crianza de los padres y
madres, porque implica asumir que ese
hijo no se desarrollard de la misma
forma que la mayoria de los otros
nifios, y que probablemente requerird
de nuestro apoyo y cercania, por mds
tiempo y de manera mds intensa.

Algunos padres pueden tener
sentfimientos de mucho dolor, rabia e
impotencia, es natural que asi sea. Es
recomendable que esos sentimientos
sean compartidos con la pareja y con
otras personas.

También es bueno aconsejar a estos
padres a buscar apoyo en instituciones
entendidas en los temas relacionados
con la discapacidad de su hijo. A través
de ella puede obtener no sélo
informacidn y orientacidn prdctica, sino
también ampliar sus redes de apoyo
emocional al compartir con otros la
misma experiencia.

Es importante especificar que
cuando hablamos de discapacidad, la
palabra se refiere a una falta de
habilidad en alguna drea especifica,
pero que no se aplica a todas las
potencialidades del nifio. Al contrario,
es habitual que nifios con alguna
discapacidad desarrollen otras
habilidades de manera de compensar
la menos desarrollada.

Uno de los aspectos importantes de
trabajar con los padres y madres con
hijos con discapacidad es encontrar y
valorar los recursos que ese nifio o nifia
tiene, y sobre los cuales se pueden



apoyar en su proceso de desarrollo.

Otra tarea de aprendizaje para
estos padres es lograr un equilibrio
entre desafiar a sus hijos a hacer
progresos en su adaptacidn, versus
exigirles algo que no pueden lograr.
Asumir una actitud pasiva frente a estos
nifios les puede hacer sentir a ellos que
no son buenos para nada, y que sus
padres no tienen expectativas. Por el
contrario, ser demasiado exigentes
puede deteriorar la relacién y daiar la
autoestima del nifio.

Frente a esto, puede ser util
asesorarse por especialistas en el tema,
aquellas personas que estén
involucradas con él y que atiendan al
nifio. Los padres tienen derecho a
manejar toda la informacién que
necesiten para ayudar a su hijo a lograr
su mdximo nivel de desarrollo y para
esto deben sentirse con la libertad de
preguntar y pedir respuestas claras.
Estas personas pueden aclarar qué se
puede esperar de cada nifio, cémo
hacerlo para darle el mejor apoyo, qué
tareas pueden hacer los padres,
hermanos y otros familiares en la casq,
y se requiere de un apoyo
especializado en alguna institucion.

Todos los nifios, independiente de su
condicidn fisica o mental, requieren mas
que nada del amor y afecto de sus
padres y familias. Es necesario
desarrollar un buen vinculo con ellos y
procurar no dafarlo con
sobreexigencias o descalificaciones. Se

sabe que un nifio discapacitado

cuando crece en el interior de una
familia que lo quiere y lo cuida, tiene
mds posibilidades de alcanzar su mayor
nivel de desarrollo.

La sociedad tiene un desafio
pendiente con estos nifios y sus padres,
para abrirles mds espacios de acogida
y de insercién educacional y laboral
cuando sean adultos, reconociendo ese
aporte que pueden y necesitan dar a
los demads.

Esto no es menor, si se considera que
el 7,5% y 10% de la poblacién total de
Chile presenta algun grado de
discapacidad, segun la Organizacidn
Mundial de la Salud (OMS). En el caso
especifico al cual nos referimos, un 15,5%
corresponde a nifios menores de 14 aiios.

Adn mds. La OMS estima que el 98%
de las personas con discapacidad que
viven en los paises en desarrollo, no se
benefician de ningun cuidado puesto
que no hay asistencia médica ni
seguridad social suficientes.

Segun el articulo 23 de la
Convencién de Derechos del Nifio,
cada nifio mental o fisicamente
impedido deberd disfrutar de una vida
plena y decente en condiciones que
aseguren su dignidad, y le permitan
llegar a bastarse a si mismo y faciliten
la participacién activa del nifio en la
comunidad.

Esa es la meta minima a la que como
sociedad debiéramos aspirar para estos
nifos y nifas.






OBJETiVOS

PARA
esThA sesioN

Bibliografia

“Fl Fortalecimiento del derecho de los hombres a participar en la
crianza de sus hijas e hijos”. Manual para el Monitor del
proyecto Paternidad Activa. CIDE, 2001.

Se espera que a través del trabajo de
esta sesion los participantes logren:

® Reconocer las diferencias entre sus
hijos y la importancia de responder en
forma diversa a sus necesidades o
formas de ser.

® Valorar el concepto de diversidad
como actitud bdsica y establecer
actitudes y comportamientos necesarios
para respetar la individualidad de los
diferentes miembros de la familia.

® Reflexionar criticamente en torno a
las diferencias de crianza en nifios y
nifas.



ACTIVIDADES

__Iy

PARA
LA SESION
DE Ho\

MATERIALES A
usAR eN LA sesioN

Papelégrafos y plumén.
Hojas de papel.
Lapices de colores revistas o diarios viejos.

Pegamento y tijeras (dos de cada una
puede ser suficiente).

Cinta adhesiva.

Una radio y mdsica tranquila.

JTENGO TODO LO QUE NECESTTOY?

OJO: si realiza la actividad alternativa no
necesita estos materiales.



ACTiViDAD iNicial
(20 & 30 MiNuTos)

Para iniciar las actividades de hoy se
sugiere a los facilitadores recoger
comentarios sobre la sesién anterior,
tomando las ideas, reflexiones o preguntas
que hayan surgido en relacién con los
temas tratados.

Es importante darse un tiempo al comienzo
para comentar cémo les fue con la tareaq,
qué aprendieron de ella, o si fue muy dificil
hacerla.

Luego puede compartir con el grupo los
objetivos de esta sesidn. Presente la sesidn
de hoy comentando aspectos generales del
tema a tratar, en base al texto inicial del
médulo.
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B

LA piNAMicA
pE Los NOMBRES
(15 miNuTos)

El objetivo de esta actividad es conectar a
los padres y madres con cada uno de sus
hijos en un momento importante que es
elegir su nombre. Ademds permite
introducir a los participantes a la temdtica
de trabajo de la sesién.

Los facilitadores invitan a los participantes a
que en una hoja de papel escriban el
nombre de cada uno de su(s) hijo(s).
Posteriormente, deben poner en la parte
inferior del nombre la razén por la cual
eligieron ese nombre para sus hijos.

Una vez que todos los participantes hayan
terminado se invita a compartir libremente
la actividad, sefialando las razones que los
motivaron a elegir el nombre de cada hijo.

Al finalizar es importante que el facilitador
sefiale que asi como cada uno tiene un
nombre, también tiene una individualidad
particular que hace a cada persona tnica y
diferente de todos los demds. Sobre éstas
particularidades y cémo las enfrentamos los
padres, es el tema a trabajar en la sesién
de hoy.



ACTIVIDAD PRINCIPAL
el ReTRATO

DE Mis Hijos

(45 A GO MiNuTos)

El objetivo de esta actividad es reconocer
las diferencias entre cada uno de los
propios hijos, identificando su sello
personal.

Retomando la actividad inicial, invite a los
participantes a hacer un retrato de cada
uno de sus hijos. Para eso entrégueles una
hoja que puede tener un borde para que
parezca un marco de cuadro. Reparta
tantas hojas como hijos tenga cada uno.

El retrato puede consistir en un dibujo del
hijo, o una imagen abstracta que simbolice
cémo es ese hijo. Una pregunta que puede
guiar a los participantes es:

M ¢ Qué caracteristicas de personalidad
tiene este hijo y cudl es su sello personal
que lo hace diferente de los demds?

Para esto, disponga de Idgpices de colores,
revistas o diarios viejos, papeles de colores,
pegamento y tijeras.

Es necesario dar un tiempo largo de trabajo
individual, aproximadamente 30 minutos.
Se sugiere poner una musica tranquila si
dispone de radio.

Una vez que hayan terminado todos los
participantes, se los invita a pegar en las
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paredes de la sala los retratos de sus hijos y
a observar este "Museo de retratos" por
unos minutos.

Luego invite a compartir en un plenario
abierto, qué descubrié cada uno de sus
hijos o de si mismo con este ejercicio.

Algunas preguntas que pueden guiar esta
conversacién son:

¢éFue dificil encontrar el sello de cada
hijo(a)? ¢ Fue mas dificil con alguno en
particular?

M’ éSienten que hacen diferencias entre los
hijos hombres y las hijas mujeres? ¢Por
qué? ¢Cudles diferencias?

M ¢Cémo entienden la justicia en el trato
con los hijos?

A medida que responden las preguntas,
especialmente la numero tres, puede
entregar informacién de la primera parte
de este mddulo que refuerce la importancia
de valorar las particularidades de cada
nifio, y el no hacer discriminaciones de
género en la crianza.



ACTIVIDAD ALTERNATIVA
el Juicio
(@O MiNuTos)

Divida a los participantes en tres grupos, y
sefiale que a continuacidn se va a realizar
un juicio en esta sala para lo cual un grupo
debe asumir la defensa del caso, otros
serdn los acusadores y el tercer grupo serd
el jurado que va a definir quién gana el
juicio.

El tema a debatir es: 3Los padres deben
tratar a todos los hijos por igual?

Para tratar el tema de la discapacidad
puede cambiar el tema del juicio. Por
ejemplo, el tema puede ser: 3Tener un hijo
con discapacidad es igual que tener un hijo
sin ella?

El grupo que defiende debe preparar los
argumentos de su defensa para convencer
al jurado de que efectivamente la frase es
verdadera, dando elementos justificados
que apoyen su posicion.

El grupo acusador debe preparar
argumentos para convencer al jurado que
por el contrario, la frase es falsa, dando
elementos justificados que apoyen su
posicion.

Disponga en la sala un espacio para el

jurado y frente a ellos un lado para los
acusadores y otro para los defensores.
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siNTesis

Después de un tiempo prudente de
preparacidn de los argumentos inicie el
juicio, otorgando el mismo tiempo para que
cada parte haga su exposicién al jurado.

Luego el jurado puede salir de la sala a
tomar la decisién. Cuando esté listo puede
entregar su veredicto argumentando por
qué un grupo u otro, o ambos, tenian la
razon.

En plenario invite a los participantes a
comentar qué les parecié el ejercicio y qué
aprendieron. Incorpore algunos elementos
complementarios a los argumentos
presentados en base a la primera parte de
este médulo.

Al cerrar la sesién haga una sintesis de los
principales contenidos presentados por los
participantes, y refuerce algunas de las
ideas mds importantes.



TAREA PARA LA cASA

{(—— 3

eVALuapo LA sesioN
(1o miNuTos)

Si realizé la actividad principal, la tarea
podria ser observar si el sello personal o
simbolo escogido corresponde bien al hijo o
hija, o si habria otro mds representativo de
él o ella. Se puede sugerir que entregue a
cada hijo el trabajo que realizé.

Si realizé la actividad complementaria, la
tarea puede ser observar a cada uno de sus
hijos identificando sus caracteristicas
particulares, como una forma de aprender
a ser justos valorando sus diferencias.

Invite a los participantes a identificar los
aprendizajes de la sesidn, preguntando con
qué ideas se van de lo conversado y si
creen poder aplicar algo de lo que se
trabajé en el taller en sus casas.
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ANEXO [

HOY CONVERSAMOS SOBRE

Audn cuando todos los nifios y nifias son iguales en su calidad de seres humanos y como
tales tienen los mismos derechos y necesidades, en la vida cotidiana los hijos
presentan diferencias que son un desafio para los padres.

El desafio consiste en saber respetar esas diferencias y adaptarnos a los estilos de
cada hijo. Estas diferencias estdn dadas por su cardcter, su edad, sus dificultades, sus
habilidades, entre otras.

Existen tendencias a establecer relaciones o diferencias si un hijo es hombre o mujer.
Parece ser que en la crianza tendemos a repetir las formas en que la cultura hace
distincién entre hombres y mujeres, las que, tras una reflexién algo mds profunda,
suelen aparecer como una forma encubierta de discriminacidn.

Otro cuestionamiento que los padres nos hacemos es que si todos los hijos son iguales,
debemos establecer relaciones y reglas iguales para todos. Dificilmente esto lo
podremos llevar a la préctica porque, por ejemplo, no se le pueden poner los mismos
horarios y rutinas a un nifio de 5 afios que a uno de 15. Tenemos que aprender a ser
flexibles frente a estas diferencias.

Es importante desarrollar la capacidad o disposicidn permanente de escucha con los
hijos, una atencidén particular para cada cudl, un espacio de intimidad permanente con
cada hijo o hija que les permita a ellos mostrarse con naturalidad, y a los padres y
madres re-conocerlos en cada intercambio, es decir, abrirse permanente al
conocimiento del otro.

Otras ideas que me quedaron fueron:




FiettA pe eVALUACiON DE LA sESiON

PARA EL FaciliTApor

1. NOMBRE SESION
2. LUGAR EN QUE SE REALIZO
3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacidn en esta sesién fue:
ALTO MEDIO BAJO

8. Como monitor(a) conducir esta sesién me resultd:

DIFICIL ALGO DIFICIL FACIL

9. Creo que esta sesidn podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)
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APRENDER A RESOLVER NUESTROS coNFlicTos



APRENDER
A RESOLVER
NUESTROS
coNFlicTos

Los coNFlicTos PuepeN SER

ResuUelLTos eN Forma No VioLeNTA

En este médulo se trabajard sobre cémo
nos enfrentamos a los conflictos que nos
toca vivir dia a dia, convencidos que
pueden ser resueltos en forma no
violenta.

Trabajaremos también algunos
aspectos de las consecuencias negativas
del maltrato hacia los nifios y nifas.

__



NUESTRO

TEMA
DE HOY

__ha

La NATuRALiDAP DEL conFlicTo

3Qué nos evoca la palabra conflicto? 3En
qué pensamos cuando alguien menciona
que ha tenido un conflicto? 3Qué es lo
primero que se nos viene a la mente?

Probablemente muchas personas
recordardn situaciones desagradables,
quizas dolorosas. Traerdn a la memoria
momentos dificiles, de la familia, del
pais, incluso del mundo.

Lo cierto es que la palabra conflicto
muchas veces es asociada por las
personas a situaciones o sentimientos
que para ellos han sido negativos y
quisieran olvidar.

La verdad, sin embargo, es que la
palabra conflicto se refiere a
situaciones que nos toca vivir
normalmente, y tiene que ver también
con situaciones no previstas que
debemos resolver, o con la presencia de
puntos de vistas diferentes sobre una
misma situacidn.

Si observamos nuestra vida
cotidiana, nos daremos cuenta de la
existencia de conflictos en las familias,
en los trabajos, en las calles, en los
gobiernos. El conflicto, en este sentido,
es un hecho bdsico de la vida, y una
oportunidad permanente para crecer y
aprender.

Sin embargo, en muchas relaciones
se trata de evitar todo tipo de conflicto
porque nuestra cultura tiende a
desvalorizar y crear cierto temor frente a
las diferencias de opinidn o a situaciones
que nos llevan a tener que plantearnos



de manera diferente de otros. Nuestra
tendencia mds bien es a ser lo mads
parecidos posibles entre todos.

Muchas veces en el mismo hogar, en
la escuela o en otros dmbitos, se tiende
a evitar la manifestacién de los
conflictos entre hijos y padres, entre
pares, o entre padres y docentes.
Sucede que tendemos a relacionar
conflicto con una resolucidn violenta, ya
sea de tipo fisica o psicoldgica. En la
historia aquellas personas que han
cuestionado las formas tradicionales de
hacer las cosas han sido
menospreciadas o disminuidas en un
primer momento, porque generan
conflicto al cuestionar las cosas tal
como estamos acostumbrados a que
sean. Detrds de esto ha estado presente
la idea de que una buena persona es
quien no tiene ningun tipo de conflictos,
o no le provoca conflictos a los demds.
Esta actitud defensiva o negadora del
conflicto mds que ayudar, lo que hace
es evitar posibilidades de cambios
positivos y aprendizaje.

Partiendo de la base de que la vida
estd llena de conflictos que resolver, es
muy importante establecer ciertos
acuerdos en relacién con lo que se
entiende por conflicto.

/J,QUE ENTENDEREMOS POR
coNFlicto?

Suele ocurrir que frente a una misma
situacion las personas presenten

distintos intereses, deseos, y que para
cada cual exista una conveniencia
diferente en relacién con tomar una u
otra decisién.

Es natural que asi ocurra. La
diversidad de experiencias y las
inigualables e irrepetibles historias de
vida de cada uno explican las
diferentes formas de ser, de pensar, de
resolver sus dificultades o satisfacer sus
necesidades.

En el contexto de estos talleres
llamaremos conflicto a una situacién
social, familiar, laboral, de pareja o
personal que coloca en contradiccidén y
pugna, por distintos intereses o motivos,
a personas, parejas, familias, creencias
religiosas, grupos étnicos, entre otros.

Entendemos por contradiccidn la
manifestacién de incompatibilidades
entre personas frente alguna situacidn;
en tanto pugna se refiere a la accién de
oponerse a la otra persona, la lucha
por imponer el propio punto de vista.

Es importante destacar que no existe
conflicto por el solo hecho de pensar
distinto, sino que éste aparece cuando
frente a un asunto cada una de las
partes piensa o cree tener la razén, o
saber cudl es el camino para encontrar
la solucidn. Asi se produce el encuentro
de ideas opuestas o pugna .

En las familias se identifica el
conflicto con pensar u opinar diferente
y se asocia a sentimientos muy intimos:
a tensiones, acusaciones, falta de
disposicién a escuchar, a
comprometerse, falta de acuerdo. En
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este sentido, para lograr una
convivencia sana dentro del hogar es
de vital importancia conocer estrategias
creativas de resolucién de conflicto y,
antes que todo, saber identificar cudles
son las situaciones conflictivas.

Tiros pe coNFlicios

Los conflictos surgen cominmente de
asuntos como:

® Diferencias en cuanto a intereses,
necesidades y deseos de cada uno.

® Diferencia de opinién de un proceso
a seguir (cémo hacer las cosas).

® Criterio a seguir para tomar una
decisidn.

® Criterio de reparticién de algo
(quién se lleva qué parte).

® Diferencia de valores.

Sabemos que nuestro mundo depende
en gran medida de la forma o
perspectiva con la cual lo miramos.
Frente a un vaso con agua, por
ejemplo, podemos decir igualmente que
estd medio vacio o que estd medio
lleno. Del mismo modo, la forma como
entendemos y asumimos los conflictos
incidird en nuestras estrategias o
maneras de enfrentarlos.

Asi, hay quienes piensan que el
conflicto tiende a desestabilizar a las
personas y causarles un dafio o dolor,
por lo que es habitual y comprensible
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que estas personas tiendan a evitarlo o
eliminarlo. Por otra parte, mucha gente
piensa que conversar, abordar un
conflicto puede ser una manera de abrir
la puerta a muchos otros conflictos,
algo asi como una bola de nieve que
crece a partir de un pequeiio nicleo y
luego es imparable.

Otras personas, en cambio, ven los
conflictos como algo que no se puede
evitar y que provienen de muchos
factores. Comprenden que un conflicto
es algo natural que ocurra y que puede
ser un desafio interesante de
crecimiento y comprensidn del otro, mds
allé de que sea dificil enfrentarlo. Se
sabe que asumiendo esta ultima
perspectiva se puede lograr transformar
lo dificil del conflicto en una
experiencia constructiva y
enriquecedora.

Sin embargo, gran parte de las
veces no se asumen los conflictos por
esta via y presenciamos o
protagonizamos desenlaces no
deseados de conflictos.

Cuando un conflicto no es resuelto,
los sentimientos asociados a él (rabia,
pena, dolor, humillacién) quedan
guardados y se van acumulando cada
vez que viene otro conflicto que no se
resuelve. Finalmente, junto con producir
un desgaste enorme de energia en las
personas, lo que suele ocurrir es que el
conflicto estalla y se manifiesta de la
peor manera, por lo general con
conductas violentas, lo que no arregla
el problema de fondo.



FormAs pe eNFRENTAR UN coNFlicTo

Una caracteristica importante de los
conflictos es el tipo de medios
empleados para enfrentarlos, aunque
no todos llevan a una resolucidn
adecuada. Se pueden describir cuatro
grandes categorias:

® 1. Evasion: hacer como que el
conflicto no existe y guardarse todo el
malestar que esto significa.

® 2. Imponer el propio criterio: implica
enfrentar el conflicto autoritariamente,
imponiendo la propia solucién como
Unica alternativa. Una persona se
impone al otro abusando de su poder.
® 3. Sumisién: asumir la posicién del
otro aunque no estemos de acuerdo y sin
discutir. Muchas veces esto dura sélo un
tiempo y finalmente la persona que se
somete termina rompiendo el acuerdo.

® 4. Negociacién: en este caso el
conflicto se enfrenta y se trabaja por
medio del didglogo y la cooperacidn
para llegar a un acuerdo satisfactorio
para ambas partes.

También se puede hablar de medios
pacificos o violentos, legales o ilegales,
abiertos o clandestinos. Ademds, se
puede identificar el tipo de uso de estos
medios, es decir, si son utilizados de
manera directq, indirecta o de forma
abusiva por parte de los protagonistas.
Lamentablemente, en no pocas

oportunidades las personas optan (a
veces sin darse cuenta) por descalificar

a otras personas, por considerarlas
incapaces o personas problemdticas.
Asi es como se entra en una dindmica
de relacién de mutuo desprecio, en que
se dan acusaciones de incapacidad o
falta de interés.

Este tipo de escalada de agresiones
verbales tiene alta probabilidad de
terminar en agresidn fisica, con el
consecuente dafio a la personay a la
relacién.

Si frente a opiniones distintas que se
tiene con los hijos se opta por dejar de
escucharlos y actuar con indiferencia,
entonces estaremos frente a un modo
de violencia psicolégica o abandono
emocional.

Sabemos que la violencia como
medio de resolucidn es inconducente,
agrava y mantiene el conflicto. Basta
con detenerse a observar los conflictos
bélicos entre paises que, por distintos
intereses e incapacidad de llegar a
acuerdos, concluyen en horribles
matanzas perfectamente evitables.

En el contexto familiar muchas veces
existen situaciones de abuso o de uso
de medios violentos para solucionar
conflictos. Muchos padres y madres
usan las palmadas, los empujones o
tirones de pelo y oreja, como recursos
para resolver las dificultades con los
hijos. Muchos llegan, incluso, a agredir
gravemente a sus hijos produciéndoles
serias secuelas fisicas.

A veces, estos comportamientos
ocurren de manera impulsiva, sin plena
conciencia del impacto que producen
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en los nifios. En otros casos, estas
formas de relacién han sido
aprendidas por los padres de sus
propios padres, y para muchos son una
forma vdlida de educar o no saben
hacerlo de otro modo.

En este sentido, aprender a escuchar
al otro y tomar conciencia sobre las
propias maneras de solucionar
conflictos (muchas veces mal
aprendidas) es el primer paso para la
creacién de alternativas pacificas de
vivir la diversidad del hogar.

APRENDIENDO A RESOLVER
coNFlicTos siN VioleNcia

Para poder resolver conflictos de
manera pacifica se requiere seguir
algunos pasos importantes, y asumir
ciertas actitudes bdsicas:

® Valorar el diglogo como instrumento
de resolucién del conflicto.

® Ser capaz de escuchar y contener al
otro en su visién del problema.

® Generar confianza, confiar en el
otro y en los compromisos que se
adquieran.

® Cooperar para que se llegue a acuerdo.

Teniendo estas actitudes como base, se
puede trabajar la resolucién de

conflictos por etapas. Estas son:

® Reconocer la existencia de una
tension (ver el problema o conflicto).

g
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® Dialogar entre las partes en conflicto
para definir exactamente cudl es el
problema. Este didglogo implica
necesariamente que cada parte es
capaz de escuchar, sin atacar, los
argumentos del otro.

® Proponer soluciones alternativas en
que cada parte ceda un poco, pero
también gane un poco. Esta etapa es
muy importante y hay que darle un
buen tiempo, ya que una buena
solucién no siempre es la primera que
surge.

® lograr un acuerdo concreto y visible
con un compromiso de cumplimiento de
ambas partes.

Al comienzo es probable que aplicar
este esquema en la vida cotidiana se
sienta extrafio, como artificial. Sin
embargo, si somos persistentes y
mantenemos estos cuatro pasos en
mente cuando tenemos un conflicto, es
muy probable que de a poco se
transforme en un modo mds habitual de
responder a estas situaciones.

Practicar y probar, son una buena
forma de encontrar formas alternativas
que nos ayuden a solucionar los
conflictos sin dafiar a otras personas ni
las relaciones con ellas.

MALTRATO iNFANTIL

Lamentablemente en Chile, el maltrato
hacia nifios y nifias es una realidad mds
comun de lo imaginado. En 1994,



UNICEF realizé un estudio con una
muestra representativa a nivel nacional
de alumnos que cursaban octavo aiio
bdsico. Los resultados indicaban que el
77,5% de los nifios habia sido victima
de violencia por parte de sus padres,
ya sea de tipo psicoldgico (14,5%),
fisico leve (28,7%) o fisico grave
(34,2%).

El estudio demostrd, ademds, que el
maltrato por parte de los padres se da
en los hogares de distintos niveles
socioeconémicos del pais, aunque haya
diferencias en el tipo de violencia. Entre
las familias de nivel socioeconémico
bajo, el 67,1% de los nifios son victimas
de violencia fisica (leve y grave) y el
11,1% sufren violencia psicoldgica. En el
caso de familias con nivel
socioecondémico alto, el 24,6% de los
nifios es afectado por violencia
psicolégica, en tanto que el 54,4%
sufren violencia fisica, ya sea leve o
grave.

Finalmente, en este trabajo se
analizé la relacién entre la violencia
existente entre los padres y el maltrato
infantil. En aquellos hogares donde los
padres nunca se han golpeado,
aproximadamente el 27,7% de los nifios
declara no haber recibido ningin tipo
de violencia, mientras que el 56,2%
dice haber sufrido agresiones fisicas
leves o graves. En cambio, entre los
nifios que pertenecen a familias en las
que los padres se han golpeado
muchas veces, sélo el 4,3% declara que
no ha sufrido violencia y el 89,2%

reconoce haber sido victima de
violencia fisica. Es importante resaltar
que el 10% de los nifios declaré haber
sido golpeado hasta sangrar y en sélo
el 1,6% de estos casos se realizaron
denuncias a tribunales o Carabineros.
Esto implica que si existe violencia entre
los adultos, es altamente probable que
los nifios también sean tratados con
violencia.

UNICEF realizé un segundo estudio
comparativo en 2000 dénde los
resultados demuestran que el maltrato
infantil sigue siendo una pauta de
conducta frecuente en las familias
chilenas. El 73.6% de los nifios recibe
algun tipo de violencia por parte de sus
padres. De entre estos, poco mds de la
mitad es victima de violencia fisica y,
uno de cada cuatro nifios, es victima de
violencia fisica grave.

No obstante, comparando los
resultados con los de 1994, se
comprobd un descenso del 14,3% en la
violencia fisica, y de un 26% en el caso
de la violencia fisica grave.

Estos resultados comparativos
muestran que si bien la violencia que
los progenitores ejercen contra sus hijos
ha experimentado un descenso, los
comportamientos del padre y de la
madre difieren en este sentido. Asi, por
ejemplo, en los dos estudios se observa
que el padre ejerce menos violencia
sobre los hijos que la madre. Tampoco
los porcentajes en el descenso de la
violencia se distribuyen en la misma
proporcién. Mientras hubo una
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reduccidn del 37% de la violencia fisica
grave que ejerce el padre, ésta
disminuyé en el 25% en el caso de la
madre. Una hipétesis que podria
explicar estos resultados tiene que ver
con el estado de tensién de la madre,
asociado al mayor nimero de horas
diarias que pasa con sus hijos.

En el cuadro se grafican los tipos de
maltrato que puede sufrir una persona,
dependiendo de la actitud del
maltratador.

CoNsecueNcias €N Los NiNos:

Aun cuando el daiio que provoca el
maltrato infantil (fisico y emocional) es
dificil de cuantificar, los estudios sobre
el tema permiten afirmar que esta
prdctica tiene serias consecuencias en el
desarrollo fisico y psicosocial del nifio.
Es probable, ademds, que no todos los
nifios maltratados reaccionen de la
misma maneraq, por lo que las
caracteristicas que aqui se sefalan
pueden presentarse juntas o en forma
aislada.

Un nifio que vive situaciones de
maltrato tiene un dafio importante en el
vinculo con sus padres (agresores), lo
que lo predispone a desconfiar de otros
adultos que lo rodean, y a limitar sus
posibilidades de exploracién del mundo
externo. El nifio maltratado muestra
mayor agresividad en las relaciones con
sus pares, y tienden a vivir como
amenazantes las situaciones de
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acercamiento, lo que los hace estar a la
defensiva en forma permanente. Otros
nifios pueden reaccionar al maltrato
poniéndose muy retraidos, aisldéndose
de la gente.

El maltrato infantil se ha asociado
también con limitaciones en el
desarrollo cognitivo, con trastornos del
aprendizaje, repitencia y desercidn.
Ademds, cuando un nifio o nifia es
agredido fisica o psicolégicamente se le
estd ensefiando que esa es una manera
védlida de resolver conflictos, la que
luego aplicardn en el resto de sus
espacios de desarrollo (escuela,
amigos, etc.). Estudios nacionales y
extranjeros que analizan la historia
familiar de nifios con problemas con la
justicia, han detectado que un alto
porcentaje han vivido maltrato infantil.

Finalmente, los nifios que viven
maltrato presentan en mayor medida
una baja autoestima, carecen de
confianza en si mismos, tienen
perspectivas de futuro inciertas y
frecuentes manifestaciones de tristeza e

infelicidad.
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VisigLe o Fisico

INvisigle o
Psicolbcico

AcTiTup MALTRATADOR:
Activo

Maltrato fisico
Abuso sexual

Maltrato Emocional
Hostilidad verbal crénica
en forma de insulto,
burla, desprecio, critica o
amenaza de abandono y
constante bloqueo de las
iniciativas de interaccién
infantiles (desde evitar al
nifo hasta el encierro o
confinamiento) por parte
de cualquier adulto del
grupo familiar.

AcTiTup MALTRATADOR:
Pasivo

Abandono Fisico o
Negligencia

La falta de preocupacion,
temporal o permanente,
por la satisfaccién de
necesidades bdsicas de
los nifios y nifias de parte
del adulto a cargo,
especialmente en
situacién de enfermedad.

Abandono Emocional

La falta persistente de
respuesta a las sefales
de expresién emocional y
conductas que buscan
interaccidn iniciadas por
el nifio o nifia. La falta de
iniciativa de interaccidn y
contacto por parte de
una figura adulta estable.
La conducta mds
recurrente de esta forma
de maltrato es ignorar al
nifio o nifa, no dirigirle la
palabra.






OBJETIVOS

PARA
esTA sesion

Se espera que a través de estas sesidén
los participantes logren:

® Reconocer la existencia de conflictos
como algo inherente a la vida humana
y como una instancia de aprendizaje.

® Conocer los pasos necesarios para
una resolucién de conflictos sin
violencia.

® Reconocer los propios modos de
resolucién de conflictos que han sido
efectivos y relacionarlos con la
resolucién de conflictos con sus hijos.

® Reflexionar en torno a la violencia
como una forma inadecuada de
enfrentar conflictos.



ACTIVIDADES L\
PARA

LA SESION
DEHOY %2

MATERIALES A Papelégrafos y plumones.

USAR N LA SESION
Fotocopias de las situaciones-problema si

hace actividad alternativa.

Hojas blancas.

Fotocopias de la hoja "Hoy conversamos
sobre...".

J, TENGO TODO LO QUE NECESTTO?



Activipap INiciAl
(20 miNuTos)

Para iniciar las actividades de hoy se
sugiere al facilitador recoger comentarios
sobre la sesién anterior, tomando las ideas,
reflexiones o preguntas que hayan surgido
en relacidn con los temas tratados.

Es importante darse un tiempo al comienzo
para comentar cémo les fue con la tareq,
qué aprendieron de ella, o si fue muy dificil
hacerla.

Luego puede presentar los objetivos de la
sesidén y pedir a los participantes que digan
en voz alta palabras o ideas que asocien
con el término conflicto, anotdndolas en un
papeldgrafo.

Al final de esta lluvia de ideas, formen entre
todos una definicién de conflicto,
considerando qué lo hace diferente de otras
situaciones donde existen diferencias de
opinion.

Luego presente las etapas de resolucién de
conflictos en un papelégrafo o pizarra para
que quede a la vista durante la sesidn.



AcTivipap PRiNciPAL
(45 & GO MiNuToS)

AcTuanpo y
ResolvieNpo uN
coNFlicto

(30 wmiNuTos)

La actividad central se divide en dos partes.
La primera tiene como objetivo la reflexidn
individual de experiencias de conflicto
pasadas y la segunda, identificar nuevas
estrategias de resolucién de conflictos.

M’ Se forman grupos pequeiios, invitando a
los integrantes a que escriban en una hoja o
piensen durante un rato, en conflictos con
sus hijos que hayan sido resueltos de buena
y mala manera.

Luego se comparte en grupo, y una vez
que todos han participado deberdn elegir
alguno de los conflictos mal resueltos y
presentarlo al plenario con una breve
actuacion.

Al final de cada presentacién, los
espectadores pueden aportar mostrando en
qué etapa de la resolucion de conflicto estd
fallando el caso y c6mo podria darse una
mejor solucién a este problema.

Recuerde que los pasos necesarios para
una buena resolucién de conflicto son:

M’ Reconocer la existencia de una tensién.



M’ Dialogar entre las partes en conflicto
para definir exactamente cudl es el
problema. Este didlogo implica
necesariamente que cada parte es capaz de
escuchar, sin atacar, los argumentos del
ofro.

M Proponer soluciones alternativas en que
cada parte ceda un poco, pero también
gane un poco.

[‘j Lograr un acuerdo concreto y visible con
un compromiso de cumplimiento de ambas
partes.

Para que exista una buena resolucién de
conflicto, ambas partes deben sentir que
ganaron algo, aunque tuvieron que ceder
un poco.
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AcTivipAp ALTeRNATIVA

J,CoMO Lo RESOLVEMOS?

(45 A GO MiNuTOS)

El objetivo de esta actividad es visualizar
nuevas estrategias frente a un conflicto o
una situacion problemdtica y experimentar
la capacidad de toma de decisiones
eligiendo la mejor alternativa frente a una
situacion problema.

Se forman grupos de cuatro personas y a
cada grupo se le entrega una posible
situacién-problema que hay que resolver (en
anexo). Los grupos deberdn inventar
soluciones posibles considerando las etapas
de la resolucién de problemas.

Se forma el plenario y se lee cada situacidn,
junto a la solucién planteada por cada
grupo. Promueva la discusién entre los
participantes sobre cudles les parecen las
mejores propuestas, y vea posibilidades de
integrar elementos de una solucién a otras
hasta llegar a la mejor resolucién de ese
problema.

Luego siga con la otra situacién-problema.



siNTesis

TAREA PARA LA cASA

(=%

eVALuapo LA sesioN
(1o miNuTos)

Al final de la sesién es importante que los
facilitadores hagan un breve resumen de la
resolucién pacifica de conflictos.

Ademds es importante sefialar algunos
elementos sobre el maltrato infantil en
Chile, se sugiere mencionar algunas
estadisticas y las consecuencias en los nifios.

La tarea para esta semana consistird en
identificar durante la semana alguna
situacién de conflicto, poniendo atencién a
las propias reacciones para enfrentarlo, e
intentar aplicar las nuevas herramientas
adquiridas en la sesidn. Traerlo escrito
aunque no es obligatorio compartirlo.

Invite a los participantes a identificar los
aprendizajes de la sesién preguntando con
qué ideas de lo conversado se quedan y si
creen poder aplicar algo de lo que se
trabajé en el taller en sus casas.
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ANEXO [

HOY CONVERSAMOS SOBRE

Los conflictos son situaciones cotidianas con las que todos nos encontramos en la familia, el
trabajo, el barrio, etc. Son experiencias que nos pueden ayudar a crecer como personas, pero
para eso tenemos que saber enfrentarlos y resolverlos adecuadamente.

La violencia sélo genera mds violencia y dafio en las personas. Un conflicto NO se resuelve con
violencia, sélo lo agranda.

Los nifios que son maltratados crecen inseguros, con baja autoestima; desconfiados, tristes, y
aprenden a resolver sus propios conflictos con violencia hacia otros.

La violencia hacia los nifios y nifias muchas veces se expresa a través de palabras o cosas que
dejamos de hacer, que si bien no derivan en golpes fisicos, el dafio que produce en las

I q golp que p
personas, principalmente en los nifios, es igualmente grande.

Con los nifios mds pequefios, los adultos tenemos la tarea de estar atentos a los mensajes no
verbales que nos envian para saber cudl es su problema. Frente a una situacién de conflicto con
ellos, seamos creativos: podemos hacer las cosas de otro modo (llegar a la meta por un camino
diferente), darle alternativas, usar el humor.

Recuerde que los pasos necesarios para una buena resolucién de conflicto son:

1. Reconocer que existe una tensién.

2. Dialogar entre las partes en conflicto para definir exactamente cudl es el problema. Este
diglogo implica necesariamente que cada parte es capaz de escuchar, sin atacar, los
argumentos del otro.

3. Proponer soluciones alternativas en que cada parte ceda un poco, pero también gane un
poco.

4. Lograr un acuerdo concreto y visible con un compromiso de cumplimiento de ambas
partes.

Otras ideas que me quedaron fueron:
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ANexo 2

SiTuAcioNes-PROBLEMA

para actividad alternativa

SiTuAcion UNo

Su hija adolescente de 14 afios es invitada por un grupo de amigas a un paseo el fin
de semana a la playa. Su hija nunca ha ido fuera de la casa sola por tantos dias y
usted tiene temor de lo que ella y sus amigas puedan hacer. En principio prefiere que
no vaya, pero ella ha insistido y reclama que nunca les ha fallado. 3Cémo lo
resolvemos?

SiTuAcioN Pos

Su hijo de 8 afios tiene muchas dificultades de concentracién y eso ha hecho que su
rendimiento en el colegio no sea muy bueno, y que haya que ayudarlo mucho a hacer
sus tareas concentradamente en la casa. Pero el lugar de trabajo para las tareas es el
mismo donde estd la televisién, y el hermano de 10, que si tiene buenas notas y hace
las tareas muy rdpido, reclama porque no puede ver su programa favorito. 3Cémo lo
resolvemos?

Recuerde que los pasos necesarios para una buena resolucién de conflicto son:

1. Reconocer que existe una tensién.

2. Dialogar entre las partes en conflicto para definir exactamente cudl es el problema.
Este didlogo implica necesariamente que cada parte es capaz de escuchar, sin atacar,

los argumentos del otro.

3. Proponer soluciones alternativas en que cada parte ceda un poco, pero también
gane un poco.

4. Lograr un acuerdo concreto y visible con un compromiso de cumplimiento de ambas
partes.
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FicttA pe eVALUACiON DE LA sesiON

PARA EL FAciliTApoR

1. NOMBRE SESION

2. LUGAR EN QUE SE REALIZO

3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacién en esta sesién fue:
ALTO MEDIO

8. Como monitor(a) conducir esta sesién me results:

DIFICIL ALGO DIFICIL

9. Creo que esta sesidn podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)

BAJO

FACIL
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PADRES: jAMIGOS O AUTORIDADY



PADRES:
&AMIGOS O
AUTORIDADY

LA imPORTANCiA Y NECESIDAD DE

PoNeR LimiTeES A Los Hijos

En este médulo se trabajard en la
importancia y necesidad de poner
limites a los hijos durante el proceso de
crianza y los diferentes estilos de
disciplina que tienen los padres para
hacerlo.

Se espera que los padres y madres
validen su rol de autoridad frente a los
hijos, como adultos a cargo de su
formacién, y aprendan a establecerles
limites adecuados.



NUESTRO

TEMA
DE Ho\

La paternidad y maternidad se
desarrolla a través de multiples
dimensiones a lo largo de la vida. Se es
papd y mamd cuando se cuida y quiere
a los hijos, cuando nos preocupamos de
su salud y alimentacién, cuando nos
reimos y lo pasamos bien juntos,
cuando compartimos las penas y
también cuando se les enseia lo que
pueden o no hacer.

Entre todas estas dimensiones, una
de las tareas que por lo general se
hace mas dificil a los padres es la
disciplina, es decir, establecer normas y
limites claros, y definir consecuencias o
sanciones justas y educativas si esos
limites son trasgredidos.

Algunos padres piensan que poner
limites a sus hijos es lo mismo que
reprimir la libre expresién de los nifios
como seres humanos, por lo tanto no
ponen ningun tipo de limite. En el otro
extremo, hay padres que establecen
limites rigidos y los hacen cumplir en
forma severa y autoritaria.

Estas distintas formas de ejercer la
disciplina tiene parte de su explicacidn
en la propia experiencia de los adultos
con sus padres. Cuando la evaluacidn
es negativa, lo que se intenta es las
cosas diferentes con los propios hijos,
mientras que si la evaluacidn de los
padres es positiva, se tiende a imitar
ese modelo. Sin embargo, esto provoca
que algunos se vayan de un extremo a
otro en materia de limites: si sus padres



fueron muy estrictos, por ejemplo,
entonces a sus propios hijos casi no les
ponen normas, y cuando las ponen
tienden a ser demasiado flexibles en su
cumplimiento.

Como ningin extremo es bueno, ni
existe un libro de recetas o férmulas
establecidas para ejercer
espléndidamente el bello oficio de
educar, lo recomendable es mantener
una actitud reflexiva, conversar estos
temas y evaluar en el camino cémo lo
estd haciendo cada uno y qué aspectos
cree que puede mejorar.

Para trabajar este tema hay algunas
distinciones que pueden ser dtiles para
motivar a la reflexién constructiva de
padres y madres que se preguntan
constantemente cémo dar lo mejor a sus
hijos.

4 Es TMPORTANTE PONER LiMiTES A
Los NiNos?

Sin duda esta es la primera pregunta
que se debe responder para iniciar una
conversacién en el tema relativo al
cémo educar, y su respuesta es un
rotundo si.

Sabemos que todo nifio necesita
sentirse seguro en el mundo, necesitq,
por decirlo asi, una espacio conocido a
través del cual moverse, una certeza
minima de seguridad y orden.

Cuando nacen, los nifios requieren

que los padres los muden y los
acuvesten, les den de comer cuando
tienen hambre, etc. A medida que van
creciendo, los nifios necesitan que los
padres le ensefien que el fuego es
peligroso porque quema, o que los
enchufes de electricidad no pueden
tocarse porque electrocutan.

Estas sutiles y comunes instrucciones
permiten que los nifios, que no saben lo
que hace dafio, comiencen a dibujarse
lentamente un mapa que los guia en el
mundo, mapa que se va agrandando y
haciendo cada vez mds complejo a
medida que van creciendo. Con el
tiempo, los nifios van internalizando
este mapa, lo que significa que poco a
poco aprenden a ponerse limites a si
mismos y no necesitan de una adulto
que repita siempre la misma instruccidn.
A esto se llama el autocontrol o
autodisciplina, la que se construye en
este proceso entre el adulto que ensefia
y el nifio que recibe y aplica este
aprendizaje.

Cuando un nifio no recibe en forma
carifiosa la informacién de los adultos
cercanos sobre lo que no debe hacer,
tendrdé mds dificultad para ciertas
normas y formar su autocontrol. En este
sentido, mds que reflexionar si es o no
necesario poner limites a los nifios, lo
que debiera ponerse en cuestidn es
cémo se hace.

El sistema de normas que se
establece de manera sistemdtica a los



hijos es lo que entendemos por
disciplina. La disciplina en una familia
es algo de lo que los padres son
responsables, de ellos se espera que
establezcan las normas, limites y las
hagan cumplir. No es una tarea de los
nifios.

La disciplina es diferente en cada
familia: algunos padres aplican normas
y sanciones de modo mds bien
autoritario y otros prdcticamente no
ponen limites. Entre ambos extremos
existe una gama amplia de criterios y
conductas sobre los cuales vamos a
reflexionar en este médulo.

Durante la primera etapa de la vida
de un nifio, los padres definen sus
horarios de comida, de suefio, de
recreacién, entre otros. Van formando
asi ciertos hdbitos, que podriamos decir
son normas o limites que los padres
ejercen sin explicar al nifio por qué lo
hacen. A medida que el nifio crece las
normas que se establecen sin una
explicacién no tienen sentido para
quien las recibe, y se va haciendo mas
necesario explicar su motivo. Explicar el
motivo de la norma no significa
negociar con el nifio si la norma es justa
o injusta, buena o mala, eso es tema
para mds adelante. En la etapa
preescolar y escolar, basta una simple
explicacién para que el nifio sepa por
qué debe dormirse temprano, comer a
cierta hora, no tocar los enchufes, etc.
Un nifio de cinco afios, por ejemplo, no

puede elegir a qué hora se acuesta o si
va o no al colegio; son los adultos
quienes tienen que tomar esas
decisiones por ellos.

Para un nifio las normas y los limites
tienen la funcién de armarle su entorno.
Pensemos en un deportista que es
puesto en una cancha. Si la cancha estd
rayada de cierta manera, sabe que el
partido es de futbol, si estd rayada de
otra maneraq, sabe que es tenis. Seguin
ese rayado de cancha es como el
jugador se va a comportar: si es fitbol,
sabrd que se juega con los pies, que no
puede tocar la pelota con la mano, etc.

Asi como para un jugador en una
cancha es importante saber si debe
jugar tenis, futbol o basquetbol, un nifio
necesita el rayado de cancha de sus
padres para saber moverse dentro de
ella. Un nifio sin estas reglas estard tan
desorientado y angustiado como un
jugador en una cancha sin rayas. Para
el nifio adaptarse a reglas conocidas y
comprendidas es un medio de ayuda
para sentirse contenido, y caminar a
paso seguro.

Sin embargo, a medida que los hijos
crecen, comprender el por qué de las
reglas va siendo cada vez mds
importante. Esto le ayuda al nifio a
internalizar esa norma y a obedecerla
con mayor grado de conciencia, incluso
cuando el adulto no estd presente,
porque entiende que es bueno para él
o para otros. Poco a poco nifios y nifias



pueden hacerse responsables de si
mismos y de sus acciones a fravés de
este proceso.

J,CoMo DEFiNIR Los LimMiTeES A Los
Hijos?

Revisamos ya la importancia de las
normas y los limites en el proceso
educativo de los hijos. El desafio es
ahora saber cdmo y cudndo
expresamos las normas, y cudles son las
normas que queremos aplicar.

Una de las certezas que se tiene en
la educacién de los hijos, es justamente
la de saber que las normas deben ser
comunicadas de una manera muy clara
y precisa. Deben ser normas
consistentes y consensuadas entre los
padres.

Siguiendo el ejemplo anterior del
deportista, un jugador de fitbol sabe
que si toca la pelota con la mano (y no
es el arquero) serd sancionado por el
dgrbitro. Sabe, ademds, que serd
sancionado por cualquier drbitro que
dirija el partido. Asimismo, los nifios
necesitan saber que si hacen X sus
padres van a responder con Y en forma
sistemdtica. Por ejemplo, si un nifio
recibe lo que quiere cada vez que hace
pataleta, aprenderd a conseguir su
objetivo repitiendo las pataletas.

Se sabe también que las reglas
expresadas de manera confusq, las

normas contradictorias, aquellas que no
son del todo comprendidas por los
nifios, se prestan para dobles
interpretaciones y pueden provocar
trastornos afectivos posteriores. Normas
confusas generan nifios confusos e
inseguros. Una regla confusa es aquella
en que al nifio no le queda claro qué es
lo que tiene o no tiene que hacer. Por
ejemplo: si se le dice que puede ver
tele después de comer pero un ratito y
a veces si y a veces no, finalmente el
nifio no sabe qué es un ratito, o por qué
a veces si y a veces no, se confunde e
inseguriza, no sabiendo cémo debe
actuar.

También es importante tener en
cuenta que no es bueno que existan
muchas reglas o normas en la casa. El
exceso de reglas genera nifios pasivos o
muy inseguros. Es mejor tener una
cantidad moderada de normas que
sean claras y se hagan cumplir siempre.

Cuando la norma es clara, el nifio
tiene una referencia estable de cémo
moverse en el mundo. Gracias a la
norma el nifio puede ordenar su
conducta y saber a qué atenerse. Por
eso, es sumamente necesario hacer
explicitos los limites con los nifios desde
que son pequefios.

Suele ocurrir que muchos padres no
han instaurado un sistema de normas
cuando los hijos son chicos, y al llegar
la adolescencia se sienten
sobrepasados y no saben cémo



manejar o regular las conductas de sus
hijos. Frente a éstos, intentan improvisar
la existencia de normas o reglas sin
lograr resultados efectivos.

J QUE HAGO si NO ME HACE cASO?

Esta es una pregunta tipica que los
padres se hacen, y se relaciona con un
tema muy delicado en la educacién de
los hijos: la sancién que corresponde
luego de la trasgresién de un limite.
Muchas veces los padres, o quienes
tenemos la tarea de educar a otros,
confundimos poner limites con castigar
como si fueran lo mismo. Sin embargo,
es importante diferenciarlos porque los
limites son el establecimiento anticipado
de una norma, en cambio, el castigo es
la sancién por el no cumplimiento de
ella.

Probablemente si logramos poner
limites claros, podremos evitar muchos
castigos. También es importante
recordar que la mejor manera en que
aprenden los nifios es a través del
reforzamiento de las buenas conductas,
y mds que preocuparnos de dar
castigos, debiéramos poner el acento
en reforzar aquello que estdn haciendo
bien.

El nifio debe y necesita saber de
manera precisa cudles son las normas y
qué es lo que ocurre si no las cumple. El
nifio tiene que conocer las

consecuencias de traspasar un limite
antes de hacerlo. Esto le da mds
elementos para darse cuenta que hizo
algo indebido, pero ademds porque es
importante formar en nifios y nifas la
responsabilidad social, es decir, que los
actos que uno realiza pueden tener
consecuencias negativas o positivas
sobre otros y que estd en nosotros la
posibilidad de optar en uno u otro
sentido. Por ejemplo, decirle al nifio que
no puede tirar piedras, no sélo porque
esa conducta serd sancionada por los
padres, sino porque le puede provocar
dafio a una persona que es tan valiosa
como él. En este sentido la disciplina
también puede ser una instancia de
formacién y no sélo de restriccidn.

Es necesario que recordemos que
nifios, nifias y adolescentes se
encuentran en una etapa de aprendizaje
y que en ese sentido muchas veces se
equivocan o cometen errores de manera
involuntaria. Por ejemplo: cuando un
nifio al que le estdn sacando los pafales
se hace pipi, o cuando aprenden a
tomar en vaso la leche y se les da vuelta.
En estos casos, no es una sancién lo que
el nifio necesita sino carifio y
comprensién por parte de sus padres, y
una nueva oportunidad para poder
hacerlo cada vez mejor.

En el caso de tener que sancionar la
trasgresion de un limite, 3qué significa
que una sancién sea adecuada o
efectiva? Muchos padres piensan,



erréneamente, que la sancién es
efectiva cuando recurre a medios
violentos (palmadas, pellizcos, tirones
de oreja o pelo, por nombrar algunos).
Se piensa, que una conducta indebida
puede ser regulada a través de golpes
o amenazas. "Si no haces esto, te voy a
pegar", o "ya sabes lo que te
sucederd", son frases habituales en
algunos padres. Lo cierto es que este
modo de establecer la sancién puede,
aparentemente, modificar una
conducta, pero a costa de provocar
mucho daiio psicolégico (y a veces
también fisico) en los nifos.

Es necesario dejar claro que esta
perspectiva es inadecuada porque
presenta un abuso de poder. Los padres
se encuentran en una posicién superior
al nifio dentro de la familia desde la
cual le pueden guiar y proteger. Lo que
no pueden hacer es abusar de esa
posicién, ejerciendo la disciplina a
través de maltrato fisico o psicoldgico.

Se sabe que la probabilidad de que
un nifio que ha sido maltratado sea
maltratador en su adultez es muy altq,
puesto que, en gran medida, los nifios
aprenden por imitacién a modelos. Por
lo tanto, el maltrato a un nifio tiene
consecuencias no sélo para él sino para
otras generaciones.

Un hecho bdsico e incuestionable es
que los nifios aprenden mds y mejor sin
castigo fisico. Sabemos, y en las Gltimas
décadas con mayor certeza, que si se

les refuerza con gestos o frases
carifiosas, los nifios realizan fécilmente
los aprendizajes que se desean. Esta
perspectiva no es trivial, y su gran
aporte es poner el énfasis en el
refuerzo de las conductas deseadas. En
términos cotidianos, esto quiere decir
que es igualmente importante y
necesario, ademds de establecer
sanciones, comunicar o explicitar
abiertamente a los nifios cuando sus
conductas, logros o aprendizajes son
positivos y deseados.

Cuando existe la necesidad de
aplicar una sancién porque se ha
trasgredido una norma, es importante
que la sancién tenga directa relacién
con la norma trasgredida o que pueda
tener un efecto reparatorio si causé
dafio a alguien. Por ejemplo, en el
primer caso, si el nifio ve mds televisién
de lo que estaba establecido
previamente, una buena sancién seria
que al dia siguiente se restringiera su
tiempo de TV. En el segundo caso, si
rompe el juguete de un hermano o algo
que no podia tomar, la sancién puede
ser que le regale un juguete suyo a
éste.

Nunca es bueno castigar o
amenazar con quitar el afecto. Para el
nifio esto es demasiado fuerte y daiino.
Un ejemplo de esto es cuando los
padres no le hablan a sus hijos para
castigarlos o les dicen "no te voy a
querer mds si haces...".



DisTiNTos eslilos DE piscipLiNa

Podemos identificar ciertas tendencias o
estilos que presentan los padres para
instaurar la disciplina. Los estilos de
disciplina dependen de la forma de
control que exista sobre el nifio, y es el
fundamento bdsico para el posterior
autocontrol que el nifio desarrolle sobre
si mismo. Vale decir, el estilo de
disciplina es la base para que los nifios
aprendan a postergar sus deseos,
guiarse por si mismos, desarrollar
hébitos y, en resumen, moverse
responsablemente por el mundo.

Los tres estilos predominantes de
disciplina son:

1. EL esTilo AuTORITARIO:

Es un estilo de disciplina que se
caracteriza porque los padres creen
tener siempre la razén y saber
perfectamente lo que es correcto para
el hijo. Generalmente, la herramienta
para ejercerlo es el maltrato fisico y
psicolégico. Es poderoso porque se
funda en el miedo que siente el nifio a
ser castigado.

La consecuencia de este estilo es
profundamente negativa porque actia
como un modelo violento a imitar, y
progresivamente estimula mayor
agresividad en el nifio. Al nifio le cuesta

entender el sentido de las normas y
obedece sélo por miedo, lo que hace
que cuando el adulto no estd, no
obedezca la norma.

2. EL esTilo #orizoNTAL o AmMicO:

Los padres que ocupan
predominantemente este
estilo suelen no poner limites porque
tienden a situarse al mismo nivel que sus
hijos. Confunden la jerarquia que todo
padre posee frente a sus hijos con
distanciamiento afectivo o, como suele
decirse, mala onda; muchas veces se
obstinan en ser padres relajados, es decir,
padres que prefieren desligarse de
ciertas decisiones relacionadas con el
poner limites. Esta incapacidad de poner
limites deriva en una relacién horizontal,
vale decir, en la que padres e hijos son
iguales o se encuentran a la misma altura.
Esto evidentemente dificulta el
desarrollo posterior del sentido de
responsabilidad en los nifios y su
respectiva autonomia para moverse por
el mundo. Después de lo sefialado en
relacién a la importancia del rayado de
cancha para un nifio, no es necesario
decir que este estilo es muy confuso y
perjudicial para los hijos. Este tipo de
padres obliga a sus hijos a poner sus
propias normas y limites tomando
decisiones que no corresponden a su

edad.



3. EL esTilo pemocRrATico:

Los padres son capaces de poner limites
con carifio y firmeza, porque entienden
que ambas cosas son sumamente
necesarias para el desarrollo del nifo.
Son capaces de explicar y dialogar
acerca del sentido de las normas y sus
respectivas consecuencias (para ellos
mismos y para otros). Promueven una
actitud participativa a través del
debate de situaciones especificas.
Permiten desarrollar la capacidad de
mirarse a si mismo y considerar a otros
al momento de emprender alguna
accién.

Este estilo, en definitiva, promueve
conductas pro-sociales (en beneficio de
los otros) en los nifios, vale decir, nifios
auténomos, flexibles, que pueden
convivir sanamente con otros. Las
normas, a través de este estilo, son
facilmente incorporadas por el nifio,
quien las siente como propias, cargadas
de sentido y no impuestas desde afuera
arbitrariamente.

Ningin padre o madre pertenece sélo
a un estilo, sino que tiene aspectos de
todos los estilos, con uno mds
predominante.

Si bien poner limites a los hijos es un
tema complicado, empezar a
reflexionar acerca de esto es un primer
paso para mejorar las relaciones
existentes entre padres e hijos. Lo

importante es aprender a distinguir qué
normas son las importantes, por qué es
necesario poner limites y cudles son las
formas mds adecuadas de aplicar
sanciones a los nifios. 3Lles suena
familiar?
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OBJETIVOS

PARA
esTA sesion

Se espera que a través del trabajo de
esta sesion los participantes logren:

® Reflexionar sobre la disciplina en la
familia, valorando su rol como
autoridad a cargo de establecer limites
sin abuso de poder.

® Distinguir su propio estilo
disciplinario predominante, revisando
las ventajas y desventajas de éste.

® Reconocer las diferencias necesarias
en la aplicacién de la disciplina segin
la etapa de vida del nifio o nifia.

® Conocer y reflexionar sobre las
condiciones bdsicas de una disciplina
efectiva.



ACTIVIDADES

PARA
LA SESION
DE Ho\

MATERIALES A
usAR eN LA sesioN

Hojas de papel y ldpices segin nimero de
participantes.

Fotocopias "Estilos de disciplina" para cada
grupo.

Fotocopias de "Hoy conversamos sobre...”

Papelégrafos y plumén.

JTENGO TODO LO QUE NECESTTOY?



ACTiViDAD iNicial
(20 miNuTos)

Para iniciar las actividades de hoy se
sugiere al facilitador recoger comentarios
sobre la sesién anterior, tomando las ideas,
reflexiones o preguntas que hayan surgido
en relacidn con los temas tratados.

Es importante darse un tiempo al comienzo
para comentar cémo les fue con la tareq,
qué aprendieron de ella, o si fue muy dificil
hacerla.

Luego puede compartir con el grupo los
objetivos de esta sesidn, y presentar
algunos contenidos del tema de hoy. Se
sugiere partir preguntando a los
participantes qué entienden por disciplina y
qué tan complicado es este tema para cada
uno y por qué. Sobre la base de esto puede
dar algunas definiciones como: disciplina,
limites, castigos, tipos de disciplinas.
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ACTIVIDAD PRINCIPAL
REPRESENTANDO A LA
piscipLiNA FAMILIAR
(45 A GO miNuTos)

El objetivo de esta actividad es generar una
reflexion en los participantes sobre distintos
estilos de disciplina empleados por las
figuras adultas, y sus respectivas
consecuencias en los nifos.

Se divide al grupo en tres subgrupos. A
cada grupo se le entrega la tarea de
representar un estilo de disciplina, para lo
cual se le entrega una fotocopia de la
descripcién del estilo democrdtico,
autoritario u horizontal, segin corresponda.

La representacidn debe ser una actuacidn
de una escena familiar donde alguno de los
adultos tenga que ejercer ese estilo de
disciplina con un nifio o adolescente.

Después de que cada grupo presenta su
actuacién pregunte al actor que hizo de hijo
cémo se sintié, qué emociones sintié frente a
ese padre o madre. También pregunte a los
que actuaron de padre o madre cémo se
sintieron en ese rol.

Luego siga con los otros grupos haciendo el
mismo ejercicio.



Posteriormente invite a los participantes a
expresar libremente qué vieron en las
representaciones de sus compaiieros, cémo
les llegaron las escenas, y los sentimientos
que ellos manifestaron después de la
actuacion.

Para guiar el plenario se sugiere:

Reflexionar sobre las consecuencias que
tiene en los nifios cada uno de los estilos.

Si ha hecho la sesion de comunicacién de
este taller, se sugiere invitar a los
participantes a ver modos de comunicacién
que provocan nudos y otros que lo facilitan
en cada estilo de disciplina.

M’ Finalmente, invite a los participantes a
pensar con qué se sintieron identificados y a
comentar si les surge alguna reflexion en
relacion a la forma como establecen limites
con sus hijos. ¢Hay algin cambio que
quisieran hacer?

Para cerrar la actividad, complemente los

contenidos que hayan aparecido con otros
que aparezcan al inicio de este médulo.
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ACTIVIDAD ALTERNATIVA
el pecAloco pE L
piscipLiNg eFecTiva

(45 A GO miNuTos)

Forme grupos de tres o cuatro personas y
entregue a cada uno una fotocopia de los
estilos de disciplina. Pida al grupo que los
lea y que luego conversen en torno a las
siguientes preguntas:

M’ ¢En cudl de los estilos ubicaria a mis
propios padres?

M’ ¢En cudl de los estilos me ubicaria yo
como papd o mama?

M’ ¢ Qué desafios se me plantean a partir
de esta conversacion en relacién a la forma
en que ejerzo la disciplina con mis hijos?

Luego en plenario cada grupo presenta las
conclusiones de su trabajo y entre todos
hacen el "Decdlogo de la disciplina con
amor y firmeza", el que consiste en diez
reglas de oro que este grupo quisiera
transmitirle a todo padre o madre que
quiere poner limites adecuados y efectivos
a sus hijos.



siNTesis

TAREA PARA LA cASA

(=%

eVALuaNpO LA sesioN
(1o miNuTos)

El facilitador realiza una sintesis de los
principales contenidos presentados por los
participantes en la sesién, y refuerza
algunas ideas importantes sobre la base de
los contenidos teéricos del médulo y a la
hoja "Hoy conversamos sobre..."

Se sugiere preparar un papeldgrafo con las
caracteristicas de una disciplina efectiva
para reforzar los puntos mds relevantes.

Es importante recordar también que los
nifios y nifias necesitan estos limites para
sentir seguridad frente al mundo que los
rodea, y que un desafio para los padres es
hacerlo con carifio y firmeza.

La tarea para esta semana consistirg en
escribir una carta a sus hijos, sefialando
todo lo que aprendieron en la sesién. La
estructura de la carta es libre y si se desea
se puede compartir con su(s) hijo(s) en casa.

Invite a los participantes a identificar los
aprendizajes de la sesién preguntando con
qué ideas se van de lo conversado y si
creen poder aplicar algo de lo que se
trabajé en el taller en sus casas. Anote todo
lo que ellos vayan contando en un
papeldgrafo.
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ANEXO [

HOY CONVERSAMOS SOBRE

Todo nifio desde que nace necesita que un adulto lo acomparie en el camino de
aprender lo bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto, lo que le hace bien y lo que le
puede dafar. La mejor forma de aprender esto es que los padres refuercen en sus
hijos aquello que estdn haciendo bien, con palabras o gestos amorosos.

Junto con el refuerzo, nifios y nifias para sentirse seguros en el mundo necesitan que
sus padres le rayen la cancha, es decir, les definan ciertos limites.

No poner limites es tan dafiino como ponerlos de forma agresiva.

Los limites o normas deben ser acordados entre los adultos de la casa y luego ser
transmitidos a los nifios en palabras claras y concretas.

Si somos capaces de establecer normas claras y hacerlas cumplir en forma constante,
los nifios hardn de esa norma un hdébito. También sabrdn que si la trasgreden tendrdn
una sancidén.

Las sanciones deben ser proporcionales al incumplimiento de la norma, y jamds ser
agresivas o abusivas ya que dafan la salud fisica y mental del nifio y sélo le ensefian a

ser inseguro y tener miedo.

Los limites tienen que ir siendo cada vez mas flexibles a medida que los hijos van
creciendo.

Otras ideas que me quedaron fueron:

_Ir



FiettA pe eVALUACiON pE LA sESiON

PARA EL FaciliTaApor

1. NOMBRE SESION

2. LUGAR EN QUE SE REALIZO

3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacidn en esta sesién fue:
ALTO MEDIO

8. Como monitor(a) conducir esta sesién me resultd:

DIFICIL ALGO DIFICIL

9. Creo que esta sesidn podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)

BAJO

FACIL
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LA coMmuNicaciON eN FAMILIA
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CoMuNicARNOS N FORMA SANA coN
QUIENES cONVIVIMOS DIARIAMENTE

En este médulo se trabajard la
comunicacién en familia como base de
las relaciones entre sus miembros. Se
entregardn elementos bdsicos para
saber decir (pedir) y saber escuchar
como ejes de la buena comunicacién.

Comunicarnos en forma sana con
quienes convivimos diariamente es la
base de una buena relacién familiar, y
ésta es una tarea en la que siempre
tenemos algo que aprender.



La familia es el primer lugar donde
aprendemos cémo comunicarnos. La
manera de hacerlo en nuestra familia
de origen determinard cémo nos
comunicaremos con los demds.

Asi, nifios y nifias comienzan
aprendiendo los gestos y tonos de voz
de sus padres y hermanos mayores. Por
ejemplo, cuando sedala con el dedo y
pide "ete" o "quielle" para pedir algo,
estd imitando la forma en que ha
escuchado que otros en su familia lo
hacen, y son los miembros de la familia
quienes primero podrdn interpretar lo
que estd pidiendo.

El estilo y la forma de comunicacién
que tengan como familia estd influida a
su vez por la historia de las formas de
comunicacién de las familias de los
padres.

En todo lo que hacemos, decimos o
dejamos de hacer, estamos
comunicando algo. En esta relacién
puede no haber palabras, por ejemplo
entre pasajeros de un medio de
transporte, donde lo esperable es que
no se converse entre extrafos. Si no
hablamos igual estamos comunicando,
ya sea con la posicién de nuestro
cuerpo, con nuestras miradas, la



expresién facial, etc.

En ese sentido, es importante
siempre tener en cuenta que existen
estas dos formas de comunicarnos:
verbal y no verbal. La primera se refiere
a la comunicacién a través de la
palabra, lo que decimos o escribimos.
Lo no verbal corresponde a gestos,
actitudes, posturas corporales, tono de
voz o miradas.

Se dice que la comunicacidn es
efectiva cuando lo que uno quiere
transmitirle a otro es comprendido por
nuestro interlocutor. Para que la
comunicacidn sea efectiva es necesario
que el mensaje que se transmite sea
coherente en nuestra expresién verbal y
no verbal. Por ejemplo, cuando una
madre o un padre le dice a su hijo "ino
estoy enojado!", pero en un tono de
voz muy fuerte y con el cefio fruncido,
el nifio no sabrd a qué parte de la
comunicacién hacerle caso, si a las
palabras o a los gestos. Este tipo de
contradicciones es muy tipica y puede
llevar a una familia a tener grandes
dificultades para resolver sus conflictos
porque la comunicacién no es
adecuada.

Una de las funciones que tiene la
comunicacién al interior de las familias
es poder expresar necesidades y que
éstas sean escuchadas y satisfechas por
otro miembro de la familia. Una de las
dificultades habituales de las familias
radica en pensar que ese otro va a
poder adivinar lo que uno necesita. Esto

ocurre tanto con necesidades
materiales como con necesidades
afectivas. Por ejemplo, cuando alguien
pone cara de amurrado y espera que
los otros le pregunten qué le pasé, en
vez de contar lo que le sucedid y por lo
cual estd molesto o triste. Tal vez este
ejemplo les suena familiar.

Es fundamental que todos los
miembros de una familia puedan
expresar sus necesidades, emociones y
expectativas sin temor a ser rechazado
o no ser considerados por los demds. Al
hacer explicitas estas necesidades se
establecen relaciones mds claras y
eficientes. Mantener el mito de que
otros pueden adivinar mis necesidades
sélo lleva a producir acumulacién de
rabia y frustracidn en las personas,
porque se interpreta erréneamente la
falta de adivinacién como falta de
carifio o de preocupacidn.

En este proceso es conveniente
trabajar para que cada miembro de la
familia se responsabilice por sus
emociones y necesidades
expresdndolas desde el yo. Por
ejemplo, es muy distinto decir "ustedes
hacen que me ponga furioso..." a decir
"yo me siento muy enojado cuando...".

La comunicacién tiene dos aspectos
que son igualmente importantes de
considerar: la expresién (verbal y no
verbal) y el escuchar. Hasta ahora nos
hemos centrado mds en la expresidn,
pero sin duda que el escuchar es
igualmente importante sobre todo



cuando se quiere tener una buena
comunicacién con los hijos.

Como se sefialé al principio, los nifios y
nifias aprenden la forma de
comunicarse al interior de su familia.
Durante los primeros afios de vida, y en
especial cuando ellos ain no saben
hablar, es la persona adulta que estd a
su cargo quien debe estar atenta a
escuchar y entender sus necesidades.
Asi es como un nifio cuando llora
comunica que algo le pasa (hambre,
frio, calor, pafal sucio, o algin dolor) y
quien lo cuida aprende a reconocer los
distintos tipos de llanto y trata de
resolver esa necesidad del nifio.

Se entiende asi que cuando la
comunicacidn se da entre adultos es
importante no creer en el mito del
adivino, sin embargo, cuando se trata
de los nifios, muchas veces a los adultos
si les toca tener que adivinar o mds bien
interpretar lo que ellos comunican en
forma no verbal. Para esto hay dos
actitudes que son clave en la
comunicacién: el escuchar activamente y
la empatia.

Escuchar activamente significa poner
el cuerpo y la mente en la situacién en
que se nos pide atencién. Esto implica
muchas veces dejar de hacer otras
cosas y disponerse a escuchar al otro,
haciéndole saber con nuestros gestos o

palabras que estamos atentos a lo que
nos quiere decir. Por ejemplo, si un nifio
llora es muy diferente que desde otra
pieza de la casa uno le grite "ya,
Juanito, ya pasé no llore mas" a que
nos acerquemos, le demos un abrazo y
le preguntemos qué le pasé, intentando
aliviar su pena.

La empatia por su parte, significa
ponerse en el lugar de la otra persona
y nos permite sinfonizarnos con los
miedos, penas y alegrias del otro, lo
que nos ayudard a responder en forma
adecuada a las necesidades del nifio.
Muchas veces intentamos adivinar qué
le pasa pensando en nosotros mismos
mds que en ellos. Por eso, para
desarrollar la empatia es necesario
hacer una pausa interna antes de
reaccionar a lo que la otra persona dice
o hace y tratar de ponerse en los
zapatos del otro.

Cuando actuamos en forma
empdtica estamos validando los
sentimientos del otro y, por lo tanto, es
una forma de hacerle sentir que es una
persona importante y que sus
sentimientos son vdlidos.

Escuchar en forma activa y ser
empdticos con los hijos desde que ellos
son muy chicos es una buena forma de
sembrar la confianza, de ese modo es
mds probable que se atrevan a contar
sus cosas y recurrir a sus padres cuando
necesitan ayuda. Los frutos de esta
confianza pueden facilitar la relacién
entre padres e hijos durante la



adolescencia, periodo en que las
dificultades de comunicacién tienden a
ser mayores.

La comunicacidn es algo que ocurre
permanentemente y tiene muchos y
distintos componentes. En toda
comunicacién hay una persona que
quiere transmitir un mensaje, a la que se
denomina emisor, y otra a la cual este
mensaje va dirigido, a la que
llamaremos receptor. La comunicacién
es tan dindmica que en un didlogo las
personas van siendo emisores y
receptores en cosa de segundos; es
decir, estdn enviando y recibiendo
mensajes en forma permanente.

Los problemas de comunicacidn
surgen cuando el emisor no entrega un
mensaje claro, o cuando hay diferencias
entre el mensaje verbal y no verbal.
También hay problemas de
comunicacién cuando el receptor
entiende algo diferente de lo que el
emisor le quiso decir. A todo este tipo
de problemas de la comunicacién le
llamaremos los nudos de la
comunicacion.

En este sentido, la comunicacidn
puede ser imaginada como una
persona regando sus plantas con una
manguera muy larga en la que la
persona es emisor, las plantas
receptoras, y el agua es el mensaje. Si

la manguera se doblaq, tiene agujeros o
nudos, lo mds probable es que el agua
no le llegue a la planta, o llegue de una
forma insuficiente. Ahorq, si el que
riega sélo abrid la llave y se fue puede
suceder que sus plantas no se estdn
regando porque hay nudos en la
manguera, y al no darse cuenta se
quede muy tranquilo porque ya abrid la
llave. Lo mismo pasa con la
comunicacién: a veces creemos que con
sélo decir algo o hacer un gesto el
receptor capté el mensaje tal como lo
planeamos. Sin embargo, esto no es asi
y es necesario confirmar si lo que uno
quiso decir, el otro lo entendié tal cual
o de una manera diferente.

Algunos nudos de la comunicacidn son:

Oimos lo que queremos oir y vemos lo
que queremos ver (percepcién
selectiva). Ello tiene como efecto que a
veces nos quedamos con una parte de
lo que nos expresan y distorsionamos el
mensaje poniéndole ingredientes de
nuestra propia cosecha. La
comunicacién se transforma en didlogo
de sordos, lo que lleva a la
incomprensién mutua.

El escuchar a medias también ocurre
cuando cambiamos de tema o nos
vamos de una situacidn para no seguir



dialogando. Esto no resuelve el
problema, mds bien lo agranda porque
genera en el otro resentimiento y la
sensacidn de que lo que estd diciendo
no tiene valor.

Para comunicarse bien es necesario
desarrollar capacidad de atencién y
concentracién para escuchar, recibir
informacién y enriquecerse con las
experiencias de otros.

Este tipo de nudo se manifiesta cuando
disminuimos o rebajamos a otro,
resaltando las diferencias de edad,
posicién social, poder, capacidad, etc.
Para ello se usan burlas, ironias y un
lenguaje que deja mal parado al otro.
Esta actitud tiene como propésito
intimidar e insegurizar a la persona,
haciéndola dudar de si misma y sus
capacidades.

Muchas veces las personas recurren
a este tipo de nudos cuando se sienten
sin argumentos, o cuando quieren
imponer su propia visién de un tema sin
aceptar que el otro también puede
tener algo de razdn. Frente a esto la
salida fécil es descalificar al otro.

También la descalificacién se da
cuando comparamos a la persona con
otra: "tu hermana si que es ordenada".
Con esto le estamos diciendo al nifio
que él es menos ordenado y mds que
motivarlo a cambiar, probablemente, le

provoque rabia y sentimiento de
inferioridad.

Otro nudo de la comunicacidn ocurre
cuando las personas creen tener la
razén frente a un tema y se cierran a
escuchar la opinién de los demds. Asi
ocurre cuando las personas juzgan
fuertemente a otros, o dan consejos
desde su propia experiencia sin
considerar la realidad y diferencias del
otro.

También sucede cuando los adultos
hablan por los nifios como si ellos no
tuvieran una opinidn propia.

La mayor parte de las veces este
nudo se hace con la mejor de las
intenciones, para ayudar o proteger, sin
embargo esto no permite el crecimiento
y la reflexién del otro. Ademds, quienes
tienen problemas necesitan ser
escuchados mds que recibir muchos
consejos.

Para deshacer estos nudos, o evitar que
ellos se formen, existen algunas
recomendaciones que todos podemos
seguir:

Escuchar activamente significa estar
fisica y psicoldgicamente presente



cuando alguien se dirige a nosotros. Es
necesario centrar la atencién en lo que
se dice (contenido, tema, informacidn) y
en cémo se dice (tono de voz, gestos,
expresion facial, etc.). Saber escuchar
es validar al otro y concederle un
espacio de tiempo y atencién para que
se exprese libremente.

El proceso enseiianza - aprendizaje
significa estar preocupados y alerta
para recibir y comprender una ideq,
informacién o experiencia de otra
persona.

La empatia requiere hacer una pausa
interna antes de reaccionar frente a la
otra persona, ddndose tiempo para
captar sus sentimientos, opiniones,
valores y necesidades.

Como tenemos la misma naturaleza
humana, podemos sintonizarnos con los
miedos, tristezas, alegrias, rabias y
afectos de otros. Al empatizar estamos
transmitiendo el mensaje de que el otro
es una persona valiosa, aunque sienta y
piense diferente a nosotros.

Para una buena comunicacidn es
necesario mirar y entender una idea o
experiencia desde varios puntos de
vista, eligiendo luego una postura
propia. Para esto es importante
escuchar atentamente sin enjuiciar lo
que otro nos estd transmitiendo.

Contener es transmitirle a otra persona
que "estamos aqui y ahora", que
acogemos lo que le pasa, que resistimos
la fuerza de sus emociones y que
cuenta con nosotros.

La capacidad de contencién supone
que confiamos y sabemos dejar que los
pensamientos y sentimientos fluyan y se
expresen; esta expresion puede ser
liberadora para el que necesita ser
contenido.

Aprender a expresarnos supone que
tenemos a alguien al frente, que no
moraliza ni trata de modificar lo que
nos pasa. No nos enjuicia, sino que
valida la emocién que estamos
sintiendo.

La comunicacidn se dificulta cuando
creemos que podemos adivinar lo que
siente, piensa y desea otra persona.
Muchos malos entendidos ocurren
porque no aclaramos lo que esperamos
de una situacién. Expresar las
expectativas mutuas permite que el otro
sepa a que atenerse y se sienta seguro
en la relacién.

Para una comunicacidén sana, es
clave que tanto la persona que pide
como la que recibe la peticién exprese
en palabras lo que espera del otro. De



esta forma se previenen frustraciones,
decepciones y malos entendidos, en
relacién a lo que se quiere lograr.

El humor suaviza asperezas, nos
muestra un lado diferente de una
situacién, baja la tensidn y facilita la
aceptacién de los lados flacos y oscuros
de nosotros mismos.

Las dificultades y torpezas de la vida
cotidiana se hacen mds tolerables
cuando se viven con un humor sano y
liviano. Esto implica saber reirse de uno
mismo, no reirse de los demds.

Conocer estos elementos de la
comunicacién nos pueden ayudar a
estar atentos cuando se producen
nudos y poner en marcha estrategias
para deshacerlos.

Estas estrategias nos servirdn para
la comunicacién no sélo con los hijos
sino también con otros adultos.
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Se espera que a través del trabajo de
esta sesidn los participantes logren:

Valorar la empatia y el escuchar
activo como parte de una buena
comunicacién con sus hijos e hijas.

Reconocer los nudos de
comunicaciéon que ocurren con mayor
frecuencia entre los miembros de su
familia.

Aprender estrategias de
comunicacion efectivas para deshacer o
prevenir la formacion de nudos en la

comunicacion.

Reflexionar en torno a la
importancia de escuchar a los hijos
para saber cémo apoyarlos
especialmente en la adolescencia.

{1



ACTIVIDADES

2

PARA
LA sesioN
DE Ho\

MATERIALES A
usAR eN LA sesioN

Fotocopia de las formas de comunicacidn
que el grupo debe representar o papelitos
con nombres de las formas de comunicacidn
positivas y negativas (un set por cada

grupo).

Fotocopias de la hoja "Hoy conversamos
sobre..." para cada participante.

Pliegos de papel o pizarra.
Plumones o tiza.

JTENGO TODO LO QUE NECESTTOY?



ACTiViDAD iNicial
(20 miNuTos)

Para iniciar las actividades de hoy se
sugiere al facilitador recoger comentarios
sobre la sesién anterior, tomando las ideas,
reflexiones o preguntas que hayan surgido
en relacidn con los temas tratados.

Es importante darse un tiempo al comienzo
para comentar cémo les fue con la tareq,
qué aprendieron de ella, o si fue muy dificil
hacerla.

Luego puede compartir con el grupo los
objetivos de esta sesién. Comente aspectos
generales del tema a tratar, sobre la base
del texto inicial del médulo.

Pregunte al grupo qué palabras asocia con
comunicacidén y haga un listado con todas
ellas en un papelégrafo.

A partir de las palabras que surjan del
grupo, entregue informacién sobre lo que
se entiende por comunicacién tomando
como base el texto entregado al inicio del
médulo. Hacer énfasis, especialmente, en
que existe una aspecto de la comunicacién
verbal y otro no verbal, y que reconocer las
claves no verbales ayuda a acoger mejor
los sentimientos y emociones de nuestros
hijos.
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4

AcTivVipAD PRiNciIPAL
(45 & GO MiNuTOS)

El objetivo de esta actividad es promover
entre los participantes formas mds efectivas
de comunicar sus necesidades. Mostrar que
para que exista una buena comunicacion,
todos los miembros de la familia pueden
aportar mejorando sus propias formas de
pedir y escuchar.

El facilitador debe presentar la actividad
sefalando que la comunicacién es como
una manguera con agua corriendo, pero
muchas veces el agua no logra llegar a
donde uno quiere porque a la manguera se
le van haciendo nudos, y el agua va
quedando dentro lo que finalmente puede
hacerla incluso llegar a reventar. 3Les suena
familiar?

Luego escriba o lleve un papelégrafo
preparado con los nudos de la
comunicacidn y las sugerencias para
deshacerlos, que aparecen en la primera
parte de este médulo.

Para la actividad forme tres grupos y
entrégueles a cada uno la descripcién de
algin nudo de la comunicacién. El grupo
deberd comentarlo y preparar una
actuacién de una escena entre padres e
hijos en que se produzca ese nudo.



Los demds miembros del grupo deberdn
describir cudles eran los nudos de la
comunicacion en esta situacion y
reformularla para que la comunicacidn sea
fluida, aplicando las sugerencias para
deshacer nudos o evitarlos.

Luego seguir con el otro grupo. Por si algin
grupo tiene problemas para armar una
escena, en el anexo se adjuntan dos
situaciones que pueden servir.

Se sugiere al facilitador motivar la discusién
preguntando por situaciones semejantes
que algunos de ellos hayan vivido, cémo se
sintieron y cémo podrian hacerlo mejor
cuando enfrentan situaciones como la
representada.
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ACTIVIDAD ALTERNATIVA

Para el desarrollo de esta actividad se
requiere que el facilitador presente los
nudos de la comunicacién y las estrategias
que ayudan a resolver esos nudos. Luego
divide a los participantes en grupos de 4 6
5 personas. A cada grupo le entrega un set
de papelitos previamente preparados con
los nombres de cada nudo de la
comunicacidn (escuchar parcialmente,
descalificar y sobrevalorar el propio
criterio) y la estrategia para una buena
comunicacién (escuchar activamente,
ponerse en el lugar del otro, contener al
otro ddndole seguridad, expresar
expectativas mutuas y el humor).

En forma de sorteo, cada participante
deberd sacar un papelito y explicar qué
entendid por ese concepto que alli aparece.
Luego tendrd que contar al grupo alguna
situacién en que haya sentido que actud de
esa manera con alguno de sus hijos, y cémo
se sintid.

El trabajo del grupo termina cuando todos
hayan sacado un papelito y contado su
experiencia.

En plenario pida a los participantes que
comenten qué aprendieron en el trabajo
grupal y qué dudas tienen en relacién con
los conceptos planteados.



siNTesis

TAREA PARA LA cASA

L{[— %

eVALuapo LA sesioN
(1o miNuTos)

El facilitador realiza una sintesis de los
principales contenidos presentados por los
participantes y refuerza algunas ideas
importantes sobre la comunicacién; dando
especial importancia a las salidas para una
buena comunicacién y al rol de escuchador
empdtico que los hijos necesitan de sus
padres y madres.

La tarea para esta semana consistird en
proponerse aplicar una de las estrategias
para la buena comunicacidn, y observar
qué pasa con los demds cuando se actia de
esa manera.

Invite a los participantes a identificar los
aprendizajes de la sesién preguntando con
qué ideas se van de lo conversado y si
creen poder aplicar algo de lo que se
trabajé en el taller en sus casas.
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ANEXO [

Desde que nacemos estamos comunicdndonos con quienes nos rodean. La comunicacién sirve
para pedir y agradecer a los demds, para comprometernos, opinar y preguntar, para expresar
nuestros sentimientos a los ofros.

Siempre existe comunicacién cuando hay dos o mds personas involucradas. Al comunicarnos
estamos recibiendo y enviando mensajes.

Los mensajes que enviamos pueden ser palabras (comunicacién verbal), pero también pueden
ser gestos, o el tono de voz (comunicacidn no verbal). Es por eso que siempre estamos
comunicando, porque aunque no hablemos nuestro cuerpo se encarga de expresar nuestros
sentimientos a los demds.

Muchos de los problemas de comunicacidn surgen porque no expresamos claramente lo que
sentimos o pensamos, porque escuchamos a medias, descalificamos a los otros o porque las
condiciones del ambiente no son adecuadas: estamos muy cansados, escuchamos apurados, o
escuchamos a muchas personas al mismo tiempo.

Como siempre comunicamos, la forma en que nos relacionamos con nuestros hijos influye
poderosamente en la forma en que él o ella va construyendo su imagen y autoestima. Un nifio
necesita sentirse escuchado con atencién, acogido en sus penas, y satisfecho en sus
necesidades, especialmente por quienes son las personas adultas mds importantes para ellos.
Esto los hace sentirse seguros y confiados para expresar sus sentimientos y necesidades.

Siempre recordemos que es mejor:

Escuchar activamente que cambiar de tema o no escuchar
Ponerse en el lugar del otro que acusar y quejarse

Contener al otro que decir cémo se hacen las cosas
Actuar con carifio y firmeza que sobreproteger o imponer ideas
Expresar las expectativas mutuas que creer que el otro sabe lo que pasa
El humor que el silencio castigador

Algunas ideas que me quedaron fueron:
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ANEXO 2

SituacioN PARA DRAMATIZACiON (1)

El papa estd leyendo el diario muy concentrado y llega su hijo(a) de entre 10 y 12
afios a contarle que tiene una actividad muy importante en el colegio ese dia. El papd
no quita la mirada del diario y le recuerda que tiene que sacar las hojas secas del
patio.

El hijo(a) se va frustrado donde la mamd y se queja de que su papd no pone atencién
y que siempre es lo mismo y que mejor no le habla nunca mds. La mamd le dice que no
se preocupe que ella va a hablar con el papd por él.

La mamd va y con fuerte tono se queja ante el papd que nunca escucha a sus hijos,
que ella siempre tiene que estar recibiendo todos los enojos de ellos, etc. El papd la
mira y se queda en silencio, volviendo a leer el diario.
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MExo 3

SiTuacioN PARA DRAMATIZACiON (2)

La mama estd en el comedor haciendo su tarea del taller de desarrollo personal y
llega su hija muy afligida a contarle lo que le pasé con una compaiiera ese dia. La
mamd sigue haciendo la tarea, al mismo tiempo que le va haciendo comentarios
aunque sin mirarla, y le dice que ella es una nifia muy complicada que por qué mejor
no se deja de hacer problemas como su hermana a la que nunca le han pasado cosas
asi.

La nifia se va a conversar con su hermana y le cuenta lo que le pasé con su mamd y le
dice que la mamd le recomendé mejor no meterse mds con esa amiga. La hermana le
dice que lo que pasa es que ella es muy inexperta porque es mds chicq, y le da
consejos sobre cémo deberia enfrentar la situacidn.







FiettA pe eVALUACION DE LA sESiON

PARA EL FAciLiTAbOR

1. NOMBRE SESION

2. LUGAR EN QUE SE REALIZO

3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacidn en esta sesién fue:
ALTO MEDIO

8. Como monitor(a) conducir esta sesién me results:

DIFICIL ALGO DIFICIL

9. Creo que esta sesién podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)

BAJO

FACIL
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EXPRESAR Los SeENTIMIENTOS



En este médulo se trabajard la
importancia de la expresidn del afecto
de los padres hacia los hijos, y el
impacto en la autoestima de los nifios.

El tema se desarrollaré desde una
perspectiva evolutiva; el apego en la
primera infancia y la expresién del
afecto desde los nifios hasta los
adolescentes. Se abordard el tema de
género, reflexionando sobre la
expresidn de afecto hacia los nifios y
nifias, y las diferencias de expresién del
afecto entre hombres y mujeres.

EXPRESION DEL AFeCTO | EL iMpACTO
€N LA AuToESTiMA DE LOs NiNos




Para hablar de los sentimientos es
necesario partir por ciertas definiciones
conceptuales para tener un lenguaje
comin. Hablaremos de sentimientos
para referirnos a estados afectivos
relativamente permanentes, que se
instalan en nosotros y tifien con su
afecto una situacién o relacién. Los
sentimientos mds bdsicos son: la
tristeza, la alegria, el temor, el
descontento, y cuando algunos de ellos
se presentan, afectan la forma en cémo
vemos las cosas.

La diferencia con las emociones
radica principalmente en que éstas son
de aparicién mds abrupta, mds intensas
(rabia, miedo, euforia, entre otras), y de
corta duracién. Por su cardcter mds
intenso, las emociones afectan mucho
mds las percepciones que los
sentimientos que son menos intensos
pero mds estables en el tiempo.

El temperamento y el estado de
dnimo son la base de sentimientos y
emociones. El temperamento es una
predisposicién innata hacia un cierto
estilo de comportamiento, y se puede
describir como activo-pasivo, irritable-
tranquilo, entre otros. Los estados de
dnimo son estilos afectivos
predominantes en cada persona,
independiente de que por momentos
presente distintos tipos de sentimientos
o emociones. Los estados de dnimo mds
caracteristicos son el depresivo (mds
tranquilo, introspectivo, con tendencia a
analizar la vida, ver lo malo antes que



lo bueno, etc.) y el euférico (optimista
por excelencia, sociable, expresivo,
etc.). Estos son polos opuestos, pero en
la vida se dan casi siempre con matices.

Hay una idea que es importante
tener presente. Los sentimientos no se
pueden definir como buenos o malos,
uno no escoge si siente pena, rabia o
alegria frente a una situacién o persona
determinada. Es algo que brota en
cada uno de manera diferente.

Sin embargo, de lo que si somos
responsables es de lo que hacemos o
dejamos de hacer con esos
sentimientos. Una cosa es sentir rabia,
pero eso no significa agredir a la
persona que nos la produce. Esta es
una accién frente a la cual tenemos
poder de decisién.

Es probable que al hablar acerca de
expresar nuestros sentimientos se nos
vengan sensaciones contradictorias.
Expresar lo que a uno le pasa no es
facil y, muchas veces, tememos que al
reconocer ciertos sentimientos se nos
pueda mirar mal, o éstos nos
desborden, y/o se nos escape de las
manos cierto orden que hemos
construido.

Y algo de cierto hay en eso. No
podemos controlar en forma voluntaria

lo que sentimos frente a una persona o
situacién: los sentimientos aparecen
desde un aspecto no racional de
nosotros mismos. Lo que si podemos
hacer es tener mayor conciencia de lo
que sentimos, darnos cuenta en qué
momentos surgen esos sentimientos, y
aceptar que podemos ser cambiantes
en nuestros estados afectivos. Porque
asi como llueve torrencialmente, o llega
la primavera tranquila, los sentimientos
aparecen con naturalidad,
recorddndonos que estamos vivos.

Pero ese estar vivo ocurre en una
cultura muy compleja, en donde
aprendemos a controlar la expresién de
algunos sentimientos o, definitivamente,
a inhibirla. Se nos ensefia que estar
alegre es correcto, mientras que la
tristeza es signo de flaqueza. Se nos
ensefia que sentir puede ser algo
peligroso, tal vez porque cada
senfimiento es una aventura hacia lo
desconocido. Sin embargo, los
sentimientos son un misterio digno de
explorar con los ojos abiertos si lo que
buscamos es comprender mds este
complejo mundo, como también
conocernos mejor a nosotros mismos.

Lo primero que se debe destacar
tiene que ver con los roles tradicionales
que la cultura asigna a cada sexo, lo
que muchas veces nos lleva a pensar
que ciertos sentimientos son propios de
los hombres y otros de mujeres.

Asi por ejemplo, ocurre que a los
hombres les es mds permitido sentir y
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expresar rabia que pena ("los hombres
no lloran"). A las mujeres, al revés, se
les permite la pena y la rabiag, o la
expresién de ella, se tiende a inhibir
("no es femenino hacer pataletas”).

Junto con eso, nuestra cultura tiende
a asociar a las mujeres con afectividad
y a los hombres con la razén o el
pensamiento, asociando asi a las
mujeres a actividades mds bien
afectivas, de cuidado de otros. A los
hombres, en cambio, se les asocia con
actividades fisicas e intelectuales.

Las consecuencias de estas
posiciones extremas son que las mujeres
que expresan su capacidad para
pensar o sus rabias muchas veces son
vistas como mujeres agresivas y poco
femeninas, y los hombres que expresan
mucho su afectividad, serdn muchas
veces descalificados como poco
varoniles en su conducta.

El peso de la cultura es muy
significativo en nuestras vidas. Para
poder abrirse a experiencias diferentes
y nuevas el primer paso es mirar cémo
nos hemos socializado y cémo hemos
internalizado estas formas de ver el
mundo.

Probablemente encontraremos que
muchas de nuestras necesidades
naturales de expresar sentimientos
estdn en pugna con la cultura. Parece
absurdo pensar que tengamos culpa o
vergiienza por llorar, por reirnos
fuerte, o por enojarnos
desmedidamente.
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Durante la infancia es cuando
aprendemos a expresar nuestros
sentimientos y emociones. En este
aprendizaje, a través de las distintas
experiencias de la nifiez, los padres y la
sociedad juegan un rol muy importante.
Cada sociedad, asi también como cada
familia en particular, ensefia diferentes
formas de expresar (o reprimir)
emociones y sentimientos.

Desde que los nifios son muy
pequefios, los adultos comenzamos este
proceso de formacidn del cardcter,
tanto en forma explicita (diciendo cémo
pueden o no expresar ciertos
sentimientos) como en forma no
explicita, es decir, a través de nuestra
propia forma de ser. Los nifios
aprenden principalmente por imitacién,
por lo tanto si nos ven reir aprenderdn
a celebrar las cosas buenas y reirse; si
nos ven amurrados aprenderdn a
amurrarse cuando se enojen.

Si bien estos aprendizajes pueden
resultar necesarios para que los nifios
se adapten al medio que pertenecen,
también pueden dificultar la toma de
contacto con ciertas emociones y
sentimientos que no desaparecen, sino
que se transforman. Asi, muchas nifas
sienten que si se enojan serdn
castigadas, y se van convirtiendo en
nifias déciles; los nifios, por su parte,
aprenden a enojarse cuando tienen



pena porque no se dan permiso para
llorar.

Otras personas ven que en sus
familias el lenguaje de los sentimientos
no es tomado en cuenta (nadie se da el
tiempo para oir las penas, por
ejemplo), pero si se pone atencidn
cuando alguien manifiesta un dolor
fisico.

De esta forma, los padres ensefian a
sus hijos que el lenguaje de los
sentimientos y emociones se limita a las
manifestaciones corporales,
volviéndolos personas que se quejardn
frecuentemente de diversas dolencias
fisicas para buscar afecto.

De hecho, se ha visto que guardarse
la expresion de las emociones puede
terminar en reales trastornos de la
salud, siendo los hombres quienes mds
padecen de estas enfermedades
"psicosomadticas”.

Psicosomdtico quiere decir que algo
de naturaleza psiquica o mental se
manifiesta en el "soma", es decir, el
cuerpo. Es habitual encontrar personas
que se enferman del estémago cuando
tienen ciertos conflictos, o que les salen
ampollas en las manos cuando estdn
muy estresados.

Pareciera que expresar con gestos o
palabras lo que nos pasa es una
necesidad para mantener sano el
organismo, evitando asi el peligro de
que el cuerpo se lleve la peor parte:
colon irritable, infartos y diversas
enfermedades tienen como uno de sus

posibles origenes la incapacidad de
expresar sentimientos.

La sociedad, en su deseo de mantener
una organizacién armadnica entre sus
miembros, ha intentado poner normas a
sus conductas. Asi, por ejemplo, muchas
veces hemos sentido cosas o
experimentado emociones frente a algo
que socialmente no se debe sentir. Tal
es el caso de la ira y de nuestros deseos
de golpear a alguien que nos ofende o
nos agrede verbalmente. Pensamos que
sentir ira es negativo, que la rabia es
destructora. Y no es que uno u otro
senfimiento sea destructor en si mismo.
La clave es atender a cémo es que
expresamos ese sentimiento.

Desde la perspectiva de la
afectividad, existe una serie de
emociones y sentimientos prohibidos
para hombres y mujeres. A veces, estas
prohibiciones estdn mds centradas en
las mujeres o en los hombres, de
acverdo a los roles masculino o
femenino.

La rabia (mds en mujeres que en los
hombres)
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El temor (mds en los hombres que en
las mujeres)

La envidia (en ambos)

El rencor (en ambos)

La inseguridad (en los hombres,
sobretodo en el drea laboral)

La valoracién abierta de uno mismo
(en ambos)

No existen conductas o expresiones
unicas relacionadas a cada afecto. No
existe una sola forma correcta de
expresion, ya que hay variadas y
diferentes maneras para manifestarlas,
segun el estilo de cada uno. Lo
importante es que en el proceso de
aprender a expresar lo que sentimos,
especialmente emociones como la
rabia, lo hagamos de manera de no
dafiar a los demds y esto es importante
transmitirselo y mostrdrselo (con el
propio ejemplo) a los nifios desde
pequefos.

Una buena relacién afectiva con los
padres es una necesidad que todo hijo
tiene, independiente de la etapa del
desarrollo que vivan. Esta natural
necesidad de sentirse querido, reclama
siempre una forma de ser expresada.
Estas maneras de expresar afecto
varian de familia en familia, y también
varian dependiendo del ciclo vital de

30

nifios y nifias. No es lo mismo un bebé
que un adolescente. De hecho, son muy
distintas sus maneras de pedir y recibir
afecto.

Detengdmonos un momento en la
forma de la expresién de sentimientos.
Se sabe que el modo que tenemos para
referirnos a las cosas es el modo en
cémo vamos construyendo el mundo. Lo
mismo ocurre con la expresién de
afectos.

Por ejemplo, si cada vez que un hijo
nuestro hace algo que no nos gusta y
nos sentimos enojados, y frente a esta
situacién le decimos "eres un tonto,
como no aprendes", el nifio terminard
por creer que es un tonto y que no es
valorado por sus padres. Si frente a la
misma situacién que nos provoca rabia,
les decimos a nuestros hijos "a mi me
pasa que ciertas actitudes tuyas me
molestan”, ellos pueden diferenciar
entre algo que hicieron de manera
incorrecta y el valor de si mismo como
persona. Asi podrd progresivamente
comenzar a reflexionar acerca de esas
actitudes y buscar estrategias o
alternativas diversas de
comportamiento.

Dicho de otro modo: la forma en
que ocupamos el lenguaje es muy
importante en la educacidn de los hijos.
No es lo mismo decir "eres un flojo" a
"sacards beneficios si haces tus tareas".
Vemos entonces que la autoestima de
los nifios y nifias se va construyendo a
través de estas afirmaciones.



Sabemos que la forma cémo
expresamos los sentimientos a nuestros
hijos es répidamente aprendida y
tomada como modelo por ellos.
Asimismo, si un hijo presencia o se
comienza a habituar a climas afectivos
en que sus padres pelean
continuamente y tienden a
descalificarse entre ellos, es probable
que aprenda a relacionarse en pareja
de ese modo.

Desde otra perspectiva, se sabe que
uno de los factores mds significativos
para que los nifios aprendan, por
ejemplo en las escuelas, es el clima
afectivo presente en el momento del
aprendizaje. Repetir una y mil veces
una instruccién a un nifio no tendrd
muchos frutos si es trasmitida friamente,
sin riqueza afectiva. Es en los contextos
afectuosos dénde se realizan los
aprendizajes mds significativos.

Un contexto afectuoso,
evidentemente tiene que ver con algo
mds que palabras. El afecto por
naturaleza se siente en el cuerpo, y se
trasmite muy directamente con un
carifio corporal, un gesto o un abrazo.

Muchas personas cuyos padres no se
comunicaron con ellos corporalmente, o
no fueron afectuosos de piel y evitaron
con ellos todo contacto fisico, es
probable que no hayan aprendido a
expresar afecto de este modo. Pero si
aparece la necesidad, siempre es
posible aprender y cambiar en este
plano.

Ahora bien, se sabe que es
importante ser explicito en la expresidn
de afectos. Suele pensarse que dentro
de una familia por el hecho de que se
establecen lazos fuertes entre los
miembros, se pueden adivinar los
sentimientos de los otros. A veces
dejamos de decir tal o cual cosa porque
se da por sabida.

Sin embargo, se sabe que siempre es
mejor decir, expresar, comunicar al otro
nuestros sentimientos con franqueza y
abiertamente. Nadie es adivino. Los
nifios tampoco lo son.

En esto de expresar los afectos también
hay un punto importante que deben
conocer los padres: saber reconocer los
afectos de los hijos y acogerlos.

Durante la primera etapa de la vida
de un nifio, es natural que sean los
padres y las madres quienes descifren
cudles son los estados afectivos de sus
hijos, principalmente a través de claves
no verbales: llanto, quejas, expresién
del rostro.

Asimismo, cuando los nifios son
pequefios, es necesario que otros les
ayuden a aprender a identificar qué es
lo que les pasa, y poco a poco
aprender a expresar su malestar o
necesidad. Es como si en el principio, en
la primera infancia, los padres fueran
un espejo para los estados afectivos del
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nifio: "lloras porque tienes hambre.
Necesitas comer", parece decir la
madre cuando amamanta a su hijo.

Una de las funciones parentales mads
importantes para el desarrollo de los
nifios es que los adultos que los rodean
sean capaces de contener sus
emociones, cobijar sus necesidades,
darle nombre a sus estados afectivos.
Esto significa, que no se pueden ignorar
los afectos que manifiestan nuestros
hijos, como tampoco es deseable que
frente a ellos nos descontrolemos,
poniéndonos a la misma altura que un
nifio.

A medida que crecen, parece ser
que los nifios van haciendo propia esa
actitud que los padres tuvieron con
ellos, y comienzan progresivamente a
cuidarse a si mismos, identificando qué
les pasa, qué sienten en situaciones
diversas. Es lo que se ha entendido
como autonomia progresiva en el ciclo
vital.

Un modo concreto de ver cémo
aprenden los nifios y cémo ensefian los
padres a manejar los sentimientos, es a
través de las pataletas. Es usual ver
como los nifios hacen pataletas cuando
no consiguen lo que quieren: lloran,
saltan, se tiran al suelo. La pataleta es
un modo que tiene el nifio de expresar
algo, y como tal, los padres muchas
veces deben descifrar cudl es el
mensaje de la pataleta, y tomar postura
frente a ésta.

Algunos padres son incapaces de
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tolerar el llanto de los nifios y para
aplacarlo pueden hacer cualquier cosa
que el nifio pida, o simplemente
golpearlo para que se calle. Sin duda,
se muestra en esta conducta un
aprendizaje cultural, el de creer que la
rabia -en forma de rabieta- no es digna
de ser sentida, o que la penaq, el llanto,
deben extirparse de raiz, con un alto
costo emocional de por medio.

A medida que pasa el tiempo y el
nifio crece hasta convertirse en
adolescente, es natural que comience
un proceso en el que intente
independizarse de los padres, y para
esto, la primera estrategia psicoldgica
que tiene el ser humano es intentar
negarlos o cuestionarlos
permanentemente.

Por eso es natural que aparezcan en
los adolescentes conductas rebeldes y
que se vuelvan, quizds, mds reacios a la
expresion de sentimientos. Sin
embargo, se sabe que esta es una
etapa bastante dificil de vivir, y que no
se relaciona para nada con la ausencia
o falta de afecto. Tampoco significa
que un adolescente deje de necesitar
las demostraciones de afecto de sus
padres. Al contrario, ellas le dan la
seguridad para poder integrarse al
mundo que lo rodea.

Es necesario que los padres
reflexionen acerca de sus habituales
formas de expresién de afectos y cémo
acogen los afectos de sus hijos. Ain
cuando nuestro temperamento y estado



de dnimo predominante definen en
cierta medida nuestra forma de
expresar carifio, hay muchas cosas que
se pueden aprender en estas materias y
nunca es tarde para poder acercarse
de manera mds carifiosa a un hijo.

Tampoco es tarde para saber recibir
los afectos que traen nuestros hijos y
darles la posibilidad de expresarlos
poniéndonos en una posicién de
contencién y apoyo.
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Se espera a través de esta sesién que
los participantes sean capaces de:

Reconocer las propias formas que
tienen de expresar los afectos.

Valorar el rol de la expresién del
carifio para el desarrollo de la
autoestima de sus hijos e hijas.

Reconocer la importancia de
contener las emociones de los hijos.



ACTIVIDADES
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PARA
LA SESION
DE Ho\

MATERIALES A
usAR €N LA sesioN

&

c2

Set de fotografias para fotolenguaje.
Papelégrafos y plumén.

Tarjetas en cartulina o plastificadas.

JTENGO TODO LO QUE NECESTTOY?



ACTiViDAD iNicial
(15 miNuTos)

Para iniciar las actividades de hoy se
sugiere al facilitador recoger comentarios
sobre la sesién anterior, tomando las ideas,
reflexiones o preguntas que hayan surgido
en relacidn con los temas tratados.

Es importante darse un tiempo al comienzo
para comentar cémo les fue con la tareq,
qué aprendieron de ella, o si fue muy dificil
hacerla.

Luego puede compartir con el grupo los
objetivos de esta sesidn.
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AcTiViDAD PRINCIPAL

(45 A GO MiNuTOS)

La actividad central tiene por objetivo
reflexionar acerca de la expresién de
sentimientos de nifios y nifias, y reconocer
cémo actuamos como adultos frente a ellas.

[‘j Ponga las imdgenes del fotolenguaje en
un lugar donde todos puedan verlas (el
suelo puede ser un buen lugar) y dé
algunos minutos para que todos puedan
mirarlas con calma. Luego pida que cada
participante escoja una de ellas.

En primer lugar motive a cada participante
a contar brevemente qué impresién le
produjo la imagen a primera vista.

Luego, invitelos a comentar qué
sentimientos tiene(n) él o los nifios que
aparecen en la imagen.

Finalmente pregunte a los participantes,
que mensaje(s) te estd(n) tramsmitindo a H
este nifio o que necesita(n) de ti como
madre o padre.

M Es importante que cada persona pueda
expresar libremente su opinion, sin ser
descalificada, para lo cual se sugiere a los
facilitadores recordar al grupo que es
natural que a personas distintas cada
imagen les provoquen sentimientos
diferentes.



Luego se pueden formar grupos de tres o
cuatro personas. Motive a los participantes
a expresar sus mayores dificultades para
ponerse en los zapatos de sus hijos
utilizando algunas de estas preguntas:

M’ ¢ Qué sentimientos o emociones de mis
hijos me cuesta mds acoger?

M’éCémo reacciono yo cuando uno de mis
hijos presenta esa emocién?

Luego en plenario invite a los participantes
a compartir cudles son las emociones que
manifiestan nuestros hijos que mds nos
cuesta acoger y por qué.

39



ACTIVIDAD ALTERNATIVA

El objetivo de esta actividad es comprender
cémo los adultos acogemos o no los
sentimientos de nuestros hijos.

Organizar a los participantes en grupos de
4 personas y repartir a cada grupo un set
de cartas (ver anexo)

Las cartas deben ser repartidas con las
preguntas hacia abajo para que no sean
vistas por ningun jugador. Cada
participante debe recibir el mismo nimero
de cartas. El juego comienza por aquel que
estd de cumpleafos en la fecha mds
préxima. El jugador que parte debe
escoger una carta sin mirarla, leer la
pregunta o frase y dar su opinién, o
contestar a la pregunta. El grupo decide si
la respuesta es satisfactoria para que el
jugador pueda deshacerse de esa carta.
Luego le toca a otro jugador hasta que uno
de ellos termine de jugar todas las cartas.

Una vez que hayan terminado el juego, se
les pedird a cada grupo que presenten en
plenario la frase o pregunta qué mds
discutieron y a qué conclusién llegaron.



siNTesis

TAREA PARA LA cASA

(=%

eVALuapo LA sesioN
CtomiNuTos)

El facilitador realiza una sintesis de los
principales contenidos presentados por los
participantes en la sesién, y refuerza
algunas ideas importantes sobre la base de
los contenidos del primer punto del médulo
o de la hoja "Hoy conversamos sobre..."

La tarea para esta semana consistird en
disponer todos los sentidos en alerta para
captar los sentimientos que expresan los
hijos y poner en prdctica actitudes para
acogerlos y escucharlos.

Invite a los participantes a identificar los
aprendizajes de la sesién preguntando con
qué ideas se van de lo conversado y si
creen poder aplicar algo de lo que se
trabajé en el taller en sus casas.
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ANEXO [

La cultura en que vivimos determina en gran medida los afectos que se pueden o no
expresar. Para las mujeres es mds aceptado expresar la pena, para los hombres la
rabia. Esto hace que muchos de nosotros nos sintamos inhibidos de manifestar lo que
realmente sentimos. Vivir guardando nuestros sentimientos y emociones puede llegar a
enfermarnos y a deteriorar las relaciones con las personas que mds queremos.

Los nifios necesitan sentirse queridos y aceptados por sus padres o las personas que
los cuidan. Este sentimiento de ser importante y valorado por ellos se transforma en la
base de un desarrollo emocional sano y de una buena autoestima.

No basta con saber que se quiere a los hijos, lo importante es que ellos se den cuenta.
Como padres, les ensefiamos a nuestros hijos diariamente cémo expresar la peng, la
alegria, el miedo y la rabia a través de nuestras propias formas de expresién de esos
sentimientos.

Todo nifio necesita un adulto cercano que sepa acoger sus emociones y sentimientos,
que le ayude a expresar lo que le pasa y que no se abrume o sobrepase frente a las

emociones que su hijo estd sintiendo.

Otras ideas que me quedaron fueron:
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ANexo 2

FotoleNeu

Se sugiere recortar las fotografias y plastificarlas o pegarlas en una cartulina dura.
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Los HoMBRES
No sieNTeN
TANTAS GANAS DE
LLorAR comoO
LAs MUJERES

J.COMO SE
CUANDO Mi
Hijo(a)
TieNe PENA?

JRUE thGO
Yo eNToNces?

ANexo 3

Tarjetas para trabajo de grupo

2CoMo sE
cUANDPO Mi
HijoCa)TieNe
RABIA...7

2 QUE tAGO Yo
eNToNces?

v

4

Los seNTimieNTos
pE Los NiNos
SON DiFERENTES
DE Los
seNTimieNTos

DE LAs NiNAs

Las NiNAs

soN MeNos
RABIOSAS QUE
Los NiNos

2, COMo SE Yo
CUANDO Mi
#ijoCh) TieNe
Miepo?

JQUE HAGO Yo
eNToNces?

v




é Si i #ijon) é
TieNe uN

PROBLEMA ] ,
C NQT:EEg ° €S BueﬂAo
SIE p— EXPRESAR
2 PODRIA Yo
gﬂ“,’;ﬁ%ﬁﬁﬁ DARME CUENTA? Lo que o
5,C6MO7 SENTIMOS ¢

2Como Q

ceLEBRAMOS Lo QUE MAS ME
LAs ALEGRIAS GUSTA DE cADA UNO
| Locros DE Mis HiJos E€s...
&N NUESTRA
FAMILiA? J.SE Lo tA

pictto A ellos

' ALGuNA VEZ?

S SABEN Mis CUENTA LA ‘
Hijos cuito iLTiMA VEZ QuE

uNo pE Tus Hijos 2 Es coNVENiENTE
TUVO UNA RABIETA QUE Los

) | coMo FuE Tu NiNos SE GUARDEN
2CoMo SE REACCION. La PENA?
PUEDEN DAR
CUENTA? 4ty Alco

QUE QUISTERAS
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FiettA pe eVALUACiON pe LA sesiON

PARA EL FAciliTApOR

1. NOMBRE SESION

2. LUGAR EN QUE SE REALIZO

3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacién en esta sesién fue:
ALTO MEDIO

8. Como monitor(a) conducir esta sesidn me resultd:

DIFICIL ALGO DIFICIL

9. Creo que esta sesidn podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)
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Los TeMAs DiFiciles pe HABLAR



LA impoRTANciA DEL ROL DE LOS
PADRES EN INFORMAR | FORMAR

En este médulo se trabajard en torno a
ciertos temas que son mds dificiles de
tocar en las familias como la
sexualidad, el SIDA, o el consumo de

drogas.

No entraremos a profundizar en los
contenidos de ellos, sino mds bien
enfatizando la importancia del rol de
los padres de informar y formar
adecuadamente a sus hijos,
promoviendo el compartir experiencias
de cémo lo hicieron otros padres del

grupo.



Una de las funciones principales de la
familia es el cuidado de los hijos, lo que
involucra su crianza y educacién. Ahora
bien, educar es una de las labores mds
complejas que le toca asumir y
desarrollar a un papd o mamd, porque
es un trabajo que nos compromete
totalmente, con nuestros defectos y
virtudes, y porque implica la
responsabilidad de transmitir a otro ser
humano valores que lo van a marcar
para toda la vida.

Emprender la tarea de educar a un
nifio provoca transformaciones en la
vida de un adulto, al asumir que existe
alguien que -al menos en los primeros
aios de vida- depende completamente
de nosotros y espera que lo
alimentemos, le demos calor y, por
supuesto, lo orientemos en los caminos
que nosotros creemos vdlidos y mds
seguros.

Tal vez por eso es tan habitual
encontrar a padres y madres que se
sienten poco preparados, o creen no
tener las herramientas para enfrentar
ciertos temas en la educacién de sus
hijos.

Para entender mejor por qué nos
cuesta hablar de ciertos temas, puede
ser util recordar la propia experiencia
como hijos. Probablemente haciendo




memoria, nos daremos cuenta que
nuestros padres esquivaron algunos
temas, se ruborizaron, o simplemente
hicieron como si no existieran,
negdndolos sin darnos explicacién
alguna.

Existen ciertos temas que para un
gran nimero de padres y madres son
mds dificiles de hablar que otros. Entre
ellos estdn la sexualidad, el SIDA, el
consumo de drogas, y también algunas
historias de la familia que se guardan
celosamente.

3Y por qué no se habla? Para esta
pregunta puede haber muchas y muy
diferentes respuestas. Los propios
factores personales: nuestras
inseguridades, temores y
desconocimientos; nuestras propias
experiencias dificiles de la vida que se
hacen presente cuando tenemos que
tocar ciertos temas y por eso los
evitamos.

Por otro lado, hay factores culturales
de la sociedad y del contexto al que
cada uno pertenece. Cada cultura tiene
ciertos mitos o temas que son tabd. En
el caso nuestro, podriamos decir que la
muerte y la sexualidad constituyen
temas que se manejan generalmente en
forma privada y no se conversan de
manera franca.

Pero también hay mitos en torno a
cémo debieran enfrentarse estos temas
mds dificiles de hablar. Entre ellos, estd

la idea de que hablar de ciertos temas
con los hijos de manera explicita y
directa es una forma de estimularlos
hacia la exploracién de los mismos. Es
decir, se cree que hablar de drogas es
incentivar indirectamente la curiosidad
exploratoria del nifio y, por lo tanto,
estimular la experiencia con ella.

Esto no es asi. Se sabe que hablar es
una forma de prevenir y dejar de
hacerlo, una negligencia en el Gmbito
de la prevencién.

Otro mito o creencia en relacién con
la formacién de los hijos es que si uno
como padre no tiene suficiente
informacién mejor no hablar del tema y
que lo asuma otro, por ejemplo, la
escuela.

Es cierto que los padres pueden no
tener todas las respuestas y que la
institucién escolar es una importante
fuente de aprendizajes para nifios y
nifias, pero en ciertos temas que
implican una formacidn valérica y no
sélo informativa, los padres son
irremplazables.

Un tercer mito tiene que ver con la
privacidad. Por ejemplo, frente al tema
de la sexualidad hay personas que
creen que por ser éste un tema de la
intimidad de los hijos, no pueden
conversarlo con ellos. Muchas nifias
viven su primera menstruacion sin haber
sido informadas del significado que
tiene ésta en el desarrollo de su cuerpo.



Esto es algo que como padres
debiéramos evitar.

Si nos detenemos un momento a
reflexionar sobre las reacciones de
evitar que hacemos los adultos frente a
ciertos temas, nos daremos cuenta que
precisamente son éstas las que
alimentan el tabu y lo perpetian. El
nifio al observar las reacciones
comienza a creer que hay temas que no
se deben hablar, o que no se pueden
hablar.

Un nifio puede acercarse muy
naturalmente a preguntarle a un adulto
confiable qué significa ser homosexual,
y si frente a esta pregunta el adulto se
sonroja, o se irritq, si lo reta por hablar
de esas cosas y no da ninguna
respuesta, le estd dando el mensaje a
ese nifio de que la homosexualidad es
algo de lo que no se puede hablar,
oscuro y oculto.

Lo que ocurre después es que ese
nifio empieza a buscar otros canales de
informacién porque si no se le da una
respuesta satisfactoria, la curiosidad
naturalmente persiste. Luego, el nifio
puede leer revistas, escuchar
programas de TV, escuchar
conversaciones de otras personas y
comenzar a formarse su propia idea de
aquello que quiere averiguar. El
problema es que muchas veces la
informacién recibida de ese modo
puede no ser del todo correcta,
distorsionando a veces en forma grave

la realidad.

Existe consenso en comprender que son
los padres quienes deben hacerse
cargo de la educacién de sus hijos; que
las familias son el espacio privilegiado
para el desarrollo de los nifios; que los
nifios necesitan de padres (u otros
adultos significativos) protectores y
carifiosos tanto como necesitan
alimentarse.

Es mds, se ha establecido como un
derecho de los nifios el ser criados en
espacios familiares, idealmente con sus
propios padres, en climas de vinculos
significativos, cdlidos y acogedores.

La Convencidn sobre los Derechos
del Nifio seiala en su articulo 18 que
"es responsabilidad primordial de los
padres y madres la crianza de los
nifios". Esta afirmacién no es trivial. Son
los padres o madres los que, a través
del vinculo afectivo que tienen con sus
hijos, se constituyen en las personas
privilegiadas para trasmitirles valores y
orientarlos en el transcurso de la vida.

Si los nifios, como hemos visto, no
encuentran los espacios de didlogo en
sus propias familias, buscardn o serdn
invadidos por informacidn proveniente
de diversas fuentes. Considerando que
el nifio estd en una etapa de formacién
moral, y que su juicio adn no le permite
discriminar o establecer categorias que
ordenen esa informacién de manera



selectiva, le corresponde a los padres
asumir el rol de mediadores entre ellos
y la realidad externa que les entrega
informacién no elaborada, y en
grandes cantidades.

El nifio es capaz de elaborar y dar
un sentido a la informacién a través de
las conversaciones que los padres
vayan teniendo con ellos sobre estos
temas.

Primero es necesario decir, aunque
parezca muy obvio, que se deben
generar espacios de didlogo con los
hijos. Se necesita contar con un tiempo
concreto en el cual podamos crear las
condiciones de tranquilidad y confianza
para conversar y escuchar largamente.

Para hablar con un hijo siempre es
necesario considerar la edad del nifio o
nifia. Es importante ser claro y preciso
en la informacidn que se quiere
transmitir, pero para los nifios mds
chicos esto es mds importante ain
(estamos hablando entre los 2y 10
afos). Un nifo dificilmente entenderd si
frente a sus naturales e ingenuas
interrogantes se le contesta con
declaraciones vagas, o incluso bromas
irénicas que no estdn al alcance de su
comprensién. Estas actitudes
simplemente ayudan a fomentar la
confusién en los nifios e incrementar su
curiosidad.

Para dar una respuesta
suficientemente buena es necesario
partir por poner toda nuestra atencién
en el nifio para escuchar y comprender
cudl es la duda que quiere aclarar (ver
las actitudes que favorecen la
comunicacién en el cuaderno 7).

Frente a una sensacién de
incomodidad o situaciones en que los
padres sienten que estdn tocando temas
que los complican o los "ponen en
jaque", es preferible ser honestos y
expresar la incomodidad o la falta de
informacién adecuada, en vez de
cambiar el tema o hacerse el
desentendido. Se le puede decir a un
nifio que para los padres a veces es
dificil hablar de algunas cosas, pero
que intentardn hacer el mayor esfuerzo
para lograrlo.

Siempre hay que recordar que si no
expresamos lo que sentimos, nuestras
actitudes, gestos y miradas hablardn
por nosotros. Es preferible actuar con
sinceridad y asi seguir siendo un adulto
confiable para ese nifio, quien de esa
forma se atreverd a volver a nosotros
con otras inquietudes en el futuro.

Ademds, se sabe que generar
conversaciones francas y directas con
los hijos es la mejor manera de prevenir
ciertas conductas que en el futuro
lamentariamos. El nifio es capaz de
comenzar a hacer distinciones de lo que
es bueno o malo para él, y a partir de
la propia experiencia de encuentro y
conversacién con sus padres comienza



a discriminar en su fuero interno las
posibles consecuencias de sus
conductas.

Ahora bien, una buena conversacién
no consiste simplemente en una entrega
de informacién. La cualidad bdsica de
esta conversacidn entre padres e hijos, y
lo que la hace distinta a otras
conversaciones, reside en el vinculo
afectivo, en la relacién significativa e
intima. Al conversar estos temas, de los
que no hablamos siempre, es bueno que
los hijos perciban los sentimientos, valores
e ideas que tienen sus padres. Esta
experiencia es altamente significativa
para ellos y es la base de la relacién de
confianza entre padres e hijos.

Parte de esa confianza se basa también
en la privacidad que un nifio o
adolescente necesita para poder
abrirse a preguntar y conversar ciertos
temas. Es bdsico que los padres se den
un espacio solos con cada hijo para
hablar de sexualidad, de prevencién de
drogas u ofros, y que no transmitan
nada de esa conversacién a otras
personas. Si esa privacidad es
vulnerada por el adulto se arriesga a
dejar de ser confiable para su hijo y,
por lo tanto, disminuye
considerablemente su capacidad de
orientarlo y ayudarlo en momentos

dificiles.

No siempre los padres cuentan con
la informacién necesaria sobre
determinados temas, y en este caso
siempre es bueno reconocer el propio
desconocimiento y buscar fuentes
confiables para obtener la informacién
requerida. Esta puede ser una buena
oportunidad de aprender junto con los
hijos.



Se espera que a través del trabajo de
esta sesidn los participantes logren:

Reconocer las dificultades que han
tenido para hablar de ciertos temas con
los hijos.

Valorar la importancia de conversar
con los hijos y darles informacién como
forma de prevencion.

e 00 o Adquirir elementos bdsicos y
potenciar sus propios recursos para
enfrentar estas conversaciones de
manera mds segura.




ACTIVIDADES ,»L/ma\
PARA

LA sESiON
DEHOY %2

MATERIALES A 4 fotocopias del tablero del anexo.

USAR N LA SESION
4 fotocopias recortadas de las preguntas
del anexo.

Fotocopia para cada participante de la
hoja "Hoy conversamos sobre..."

JTENGO TODO LO QUE NECESTTOY?
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AcTiVipAp iNicial
(20 & 30 MiNuTos)

Para iniciar las actividades de hoy se
sugiere a los facilitadores recoger
comentarios sobre la sesién anterior,
tomando las ideas, reflexiones o preguntas
que hayan surgido en relacién con los
temas tratados.

Es importante darse un tiempo al comienzo
para comentar cémo les fue con la tareaq,
qué aprendieron de ella, o si fue muy dificil
hacerla.

Luego puede compartir con el grupo los

objetivos de esta sesidn, y presentar
algunos contenidos del tema de hoy.

{1
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AcTiViDAD PRINCIPAL

(45 A GO MiNuTos)

La actividad central tiene por objetivo que los
padres identifiquen aquellos temas que les
ha costado o creen que les costaria conversar
con sus hijos. También pretende que los
padres valoren la importancia de tratar
ciertos temas con los hijos, identificando a la
familia como el agente directo y responsable
de la educacion de los nifios.

El facilitador divide a los participantes en
grupos, entregdndole a cada uno un set de
cartas o papelitos con preguntas y un
tablero (anexo). Cada participante debe ir
por turno sacando un papelito, leer la
pregunta y definir en qué sector del tablero
se ubicaria y por qué.

Una vez que se acaban los papelitos, el
grupo debe anotar qué temas o preguntas
quedaron en cada casillero del tablero
para presentar esto en el plenario.

En plenario, haga una encuesta anotando
en un papelégrafo qué preguntas quedaron
en cada casillero. Luego invite a los
participantes a comentar libremente qué
opina de los resultados. Procure centrarse
en las preguntas que quedaron en el
casillero "no me atrevo a conversarlo”, y
ayude a los participantes a buscar
alternativas para poder abordar esos temas
con los hijos.



AcTivVipAD
cOMPLEMENTARIA

(30 A 45 MiNuTos)

El objetivo de esta actividad es reflexionar
acerca de temas complejos de tratar con los
nifios. Permite ademds una
retroalimentacién entre todos los
participantes, de cémo abordar las
situaciones complicadas de tratar.

Se forman cuatro grupos y a cada uno se le
reparten los mismos papelitos de la
actividad principal. Cada persona lee y
elige el que le costaria mds hablar con su
hijo o hija, y lo comparte con el grupo.
Luego, el grupo elige el tema que le parece
mds dificil de todos los que seleccionaron
antes los participantes y crea una
representacién o actuacién donde se
muestre cémo hablar este tema en forma
adecuada con los hijos e hijas.

En plenario se presentan las actuaciones y
luego se conversa sobre los componentes
mds importantes para conversar los temas

dificiles.
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siNTesis

El facilitador realiza una sintesis de los
principales contenidos presentados por los
participantes en la sesién, y refuerza
algunas ideas importantes sobre la base de
los contenidos de la primera parte de este
médulo. Especialmente relevante es que a
los padres les quede claro que hablar de
estos temas con los hijos es una buena
forma de prevencidn, que ademds fortalece
el vinculo afectivo con ellos y les abre las
puertas para que los busquen otra vez
frente a nuevas inquietudes.



TAREA PARA LA cASA

L{(—— 3

eVALuapo LA sesioN
(1o miNuTos)

La tarea para esta semana consistird en
recordar alguna pregunta que sus hijos le
hayan hecho y que no haya podido
contestar. La idea es que aplicando los
aprendizajes de esta sesién pueda
conversar de este tema con su hijo o hija.

Invite a los participantes a identificar los
aprendizajes de la sesién preguntando con
qué ideas se van de lo conversado y si
creen poder aplicar algo de lo que se
trabajé en el taller en sus casas.






Folo
COPIAR

ANEXO [

La funcién de formar valores que tienen padres y madres, es una de las tareas mds
complejas que les toca asumir, pero también puede ser la mds desafiante y gratificante.

En esta parte de la labor de educar, pueden aparecer ciertos temas que nos resulten
mds dificiles de hablar, ya sea porque nunca se nos hablé del tema cuando chicos o
porque nos complica ahondar en ellos; o porque no se sabe cémo hacerlo, o por la
presencia de ciertos mitos culturales que complican el didlogo.

Algunos de los temas que mds complican a los papds son la sexualidad, el consumo de
drogas, las relaciones de pareja.

Algunos creen que hablar de estos temas puede inducir a los hijos al consumo o a
iniciar precozmente la vida sexual. Esto no es asi: hablar de estos temas con los hijos
es mds bien una de las mejores formas de prevenir conductas no deseadas.

Cuando evitamos hablar de ciertos temas, reforzamos la idea de que eso es algo tabu
o algo que se debe mantener oculto. A la vez inducimos a los hijos a buscar la

informacién en otra parte, corriendo el riesgo que se informe mal.

Para poder hablar con los hijos es necesario generar espacios de didglogo y confianza,
y jamds revelar a otros aquello que los hijos nos confien.

Si creemos que necesitamos mds informacién, podemos buscarla o pedir ayuda a otra
persona que nos dé confianza, pero no dejemos sin responder las preguntas que nos

hacen nuestros hijos.

Otras ideas que me quedaron fueron:
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para activida

PREFIERD
NO
RESPONDER

d principal

“BUSCARIA MAS
INFORMACION Y
RESPONDERIA

PODRIA
RESPONDER SiN
PROBLEMA

LE PEDIRIA A
O[RO
QUE RESPONDA
POR M|




J,COMO LLEGA
LA SEMILLA DEL
HOMBRE A LA
GUATITA DE LA
MUJER?

JPOR QUE A
ALGUNAS
COMPANERAS
SUS PAPAS LES
PEGAN?

Folo
COPIAR

JPOR QUE
ALGUNAS
PERSONAS SE
EMBORRACHAN?

JQUE STGNTFICA
SER HOMOSEXUAL?

JES MALA LA
MASTURBACION?

JPOR QUE
ALGUNOS

HOMBRES LE
PEGAN A SUS
ESPOSAS?

JPOR QUE LA
JUANTTA TIENE
UNA GUAGUA ST
NO TIENE
MARTDO?

JPOR QUE M1
HERMANTTO TIENE
PENE Y Yo NO?

JQUE
SIGNIFICA
LESBIANA?

S DONDE ESTA DIOS?

JQUE ES EL STDA?

ST LAS DROGAS
SON MALAS
JPOR QUE LA
GENTE LAS PRUEBAY

19



A0

JCOMo SE
CONTAGIA
EL SIDA?

5, QUE HACEN uN
NINO Y UNA NINA
CUANDO ESTAN
POLOLEANDO?

4POR QUE HAY
PAPAS QUE SE
SEPARAN?

o

oA
-ﬂO\
$6(@

JQUE SON LAS
PROGAS?

JPOR QUE MIS
PAPAS NO
CONVERSAN?

EN LA TELE
DIJERON QUE
UNA MAMA
ABANDONO A SU
GUAGUA, ;POR
QUE PASA ESOY

JPOR QUE A ESE
NINO LE DICEN
DROGADICTO?

4COMo NAcE yo?

J,COMO NACEN
LAS GUAGUAS?

JCUANDO
PUEDO Yo
TENER UNA
GUAGUA?

SI VEO A MI HIJO
O HIJA
TOCANDOSE SUS
GENITALES, QUE
HAGO EN ESA
STTUACION

JDONDE SE VA
LE GENTE
DESPUES QUE
SE MUERE?




JPOR QUE
HAY GENTE
QUE ROBA?

JPOR QUE

NUNCA TIENES JPOR QUE Yo No
TIEMYO PARA PUEDO ESCUCHAR
JUGAR ALGUNAS
CONMIGO? CONVERSACIONES?

(2]

o
-QO\
=5 (D

JPOR QUE LOS
PAISES TIENEN
GUERRAS?

JPOR QUE Yo JPOR QUE LA

TENGO QUE HACER | MAMA TIENE QUE

LAS CAMAS Y MI HACER LAS

HERMANO NO? COSAS DE LA
CASA DESPUES
DEL TRABAJO Y
MI PAPA NO?

JYOR QUE
SIEMPRE EL
PRESIDENTE
ES HOMBREY

LA PREGUNTA MAS DiFicil Que Me HAN
HeeHo Mis tijos Fue:

..............................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
----------------------------------------------

JPOR QUE LA
PROFESORA DICE
QUE LOS HOMBRES
NO PODEMOS
LLORAR?

LA PREGUNTA MAS DiFicil QUE ME HAN
HeeHo Mis tHijos Fue:

----------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
----------------------------------------------

o}






FicttA pe eVALUACiON DE LA sESiON

PARA EL FAciliTApoR

1. NOMBRE SESION

2. LUGAR EN QUE SE REALIZO

3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacién en esta sesién fue:
ALTO MEDIO

8. Como monitor(a) conducir esta sesién me results:

DIFICIL ALGO DIFICIL

9. Creo que esta sesidn podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)

BAJO

FACIL
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LA TeLevisioN &N FamiLia



A través de este médulo se entregardn
herramientas para que los papds y
mamds aprendan a incorporar la
television como fuente de recreacion,
de aprendizaje y también de
comunicacién en la vida cotidiana de su
familia.

La televisién forma parte de la vida
diaria de la mayoria de los hogares de
nuestro pais, pero no siempre se
aprovecha su potencial de
comunicacién. Bien utilizada es un
valioso instrumento que puede
contribuir a reflexionar en familia los
temas que afectan e interesan a sus
integrantes. Esa es la invitacién que se
quiere hacer a los papds y mamds a
través de este médulo.

¢
<

LA TelevisioN BieN uTilizapa s uN
VALioso iNSTRUMENTO QUE PUEDE
coNTRIBUIR A REFLEXIONAR €N FAMiLiA




3Qué tiene que ver la televisidn con la
vida familiar? ;Incide acaso en la
calidad de la comunicacién entre sus
integrantes? 3Por qué nos debiera
interesar qué, cudnto, cudndo, cédmo y
para qué vemos televisién?

La televisién es actualmente el
principal medio de comunicacién que
utilizan las familias para informarse,
entretenerse e incluso educarse.

Los nifios y nifias chilenos ven en
promedio 2,5 horas de televisién al dia.
Esto significa que después de dormir e
ir al colegio dedican a la television
mucho mds tiempo que a leer, a jugar
con amigos, a vivir al aire libre o a
conversar y compartir en familia.

Frente a la pantalla las personas
obtenemos informacién del mundo que
nos rodea y de algunos de los temas
que nos interesan y afectan. Los
mensajes de la televisién incluyen
cienfos de imdgenes atractivas, nos
permiten conocer historias, modelos y
estimulos de diversa calidad u origen.
Por eso se dice que la televisidn es un
medio de comunicacién tremendamente
poderoso e influyente en nuestras vidas.
Si aprendemos a utilizarla
correctamente, podemos aprovechar
mejor sus potenciales.

Ningin medio de comunicacidn muestra
la realidad tal cual es, sino partes de



ella. Los mensajes son hechos por
personas. No son un espejo de la
realidad sino representaciones de la
misma.

En television pasa lo mismo. Cuando
la vemos ocupamos la vista y el oido,
los dos sentidos mds importantes para
obtener informacién. Por eso nos
parece que lo que vemos es verdad.
Pero lo que realmente estamos viendo
es una interpretacién de lo que ocurrié,
relatada segun el punto de vista
subjetivo de personas que capturan y
cuentan un hecho por medio de
imdgenes y sonidos.

La televisién es una empresa que
necesita financiarse, y lo hace a través
de la publicidad. Cada uno de los
programas vende a las empresas
espacios publicitarios para que
ofrezcan al publico sus productos. Los
espacios mds caros son los de los
horarios en que mds personas ven
televisién.

Por eso para la industria de la TV es
importante la sintonia o el rating de un
programa. La sintonia muestra qué
cantidad de personas ven el programa
y le sirve a las empresas de publicidad
para saber a qué hora mds personas
van a ver los anuncios.

La televisién es un medio de
comunicacién social y como tal deberia

estar al servicio de todas las personas,
lo que implica responder a las
expectativas de gente con edades
diferentes, con gustos distintos, con
realidades sociales y educacionales
diversos. Sin duda que esto es un gran
desafio.

La televisidn tiene diversas funciones,
siendo una de las principales la funcién
informativa. Al ver televisién conocemos
datos y relatos sobre nuestro entorno,
asi como hechos y experiencias que
acontecen en otras partes del planeta.
A menudo esta informacién es
instantdnea y en directo, por lo que nos
sentimos testigos de lo que estd
pasando en el pais o en otras partes
del mundo. La televisidn lleva nuestros
ojos a lugares donde hemos estado
antes o tal vez nunca estaremos, y nos
hace sentir "como si estuviéramos alli".

La televisidn también tiene una
funcién de entretencidn. Esta funcidn es
una de las mds importantes para los
encargados de la programacién. Por
eso se destina mucho tiempo y recursos
a programas que nos relajan, distraen o
divierten.

En su funcién educativa, la televisién
ofrece ademds de informacidn nuevaq,
imdgenes, ideas, modelos, formas de
relacionarnos con nosotros mismos y
con los demds. Este potencial de
aprendizaje es comun a todos sus
programas: aprendemos mientras nos
informamos, pero también mientras
vemos programas para entretenernos o
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relajarnos. De la televisién estamos
aprendiendo todo el tiempo, aunque a
veces no nos demos cuenta, lo que en el
caso de los nifios es mds evidente aun.
Por eso es importante evaluar si
realmente queremos para nosotros
mismos o nuestra familia ver un
determinado programa.

Otra de las funciones no declaradas
pero que si se manifiesta en la prdctica
es la funcién de persuasién. Ya dijimos
que la televisién es una empresa que
debe obtener ganancias para seguir
funcionando y que por eso es un
espacio de venta de productos. Los
mensajes de publicidad buscan
persuadir a los televidentes, o sea
motivarlos a consumir los productos que
venden las empresas, por medio de
avisos muy atractivos que prometen
bondades y beneficios para que el
producto sea deseable.

Existen también otras funciones que
se relacionan con el uso cotidiano que
hacemos de la televisidn. Una de estas
es la de compaiiia. En muchos hogares
el televisor permanece encendido
durante todo el dia, incluso mientras
comen. En algunas familias los hijos
hacen las tareas con la television
prendida, lo que es contraindicado
para el buen rendimiento escolar.

Teniendo claro cudles son algunas
de las funciones de la televisién, vamos
a revisar ahora cémo es que somos
influidos por la ella.
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La televisién, al igual que la familia, la
escuela o la religidn, es un agente de
socializacidn, es decir, ensefia a los que
la ven cémo se vive en esta sociedad,
qué se hace, qué no es aceptable o
cudles son las costumbres de los
diferentes sectores de ella.

Desde hace aiios se sabe que las
personas aprendemos no sélo con los
contenidos que nos entregan en la
escuela sino que observando e imitando
conductas o situaciones que le ocurren
a otras personas, mds alld de nuestra
experiencia directa. Esto se llama
aprendizaje social por observacidn.

La televisién es una de las
principales fuentes de ese tipo de
aprendizaje. Esto no seria problema si
no fuera porque, como se dijo antes, es
imposible que la television presente
toda la realidad sino sdlo partes de
ella. Por lo tanto, la informacién que
vemos es parcial. La forma de presentar
esta interpretacidn de la realidad debe
ser ademds atractiva para los
televidentes.

3Qué implica esto en lo concreto?
Cuando vemos television sin tener en
cuenta esta parcialidad y atractivo de
la informacién podemos llegar a creer
que todo el mundo es como los
personajes de la TV (o debiera llegar a
serlo), que para ser felices o exitosos



debemos tomar ciertas bebidas o comer
ciertos chocolates o seguir las modas de
cémo ser y actuar que nos impone la
television para ser aceptados
socialmente.

Y por cierto en television la felicidad
y el éxito estdn muy asociados a la
riqueza material, al ser famoso o tener
el cuerpo como el de las personas que
aparecen en ella.

Todo esto no significa que la
television sea una enemiga de los nifios
ni de las familias. Lo que si estd claro
que es importante saber cémo funciona
para filtrar los mensajes que nos
entrega, para ser conscientes de las
decisiones que fomamos con la
informacién que recibimos, y muy
importante: para poder ensefiar a nifios
y nifias a ver televisién.

Ahora que conocemos mds de cerca
algunos elementos que caracterizan a
la televisidn, surge inevitablemente la
pregunta de qué pueden hacer los
adultos para aprender a usar la
televisidn como una herramienta de
comunicacién al interior de la familia .
La primera accién para sacarle mejor
partido es hacer de ella una aliada (y
no una enemiga) en la formacién de
nuestros hijos.

La propuesta que aqui se hace es
partir por tomar conciencia de cudles
son los hdbitos televisivos que tiene la
propia familia, para luego definir y
planificar una dieta de televisién.
Cuando hablamos de una dieta
queremos decir que es posible
aprender a seleccionar los programas
que veremos de acuerdo a los valores,
necesidades e intereses de nuestra
familia.

Hacer una dieta televisiva significa
elegir aquellos programas que nos
parecen mds adecuados para la
necesidad que tenemos en el momento
(entretenernos, informarnos, aprender)
y para la persona que la estd viendo,
ya que no todos los programas que se
dan en la televisién estdn hechos para
que un nifio los vea.

Para construir esa dietaq, lo
recomendable es empezar por
preguntarnos para qué prendemos la
televisidn, qué tipo de programas
vemos y cudnta TV vemos en el dia. No
podemos pretender que los nifios vean
menos TV o no vean ciertos programas
si los adultos de la casa funcionan con
el televisor prendido sin discriminar qué
programa ven.

Al mismo tiempo es importante
reflexionar sobre cudles son nuestros
valores y principios como personas y
como familia, es decir, qué cosas
consideramos como buenas y deseables
y qué cosas nos parecen malas o
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reprobables. Esto puede facilitar la
tarea de definir qué programa ver, la
forma de discutir lo que vemos en la TV
en la familia o incluso considerar qué
contenidos queremos que nuestros hijos
vean y cudles prefeririamos evitar.
Clarificar este punto también nos puede
ayudar para decidir si vale la pena o
no invertir nuestro tiempo en ver
determinados programas.

Para planificar una dieta de
televisién realista y compartida por los
diversos integrantes de la familia es
muy importante que comuniquemos a
nuestros hijos las caracteristicas de la
television. Si ellos entienden que la
televisién impone modas, que utiliza
estereotipos, que es un medio por el
cual se venden productos o que sus
mensajes son representaciones
parciales de la realidad, tendrdn
elementos para poder filtrar por si
mismos algunos contenidos o
desarrollar habitos televisivos
saludables.

Una vez que se han dado estos
pasos, se sugiere conversar con los hijos
y preguntarles cudles son sus
programas favoritos y por qué. Ojald
los adultos puedan ver al menos una
vez esos programas con ellos, antes de
decidir cudles incorporardn a la dieta
televisiva.

La parte mds dificil de seleccionar
los programas es llegar a un acuerdo
con los hijos, especialmente con los mds
grandes. Cuando un nifio tiene mds de
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cuatro afios es necesario conversar con
él y darle argumentos de por qué no es
bueno que vea ciertos programas. Con
los nifios mds pequefios los adultos son
responsables de decidir si prender o no
el televisor a ciertas horas. En todo caso
en ambas situaciones se recomienda
que ver televisién sea una actividad
secundaria y alternativa de otras mds
importantes, como entretenerse al aire
libre, hacer ejercicio, leer o
simplemente conversar.

Puede que exista un cierto margen
de negociacién cuando se elabora la
dieta televisiva, pero si hay un
programa que realmente el adulto
considera que su hijo no debe ver, es
importante ser definitivo en esa
decision.

En los momentos de estudio hay que
mantener el televisor apagado porque
es una fuente de distraccidén para los
nifios, y no les permite concentrarse
plenamente en la tarea. Esto es
especialmente importante para los
nifios con problemas de aprendizaje o
muy activos que para concentrarse
necesitan los menos estimulos posibles a
su alrededor.

La hora de las comidas es un
momento en que muchos suelen tener la
television prendida. Asi comen y se



informan al mismo tiempo. Pero,
scudnta informacién de las personas de
la familia se pueden estar perdiendo
por ver la televisién? Muchas familias
tienen pocos momentos de encuentro en
la semana y si estdn todos o algunos de
sus miembros a la hora de comer, por
qué no aprovecharlo en conversar y
dejar la TV para después.

La televisidn es una alternativa mds
de comunicacién, educacién y
esparcimiento, pero no la dnica. Por eso
se recomienda no utilizarla como una
rutina, sobre todo en los nifios. Como
familia podemos promover la lectura, la
diversién al aire libre, la conversacién,
el contar historias de la familia, el
juego, el compartir con otros, el
ejercicio.

En cuanto a la cantidad de tiempo
que los nifios ven televisidn, se
recomienda que no sea mds de una
hora seguida e idealmente la Gnica en

el dia.

Para crecer sanos y rendir bien en la
escuela los nifios y nifias necesitan
dormir un minimo de diez horas al dia.
El suefio no sélo cumple una funcién de
descanso, sino que permite que el
organismo cumpla funciones biolégicas
que son necesarias para un crecimiento
y desarrollo sano. La hormona del
crecimiento se secreta cuando los nifios
han alcanzado un nivel de sueiio

profundo y para ello se necesitan horas
previas de éste. Por eso los neurélogos
recomiendan que los nifios y nifias vean
televisidn sélo hasta dos horas antes de
dormirse y que en ningin caso se
queden dormidos con el televisor
encendido. Este debiera ser un limite
importante de respetar.

Adn cuando el horario para adultos
empieza a las diez de la noche, durante
el dia también se transmiten programas
que pueden ser dificiles de entender
para un nifio, o que pueden entregar
contenidos que como familia preferimos
evitar. Las teleseries y las noticias son un
ejemplo. Para discernir qué programas
son adecuados o no, los padres pueden
guiarse por las sefializaciones que
todos los canales deben incorporar a
sus programas. Asi saben qué
programa es apto para nifios.

Simbolos de orientacién al publico de la
televisidn chilena

R : Responsabilidad compartida entre
el canal de TV y la familia.

F : Programa apto para toda la
familia.

A : Programas dirigidos a adultos.

| : Recomendable para nifios de todas
las edades.

| 7 : Programa recomendable para
mayores de 7 afios.

I 12 : Programa recomendable para

mayores de 12 afios.
Fuente: Anatel
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Otra ayuda es la guia de
orientacién cartelera para padres del
Ministerio de Educacidn, la que junto al
Consejo Nacional de Televisién se
publica en distintos medios de prensa y
sugiere programas de cable o televisién
abierta con contenidos educativos para
nifios de diferentes edades.

Ocurre lo mismo con las noticias.
Aunque estdn en un horario no
restringido para nifios, pueden
entregarles imdgenes con alto grado de
violencia que les causen temor e
inseguridad o temas que no son
capaces de comprender por falta de
discernimiento.

La invitacidn a los adultos de las
familias es a preocuparse de los
contenidos y tipos de programas que
ven en familia y, especialmente, de la
que ven los nifios y nifias solos. Es
perfectamente posible tener una actitud
selectiva y planificada frente a este
medio de comunicacién. Es muy
diferente encender la televisién para
ver qué hay en la pantalla, que
seleccionar previamente un programa
en un horario determinado.

Por eso se recomienda considerar
las edades de los hijos, las horas en que
se ve televisidn en la casa y ver otras
alternativas posibles para entretener a
los nifios, ademds de acompaiiarlos
cuando ven ciertos programas
ayuddndolos a cuestionar su contenido.
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Como los mensajes de la televisién
no respetan edades, es responsabilidad
de los adultos de la familia decidir qué
programacion ven nifios y nifias segin
su nivel de desarrollo sicolégico y
emocional.



Se espera que a través de esta sesién
los participantes logren:

Conocer y comprender las funciones
que tiene la television.

Reconocer el impacto que tiene la
televisién sobre los diferentes miembros
de la familia.

Reflexionar sobre el rol e
importancia que tiene la television al

interior de la familia.

Adquirir estrategias para organizar
el uso de la televisién en la familia.
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ACTIVIDADES

34

PARA
LA SESION
DE Ho\

MATERIALES A
usAR eN LA sesioN

Papelégrafos

Fotocopias de la hoja “Hoy conversamos
sobre...”

Fotocopias de la hoja para construir la
dieta televisiva o un papeldgrafo grande

donde muestre cdmo hacerlo en las casas.

Plumones

JTENGO TODO LO QUE NECESTTOY?



AcTiVipAp iNicial
(15 & 20 MiNuTos)

Para iniciar las actividades de hoy se
sugiere al facilitador recoger comentarios
sobre la sesién anterior, tomando las ideas,
reflexiones o preguntas que hayan surgido
en relacidn con los temas tratados.

Es importante darse un tiempo al comienzo
para comentar cémo les fue con la tareq,
qué aprendieron de ella, o si fue muy dificil
hacerla.

Luego, puede hacer una breve presentacidn
del tema de hoy. Para partir pida a los
participantes que nombren los programas
de televisidn que ven sus hijos. Anote todos
estos nombres en un papelégrafo para que
queden a la vista de todos durante la
sesion.
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ACTiViDAD PRINCIPAL

(45 A GO MiNuTos)

El objetivo de esta actividad es que los
participantes reflexionen sobre el rol e
importancia que tiene la televisién en la
vida familiar, cémo su oferta nos permite o
impide comunicarnos, asi como adquirir
estrategias para organizar y planificar el
uso en la familia.

Pida a los participantes que se rednan en
grupos de cuatro personas. Entregue a
cada participante un papel para que, en
cinco minutos, anote todos los programas
que se acuerda haber visto la semana
anterior y en qué horarios. Invite a los
participantes a poner en comin su trabajo
personal, y plantee las siguientes preguntas
para promover la discusién de los grupos:

M’ por qué elegi esos programas.
M para qué uso la televisién.

Mqué me gusta y qué no me gusta de la
television.

M qué reglas hay en mi casa para los nifios
en cuanto al uso de la television.

En plenario, cada grupo puede presentar
sus principales conclusiones.



Para finalizar, entregue a cada persona
del grupo una hoja dividida en cuatro
partes (ver anexo) para que la llenen en
forma individual.

Si queda tiempo pueden hacer este
ejercicio en el taller o puede dejarlo de
tarea.
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ACTIVIDAD ALTERNATIVA

(45 A GO MiNuTOS)

El objetivo de esta actividad es que los
participantes reflexionen sobre el rol e
importancia que tiene la televisién en la
vida familiar y que adquieran estrategias
para organizar el uso de ella en la familia.

Distribuya a los participantes en los
siguientes roles: un juez, el jurado (cinco
personas), el abogado acusador con su
equipo asesor y el abogado defensor con
SU equipo asesor.

Se presenta el tema del juicio para que los
equipos preparen su acusacién o defensa.
El tema sugerido es:

La television entrega informacién dtil para
educar a nuestros hijos e hijas.

Cada abogado y su equipo debe hacer una
presentacién argumentada de su posicidn,
pudiendo citar a declarar a algunos de los
testigos. Los testigos pueden contar su
experiencia sobre el rol de la televisidn
como herramienta educativa, ya sea
positiva o negativa segun el equipo que
solicite su apoyo.

Se recomienda que cada presentacién no
dure mds de diez minutos y que cada
testigo tenga cinco minutos para ser
interrogado.



Expuestas las argumentaciones el jurado
tendrd un tiempo para deliberar, luego de
lo cual el juez leerd el veredicto.

Luego de la actividad puede hacer un
plenario libre para que todos compartan
qué aprendieron de este juicio y qué creen
poder hacer para usar mejor la televisidn.

Entregue a cada participante la hoja
dividida en cuatro partes (la misma usada
en la actividad principal) para ser llenada
en la sesién o como tarea.
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siNTesis

Al finalizar la sesidn se sugiere al facilitador
realizar un resumen de los principales
contenidos que aparecieron en la discusidn
y complementarlos con ideas que considere
importantes del texto “Nuestro tema de
hoy”.

Se sugiere especialmente presentar a la
television como una herramienta con un
potencial de comunicacién importante,
siempre que se comprenda cémo funciona,
que nos presenta una idea parcial de la
realidad, junto con resaltar el gran impacto
que tiene en los nifios como medio de
aprendizaje, lo que hace necesario que los
adultos regulen qué y cudnto ven de T.V.



TAREA PARA LA cASA

L{(—— 3

eVALuapo LA sesioN
(1o miNuTos)

La tarea de esta semana es realizar una
dieta televisiva realista para la familia. No
olvide que para realizar esta actividad es
importante incorporar la opinién de los
nifos.

Al finalizar, invite a los participantes a
comentar brevemente con qué ideas o
dudas se quedan sobre este tema, y si
creen posible realizar la tarea entregada.

At
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ANEXO [

Ningun medio de comunicacién muestra la realidad tal cual es sino partes de ella. Los mensajes son
hechos por personas. No son un espejo de la realidad, sino representaciones de la misma.

La televisidn cumple diversas funciones, siendo una de las principales la funcién informativa. Al ver
televisién conocemos datos y relatos sobre el mundo que nos rodea y a través de su pantalla llegamos a
lugares que de otro modo no podriamos conocer. Ademds, la TV tiene la funcién de entretener y educar.

La televisidn es una alternativa mds de comunicacidn, educacién y entretencidn, pero no la Gnica. Por eso
se recomienda no utilizarla como una rutina, sobre todo en los nifios. Como familia podemos promover la
lectura, la diversidn al aire libre, la conversacidn, el contar historias de la familia, el juego, el compartir
con otros, el ejercicio.

Para usar bien la televisién es importante tener una dieta televisiva, que significa seleccionar de todos los
programas los que queremos ver y, especialmente, los que consideramos adecuados que vean los nifios
de la casa, evitando otros que como adultos consideramos poco apropiados para nifios.

Para construir esa dieta, lo recomendable es empezar por preguntarnos para qué prendemos la
televisidn, qué tipo de programas vemos y cudnta horas en el dia. No podemos pretender que los nifios
vean menos TV o no vean ciertos programas si los adultos de la casa funcionan con el televisor prendido.

Una ayuda importante para poder seleccionar programas de TV para los nifios la dan los mismos canales
con las sefiales que indican cudles son los programas adecuados para ellos, y cudles deben ser vistos en
compaiiia de un adulto. El cuadro muestra qué significan estas sefias:

R: Responsabilidad compartida entre el canal de TV y la familia.
F: Programa apto para toda la familia.

A: Programas dirigidos a adultos.

I: Recomendable para nifios de todas las edades

17: Programa recomendable para mayores de 7 afios.

112: Programa recomendable para mayores de 12 aiios.
Simbolos de orientacién al piblico de la televisién chilena (Fuente: Anatel)

Algunas ideas que me quedaron fueron:



ANEXO 2

1. Hacer una revisién personal del uso de la televisién: para qué veo televisién,

cudndo, con quién, cudnto.
2. 3Cudles son los valores mds importantes que quiero transmitir a mis hijos?
3. En lo posible, ver con los hijos algunos de sus programas favoritos.

4. Discutir con ellos una dieta televisiva balanceada, en que se integren la opinién de

los padres y los gustos e intereses de los hijos.
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?rzoegAmAs QUE VEN VALORES QuUE TRASMITEN
Mis Hijos

PROGRAMAS QUE AUTORIZO DieTh Televisiva peFiNITivVA
A QUE VEAN




?tzoegAmAs QUE VEN VALORES QuE TRASMITEN
Mis Hijos

PROGRAMAS QUE AUTORIZO DieTh TeLevisiva peFiNiTiva
A QUE VEAN
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?rzoegAmAs QUE VEN VALORES QuUE TRASMITEN
Mis Hijos

PROGRAMAS QUE AUTORIZO DieTh Televisiva peFiNITivVA
A QUE VEAN
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FiettA pe eVALUACiON pE LA sesiON

PARA EL FAciliTApOR

1. NOMBRE SESION

2. LUGAR EN QUE SE REALIZO

3. FECHA 4. DURACION

5. ASISTENTES (nombres de cada participante)

6. Describa los principales contenidos que surgieron durante la sesién:

7. En general el nivel de participacién en esta sesién fue:
ALTO MEDIO

8. Como monitor(a) conducir esta sesidn me resultd:

DIFICIL ALGO DIFICIL

9. Creo que esta sesidn podria mejorar si:(describir lo que a su juicio falté o sobrd)
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