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Capitulo Il

Introduccion

La escala Wechsler de inteligencia para nifios —quinta edicion (WISC-¥) es un instrumento
clinico comprensivo de administracion individual para la evaluacion de inteligencia de nifos

y adolescentes entre 6 afios 0 meses y 16 afios |1 meses (6:00 a 16:11). Esta nueva edicion de
la escala incluye subpruebas y puntajes compuestos que dan cuenta del rendimiento cognitivo
en dominios especificos (p.ej.: comprension verbal, memoria de trabajo) y también de puntajes
compuestos que dan cuenta de la habilidad intelectual general (i.e.: Escala Total [CIT]). Ade-

mas, se incluyen puntajes de proceso para otros usos clinicos.

En esta version de la bateria se realizaron revisiones significativas que incluyen normas actua-
lizadas, nuevas subpruebas, nuevos puntajes indices y modificaciones mayores a la terminolo-
gia de los puntajes. Se han hecho modificaciones a la administracion y a los procedimientos de

puntuacion para mejorar la usabilidad de la escala.

Este manual contiene toda la informacion necesaria para realizar una aplicacion estandari-
zada. En el capitulo | se presenta la bateria a nivel general, enfocandose en el contenido, la
estructura, las aplicaciones, las responsabilidades del usuario y algunas consideraciones sobre
la adecuacion de la aplicacion de la bateria y algunos aspectos relativos a las buenas practicas
en la administracion. En el capitulo 2 se presentan los lineamientos generales de aplicacion y
correccion; ademas se presentan las instrucciones para completar el protocolo de registro de
resultados, obtener los puntajes de las subpruebas, puntajes de proceso y los puntajes com-
puestos; en este capitulo también se presentan las instrucciones para realizar comparaciones
de puntajes a nivel de indice y de subprueba. En el capitulo 3 se presentan los procedimientos
de aplicacion y correccion especificos para cada subprueba. En los apéndices se incluyen las
tablas necesarias para completar las paginas de resumen, de analisis principal y secundario, de

andlisis de proceso y de observaciones de proceso del protocolo de registro de resultados.
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e
1. Contenido y estructura de WISC-V % |

WISC-V incorpora los nuevos avances en investigacion sobre inteligencia, desarrollo cogniti- ‘éi '
vo, neurodesarrollo, neurociencias cognitivas y procesos relevantes al aprendizaje. El conte- e
nido y la estructura de WISC-V se describe en esta seccion haciendo énfasis especifico en la

descripcion de las subpruebas, los puntajes compuestos y la organizacién general de la escala. 6 ! |
Contenido y descripcion de cada subprueba ‘/“f‘ |
En esta seccion se presenta una vision general de los puntajes de WISC-V. Primero se descri- ‘(

. - x . : =
ben los contenidos de cada subprueba, haciendo referencia a la categoria y uso de cada una. (’ |
Luego se presenta, la terminologia de los puntajes indices y algunos cambios respecto de
versiones anteriores. Este capitulo finaliza con una discusién sobre los tipos de puntajes de “g,
proceso. -3

. ""1
Subpruebas =
Contenido de subpruebas
WISC-V estd compuesto de 15 subpruebas. Doce subpruebas se mantienen de WISC-I1V: Cons- -
truccién con Cubos, Analogias, Matrices de Razonamiento, Retencién de Digitos, Claves, Vo- _
cabulario, Bisqueda de Simbolos, Informacidn, Secuenciacién Letras - Nimeros, Cancelacion, C‘

Comprension y Aritmética. En esta version de la bateria se agregaron tres nuevas subpruebas:
Balanzas, Rompecabezas Visuales y Retencién de Imagenes. La tabla 1.1 indica cada una las
subpruebas de WISC-V en el orden de administracién estandarizado: se incluye ademas una q
breve descripcion de cada subprueba y su abreviatura.
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Tabla 1.1
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Descripciones y abreviaturas de las subpruebas

Subprueba  Abreviatura Descripcion

Construccion cC El evaluado ve una ilustracion y/o modelo que debe reproducir dentro de un

con Cubos tiempo limite utilizando cubos de dos colores.

Analogias AN Se lee al evaluado dos palabras que representan objetos o conceptos comunes y
debe describir en qué se parecen.

Matrices de MR El evaluado ve una matriz o una serie de figuras incompleta y selecciona la

Razonamiento opcién que completa la matriz o la serie de figuras.

Retencion de RD Se lee al evaluado una secuencia de nimeros que luego €1 debe repetir en el

Digitos mismo orden (digitos en orden directo), en orden inverso (digitos en orden
inverso) y en forma ascendente (digitos secuenciados).

Claves CLA El evaluado debe copiar unos simbolos que corresponden a unas figuras
geométricas 0 numeros dentro de un tiempo limite.

Vocabulario vocC En los items ilustrados el evaluado debe nombrar ¢l objeto que aparece en el
cuaderno de estimulos. En los items verbales el evaluado debe definir la palabra
que se le lee en voz alta.

Balanzas BAL El evaluado ve una balanza desequilibrada que debe equilibrar seleccionando la
opcion de respuesta adecuada dentro de un tiempo limite.

Rompecabezas RV El evaluado ve un rompecabezas resuelto que luego debe reconstruir

Visuales seleccionando tres opciones de respuesta dentro de un tiempo limite.

Retencion de RI 1 evaluado ve una pagina de estimulos con una o mds ilustraciones por un

Imagenes tiempo especifico y luego selecciona las ilustraciones que recuerda (si es posible,
en orden secuencial) de las opciones que aparecen en una pagina de respuesta

Busqueda de BS El evaluado debe encontrar uno(s) simbolo(s) objetivo(s) en un grupo de

Simbolos bisqueda que contiene mas simbolos dentro de un tiempo limite

Informacion INF El evaluado responde preguntas referidas a diversos topicos de conocimiento
general.

Secuenciacion SLN Se lee al evaluado una secuencia de letras y nameros que luego debe recordar

Letras ordenando los niimeros en orden ascendente y las letras alfabéticamente.

Numeros

Cancelacion CAN El evaluado debe identificar, dentro de un tiempo limite, ilustraciones especificas
en dos ldminas (una aleatoria y otra estructurada) que contienen diversos objetos.

. - : El evaluado responde preguntas basindose en su comprension de principios

Comprension COM .
generales y situaciones sociales.

- El evaluado debe resolver problemas aritméticos que se presentan como items

Aritmética ARI

ilustrados o verbales dentro de un tiempo limite.
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Uso y categorias de subpruebas

Las subpruebas pueden agruparse en dos categorias generales: primarias y complementarias
(vea la tabla 1.2). La administracion de las 10 subpruebas primarias se recomienda para

una descripcion y evaluacion comprensiva de la habilidad intelectual. Las cinco subpruebas
complementarias pueden administrarse adicionalmente a las subpruebas primarias para obtener
evidencia mas amplia sobre el funcionamiento cognitivo y mayor informacion para la toma de
decisiones clinicas.

Las 10 subpruebas primarias se utilizan en ciertas combinaciones para obtener el CIT, los
cinco indices principales y tres de los cinco indices secundarios (los indices principales y
secundarios se presentan con mas detalle en la seccion de terminologia de los puntajes indices
de este capitulo). Siete de las 10 subpruebas primarias (i.e.: las subpruebas de CIT. Vea la tabla
1.2) se utilizan para obtener el CIT.

Una subprueba complementaria puede sustituir a una primaria de CIT si es que una de estas

no puede aplicarse o resulta invalida. Las subpruebas primarias que no se usan para obtener

el CIT (Rompecabezas Visuales, Retencion de Imagenes y Basqueda de Simbolos) también
pueden ser utilizadas para sustituir alguna subprueba para obtener el CIT. Debido a que la
sustitucion de subpruebas puede aumentar el error de medicion del CIT es que se incluyen
ciertas restricciones que se detallan en la seccion sustitucion de subpruebas en el capitulo 2 de
este manual. Algunas subpruebas complementarias también se utilizan en conjunto con algunas
primarias para obtener dos de los cinco indices secundarios

WISC-V ya no utiliza los términos centrales y suplementarias en referencia a las subpruebas
debido a que esta terminologia solo permitia distinguir entre las subpruebas necesarias para
obtener cada puntaje compuesto y aquellas que podian ser utilizadas como sustitutas. Dado
que en WISC-V existen restricciones importantes para la sustitucion (p.ej.: solo se permiten
sustituciones para obtener el CIT y no para los puntajes compuestos) que limitan el numero de
casos en que se puede realizar este procedimiento, la distincion entre subpruebas centrales y
suplementarias no tenia la misma utilidad que en versiones anteriores de la escala.

La tabla 1.2 presenta las subpruebas de WISC-V en el orden de administracién estandarizado y

la categoria a la que pertenece cada una, indicando si alguna de ellas se utiliza para obtener el
CIT (i.e.: una subprueba de CIT).
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Tabla 1.2 Categoria de cada subprueba
Subprueba Abreviatura Categoria
Construccion con Cubos cC Primaria (CIT)
Analogias AN Primaria (CIT)
Matrices de Razonamiento MR Primaria (CIT)
Retencion de Digitos RD Primaria (CIT)
Claves CLA Primaria (CIT)
Vocabulario vOoC Primaria (CIT)
Balanzas BAL Primaria (CIT)
Rompecabezas Visuales RV Primaria
Retencion de Imagenes RI Primaria
Busqueda de Simbolos BS Primana
Informacion INT Complementaria
Secuenciacion Letras — Nameros SLN Complementana
Cancelacion CAN Complementana
Comprension COM Complementana
Aritmética ARI Complementaria

Puntajes compuestos
Contenido de los puntajes compuestos

Los puntajes compuestos son el CITy los puntajes de los indices, que solo pueden obtenerse

cuando se aplicaron y corrigieron un minimo de dos subpruebas.

En la tabla 1.3 se indica cada uno de los puntajes indices y sus respectivas abreviaturas. Esta
version de la bateria incluye un total de 11 puntajes compuestos que permiten dar cuenta del
rendimiento del sujeto en dominios cognitivos mas amplios que aquellos medidos a nivel de

subprueba.
Terminologia de los puntajes indices

Los 11 puntajes indices de WISC-V se dividen en dos categorias: principales y secundarios.

Los cinco puntajes de los indices principales son ICV. IVE, IRF, IMT e IVP. Estos indices se
obtienen a partir de la aplicacion de las subpruebas primarias. El uso de estos indices se reco-
mienda para una descripcion y evaluacion de la habilidad intelectual a partir de cinco factores:

comprension verbal, razonamiento fluido, v isoespacial, memoria de trabajo y velocidad de

procesamiento.
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Tabla 1.3 Abreviaturas de los puntajes compuestos

Puntaje Compuesto Abreviatura Descripcion

o~
N

Escala Total CIT Es la medida de inteligencia general (g)

indice de Comprension Verbal ICV Evalta la habilidad para acceder y aplicar el
conocimiento de palabras

indice Visoespacial Mide la habilidad para entender relaciones
visoespaciales e identificar detalles visuales

indice de Razonamiento Fluido 3 Evalia la habilidad para detectar relaciones
conceptuales subyacentes entre objetos visuales
y usar el razonamiento para identificar reglas y
aplicarlas

indice de Memoria de Trabajo Mide la habilidad para registrar, mantener y
manipular informacién visual y auditiva en la

conciencia

indice Velocidad de Procesamiento Mide la velocidad y precision para identificar
estimulos visuales, tomar e implementar decisiones

indice de Razonamiento Cuantitativo Evalta la habilidad para realizar operaciones
matematicas y entender relaciones de tipo
cuantitativo

indice de Memoria de Trabajo Auditiva Evalta la habilidad para registrar, mantener y operar
con informacion presentada en forma verbal

indice No Verbal NV Evalua la habilidad para operar en forma efectiva
con informacion visual

Indice de Habilidad General Da cuenta de un estimado de la habilidad cognitiva
general sin tanta dependencia de la memoria de
trabajo y velocidad de procesamiento

Indice de Competencia Cognitiva ] Da cuenta de un estimado de la eficiencia con la que
se procesa la informacion para aprender, resolver
problemas y razonar en forma abstracta

Los cinco puntajes de los indices secundarios son IRC, IMTA, INV, IHG e ICC. Los puntajes
de los indices secundarios se obtienen a partir de la combinacion de subpruebas primarias o
de subpruebas primarias y complementarias (vea la tabla 1.1 para mayor informacion). Estos
indices entregan informacion adicional sobre las habilidades cognitivas del evaluado y su
rendimiento en WISC-V. Por ejemplo, el IHG entrega un estimado de la habilidad general que
reduce el énfasis de la prueba en la memoria de trabajo y velocidad de procesamiento.

r
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Introduccion 9

Reemplazo del indice de Razonamiento Perceptual

Un cambio importante en WISC-V es el reemplazo del indice de Razonamiento perceptual
(IRP) por el indice Visoespacial (IVE) y el indice de Razonamiento Fluido (IRF). Este cambio
permite obtener un resumen mas detallado de las habilidades visoespaciales y de razonamiento
fluido, ademas de una comunicacion mas clara de los resultados hacia otros colegas, profeso-

res, padres y/o apoderados del evaluado.

Analisis de proceso

El abordaje a la evaluacion neuropsicologica de Boston (Kaplan, 1998) enfatiza la necesidad
de considerar los aspectos cualitativos del desempefio en la prueba (p.ej.: analisis de errores,
registro de las observaciones conductuales y evaluacion de limites de rendimiento) debido

a que estos son tan importantes como la evaluacion cuantitativa de los puntajes. Ediciones
recientes de las escalas Wechsler de inteligencia, como la escala Wechsler de inteligencia para
adultos-cuarta edicion (WAIS-1V; Wechsler, 2008; Rosas et al., 2013) y la escala Wechsler de
inteligencia para preescolar y primaria (WPPSI-1V; Wechsler, 2012) han incluido diversos
puntajes de proceso para entregar informacion adicional sobre el desempenio a nivel de sub-
prueba. En WISC-V, los puntajes de proceso se indican en letras minusculas luego de la abre-
viatura de las subpruebas con el objetivo de distinguirlos de otros puntajes. En esta seccion se
presenta una descripeion general de los distintos puntajes de proceso ademas del contenido de

cada uno.

Puntajes de proceso

WISC-V tiene un total de siete puntajes de proceso en tres subpruebas: Construccion con
Cubos. Retencion de Digitos y Cancelacion. Estos puntajes estan disefiados para obtener una
mayor informacion sobre los procesos cognitivos que contribuyen al desempeno del evaluado
en la subprueba. Estos puntajes se obtienen a partir de la suma total de puntajes brutos, que en
la mayoria de los casos corresponde a la suma de los puntajes de los items. Sin embargo, la
puntuacion a nivel de item puede diferir del procedimiento tipico (p.¢j.: en Construccion con
Cubos se puede otorgar puntaje por ubicar cada cubo correctamente en lugar de hacerlo por el
disefio correcto total) o el puntaje bruto total puede obtenerse a partir de la suma de solo una
porcion de los items en algunas subpruebas (p.¢j.: solo se suman los items de digitos directos).
Los puntajes de proceso no pueden ser utilizados para sustituir ninguna subprueba ni tampoco
pueden utilizarse para obtener el CIT. En el capitulo 3 se indican las instrucciones para calcu-
lar el puntaje de proceso bruto total en la seccion de puntuacion de cada subprueba respectiva.

La tabla 1.4 indica todos los puntajes de proceso de WISC-V y sus correspondientes abreviatu-

ras. Todos los puntajes de esta tabla pueden transformarse a puntajes escala.




10 Contenido y estructura de WISC-V

Tabla 1.4 Abreviaturas de los puntajes de proceso

Puntaje de proceso Abreviatura
Construccion con Cubos sin bonificacion por tiempo CCsb
Construccion con Cubos puntaje parcial CCp
Retencion de Digitos directo RDd
Retencion de Digitos inverso RDi
Retencion de Digitos secuenciados RDs
Cancelacion aleatorio CANa
Cancelacion estructurado CANe

El puntaje de proceso CCsb corresponde al rendimiento del evaluado en la subprueba de
Construccion con Cubos sin otorgar las bonificaciones de puntajes por la ripida ejecucion de
los items. El puntaje de proceso CCp corresponde al nimero total de cubos ubicados correcta-
mente en todos los items, considerando las bonificaciones por tiempo para cada item en caso
que corresponda. Los puntajes de proceso RDd, RDi y RDs corresponden al rendimiento del
evaluado en las tres tareas de Retencion de Digitos. Los puntajes de proceso CANa y CANe

corresponden al desempefio del evaluado en los items 1 y 2 de la subprueba de Cancelacion,
respectivamente.

Puntajes brutos de proceso

Otros puntajes de proceso, denominados puntajes brutos de proceso, corresponden al maximo
desempefio en una tarea de retencion (p.ej.: el nimero de digitos en el Gltimo intento contesta-
do correctamente en Retencion de Digitos en orden directo), el recuento del ntimero de items
en el que se cometi6 un cierto tipo de error durante una subprueba (p.ej.: el nimero de items
en los que se cometieron errores de rotacion en Construccion con Cubos) o el recuento del ni-
mero de veces en el que se observa una conducta determinada durante una subprueba (p.ej.: el
nimero de items en las que el evaluado indica que no sabe la respuesta a un item). A diferencia
de los puntajes brutos totales, los puntajes brutos de proceso no consideran la suma de puntajes
a nivel de item sino solo aquellos items en los que ocurre el proceso de interés (p.ej.: solo los
items en los que el evaluado realizo una autocorreccion).

Puntajes de mayores secuencias

Los puntajes de mayores secuencias son puntajes brutos de proceso que dan cuenta de algunos
aspectos del rendimiento del evaluado en las subpruebas de Retencién de Digitos, Retencion
de Imagenes y Secuenciacion Letras-Numeros. Aunque la mayoria de las veces estos puntajes
son consistentes con los puntajes escala obtenidos en cada subprueba, las mayores secuencias
pueden ser mejores para estimar el rendimiento maximo del evaluado que el puntaje escala
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LT |

cuando su desempefio varia entre los items (p.¢j.: un evaluado que obtiene puntajes de O y
| dentro de un mismo item a lo largo de la subprueba). Las instrucciones para calcular las
mayores secuencias en estas subpruebas se encuentran en el capitulo 3, en la seccion de pun-
tuacion correspondiente a cada una de ellas. La tabla 1.5 indica las mayores secuencias y sus

correspondientes abreviaturas.

Tabla 1.5 Abreviaturas de los puntajes de mayor secuencia

-—l-—-_I—‘

MMM NN N NN W W oW W

Puntaje de Mayor secuencia Abreviatura
Mayor secuencia de digitos directos RDmsd

| Mayor secuencia de digitos inversos RDmsi
Mayor secuencia de digitos secuenciados RDmss

l Mayor secuencia de retencion de imagenes pagina de estimulos Rlmse
Mayor secuencia de retencion de imagenes pagina de respuesta RImsr
Mayor secuencia de letras y nimeros SLNms

Puntajes de errores

Los puntajes de errores son puntajes brutos que se obtienen a partir de la suma de tipos de
errores especificos que comete el evaluado. Por ejemplo, un examinador puede registrar el

numero de veces que el evaluado dibuja una figura rotada en Claves.

WISC-V tiene cinco puntajes de error en tres subpruebas: Construccion con Cubos, Claves y
Busqueda de Simbolos. Revise la seccion de puntuacion de cada subprueba en el capitulo 3
para ver las instrucciones que indican el modo en que se deben calcular estos puntajes de error.

La tabla 1.6 indica los puntajes de error con su abreviacion correspondiente.

Tabla 1.6 Abreviaturas de los puntajes de error

EE—

1 Puntaje de error Abreviatura
gl | Errores de dimension en Construccion con Cubos CCed
1‘ l Errores de rotacion en Construccion con Cubos CCer
‘ Errores de rotacion en Claves CLAer
Errores de disefio en Bisqueda de Simbolos BSed
Errores de rotacion en Busqueda de Simbolos BSer
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Observaciones de proceso

Las observaciones de proceso son puntajes brutos de proceso que estan basados en la observa-
cion del examinador sobre la conducta del evaluado durante la aplicacion de las subpruebas.
En la seccion de registro de respuestas del capitulo 2 de este manual se indican las instruccio-
nes para el registro y calculo de cada puntaje bruto de observacion de proceso. El apéndice D
de este manual tiene las tablas necesarias para la conversion de puntajes brutos de observacion

de proceso a tasas base. La tasas base que se pueden obtener para estos puntajes se indican en
la tabla 1.7.

Tabla 1.7 Observaciones de proceso disponibles para cada subprueba

Subprueba No No Repeticion  Repeticion Sub- Auto-
sabe responde Denegada vocalizacion correccion

Analogias v v v

Vocabulario v v v

Informacion gl v v

Comprension v v v

Rompecabezas Visuales v v v v
Matrices de Razonamiento v v v v
Balanzas v v v v
Aritmética v v V¥ v v
Retencién de Digitos v Vi
Retencion de Iméagenes v v % v
Secuenciacion Letras — Nimeros v v

* Solo se puede repetir desde el item 20 en adelante

Estructura de la prueba

WISC-V tiene tres niveles de interpretacion: escala completa, indices principales e indices
secundarios. Cada nivel esta compuesto de una o mas escalas. Cada escala (p.ej.: CIT o Com-
prension Verbal) es una combinacion de subpruebas que puede usarse para obtener la informa-
cion normativa para los puntajes compuestos. La figura 1.1 presenta la estructura de WISC-V.

Nivel de escala completa

El nivel de escala completa esta compuesto de cinco dominios: comprension verbal, visoespa-
cial, razonamiento fluido, memoria de trabajo y velocidad de procesamiento. Las siete sub-
pruebas que componen CIT se muestran destacadas en la figura 1.1; las subpruebas que pueden
ser utilizadas para sustitucién se indican en cursiva. En el capitulo 2 de este manual se indican
las limitaciones que se deben considerar para la sustitucion de subpruebas. Los datos normati-
vos para el CIT se incluyen en el apéndice A de este manual.

R K
LA Illl-ll-\l-ﬂ_l_l-l-t-\H-ll-‘lnlm\-l-\-\

e —_—

!

)

N0

O 0 0 0 8 8

P




!l

Introduccién 13

i

p

N

o
l Escala Total
- e T . . : N
I Comprensién Visoespacial Razonamiento Memoria de Velocidad de
Verbal Fluido Trabajo Procesamiento
- ;i Analogias Construccién con Matrices de Retencion de Claves
" b : i
Vol Cubos Razonamiento Digitos Busqueda de
Inf ; Rompecabezas Balanzas Retencion de Simbolos
IF niommecion Visuales ) Imagenes >
= o . Aritmética Cancelacion
I ! i Secuenciacion
Letras — Nimeros )
=] = P
I 1
- / i ; 2. it \
i : ndices Principales
— Comprension Visoespacial Razonamiento Memoria de Velocidad de
=

| =N

Razonamiento

Balanzas

Razonamiento

Busqueda de

Simbolos

Verbal Fluido Trabajo Procesamiento
Analogias Construccion Matrices de Retencion de Claves
- ' con Cubos Razonamiento Digitos
{ Vocabulario Busqueda de
= N Rompecabezas Balanzas Retencion de Simbolos
' Visuales Imagenes
W\ ... 4
= i indices Secundarios )
l ' Razonamiento Memoria de /No Verbal ) (Habilidad \ ﬁompetencia )
d Cuantitativo Trabajo Auditiva General Cogpnitiva
I Balanzas Retencion de Construccion Analogias Retencion de
' Digit con Cub Digitos
: ‘! . Aritmética e . Vocabulario vy
- Secuenciacion Rompecabezas c . Retencion de
! Letras — Numeros Visuales onstruccion Imagenes
con Cubos
I ! Matrices de : Claves
il Matrices de
|

G

Retencion de
Imagenes

Claves

Balanzas

4

Figura 1.1

Estructura de WISC-V
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Nivel de indices principales LS

Este nivel esta compuesto de cinco escalas: Comprension Verbal, Visoespacial, Razonamien-

&

to Fluido, Memoria de Trabajo y Velocidad de Procesamiento. Los puntajes indices que se s
pueden obtener a partir de cada una de las escalas del nivel principal son ICV, IVE. IRF, IMT e

I'VP, respectivamente. La figura 1.1 muestra en destacado las subpruebas primarias requeridas &i ‘
para cada indice. El uso de los puntajes de los indices principales en conjunto con el CIT se o
recomienda para una descripcion y evaluacion comprensiva de la habilidad intelectual. No se ’(
permite realizar sustituciones para ninguno de los puntajes de los indices principales. Los 1{3 |
datos normativos para los puntajes indices del nivel principal se encuentran en el apéndice A

de este manual. %—; |

Nivel de indices secundarios

WISC-V tiene cinco escalas en el nivel de indices secundarios: Razonamiento Cuantitativo,
Memoria de Trabajo Auditiva, No Verbal, Habilidad General y Competencia Cognitiva. Los
puntajes que se pueden obtener a partir de cada una de las escalas del nivel secundario son
IRC, IMTA, INV, IHG e ICC, respectivamente. Los puntajes de los indices del nivel secunda-
rio se obtienen a partir de distintas combinaciones de subpruebas primarias o de subpruebas
primarias y complementarias; estos puntajes entregan mayor informacion sobre las habilidades
cognitivas del evaluado y su desempenio en WISC-V. La figura 1.1 muestra las subpruebas
primarias y secundarias que se requieren para cada indice. No se permite realizar sustitucio-
nes para ninguno de los puntajes de los indices secundarios. Los datos normativos para los
puntajes indices del nivel secundario se encuentran en el apéndice C de este manual.

2. Aplicaciones

WISC-V puede ser utilizado como herramienta psicoeducacional para realizar una evaluacion
comprensiva del funcionamiento cognitivo. También puede ser utilizado como parte de un
proceso de evaluaciéon mas amplio que permita identificar el talento académico, la discapa-
cidad intelectual y también para generar un perfil de fortalezas y debilidades. Los resultados
también pueden servir como guia para planificar un tratamiento y tomar decisiones de ingreso
a programas que, en contextos clinicos y/o educacionales, pueden entregar valiosa informacidn
clinica para propositos de evaluacion neuropsicologica e investigacion.

De acuerdo a los criterios que se indican en la quinta versién del manual diagnéstico y esta-
distico de los trastornos mentales (DSM-5; Asociacion Americana de Psiquiatria, 2014), un
individuo que tenga el diagnéstico de discapacidad intelectual debe demostrar dificultades en
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la funcion intelectual (p.ej.: razonamiento, resolucion de problemas, planificacion, pensamien-
to abstracto, juicio, aprendizaje académico y aprendizaje a partir de la experiencia) verificadas
por la evaluacion clinica y los resultados en una prueba estandarizada de inteligencia. Las
dificultades en el funcionamiento adaptativo también se requieren para el diagnostico. Es-

tas dificultades deben tener como resultado la incapacidad de cumplir con los estandares de
desarrollo personal y sociocultural para la independencia personal y la responsabilidad social;
ademds deben limitar el funcionamiento en una o mas actividades en distintos niveles (i.e.:
hogar, escuela, trabajo y comunidad) de la vida diaria. como la comunicacion, la participacion

social y la vida independiente.

De acuerdo a la Asociacion Americana de Discapacidad Intelectual y del Desarrollo (AAIDD,
por sus siglas en inglés: 2010), la discapacidad intelectual comienza antes de los 18 afios y

se caracteriza por limitaciones significativas en el funcionamiento cognitivo y la adaptacion
conductual expresada en habilidades conceptuales, sociales y practicas. En ambas definiciones,
la del DSM-V y la de la AAIDD, un bajo desempeno ¢n una prueba de habilidad intelectual
general, como el WISC-V, es un criterio necesario pero no suficiente para el diagndstico de la
discapacidad intelectual, pues también se debe evaluar el funcionamiento adaptativo.

La escala de Vineland de funcionamiento adaptativo-segunda edicion (Vineland-11; Sparrow,
Ciccheti y Balla, 2005) es un instrumento que permite tener una medida del funcionamiento
adaptativo de nifios y adultos. Este instrumento puede ser utilizado en conjunto con WISC-V
para aumentar la utilidad clinica de ambas escalas cuando el motivo de consulta refiere a la
sospecha de discapacidad intelectual o cuando ya se ha hecho este diagnostico al evaluado. El
uso de ambas herramientas permite contar con informacion del funcionamiento intelectual y
adaptativo que permite generar un diagnostico adecuado de discapacidad intelectual. La eva-
luacion del funcionamiento diario y de los apoyos que requiere ¢l evaluado también aportan

informacion relevante para la toma de decisiones.

En contextos educacionales, las pruebas de funcionamiento intelectual se utilizan para evaluar
dificultades cognitivas especificas que pueden afectar ¢l desempeiio académico: ademas, estas
pruebas también se utilizan para predecir los logros académicos futuros. El uso de WISC-V en
conjunto con otras medidas de logro académico puede entregar informacion valiosa para los
propositos de evaluacion escolar, como el ingreso a programas de integracion y/o de apoyo a

personas con dificultades de aprendizaje o tambi¢n a programas de talento académico.

Los nifios o adolescentes derivados para evaluacion clinica a menudo presentan signos de
dificultades complejas que requieren de una evaluacion exhaustiva que considere el uso de
instrumentos neuropsicologicos, intelectuales y funcionales. Los profesionales del drea de la
psicologia, psiquiatria, neurologia pediatrica, medicina conductual, enfermeria y de trabajo so-
cial pueden solicitar evaluaciones neuropsicologicas para identificar dificultades neurologicas
subyacentes o evaluar las habilidades de nifios o adolescentes con diagnosticos neurologicos

previos. Estas evaluaciones también se utilizan para generar diagnosticos diferenciales entre
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distintos trastornos psiquiatricos y neurologicos. A pesar de que Wechsler no tuvo el propésito
de que sus escalas fueran utilizadas como instrumentos neuropsicologicos, estas son recono-
cidas como parte integral de las baterias de evaluacion neuropsicologica (Goldstein, 2008;
Groth-Marnat, Gallagher, Hale y Kaplan, 2000; Miller y Maricle, 2012).

En el contexto de una evaluacion neuropsicologica generalmente se aplica una prueba de fun-
cionamiento intelectual como parte de una bateria mas amplia de pruebas para la evaluacion
del funcionamiento cognitivo y psicolégico. Aunque los puntajes compuestos y los puntajes
de las subpruebas son parte importante de una evaluacion neuropsicolégica, el desempeiio de
la habilidad cognitiva debe ser considerado en el contexto del rendimiento del evaluado en
otras pruebas neuropsicolégicas. Los resultados de WISC-V pueden ser interpretados desde
una perspectiva neuropsicoldgica y utilizados para generar hipdtesis sobre el funcionamiento
cognitivo (Miller y Maricle, 2012).

WISC-V también puede ser utilizado para propositos de investigacion. La evaluacion de las
habilidades cognitivas contribuye al conocimiento sobre el aprendizaje en la nifiez y la demos-
tracion de habilidades intelectuales importantes. Por ejemplo, los investigadores pueden usar
WISC-V para evaluar si la efectividad de las intervenciones escolares varia en funcion de la
habilidad cognitiva del evaluado o para investigar los efectos de accidentes con dafio cerebral
sobre el funcionamiento cognitivo.

3. Responsabilidades del usuario

Debido a las complejidades en la administracion de la prueba, la generacion de hipotesis y el
proceso de evaluacion, es que los usuarios de WISC-V deben tener entrenamiento en la aplica-
cion e interpretacion de instrumentos clinicos estandarizados. También deben tener experiencia
o entrenamiento evaluando nifios o adolescentes cuyas edades, contextos lingiiisticos e histo-
rias clinicas, culturales o educacionales sean similares a las de aquellos nifios o adolescentes
que evaluaran.

En la mayoria de los casos, los usuarios de WISC-V deben haber completado un entrenamien-
to a nivel académico o profesional en evaluacion psicolégica. Aunque el personal técnico
entrenado puede aplicar y corregir las subpruebas bajo supervision, los resultados deben ser
interpretados siempre por personas con un adecuado entrenamiento en evaluacion. Los usua-
rios de esta bateria deben guiarse por los Estandares de evaluacion psicologica y educacional
(Estandares; Asociacion Americana de Investigacion Educacional, Asociacion Psicologica
Americana y Concejo Nacional de Medicion en Educacion, 1999).
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Es de responsabilidad del usuario asegurar que los materiales de la prueba. incluido los pro-
tocolos de aplicacion contestados, permanezcan en un lugar seguro y solo estén disponibles
para profesionales que velaran por su uso adecuado. Aunque la revision de resultados con el
evaluado y/o sus padres/apoderados es apropiada en determinadas circunstancias permitidas
legal y éticamente, en ella no se pueden mostrar de ninguna forma los items de la bateria, los
protocolos de aplicacion o cualquier material de la prueba que pueda comprometer la seguri-
dad, validez o valor de WISC-V como herramienta de medicion. Bajo ninguna circunstancia
los materiales de la bateria pueden ser revendidos o mostrados en lugares en que personas no
calificadas puedan comprar o ver la bateria completa o alguna de sus partes. Esta restriccion
incluye sitios web personales, educacionales y también sitios de remate en linea. Debido a que
todos los items, las normas y otros materiales de la bateria tienen derecho de autor, cualquier
copia o reproduccion de ellos debe ser autorizada por escrito por Pearson y CEDET1 UC. La
(nica excepcion a lo anterior es la copia de un protocolo de aplicacion contestado para el pro-
posito de remitir los registros del evaluado a otro personal calificado. Estas responsabilidades
del usuario, las restricciones por derecho de autor y aspectos relacionados con la seguridad de
la prueba son consistentes con los lineamientos que se presentan en los Estandares y se requic-

ren en el acuerdo de licencia de WISC-V.

4. Consideraciones sobre la equidad y la justa aplica-
cion de la bateria

Aunque WISC-V esta compuesto por 15 subpruebas, solo 10 subpruebas primarias se deben
aplicar para obtener los cinco indices de nivel primario y el CIT. Algunos profesionales po-
drian aplicar subpruebas adicionales (p.¢j.: subpruebas complementarias) por razones practicas
o clinicas. Al obtener el CIT, la sustitucion o el prorrateo deben ser utilizados solo cuando sea
necesario (vea la seccion de sustitucion de subprueba del capitulo 2 para mas detalles). La
aplicacion de las subpruebas primarias permite obtener tres de los cinco indices de nivel secun-
dario (i.e.: INV, IHG ¢ 1CC). Se deben aplicar mas subpruebas para obtener los otros indices

de nivel secundario (i.e.; IRC ¢ IMTA).
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Evaluacion de adolescentes de 16 afios

Debido a que WISC-V y WAIS-1V tienen un traslape en las edades de 16:0 a 16:11, el
examinador puede aplicar cualquiera de estas baterias, dependiendo de cual sea mas adecuada.
En aquellos adolescentes de quienes se tenga sospecha de una menor habilidad cognitiva, la
aplicacion de WISC-V debe preferirse debido a que tiene items de menor dificultad en este
rango etario; al contrario, la aplicacion de WAIS-1V debe preferirse al evaluar a adolescentes
que tengan una habilidad cognitiva mayor al promedio. La decision de aplicar WISC-V o
WAIS-IV en adolescentes con una habilidad cognitiva promedio depende del juicio clinico del
examinador.

Reevaluacion de un nifio o adolescente

A menudo se vuelve necesario reevaluar el funcionamiento cognitivo. Al usar el mismo instru-
mento en la reevaluacion pueden obtenerse resultados que no den cuenta del rendimiento real
del evaluado debido al efecto de aprendizaje de la prueba. El intervalo mas corto de test-retest
que no se vea afectado por efecto de aprendizaje no se ha determinado atin para WISC-V.
Algunas investigaciones con versiones anteriores de las escalas Wechsler de inteligencia han
encontrado que el efecto de aprendizaje en las subpruebas de ejecucion se reducen luego de 1 a
2 afos (Canivez y Watkins, 1998, 2001; McCaffrey, Duff, y Westervelt, 2000; Rapport, Brines,
Axelrod y Theisen, 1997; Ryan, Glass, y Bartels, 2010). Las subpruebas de ejecucion en la
terminologia de WISC-V corresponden a las subpruebas de visoespacial, a las subpruebas con
estimulos visuales similares a la mayoria de las subpruebas de razonamiento fluido (Matrices
de Razonamiento y Balanzas), a Retencion de Imagenes y las subpruebas de velocidad de
procesamiento. El efecto de aprendizaje en Aritmética, Retencion de Digitos, Secuenciacion
Letras-Numeros y las subpruebas de comprension verbal se minimiza luego de 1 afio (Canivez
y Watkins, 1998, 2001; McCaffrey et al., 2000; Rapport et al., 1997; Ryan et al., 2010). Inves-
tigaciones relacionadas han indicado que el efecto de aprendizaje varia de acuerdo a la edad
(Mitrushina y Satz, 1991; Ronnlund y Nilsson, 2006), nivel de habilidad (Rapport et al., 1997),
condicion clinica (Dietz, Swinkels, Buitelaar van Daalen y van Engeland, 2007) y la frecuen-
cia de la reevaluacion (Ivnik et al., 1999).

La decisién de readministrar WISC-V debe estar basada, en parte, en el proposito de la reeva-
luacion y el estado psicologico del evaluado. Todas las consideraciones anteriores y la posible
influencia de otros factores deben tenerse en cuenta al momento de interpretar el desempeiio
en la reevaluacion. Vea Laird y Whitaker (2011) para obtener informacion adicional sobre po-
sibles fuentes de errores en la reevaluacion y la interpretacion de los cambios en el desempeiio
considerando el paso del tiempo.
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Evaluacion de niiios o adolescentes con necesidades especiales

Los nifios o adolescentes con necesidades especiales producto de alguna discapacidad fisi-
ca, sensorial o lingiiistica son frecuentemente derivados a evaluacion psicologica. Con estos
evaluados es importante no atribuir un bajo desempefio en una prueba cognitiva a una menor
habilidad intelectual, pues este puede explicarse por sus limitaciones fisicas, sensoriales o
lingiiisticas (Decker, Englund y Roberts, 2011; Ortiz, Ochoa y Dynda, 2012).

Dependiendo de la naturaleza de la dificultad y de la subprueba aplicada, el desempenio del
evaluado puede expresarse en puntajes que subestiman la habilidad intelectual de este si es que
la prueba se aplica de forma estandarizada. Por ejemplo, un evaluado con limitaciones motoras
severas obtendra puntajes bajos en subpruebas que requieran de motricidad fina o en aquellas
en que tenga que ocupar materiales de la prueba bajo restriccion de tiempo. Del mismo modo,
un evaluado con dificultades auditivas, de lenguaje expresivo o comprensivo estara en des-
ventaja en las subpruebas del dominio de comprension verbal. Aunque esta seccion no tiene el
fin de presentar un conjunto de prescripciones para la evaluacion de nifios o adolescentes con
necesidades especiales, las sugerencias que se presentan a continuacion pueden ser utiles para

evaluar las habilidades cognitivas de estos evaluados.

Al evaluar a un nifio o adolescente con necesidades especiales, ¢l examinador puede usar una
bateria comprensiva de pruebas que incluya WISC-V ademds de otros instrumentos disefados
para abordar las necesidades especificas del evaluado. Es necesario documentar en el protocolo
de registro todas las modificaciones que se hagan al procedimiento de aplicacion y correceion
estandarizado (p.¢j.: instrucciones de subpruebas que no sean las estandarizadas, sustituciones
o traducciones) y considerarlas al momento de realizar la interpretacion. Los profesionales que
apliquen la prueba deben basarse en el juicio clinico para evaluar el impacto de dichas modi-
ficaciones sobre los puntajes. A pesar de que algunas modificaciones invalidan el uso de las
normas, el evaluar los limites de desempeiio generalmente entrega informacion valiosa de tipo
cualitativo y cuantitativo acerca de las fortalezas y debilidades del funcionamiento cognitivo.
Vea Braden (2003), Decker et al. (2011), Gordon, Stump y Glaser (1996), y los capitulos 9 y
10 de los Estandares para obtener informacion adicional sobre los ajustes en la evaluacion de

nifios o adolescentes con necesidades especiales.

Previo a la evaluacién del nifio o adolescente con necesidades especiales, el examinador debe
familiarizarse con las limitaciones del evaluado y su modo de comunicacion preferido, pues
ambos elementos pueden requerir de ajustes en la aplicacion estandarizada. Puede ser nece-
sario flexibilizar algunos procedimientos para balancear los requerimientos del evaluado con
la necesidad de mantener los procedimientos estandarizados. Por ejemplo, un evaluado puede
presentar una limitada habilidad motora que afecta su desempeiio en Construccion con Cubos,
Claves, Busqueda de Simbolos o Cancelacion. En este caso, el examinador puede considerar
necesario administrar solamente las subpruebas de comprension verbal, visoespacial, razona-
miento fluido, memoria de trabajo que no requieran de habilidad motora o solo aquellas en que

esta habilidad se requiera de forma simple.
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En caso que se evalte a un nifio o adolescente con limitaciones lingiisticas, el examinador
puede preferir el uso de las subpruebas no verbales y el INV como mejores estimados de

las habilidades cognitivas del evaluado. La misma decision puede tomarse en caso que sea
necesario evaluar a un nifio o adolescente que no tenga competencia lingiiistica en espafiol. Es
importante tener en cuenta que los datos normativos de WISC-V se obtuvieron de nifios y ado-
lescentes cuya lengua materna es el espafiol. La aplicacion traducida o bilingiie de la prueba no
corresponde a un procedimiento estandarizado de aplicacion y debe reportarse y considerarse
al momento de interpretar los puntajes. Se requiere de juicio clinico para contrapesar los bene-
ficios de una mejor comprension de las instrucciones con la obtencién de puntajes obtenidos
bajo una administracion estandarizada.

Para mejorar la comprension de los evaluados que no tengan una competencia lingiiistica en
espafiol, los examinadores experimentados utilizan distintas aproximaciones, como adminis-
trar la prueba en colaboracion con un intérprete, administrar la prueba en el idioma nativo del
evaluado o en forma bilingiie o usar una versién traducida o adaptada. Sin embargo, todos
estos métodos tienen problemas para la interpretacion de puntajes, especialmente para aquellas
subpruebas del indice de Comprension Verbal porque la dificultad de palabras no es equiva-
lente en distintos idiomas. Adicionalmente, los evaluados que sean bilingiies pueden tener dis-
tintos niveles de competencia y preferencia de idioma dependiendo de la tarea. Es importante
considerar una variedad de elementos culturales al evaluar a estos nifios o adolescentes (Ortiz
etal. 2012).

Al evaluar a un nifio o adolescente con una competencia limitada en espafiol puede ser posible,
y preferible, utilizar una traduccion o adaptacion oficial de WISC-V en el idioma que el eva-
luado utilice mas frecuentemente.
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