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Capitulo

Lineamientos generales
de la administracion y la aplicacion
de la bateria

En este capitulo se presentan los lineamientos generales de la administracion de subpruebas
ademas de procedimientos basicos de administracion y puntuacion de WISC-V. Es indispensa-
ble que usted siga los procedimientos de administracion, registro y puntuacion que se indican
en este manual. Cualquier modificacion a estos procedimientos puede distorsionar la naturale-

za del item o la subprueba evaluada o incluso provocar pérdida de datos.

1. Lineamientos generales de evaluacion

Es importante mantener el procedimiento estandarizado de administracion para asegurar la va-
lidez de los resultados de las pruebas. A continuacion se presentaran los lincamientos generales
¢ informacion importante que le ayudaran a realizar una administracion estandarizada compati-

bilizando las necesidades y confort del evaluado.

Familiarizacion con los materiales de la prueba

Es importante estar familiarizado con los materiales de la prueba y los procedimientos de
administracion previo a la primera evaluacion para lograr un ritmo de administracion fluido.
Necesitard un cronémetro para tomar el tiempo y un lapiz para registrar las respuestas, las
observaciones conductuales y comentarios adicionales. Muchos examinadores utilizan un por-

tapapeles para mantener el protocolo de registro fuera de la vista del evaluado.
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24 Lineamientos generales de evaluacion

Tabla 2.1 Materiales incluidos en WISC-V

Manual de Administracion y Correccion Plantilla de Correccion de Claves

Protocolo de Registro de Aplicacion Plantilla de Correccion de Busqueda de Simbolos

Protocolo de Registro de Resultados Plantilla de Correccion de Cancelacion

Cuadernillo de Respuestas 1 y 2 Lapiz mina #2 sin goma
Cuaderno de Estimulos 1 y 2 Lapiz rojo sin goma
Cubos (9 cubos rojos y blancos) Cronémetro

Organice los materiales de la prueba para que la sesion de evaluacion tenga un ritmo de apli-
cacion fluido. Algunas de las subpruebas tienen procedimientos de aplicacion que pueden ser
nuevos o complejos para examinadores que administran esta bateria por primera vez. Es im-
portante que practique la aplicacion de las distintas subpruebas hasta que pueda realizarlas en
forma fluida y casi automatica. Los materiales necesarios para la aplicacion de cada subprueba
se indican en las instrucciones de cada una con el siguiente icono:

s

Materiales

Antes de comenzar la evaluacion, disponga de los materiales de manera que sean accesibles

en forma rapida durante la sesién procurando que ellos estén fuera de la vista del evaluado. Es
importante que el evaluado no vea el protocolo de registro de aplicacion debido a que este con-
tiene las respuestas correctas de algunas subpruebas; para esto puede utilizar un portapapeles.
El manual de administracion y correccion y los cuadernos de estimulos también incluyen las
respuestas de algunas subpruebas, por lo que debe tomar precauciones similares al utilizarlos.

Para utilizar correctamente un cuaderno de estimulos debe colocarlo con la portada hacia
arriba y los espirales hacia el evaluado. Utilice la pestaia adecuada para abrir la subprueba que
esté aplicando. Todas las paginas se voltean hacia el evaluado. Asegirese de que el cuader-

no de estimulos esté sobre una superficie plana a una distancia que permita que el evaluado
apunte facilmente a las opciones de respuesta en las subpruebas en las que esto sea necesario.
En las subpruebas verbales, tome precauciones para evitar que el evaluado vea las respuestas
de ejemplo.

El uso del cronémetro también requiere de planificacion y practica previa. El cronometro debe
mantenerse fuera de la vista del evaluado; para esto puede ponerlo sobre su regazo. Si esta
forma de usar el crondémetro resulta extraiia para el evaluado, coloque el crondémetro sobre la
mesa, procurando que esté fuera de su alcance, y opere con €l de la forma mas discreta posible
de manera de no generar ansiedad en el evaluado.
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2. Seguridad de los materiales de la prueba

La seguridad de los materiales de WISC-V es importante debido al rango de edad de los eva-
luados (i.e.: 6:00 a 16:11). Es frecuente que los nifios utilicen los materiales de la prueba en
formas que los adultos no pueden prever. Todos los materiales incluidos en la bateria deben
ser utilizados solamente para propésitos de evaluacion y bajo la estricta supervision de un
profesional calificado. Es importante que observe y cumpla todas las precauciones relacio-
nadas a los materiales. Nunca deje a un nifio sin supervision con los materiales de la prueba

ni tampoco permita que introduzca cualquier objeto en su boca.

Ambiente fisico

Realice la administracion de la bateria en un cuarto bien iluminado y tranquilo, libre de dis-
tracciones e interrupciones (p.¢j.: una oficina o un box de tratamiento clinico). Debe minimizar
las distracciones para focalizar la atencion del evaluado en la tarea presentada y no en estimu-
los sonoros o visuales externos, incomodidad fisica o materiales de la prueba que no se estén
utilizando. Si es posible, ubique al evaluado de manera que no mire por la ventana. El mobilia-
rio debe ser comodo y adecuado para el tamanio del evaluado. Si la mesa de trabajo es rugosa o
dispareja, debe colocar una superficie plana para que ¢l evaluado pueda contestar comodamen-

te en las subpruebas que requieren del uso de un cuadernillo de respuestas.

Es importante la disposicion de los asientos para una administracion eficiente de la prueba. Es
necesario que el examinador tenga una vision clara de los cuadernos de estimulos para presen-
tar las instrucciones y observar las respuestas del evaluado. Siéntese frente al nino de manera
que pueda observar completamente su conducta durante la aplicacion de la prueba. Cualquier
cambio necesario referido a la posicion del cuaderno de estimulos se indica en la correspon-

diente instruccion de la subprueba en el capitulo 3 de este manual.

Los materiales de la prueba que no se estén usando deben estar ubicados fuera de la vista del
evaluado pero al alcance del examinador. Para lograr esto puede utilizar una silla cercana o

un mueble en que pueda apoyar los materiales. Puede utilizar un portapapeles para apoyar el
protocolo de registro de aplicacion si asi lo prefiere, sin embargo, evite cualquier intento obvio
de ocultar dicho material debido a que puede generar ansiedad en el evaluado. La figura 2.1

muestra la disposicion sugerida de los asientos y los materiales.
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Figura2.1  Encuadre sugerido para WISC-V

Establecimiento y mantenimiento del rapport

El establecimiento y mantenimiento del rapport aumenta las posibilidades de que el evaluado
permanezca interesado, cooperativo y dando su mejor esfuerzo durante la aplicacion de la
prueba. Cada evaluado debe ser abordado en forma diferente en funcion de su edad, el contex-
to de evaluacidn, la familiaridad con el examinador y el lugar donde se realice la evaluacion.
Se requiere de su atencion completa para mantener el rapport durante la administracion de la
bateria. Es importante que domine los aspectos mecanicos de la administracion de la prueba,
incluyendo el dar instrucciones al evaluado, el manejo de materiales, el tiempo de exposicion
de estimulos y el registro de tiempo y de respuestas previo a la administracion.

Como regla general, solo usted y el evaluado deben estar en el cuarto de administracion. In-
tente aplicar la prueba al nifio sin la presencia de un adulto (i.e.: padre o apoderado). Algunos
nifios pueden no estar acostumbrados a estar solo o con personas que no conocen y pueden
mostrarse temerosos o timidos. En estas ocasiones excepcionales, y a su discrecion, puede per-
mitir que el adulto que lo acomparia esté presente de manera de facilitar la administracion de la
prueba. Es importante que, en este caso, le indique al adulto que se siente en silencio (leyendo,
preferiblemente) detras, fuera de la vista del nifio. Indique al adulto que debe mantenerse en
silencio en todo momento durante la administracion de la bateria y que no puede participar
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Lineamientos generales de la administracién y la aplicacion de la bateria 27

en forma alguna, ya sea incitando a que el nifio responda o repitiéndole o refraseando alguna
pregunta. Si es necesario, asegure al padre o apoderado que dejara unos momentos al término
de la evaluacion para responder preguntas y discutir el desempefio del nifio.

Utilice su experiencia y sentido comin para determinar el método mas efectivo de establecer
el rapport con el evaluado. Su actitud hacia el evaluado es crucial durante cualquier sesion de
evaluacion. Una aproximacion confiada y relajada puede facilitar la cooperacion por parte del
evaluado y reducir cualquier incertidumbre o ansiedad sobre la sesion de evaluacion. Cual-
quier tension, aprension o intentos evidentes de generar cooperacion van a ser percibidos por
el evaluado, lo que puede traducirse en resistencia o una cooperacion solo en apariencias. El
extremo opuesto a veces ocurre cuando un examinador inseguro, en un esfuerzo para lograr
que el evaluado se sienta comodo, extiende el tiempo previo a la aplicacion de la prueba. La
sobreestimulacion o el entretenimiento excesivo puede cansar al evaluado antes de que empie-

ce la sesion de evaluacion.

Comience la sesion de evaluacion haciendo que el evaluado se sienta comodo: para esto puede
conversar informalmente con ¢l acerca de sus actividades e intereses. Por ejemplo, un nifio
timido, ansioso o temeroso puede sentirse mas comodo si le muestra un juguete (no se incluye
dentro de los materiales de la bateria) o si le habla acerca de alguna caracteristica del lugar en
el que se realiza la evaluacion, como puede ser un cuadro colgado de la pared. El tiempo nece-

sario para generar rapport depende de la edad y temperamento de cada evaluado.

Cuando considere que ha logrado un nivel aceptable de rapport, presente la bateria WISC-V
como se indica. Evite el uso de la palabra prueba pues ella puede generar ansiedad en algunos
evaluados. En caso que un evaluado pregunte *“;Esto es una prueba?”, diga: Si, pero este es un
tipo distinto de prueba. No es como las que haces en el colegio.

Administre cada subprueba en forma profesional y sin apuro. Este manual incluye algunas fra-
ses estandar para indicar cuando se deben realizar transiciones entre las subpruebas y los items.
Usted puede modificar estas frases pero no puede alterar los items de la prueba o las instruccio-
nes de aplicacion. En algunos casos, conversar entre una subprueba y otra con un evaluado que

esté aburrido o ansioso puede facilitar la transicion entre ambas tareas.

Mantenga un ritmo de evaluacion constante, pero esté alerta a los cambios de animo o de
cooperacion del evaluado. Si un evaluado se cansa o se pone nervioso en cualquier momento
durante la sesion de evaluacion, permita que camine por el cuarto, se estire o vaya al bafio. Si
es necesario hacer una pausa, esta debe realizarse al término de una subprueba y no en medio
de ella. Intente completar la evaluacion luego de una pausa breve. Es posible que requiera de
mas de una pausa con nifios muy pequeiios o evaluados con limitaciones fisicas, atencionales o

de memoria.

Comunique entusiasmo ¢ interés valorando positivamente el esfuerzo del evaluado. Frases
como te estas esforzando o me gusta que estés dando tu mejor esfuerzo son aceptables para
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este proposito. No retroalimente el desempeiio del evaluado diciendo bien o eso es correcto
cuando el evaluado dé una respuesta correcta a menos que se indique en las instrucciones de
alguna subprueba.

Si un evaluado tiene un bajo desempefio en una subprueba y esta consciente de esto, diga: Esa
estuvo dificil, pero quizas la siguiente sea mas facil. Si el evaluado dice que no puede realizar
una tarea o responder una pregunta, diga: Pero haz tu mejor esfuerzo. No deje que el nervio-
sismo se transforme en molestia, pues puede frustrar al evaluado. Si el evaluado pide ayuda o
dice “hazlo t0”, diga: Quiero ver cémo lo haces tu.

Los evaluados pueden mostrar una baja cooperacion en formas muy diferentes. Respuestas
como “no lo s€” o “no puedo” a veces significan “no quiero hacerlo”. Del mismo modo, res-
puestas como “hazlo t1” o “muéstrame” pueden ser indicadores de ansiedad y no de una ver-
dadera incapacidad del evaluado para realizar la tarea. En contraste, un evaluado que responde
moviendo su cabeza negativamente mientras dice “no lo voy a hacer” o “no quiero hacerlo”
puede interpretarse como baja cooperacion, pero realmente puede indicar que no sabe la res-
puesta. Es frecuente que los evaluados tengan dificultades al admitir que no saben una respues-
ta. Admitir no saber una respuesta puede ser particularmente dificil para un evaluado que ha
tenido excelentes logros académicos, o un evaluado muy sensible, o al que le guste complacer.
En estos casos, las reacciones frente al fracaso pueden ser mas infantiles.

El estar familiarizado con la bateria y tener experiencia con el evaluado aumentaréa su habilidad
para reconocer cuando el fracaso se debe a que el evaluado realmente no puede hacerlo y cuan-
do es por una baja cooperacion. Si un nifio no coopera o es muy timido para responder, a pesar
de los esfuerzos realizados para mantener un buen rapport, suspenda la aplicacion hasta una
proxima sesion de evaluacion. En estas instancias, mencione otras subpruebas que el evaluado
pueda disfrutar y muestre brevemente algunos materiales que puedan despertar su curiosidad
para promover una buena cooperacion durante la siguiente sesion.

A veces, un evaluado puede intentar tomar el control de la situacion de evaluacion dando
vueltas las paginas del cuaderno de estimulos, contestando antes de que se le indique, o seguir
trabajando a pesar de que se le dijo que debia detenerse. Un grado razonable de flexibilidad

es apropiado para propositos de mantener el rapport, pero es importante que ejerza un cierto
grado de control para asegurar que se mantengan los procedimientos de administracion estan-
darizados.

3. Lineamientos generales de administracion

Es posible que usted requiera de practica para familiarizarse con los procedimientos de apli-
cacion, registro y puntuacion de WISC-V. A continuacion se presentan una serie de considera-
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Lineamientos generales de la administracion y la aplicacion de la bateria 29

ciones referidas a la aplicacion general, la administracion en orden estandarizado, la seleccion
y sustitucion de subpruebas, los puntos de inicio, secuencia inversa y criterios de suspension,
el registro del tiempo, los items de calificacion, ejemplo, practica y aprendizaje, las preguntas
adicionales, las notificaciones y repeticiones y el registro de las respuestas. Aunque muchos de
estos procedimientos aparecen en versiones previas de las escalas Wechsler, algunos de ellos
se realizan de forma distinta a otras versiones de la bateria. En consecuencia, es importante
revisar los lineamientos generales de administracion y también los procedimientos especificos
de cada subprueba, presentados en el capitulo 3, antes de realizar su primera aplicacion.

Orden de administracion estandarizado

Es recomendable que se familiarice con la secuencia de administracion de subpruebas de
WISC-V. Las subpruebas de comprension verbal, visoespacial, razonamiento fluido y memoria
de trabajo se administran en orden alternado cuando sea posible. Este orden de administracion
se formulé para aumentar el interés, mantener la variedad de tareas y reducir los efectos de la
fatiga. Las subpruebas de CIT se administran primero; luego se continiia con las subpruebas
primarias restantes. En caso que usted quiera o lo necesite, puede continuar con las subpruebas

complementarias.

Cuando sea posible, las subpruebas deben aplicarse en el orden de administracion que se

indica en la tabla 2.2. Este mismo orden de subpruebas aparece en el protocolo de registro, en
¢l cuaderno de estimulos (cuando corresponde), en el capitulo 3 y en la mayoria de las tablas.
Si no es necesario aplicar todas las subpruebas, simplemente salte aquella que quiera omitir y

continiie con la administracion en el orden estandarizado.

En algunas situaciones serd necesario ajustar el orden de administracion para cumplir con las
necesidades de un evaluado especifico. Si un evaluado se rehisa a contestar a una subprucba
en particular, usted puede suspender temporalmente la subprueba y continuar con la siguien-
te. Vuelva a la subprueba suspendida cuando el evaluado se muestre mis involucrado en el

proceso de evaluacion y haya tenido algun grado de éxito durante la aplicacion de la bateria.

Tabla2.2  Orden de administracion estandarizado

1. Construccion con Cubos 6. Vocabulario 11. Informacion

2. Analogias 7. Balanzas 12. Secuenciacion Letras - Nameros
3. Matrices de Razonamiento 8. Rompecabezas Visuales 13. Cancelacion

4. Retencion de Digitos 9. Retencion de Imagenes 14. Comprension

5. Claves 10. Busqueda de Simbolos 15. Aritmética

-
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el orden de administracion estandarizado debe estar

Cualquier alteracion que deba hacerse d
inador. En caso que sea necesario

basado en el juicio clinico y no en las preferencias del exam
alterar el orden de administracion estandarizado, esto debe quedar registrado en el protocolo

de registro de aplicacion y considerar estas modificaciones en la interpretacion de resultados.

Evaluacion en mltiples sesiones

Intente administrar todas las subpruebas necesarias para obtener los puntajes compuestos (p.
¢j.: los indices de nivel primario y el CIT) que necesite en una sola sesion. Si el evaluado se
cansa durante la sesion, detenga la administracion al término de una subprueba y permitale
descansar, Intente completar la evaluacion luego de una pausa breve. En caso que sea necesa-
rio realizar una segunda sesion de evaluacion, esta debe realizarse lo antes posible, preferible-
mente dentro de 1 semana. También se recomienda considerar cualquier evento (p.ej.: enfer-
medad, lesion, pérdida de un familiar 0 amigo) que pueda ocurrir luego de la primera sesion de
evaluacion, ya que podria afectar el desempeno del evaluado en la segunda sesion.

Seleccion de subpruebas

Antes de administrar la bateria, considere cuidadosamente el proposito de la evaluacion y
todas las posibles fuentes de informacion sobre el evaluado para determinar las subpruebas, in-
dices y anélisis que entregaran la informacion clinica mas relevante y util. La aplicacion de las
10 subpruebas primarias permite obtener el CIT. todos los indices de nivel primario y tres de
los indices de nivel secundario (i.e.: INV, IHG e ICC). Para obtener el IRC es necesario aplicar
Aritmética ademas de Balanzas; para obtener el IMTA se debe aplicar Secuenciacion Letras -

Numeros ademas de Retencion de Digitos.

La tabla 2.3 incluye un resumen de la composicion de subpruebas para los puntajes indices de
nivel primario y de CIT. Informacion similar se presenta en la tabla 2.4 para los puntajes de

nivel secundario.

Sustitucion de subpruebas

En algunas situaciones clinicas, como aquellas en las que la condicion fisica del evaluado in-

terfiera con el desempefio, usted puede preferir sustituir una subprueba por otra para obtener el
CIT. Si una subprueba primaria de CIT resulta invalida por cualquier razon, entonces puede ser
necesario realizar una sustitucion. No es apropiado realizar una sustitucion solo por el proposi-

to de cambiar el CIT.
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K]

Composicion de subpruebas para el nivel de indices principales y de CIT

Subprueba ICV IVE IVP CIT
Analogias v v
Vocabulario v v
Informacion ()
Comprension (v)
Construccion con Cubos v 4
Rompecabezas Visuales v )
Matrices de Razonamiento v
Balanzas 4
Aritmética (¥)
Retencion de Digitos v
Retencion de Imagenes ()
Secuenciacion Letras - Numeros (v)
Claves v
Busqueda de Simbolos v (¥)
Cancelacion ()

Nota: los paréntesis indican las subpruebas que pueden sustituir a una subprueba de CIT. Dirijase a la tabla 2.5 para
ver las sustituciones permitidas para obtener el CIT.

Tabla 2.4

Composicion de subpruebas para el nivel de indices secundarios

Subprueba IRC IMTA INV IHG ICC

Analogias v

Vocabulario v

Construccion con Cubos v v

Rompecabezas Visuales v

Matrices de Razonamiento v v

Balanzas v v v

Aritmética v

Retencion de Digitos v v

Retencion de Imagenes v v

Secuenciacion Letras - Nameros v

Claves v v
v

Bisqueda de Simbolos
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El CIT es el Gnico puntaje compuesto en el que se permite realizar una sustitucion. Los datos
normativos de CIT se obtuvieron a partir de la aplicacion de las subpruebas primarias de CIT,
en consecuencia debe utilizar estas subpruebas para obtener el CIT cuando sea posible. Debi-

—_—

do a que la sustitucion de subpruebas puede incrementar el error de medicion en los puntajes
compuestos, es que existen restricciones para realizar este procedimiento. Las subpruebas

NN N
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requieren de distintas habilidades, por lo que la sustitucion esta limitada a aquellas subprue-
bas que evaluan constructos similares. Solo se permite una sustitucion para obtener el CIT;
ademas, la sustitucion debe realizarse entre subpruebas que pertenezcan al mismo dominio.
Por ejemplo, una subprueba de comprension verbal puede sustituir a otra subprueba invalida
0 no aplicada de comprension verbal, pero no puede sustituir una subprueba de visoespacial,
razonamiento fluido, memoria de trabajo o velocidad de procesamiento.

IVVTRU TR RN T W BB 0F  RL A WL ARL LR LML AARRRARANG AN

WISC-V incluye 8 subpruebas disponibles para realizar sustituciones para obtener el CIT:
Informacion, Comprension, Rompecabezas Visuales, Aritmética, Retencion de Imagenes,
Secuenciacion Letras - Numeros, Busqueda de Simbolos y Cancelacion. Aritmética es una
subprueba especial pues solo puede sustituir a una subprueba de razonamiento fluido (i.e.: Ba-
lanzas) y no a la otra (i.e.: Matrices de Razonamiento). Recuerde que solo se permite una sola
sustitucion para obtener el CIT. La tabla 2.5 indica las sustituciones de subpruebas permitidas
para obtener el CIT.

Tabla2.5  Sustituciones permitidas para obtener el CIT

. Subprueba de CIT Sustituciones permitidas para obtener el CIT
I Analogias Informacién o Comprension
| Vocabulario Informacion o Comprension

Construccion con Cubos Rompecabezas Visuales

Matrices de Razonamiento -

Balanzas Aritmética
Retencion de Digitos Retencion de Imagenes o Secuenciacion Letras - Numeros
Claves Bisqueda de Simbolos o Cancelacion

* Debido a que la sustitucion de subpruebas puede incrementar el error de medicion solo se permite wna sustitucion.

VT TS T T Y W

Si no se cuenta con el nimero de subpruebas necesario para obtener el CIT a pesar de la
disponibilidad de pruebas para realizar sustituciones, se puede utilizar un prorrateo. Al igual
que la sustitucion, el prorrateo tiene el riesgo de aumentar el error de medicion. La decision

&

de utilizar el prorrateo o la sustitucion requiere de juicio clinico, pues ningiin método es mejor
que el otro para todas las situaciones. Sin embargo, la sustitucion puede ser preferible al pro-
rrateo pues entrega informacion adicional sobre el funcionamiento intelectual del evaluado. El
prorrateo solo esta disponible para obtener el CIT y solo cuando la suma prorrateada se hace
sobre subpruebas primarias de CIT. No se puede combinar una sustitucién y un prorrateo

a
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para obtener el CIT. No es posible realizar un prorrateo en los puntajes indices. Un resumen
de las limitaciones y usos de la sustitucion y el prorrateo se incluye en el apartado 5 “Pasos
para completar el Protocolo de Registro de resultados™.

Puntos de inicio, secuencia inversa y criterio de suspension

Los puntos de inicio, la secuencia inversa y el criterio de suspension son procedimientos que
permiten disminuir el tiempo de evaluacion para reducir la fatiga o aburrimiento por parte del
evaluado. Estos procedimientos aparecen en las instrucciones de aplicacion y en el protocolo

de registro de aplicacion con los siguientes iconos:

O Puntos de Inicio tj Secuencia Inversa @ Criterio de Suspension

Es importante considerar que no todas las subpruebas tienen el procedimiento de secuencia
inversa. Algunas pruebas, como Retencion de Digitos, comienzan desde el item 1, por lo que

no incluyen este procedimiento.

Puntos de inicio

La aplicacion de cada subprueba comienza en un punto de inicio unico para cada edad que se
indica claramente en el protocolo de registro de aplicacion y en este manual. Los evaluados
de quienes se tenga sospecha de discapacidad intelectual o de una menor habilidad cognitiva
deben comenzar siempre con el item 1, independiente de su edad cronologica. La anica excep-
cion a esta regla es en Claves y Busqueda de Simbolos que siempre se administran de acuerdo

a la edad cronologica del evaluado, independiente de la habilidad intelectual estimada.

Muchas subpruebas incluyen items de ejemplo y/o items de practica que se deben aplicar pre-
vio al item de inicio. Estos items no deben considerarse en la suma total de puntaje bruto.

Secuencia inversa

La secuencia inversa se incluye para ayudarle a determinar cuando aplicar items anteriores

al punto de inicio (i.e.: items en reversa) si es que el evaluado no comienza en el item 1 y no
obtiene un puntaje perfecto en alguno de los dos primeros items aplicados. Un puntaje perfecto
corresponde al mayor puntaje posible de un item particular (p.¢j.: 2 puntos para un item cuyos
puntajes posibles son 2, 1 y 0). Los items en reversa estan disefiados para extender el piso de
dificultad en evaluados de quienes se tiene sospecha de discapacidad intelectual o una menor
habilidad cognitiva. La mayoria de los evaluados no necesitarin completar estos items.
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Debido a que en los dos primeros items se requiere que el examinador tome la decisién acerca
del item que aplicara a continuacion es que en las instrucciones de aplicacién se indica que se
debe continuar con el item apropiado (i.e.: contintie con el item apropiado...). Este término

también sirve como un recordatorio de que la aplicacion puede continuar en alguna de las dos

posibles direcciones (directa o inversa) dependiendo del rendimiento del evaluado. Si el térmi-

no apropiado no aparece en las instrucciones de aplicacion, la administracion debe continuar

con el item siguiente en orden numeérico.

Si un evaluado obtiene un puntaje perfecto en los dos primeros items aplicados, otorgue

puntaje total a todos los items anteriores al punto de inicio y contintie con la aplicacién de la

subprueba. Un puntaje perfecto corresponde al puntaje maximo que se puede obtener en un

item especifico. En la figura 2.2, un nifio de 9 afios tuvo puntajes perfectos en los items 5y 6

de Matrices de Razonamiento. El examinador otorgo crédito total en los items 1 a 4 y continud

con la aplicacién del item 7. Es importante notar que los puntajes de los items 1 a 4 no estin

encerrados en un circulo; la suma de puntajes en este caso se incluye luego de una marca en

diagonal con el niimero 4 escrito sobre el item 4. Este tipo de registro permite distinguir entre

aquellos items en los que se otorgd puntaje sin ser aplicados de aquellos que efectivamente

fueron aplicados.

3. Matrices de Razonamiento

Inicio Secuencia inversa Criterio de Puntuacién
OG-aam:mmmAya.wmt 9- 16 afios @"’M‘W‘ Otorgue 0 0 1 punio
9- 11 afos: items de pricicaAy B, uego flem 5 i el evaluado obtiene 0 punios en cualuiera de s dos primeros e Las respuestas correctas
1216 afos: flems de préciica Ay B, uego flam 9. &mmmz*xiﬁl““" ok e SR e
| _Jiem ] Respuesta | Punsie [lliem | | _Puntzje [llfem | Respuesta ] Puntaje |
=) 12 @ 4 s 1. 2 3 4 5 B 28 1 2 3 4 5 GDESE
@ 2 3 4 s 21 2 B 4+ s (@l 2 1 2 3 4 5 GRS
Ep L2 3 4 5 0 1 B 2 3@ 5 0@ 850 1 2 3 4 5 [EOSE
88 1 2 3 4 s SO 4@ 2 3 4 5. 0@ 21 2 3 4 5[0 |
5 1 2 3 4 5 NOEN 5.1 2 3 4+ ® 0 Q@ B8 1 2 3 4 5 EOS
41 2 3 4 5 0 By 161 2 3 @ s @ 1 281 1 2 3 4 5 [Oe
Ep 5 1 2 3 4+ (D 0 é 17 1 @ 3 4 5 @1 2.1 2 3 4 5[0 1
& | @ 31 4 5 3N @ 18 | @ 3 = o @ 908 1 2 3 4 5 N0
721 @ 3 + 5 0@ 9.1 2 @ 4 5 @ 1 g 1 2 4 5 BOE
37 @2 3 4+ 5 0@ 0.1 2 Q) 4 5 @1 201 2 3 4 s PO
[12-15 S| : + Q0@ 2. 2 3 4 s @1 Mamce;::l;:zg!ﬁr:[?‘:;nl —1—5—
0.1 2 3 4 @ 0@ 2 1 2 3 4 5 O (Méximo=32) L=
Figura2.2 Ejemplo de puntaje perfecto en el item de inicio y en los siguientes
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Si un evaluado no obtiene un puntaje perfecto en alguno de los dos primeros items aplicados,
ya sea en el primero o en el segundo, se debe realizar la secuencia inversa hasta que el evalua-

do obtenga puntajes perfectos en dos items consecutivos numéricamente. En la figura 23 se

presenta el registro de un nifio de 10 afios que no tuvo el puntaje maximo en el item de inicio
de Matrices de Razonamiento (item 5). El examinador realizo la secuencia inversa y aplico los
items 4 y 3, en los que el nifio obtuvo puntajes perfectos (vea A). Debido a que el nino obtuvo
puntajes perfectos en los items 4 y 3 es que el examinador otorgo puntaje total a los items 1 y

2 y continu6 la aplicacion de la subprueba con el item 6 (vea B).

3. Matrices de Razonamiento

Inicio
o - Baios: ltems de prictica y B, luego flem 1.
9- 11 aftos: iiems de préciica Ay B, luego tem 5.

916 afios

12- 16 alos: items de préctica Ay B, luego item 9. ftems

8
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s
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««~ee»«-@

12.

4 5
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5 15.
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Secuencia inversa

|
1
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Si @l evakuado obtiene 0 puntos en cualguiera de los dos primernos
‘administre los items antenores en secuencia

aphcados.
hasta que oblenga puntajes perfectos en dos llems consecutivos.

5mmm mmm mmm

(Miximo

32)

Criterio de Puntuacién
suspension J Otorgue 0.0 1 punio
39“* Las respuestas comrectas
ﬂlﬁl estan en color.
50
"24. 1 z 9 4 5 BOEEN
25. T 2 ] | s WP
26. | 3 4 5 KA
o | 2 3 4 s i@ 1
e | 3 4 5 BN
2§, 1 1 4 s EOS
30 1 2 } 4 5 HiEaey
BE 1 2 3 4 3 EBOW
B 1 2 3 4 s NS
Mahlcns;l; R:wnammnto
Puntaje Bruto Total 5

Figura 2.3  Ejemplo de fallo en el item de inicio
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Si un evaluado obtiene un puntaje perfecto en el primer item pero no en el segundo, considere

el primer item aplicado en el criterio de reversa que indica que se deben obtener dos punta-

jes consecutivos perfectos para regresar a la secuencia normal. En la figura 2.4, un nifio de 9
afios obtuvo un puntaje perfecto en el punto de inicio de Matrices de Razonamiento (item 5)
pero obtuvo un puntaje de 0 en el item 6. El examinador realiz6 la secuencia inversa y regreso

al item 4, en el que el nifio obtuvo un puntaje perfecto (vea A). Debido a que el nifio obtuvo

puntajes perfectos en los items 4 y 5, el examinador otorgd puntaje total en los items 1 a 3 y

regresé al item 7 para continuar la aplicacion de la subprueba (vea B). Aunque los items 4y 5
no fueron administrados consecutivamente, ellos son consecutivos numéricamente, por lo que
se cumple el criterio de reversa y la aplicacion de la subprueba continia con el item siguiente.

3. Matrices de Razonamiento
6~ 8 afios: items de practica Ay B, luego item 1. 9-16afios

9- 11 aftos: items de practica Ay B, luego item 5. gdmmpwp‘guﬁmeumm

12- 16 atos: items de prictica Ay 8, luego flem 9. items aplicados, on

hasta que obtenga puntajes perfectos en dos items conseculivos.
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Figura2.4 Ejemplo de puntaje perfecto obtenido en el item de inicio pero no en el siguiente

Se debe tener precaucion especial en la puntuacion de aquellos evaluados que inician con el

item 1 en lugar del item de inicio correspondiente a su edad (p.ej.: los evaluados de quienes se
tenga sospecha de discapacidad intelectual). Independiente del rendimiento del evaluado en los
items anteriores al punto de inicio, otorgue puntaje total en estos si es que el evaluado obtiene

puntajes perfectos en el punto de inicio correspondiente a su edad y en el siguiente.
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En la figura 2.5, el examinador comenzé la aplicacion de Matrices de Razonamiento con el
item 1 en lugar del item 5, que es el que corresponde segun la edad del nifio. El nifio obtu-

vo puntaje perfecto en el item 1, 0 puntos en los items 2 y 3 y puntaje perfecto en el item 4.
Luego, el nifio obtuvo puntajes perfectos en el punto de inicio adecuado para su edad y en el
siguiente (item 5 y 6). Posteriormente, se cumplio el criterio de suspension de 3 items conse-
cutivos con 0 puntos en los items 7, 8 y 9. El examinador otorgd crédito total en los items 1 a 4
a pesar de que el puntaje total de estos items era de 2. El puntaje bruto total de este nifio fue de
6 puntos en Matrices de Razonamiento.

3. Matrices de Razonamiento

o Inicio Secuencia inversa Criterio de Puntuacion
6- 8 atos: Rems de prictica Ay B, luego llem 1. 9- 16 afios suspension Otorgue 0.0 1 punto
9- 1 afos: flems de pricicaA y B, luego flem 5. a:;;: 0purios en custuorsdo os s pimers :’mﬂ* t;'m—mu-
12- os te en i en colot
16 aftos: llems de prictica Ay B, luego flem 9. ey 2 O e de 0 puntos.
I Y T T [ T TN (5 T T
=) 12 @ 4 s e 1 2 3 4 5 SO 2 1 2 3 4 5 OS
@ 2 3 4 s 12. 2 3 4 5 OS] o 1 2 3 4 5 SR
P 2@ 4+ s 0@ i 2 3 ¢ s SO = 1 3 4 5 BORR)
21 Q@ 3 4« s @1 48 1 2 3 4 s QOGS S8 1 2 3 4+ 5 EONS
1 02 3 s 001 8 2 3 4 5 FOG B 1 2 3 4 s QU
a1 2 0Q +« s o @ 4 81 2 3 4 s JORA - 4 s B0
=P s 1 2 3 4 Qo d e 1 2 3 4+ 5 FOSS B 1 2 3 4 5 O
61 @ 3 4 5 0 (0) 8.1 2 3 4 5 0 1 800 1 2 3 4 s FOE
21 2 @ s@®1 B 1 z 3 4 50 3. 2z 3 4 30
8 10 2 4 s @1 "I B
mEp 9 1 2 4 5 @ _-I 20, 1 2 3 4 5 10 1 Matrices de Razonamiento
—_— = - A = — Puntaje Bruto Total ) I
10. 1 2 34 5 . e 1 2 3 4 5 PORNS (Maximo = 32)

Figura 2.5 Ejemplo de puntajes perfectos obtenidos en el item de inicio y en los siguientes,
cambiando los puntajes obtenidos en los items previamente administrados

La secuencia inversa en Balanzas y Retencion de Imégenes merece una mencion especial. En
estas subpruebas, el item de practica A solo se administra a aquellos evaluados que comiencen
con el item 1 (i.e.: nifios de 6 a 8 afios en Balanzas; en ambas subpruebas en caso de que se
tenga sospecha de discapacidad intelectual). Si el evaluado no comenzé con el item 1, no ob-
tuvo puntajes perfectos hasta llegar al ftem 1 y tampoco se cumpli6 el criterio de suspension,
entonces debe continuar con el item siguiente y proseguir la aplicacion hasta que se cumpla el
criterio de suspension. No administre el item de practica A.
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Criterio de suspension

El criterio de suspension es un procedimiento que permite determinar cudndo se debe suspen-
der una subprueba y esta disefiado para mantener el rapport y reducir el tiempo de evaluacion.
Las reglas de suspension son distintas en cada subprueba, pero tipicamente se indica que se
debe suspender la aplicacién de una subprueba luego de que el evaluado obtenga puntajes de
0 en un namero determinado de items consecutivos. Es importante notar que para el criterio
de suspension se considera la secuencia numérica de items para evaluar si debe suspenderse
la prueba. En consecuencia, si un niimero determinado de items correlativos numéricamente
cumplen con el criterio de suspension, la subprueba debe suspenderse, aun cuando el evaluado
haya respondido correctamente dos itemes de secuencia inversa. En la figura 2.6, un evaluado
de 10 afios obtuvo puntaje perfecto en el item de inicio (item 3) de Construccion con Cubo,
pero no en el siguiente. En consecuencia el examinador volvié al item 2 (vea A), en el que

el evaluado obtuvo el puntaje maximo. El examinador regreso entonces al item 5, en el que

el evaluado obtuvo 0 puntos. Dado que el evaluado obtuvo 0 puntos en los items 4 y 5, el
examinador suspendio la aplicacion puesto que estos items son consecutivos numéricamente
(Vea B). Los puntajes de 0 obtenidos en secuencia inversa deben considerarse para el criterio
de suspension.

- Tiempo limite: ver item
1. Construccion con Cubos B e mniiiion

Inicio Secuencia inversa Criterio de susp P i6

6-7 afios: flem 1. 8- 16 afios @zwm ﬁl:mllgmguagaipunbs

= A de0 ms 4 a 9: otorgue 0 0 4 puntos,

8- 16 afios: item 3, s.aaeuamammo:wme@ i 6 0 punios. sl ot il
los dos primeros items aplicados, CCsb ftems 1 a 3: olorgue 0, 1.0 2 puntos
administre los items anteriores Items 42 13: otorgue 0 0 4 punios.
en secuencia inversa hasta que olorgue puntos
obtenga puntajes perfectos en = m:as m?gam?nupmm
dos ftems consecutivos. items 10 a 13: otorgue 0 a 12 puntos.

Nimero total de items con errores de dimensin.
Nimero total de items con una rotacion = 30°,

Melodu de Cu Tiempo Puntaje parcial
Ilmlle Tiempo de ejecucion opcional Disefio construido Puntaje

1. Evaluado Intento1  Intento 2 Intento 1 Intento 2 Intento 2 Intento 1
O Mokloc B - ) 0 1 2
ilustracion -
Examinador
2. Intento 1 Intento 2 Intento 1 Intento 2 Intento 2 Intento 1

Modelo ¢ en .
ilustracién 8 4 3 -4 BH % ¢ s

Intento ! Intento 2 7 intento 1 Intento 2 itento2  Intento

Modelo e »
ilustracién 8 4 3 4 Bﬂ Bﬂ 0 | @

Ilustracion 4 45"

N ™
=
@

0 1 2
Ilustracion 4 45 E
o oa 4

Figura 2.6  Ejemplo de aplicacion del criterio de suspension en items consecutivos
numeéricamente
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No suspenda una subprueba en forma prematura. Si no esta seguro sobre como puntuar una
respuesta y no puede determinar rapidamente si debe suspender la subprueba, aplique algunos
items adicionales hasta que esté seguro de que se haya cumplido el criterio de suspension.

En caso de que administre items adicionales para asegurarse de no suspender una subprueba
prematuramente, no otorgue puntaje por los items contestados que son posteriores al criterio
de suspension, incluso si estas respuestas hubiesen recibido puntaje.

En la figura 2.7, un adolescente de 14 afios obtuvo puntaje perfecto en el item de inicio (item
9) de Matrices de Razonamiento, pero no en el siguiente (item 10). El examinador aplico la
secuencia inversa, por lo que regresé al item 8 y aplico los items en reversa (vea A). El adoles-
cente obtuvo puntajes de 0 en los items 8, 7'y 6, por lo que se cumplié el criterio de suspension
en tres items consecutivos de 0 puntos (vea B). El examinador aplico entonces los items 5, 4,
3,2,y | para determinar el puntaje final del adolescente (vea C). Note que el puntaje bruto
final de Matrices de Razonamiento es de 3 puntos. Debido a que se cumplio el criterio de sus-
pension durante la reversa es que el puntaje del item 9 no se considera dentro de la suma total.

3. Matrices de Razonamiento

Inicio Secuencia inversa

o.-ummtpumys.hwmm 9-16ahos @w mm-loipum
9~ 11 afios: llems de pricticaAy B, luego tem 5. Siel o obtiene 0 p de los ,"— Las respuestas comectas
12.- 16 aos: ltems de prictica A y B, luego flem 9. items aplcados, adminisire los items anteriores en i e Opcxion, estin en color,

H 1 2 3 4 5 NGNS 0
12. | 2 ] 4 5 3 t; ¥ 1. 24. | 2 3 4 5 0 1
= 1 2 3 4 5 ENEES a1 2 ] s 5 0™
4 1 2 3 1 5 B e 1 2 3 4 s shsesl
B 1 2 3 4 3 BHES e 1 2 3 4 5 SO
16 1 2 4 5 S0 e '@ 2 3 4 5 sl
i 1 2 3 | 5 -0- : | 29 1| 2 i 4 5 S0
18, | 2 LI | s S5 3 1 2 14 ol
e 1 2 3 | 5 SN 3y | 2 3 4 § QnneEl
20. 1| 4 5 Bl 32 1 2 3 4 3 SRl
2l 3 i 5 .0 1 Matrices de Razonamiento -

= Puntaje Bruto Total 3
2 1 1 4 s 0 1 (Méximo = 32)

Figura 2.7  Ejemplo de aplicacion del criterio de suspension durante la secuencia inversa




40 Lineamientos generales de administracion

El criterio de suspension de Retencién de Digitos y de Secuenciacion Letras - Nimeros requie-
re de una mencion especial. Cada uno de los items de estas subpruebas esta compuesto de dos
o tres intentos. Para cumplir el criterio de suspension, el evaluado debe obtener puntajes de 0
en todos los intentos de un mismo item y no puntajes consecutivos de 0 entre los items. La fi-
gura 2.8 muestra una aplicacion correcta del criterio de suspension en Retencién de Digitos en
orden directo. En este ejemplo, un nifio obtuvo puntajes perfectos en los items 1 y 2, luego, en
el item 3 obtuvo 1 punto en el intento 1 y 0 puntos en el intento 2. El examinador administrd
luego el intento 1 del item 4, en el que el nifio obtuvo 0 puntos. A pesar de que el nifio tuvo dos
puntajes consecutivos de 0, estos no fueron dentro de un mismo item, por lo que el examinador
administro el intento 2 del item 4. En este intento, el nifio obtuvo 0 puntos, por lo que se cum-
pli6 el criterio de suspension de Retencion de Digitos directo. Luego de esto, el examinador
continud la aplicacion de la bateria con el item | de Retencién de Digitos en orden inverso (no
aparece en la imagen).

4. Retencion de Digitos

Q s

Criterio de suspensién Puntuacién
Directo: después de oblaner 0 puntos en los dos infenfos de un mismo item. Otorgue 0 0 1 punto en cada infento.

6~ 16 afios: item 1. Inverso: despuss de oblener 0 puntos en los dos infanos de un mesmo ilem. ROd, RDiy RDs

Inverso Secuenciados Puntaje Bruto Total para Digitos Directos,

6 - 16 afios: item de praciica y luego item 1. 6 -7 afos: despuss de Una respuesta incomecta en el flem de calificacion Inversos y Secuenciadas, respectivamente.

md’ 0 después de oblener 0 punios en los dos infentos de un mismo ilem. Mgﬁym

= Cafffcacion, 2 ¥ bioner 0 punios P Nimero de digitos recordados en el itimo

items de practica Ay B, luego item 1. &J'Emm o ul kot mmdmdmm1

8- 16 afios: ftems de practicaAy B, en Digitos Directos, Inversos y

ioego fem 1. v Secuenciados, respecivamente.
Directo

Puntaje Puntaje
intento item
2-9 (NO)
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|
|
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Figura 2.8 Ejemplo de aplicacion del criterio de suspension en Retencion de Digitos
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La tabla 2.6 contiene un resumen de los puntos de inicio, reglas de secuencia inversa y criterio

de suspension para todas las subpruebas.

Tabla 2.6

Resumen de puntos de inicio, reglas de secuencia inversa y criterio de suspen-
sion de todas las subpruebas

Subprueba

Punto de Inicio

Secuencia Inversa

Criterio de Suspension

cC

6y 7 aios: item |

8 a 16 afos: item 3

8 a 16 afos: Si el evaluado obtiene
puntajes imperfectos en alguno de
los dos primeros items, administre
los anteriores en secliencia inversa
hasta que obtenga puntajes perfectos

en dos items consecutivos

Luego de 2 puntajes
consecutivos de 0

AN

6 a 7 afios: items de practica
Ay By luego item |

8 a 11 ailos: items de
practica Ay B y luego item 5
12 a 16 aiios: items de
practica A y B y luego item 8

8 a 16 afos: Si ¢l evaluado obtiene
puntajes imperfectos en alguno de
los dos primeros items, administre
los anteriores en secuencia inversa

hasta que obtenga puntajes perfectos

en dos items consecutivos

Luego de 3 puntajes

consecutivos de 0

MR

6 a 8 aiios: items de prictica
Ay By luegoitem |

9 a 11 afos: items de
prictica Ay B y luego item 5

12 a 16 aios: items de

practica Ay B y luego item 9

9 a 16 afios: Si ¢l evaluado obtiene
puntajes imperfectos en alguno de
los dos primeros items, administre
los anteriores en secuencia inversa

hasta que obtenga puntajes perfectos

en dos items consecutivos

Luego de 3 puntajes

consecutivos de 0

RD

Directo
6 a 16 anos: item |

Inverso

6 a 16 afios: item de practica
y luego item 1
Secuenciados

6y 7 aiios: item de
calificacion, items de
practica Ay B y luego item 1
8 a 16 afos: items de
practica Ay B y luego item |

Ninguno

Directo
Luego de obtener 0 en los

dos intentos de un item

Inverso
Luego de obtener 0 en los

dos intentos de un item

Secuenciados
6y 7 afios: luego de una
respuesta incorrecta en el

item de calificacion
0

Luego de obtener 0 en los

dos intentos de un item

8 a 16 aios: Luego de
obtener 0 en los dos intentos

de un item
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Tabla 2.6

Resumen de puntos de inicio, reglas de secuencia inversa y criterio de suspen-
sion de todas las subpruebas (continuacion)

Subprueba

Punto de Inicio

Secuencia Inversa

Criterio de Suspension

CLA

6 y 7 aiios: items de ejemplo,
items de practica e items de
prueba de la forma A

8 a 16 afios: item de ejemplo,

items de practica e items de
prueba de la forma B

Ninguno

Luego de 120 segundos

vOoC

6 y 7 aiios: item |
8 a 11 afios: item 5

12 a 16 aiios: item 9

8 a 16 aiios: Si el evaluado obtiene
puntajes imperfectos en alguno de
los dos primeros items, administre
los anteriores en secuencia inversa
hasta que obtenga puntajes
perfectos en dos items consecutivos

Luego de 3 puntajes
consecutivos de 0

BAL

6 a 8 aiios: item de practica A
y luego item |

9 a 16 aiios: item de practica B
y luego item 4

9 a 16 afios: Si el evaluado obtiene
puntajes imperfectos en alguno de
los dos primeros items, administre
los anteriores en secuencia inversa
hasta que obtenga puntajes
perfectos en dos items consecutivos

Luego de 3 puntajes
consecutivos de 0

RV

6 a 8 aiios: item de ejemplo,
item de practica y luego item 1

9 a 11 aiios: item de ejemplo,
item de practica y luego item 5

12 a 16 aiios: item de ejemplo,
item de préctica y luego item 8

9 a 16 aiios: Si el evaluado obtiene
puntajes imperfectos en alguno de
los dos primeros items, administre
los anteriores en secuencia inversa
hasta que obtenga puntajes
perfectos en dos items consecutivos

Luego de 3 puntajes
consecutivos de 0

RI

6 a 16 afios: items de practica
By Cy luego item 4

6 a 16 aiios: Si el evaluado obtiene
puntajes imperfectos en alguno de
los dos primeros items, administre
los anteriores en secuencia inversa
hasta que obtenga puntajes

perfectos en dos items consecutivos

Luego de 3 puntajes

consecutivos de 0

BS

6 y 7 aiios: items de ejemplo,
items de practica e items de
prueba de la forma A

8 a 16 afos: item de ejemplo,
items de practica e items de
prueba de la forma B

Ninguno

Luego de 120 segundos
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i Tabla2.6  Resumen de puntos de inicio, reglas de secuencia inversa y criterio de suspen-
sion de todas las subpruebas (continuacion)

Subprueba Punto de Inicio Secuencia Inversa Criterio de Suspension
- INF 6 a 8 afios: item | 9 a 16 aiios: Si el evaluado obtiene Luego de 3 puntajes
E 92 16 afios: item 8 puntajes imperfectos en alguno de los consecutivos de 0
L dos primeros items. administre los
anteriores en secuencia inversa hasta que
. g obtenga puntajes perfectos en dos items
consecutivos
SLN 6y 7 aios: items de Ninguno 6y 7 aiios: luego de una
. g calificacién. item de respuesta incorrecta en
ejemplo A, item de alguno de los items de
préctica A y luego calificacion
I i item | 0
8 a 16 aiios: items de Luego de obtener 0 en los
calificacion, ejemplo tres intentos de un item
! A, practica A y luego
| item 1 8 a 16 aftos: Lucgo de
obtener 0 en los tres
intentos de un item
[ l i 1
| CAN 6 a 16 aflos: item de Ninguno Luego de 45 segundos en
| ejemplo, item de prac- cada item
: tica y luego item |
COM 6 a 11 afios: item | 12 a 16 aiios: Si el evaluado obtiene Luego de 3 puntajes
- . = sonsecutivos de 0
. untajes imperfectos en alguno de los conseel!
12 a 16 aios: item 3 E J, p ‘ "
dos primeros items, administre los
anteriores en secuencia inversa hasta que
obtenga puntajes perfectos en dos items
consecutivos
ARI 6y 7 afos: item 3 6 a 16 afios: Si ¢l evaluado obtiene Luego de 3 puntajes

puntajes imperfectos en alguno de los consecutivos de 0

8 y 9 aiios: item 8 ) ) s
dos primeros items, administre los

10 a 16 aftos: item 11 anteriores en secuencia inversa hasta que
obtenga puntajes perfectos en dos items

consecutivos
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Registro del tiempo

Algunas subpruebas requieren usar un crondmetro para el registro del tiempo. El siguiente
icono indica que se requiere del uso de un crondmetro para registrar el tiempo.

Hay siete subpruebas que tienen un tiempo limite para que el nifio responda: Construccion

con Cubos, Claves, Balanzas, Rompecabezas Visuales, Blisqueda de Simbolos. Cancelacion

y Aritmética. En estas subpruebas debe utilizar un crondmetro para un registro preciso del
tiempo. Comience a tomar el tiempo luego de decir la Gltima palabra de la instruccion; detenga
el crondmetro cuando el evaluado termine su respuesta o se cumpla el tiempo limite. Para
mantener el rapport usted puede dar algunos segundos adicionales para terminar un item si es
que el evaluado esta cerca de completarlo cuando se cumple el tiempo limite; sin embargo,

no otorgue puntaje por los items completados fuera del tiempo limite. En esta situacion usted
debe registrar y puntuar el desempeiio del evaluado al cumplirse el tiempo limite.

Las ocho subpruebas restantes (i.e.: Analogias, Matrices de Razonamiento, Retencion de
Digitos, Vocabulario, Retencion de Imagenes, Informacion, Secuenciacion Letras - Nimeros y
Comprension,) no tienen un tiempo limite para que el evaluado dé su respuesta; sin embargo,
en Retencion de Imagenes se debe utilizar un crondmetro para controlar el tiempo de exposi-
cion de los estimulos.

En las subpruebas que no tengan tiempo limite, 30 segundos deberian ser suficientes para que
la mayoria de los evaluados responda un item. Esta regla de 30 segundos estd disefiada para
mantener un ritmo adecuado de aplicacion, pero no debe seguirse rigidamente. Si un evalua-
do ha tenido un bajo desempeiio y tiende a pensar sus respuestas por largos periodos sin que
eso se traduzca en un mejor rendimiento, animelo a responder luego de 30 segundos pregun-
tando, ¢ Tienes alguna respuesta? Si el evaluado no responde, pase al item siguiente diciendo,
Intentemos otro. Al contrario, si un evaluado que ha tenido un buen desempeiio se demora mas
en responder a medida que aumenta la dificultad de los items sera necesario que usted ajuste el
momento en que realice estas notificaciones dando tiempo adicional.

El control del tiempo en Aritmética puede variar de acuerdo a si se permiten repeticiones. No
pueden repetirse los items 1 a 19 en Aritmética; solo pueden repetirse los items 20 a 34. En
caso que un evaluado pida que se le repita alguno de estos items (i.e.: items 20 a 34), detenga
el cronometro, repita el item y siga tomando el tiempo luego de decir la altima palabra del
item repetido. En todas las subpruebas restantes que tengan tiempo limite, no detenga el crong-
metro para aclarar o repetir las instrucciones. El tiempo de repeticion en estas subpruebas debe
ser incluido en el tiempo de ejecucion. Esta regla también se aplica para las notificaciones. El
tiempo requerido para realizar la notificacion debe ser incluido dentro del tiempo de ejecucion.
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En Retencion de Digitos y Secuenciacion Letras - Nameros no se requiere del uso de un crond-
metro, sin embargo, en estas subpruebas se requiere que la presentacién de los estimulos sea

a un ritmo especifico. Puede ayudarse a establecer el ritmo de presentacion de los estimulos
golpeando suavamente su pie bajo la mesa. Establecer el ritmo de presentacion de esta forma u
otra puede ayudar a que usted logre un ritmo de presentacion preciso.

items de calificacion, ejemplo, practica y aprendizaje

Los items de calificacion estan disefiados para asegurar que el nifio tenga las habilidades
necesarias para desarrollar la tarea. En Retencion de Digitos en orden secuenciado se incluye
un item de calificacion que requiere que el evaluado pueda contar; en Secuenciacion Letras -
Nameros se incluye un item de calificacion de conteo y de recitacion alfabética. Se requiere de
un minimo de competencia en estas tareas para continuar con la aplicacion de estas subprue-
bas. Si el evaluado no logra completar los items de calificacion se debe suspender la aplicacion

de la subprueba.

Muchas de las subpruebas tienen items de ejemplo para que el examinador explique la tarea.
En estos items es el examinador quien explica el razonamiento necesario para poder contestar

correctamente los items.

En los items de practica, el evaluado debe realizar la tarea antes de que se administren los
items de prueba. Si en estos items el evaluado responde correctamente, se debe realizar una
retroalimentacion que refuerce la respuesta correcta o desarrolle algunos elementos del razo-
namiento necesario para llegar a ¢lla; en caso que el evaluado responda en forma incorrecta
se debe realizar una retroalimentacion que dé cuenta de la respuesta correcta asi como de las

razones por las que la respuesta del evaluado no era correcta.

Los items de aprendizaje se incluyen en algunas subpruebas para indicar que se debe realizar
una retroalimentacion correctiva en los items iniciales con el proposito de facilitar la com-
prension de la tarea. Los items de aprendizaje se indican con el simbolo de una daga (Trenel
protocolo de registro de aplicacion, este manual y los cuadernos de estimulos. La retroalimen-
tacion correctiva debe realizarse, cuando esté permitida, inmediatamente cuando el evaluado
no obtiene un puntaje perfecto en un item especifico. Usted no debe otorgar puntaje si luego de
retroalimentar correctivamente el evaluado da una respuesta correcta.

Ejemplifique, permita que el evaluado practique y retroalimente la tarea solo en los items
diseiados para esto y de la forma en que se indica en este manual. Estos procedimiento estan
disefiados para familiarizar al evaluado con la tarea, explicar lo que debe realizar y facilitar un
desempefio 6ptimo. Otorgar ayuda adicional en los items de prueba es inconsistente con los
procedimientos estandarizados y puede traducirse en puntajes imprecisos ¢ invalidos.




Preguntas adicionales, notificaciones y repeticiones

Las preguntas adicionales, las notificaciones y las repeticiones estan disefiadas para clarificar
las respuestas del evaluado, para recordar la tarea y para reforzar el contenido o redirigir la
atencion. Debido a que las reglas de uso de las preguntas adicionales, notificaciones y repeti-
ciones varian, es necesario que usted se familiarice con los requerimientos de cada subprueba.

Preguntas adicionales

Las preguntas adicionales se utilizan para solicitar informacion adicional cuando la respuesta
de un evaluado sea incompleta, vaga o poco clara. Por ejemplo, si la respuesta de un evaluado
es ambigua en un item de Analogias, usted puede hacer una pregunta adicional diciendo: (A
qué te refieres? o Dime algo mas sobre eso u otra pregunta neutral. Las respuestas que requie-
ren de preguntas adicionales se indican en las instrucciones de aplicacion de las subpruebas
relevantes en el capitulo 3 de este manual y también en los cuadernos de estimulos. El uso de
una pregunta adicional se debe registrar con una P luego de la respuesta escrita en el proto-
colo de registro de aplicacion. Los item que tengan respuestas de ejemplo que requieran de
una pregunta adicional especifica se indican con un asterisco (*) en el protocolo de registro de
aplicacion, en los cuadernos de estimulos y en este manual.

Una pregunta adicional no debe utilizarse para mejorar un bajo puntaje o una respuesta cla-
ramente incorrecta, a menos que esto se indique en las instrucciones del item. A menos que
las instrucciones del item indiquen que se debe realizar una pregunta especifica para un item,
usted no debe realizar una segunda pregunta adicional si luego de la primera el evaluado no
mejora una respuesta de 0 o 1 punto. Es importante notar que los items de Comprension que
requieren respuestas de dos conceptos generales tienen reglas especificas que se indican en las
instrucciones de esta subprueba en el capitulo 3 y también en el Cuaderno de Estimulos 2.

Notificaciones

Las notificaciones se utilizan para recordar al evaluado la tarea de la subprueba. Por ejemplo,
a un evaluado que selecciona 2 o 4 piezas en Rompecabezas Visuales se le debe notificar que
debe seleccionar 3 piezas. Las instrucciones para notificar al evaluado se indican en la seccion
instrucciones generales de cada subprueba relevante en el capitulo 3. Las notificaciones se
registran con una N en el item correspondiente en el protocolo de registro.

Repeticiones

Las repeticiones tienen la funcion de reforzar la comprension del evaluado sobre el contenido
de un item y para redirigir la atencion del nifio a la tarea. Sin embargo, las restricciones para
este procedimiento varian segiin la subprueba. La repeticion no esta permitida en Retencion de
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Digitos y Secuenciacion Letras - Nameros. Si el evaluado pide que se le repita un intento en
alguna de estas subpruebas, usted no puede hacerlo y debe registrar esto con RID en el intento
apropiado en el protocolo de registro de aplicacion.

En Analogias, Matrices de Razonamiento, Vocabulario, Informacion y Comprension los items
y/o las instrucciones pueden ser repetidos tantas veces como sea pedido por el evaluado. En
general, es conveniente repetir las instrucciones si el evaluado no ha respondido luego que han
transcurrido 5 a 10 segundos. Sin embargo, usted no debe repetir los items y/o las instruccio-
nes si es claro que el evaluado estd pensando su respuesta debido a que esto podria distraerlo.
La repeticion de un item se indica con una R al lado del item correspondiente en el protocolo

de registro.

En las subpruebas restantes que requieren del uso de un cronémetro para controlar el tiempo
de presentacion de estimulos o registrar el tiempo de ejecucion (i.e.: Construccion con Cubos,
Claves, Balanzas, Rompecabezas Visuales, Retencion de Imagenes, Busqueda de Simbolos y
Cancelacion,) se pueden repetir las instrucciones tantas veces como sea necesario. El tiempo
para repetir las instrucciones debe incluirse dentro del tiempo de ejecucion del item (i.e.: el
cronometro no debe detenerse mientras se repiten las instrucciones). En los items de Cons-
truccion con Cubos, en los que usted debe modelar la construccion del disefio correcto, solo se
pueden repetir las instrucciones relacionadas al modo en que debe construir el modelo. Usted
no debe repetir el modelamiento mientras el evaluado esta ejecutando alguno de los intentos
cronometrados. Del mismo modo, en Retencion de Imagenes usted puede repetir las instruc-
ciones en la pagina de respuesta, pero no debe presentar nuevamente la pégina de estimulos.

Es importante notar que Aritmética tiene reglas particulares para la repeticion. Este procedi-
miento no puede realizarse en los items 1 a 19. Solo se puede repetir una sola vez en los items
20 a 34 y el cronometro debe pausarse mientras se repite el item.

En Analogias, Matrices de Razonamiento, Vocabulario, Informacion y Comprension, si el
evaluado respondio “no sé” al item inmediatamente anterior al item que estd contestando (en
el orden numérico estandar), usted puede aplicar nuevamente el item anterior si considera que
el evaluado sabe la respuesta. Esto se ejemplifica en el caso de un evaluado que responde “no
s6” a un item y luego en el siguiente obtiene un puntaje perfecto. Otorgue el puntaje corres-
pondiente si es que el nifio responde correctamente al repetirsele el item. No debe realizar este
procedimiento de repeticion en las subpruebas que requieran del uso de cronometro para el

registro del tiempo preciso de ejecucion.

Registro de respuestas

Se recomienda que usted realice algin tipo de marca en el protocolo de registro de aplicacion
para todos los items aplicados (esto incluye los items de calificacion, ejemplo y practica, cuan-
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do corresponda) para distinguirlos de los items omitidos o no aplicados. Esta marca puede ser
un puntaje, un ticket, una linea diagonal, una respuesta encerrada en un circulo o la respuesta
verbal del evaluado. Cuando se indique, registre la respuesta del evaluado palabra por palabra
para permitir una posterior evaluacion y calificacion, en caso que no pueda calificarla inme-
diatamente. Cuando registre las respuestas, es importante anotar si realizo preguntas adiciona-
les, notificaciones, repeticiones y respuestas no verbales (p.ej.: cuando el evaluado apunta su
respuesta o cuando no responde). Este tipo de informacioén puede ayudarlo a recordar lo que
ocurrié en la sesién de evaluacion y permite una mayor claridad para comunicar los registros
de la evaluacion.

Algunos tipos de respuestas y conductas durante la sesion de evaluacion pueden usarse para
realizar observaciones sobre el proceso de respuesta o también para obtener puntajes brutos
que se basan en las observaciones del examinador sobre dichas respuestas y conductas. Por
ejemplo, un examinador puede registrar “NS” cada vez que el evaluado responde “no sé” en un
item de Analogias. En el apéndice D de este manual se incluyen datos normativos para algunas
observaciones de proceso.

Para obtener un puntaje bruto a partir de una observacién de proceso de respuesta, registre

la abreviatura apropiada (p.ej.: NS. R, AC)enel protocolo de registro al lado del item o
intento correspondiente cada vez que la respuesta o conducta de interés se observa durante la
aplicacion de una subprueba. Cuente el niimero de veces que registro dicha abreviatura para
obtener el puntaje bruto para la observacion de proceso de interés. Mas adelante se encuentran
las instrucciones para utilizar las tablas del apéndice D y obtener la informacién normativa
para las observaciones de proceso.

La tabla 2.7 indica las abreviaturas comunes que pueden utilizarse en el protocolo de registro.

Tabla 2.7  Abreviaturas utilizadas en el protocolo de registro de aplicacion

Abreviatura Uso

P Se realizo una pregunta adicional

N Se realizo una notificacion

NS El nifio indico que no sabe la respuesta

NR El nifio no respondi6

R Se realizo una repeticion

RD El nifio pidio una repeticion, pero esta fue denegada
SV El nifio subvocalizo

AC El nifio se autocorrigio
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4. Procedimientos generales de puntuacion

Hay una serie de procedimientos de puntuacion que se aplican a todas las subpruebas o0 a un
grupo especifico de ellas, que merecen revisarse con mas detalle. Estos procedimientos refieren
al uso de respuestas de ejemplo y a la puntuacion de respuestas multiples y de aquellas en las
que se realizaron preguntas adicionales. Siga atentamente los procedimientos que se detallan
en la seccion de instrucciones de cada subprueba. Es importante notar que ha habido modifi-
caciones a los procesos de puntuacion en algunas subpruebas que se conservan de versiones
anteriores de la bateria. Los procedimientos de puntuacion de cada subprueba se indican en el

protocolo de registro con el siguiente icono:

Uso de respuestas de ejemplo

La mayoria de las subpruebas tienen procedimientos de correccion que son objetivos y que
requieren de poca o ninguna interpretacion de los criterios de puntuacion. Se requiere de un
juicio mayor para la puntuacion de las subpruebas de Analogias, Vocabulario, Informacion y
Comprension. En estas subpruebas se incluyen respuestas de ejemplo que ilustran varios tipos
y niveles de respuesta. Las respuestas evidentemente correctas o incorrectas requieren de muy
poco juicio o interpretacion para ser calificadas. Las respuestas que dan cuenta de un entendi-
miento parcial del item, pero no de su naturaleza esencial, son las que requieren de un mayor
juicio e interpretacion. Estas respuestas requieren de preguntas adicionales para poder realizar
un juicio final sobre su puntaje. En el capitulo 3 de este manual y en los cuadernos de estimu-
los se incluyen respuestas de ejemplo para ayudarle a identificar este tipo de respuestas.

Para puntuar las respuestas en la subprueba de Informacion debe comparar las respuestas del
evaluado con la lista de respuestas de ejemplo de cada item. Para Analogias, Vocabulario y
Comprension debe comparar la respuesta del evaluado con la lista de respuestas de ejemplo de
cada item y los principios generales de puntuacion o los conceptos generales. Primero intente
encontrar una respuesta de ejemplo que sea similar a la respuesta del evaluado. Si la respuesta
del evaluado no es analoga a ninguna de las que aparece en la lista de respuestas de ejemplo,
dirijase a los principios generales de puntuacion o conceptos generales. En los items que tienen
puntajes de 0, 1 0 2 puntos, otorgue 2 puntos para cualquier respuesta que sea equivalente

o superior a las respuestas de ejemplo de 2 puntos; otorgue 1 punto por cualquier respuesta
que sea equivalente a las respuestas de ejemplo de 1 punto; otorgue 0 puntos para cualquier
respuesta que sea equivalente o inferior a las respuestas de ejemplo de 0 puntos. La calidad de
una respuesta se define por el contenido, no por la extension o complejidad de la verbalizacion
del evaluado. El puntaje de la respuesta verbal de un evaluado nunca debe penalizarse por el
uso de una gramatica incorrecta o de una articulacién o pronunciacion deficiente.
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+5. Vaca ;Qué es una vaca?

2 puntos 1 punto

Animal Da leche; Come pasto (P) 0 puntos
Animal que (tiene, da, produce) Vive en (la granja, Leche (P)
leche; Animal que muge; [Hace re- el campo) (P)

Se puede criar (P)
ferencia a caracteristicas principales < ;
Come pasto; Tiene cuernos; [Hace ]
de la vaca] ) ) o Mascota (P)
referencia a caracteristicas secunda-

Mamifero rias de la vaca] (P) Bonita

Vacuno; Bovino Herbivoro La mujer del toro; Un toro mujer

Figura 2.9 Respuestas de ejemplo de una subprueba de comprensién verbal

En Analogias, Vocabulario, Informacién y Comprension las respuestas de ejemplo se indican
para cada item en este manual y en los cuadernos de estimulos. La figura 2.9 ejemplifica diver-
sas caracteristicas que pueden aparecer en las respuesta de ejemplo.

Todas las respuestas de ejemplo se indican de acuerdo a su nivel de puntaje. Algunas respues-
tas de ejemplo incluyen la descripcion de una accion entre corchetes, por ejemplo “[Toca,
apunta o indica de otra forma su cabeza o la del examinador]”. A menos que se indique espe-
cificamente, las respuestas no verbales en las subpruebas de comprension verbal no reciben
puntaje a menos que estén acompanadas por respuestas verbales. Las excepciones a esto son
los items 1 y 2 de Informacidn, puesto que en ellos se requiere precisamente de respuestas no
verbales. Las distinciones entre distintos niveles de respuesta también pueden aparecer entre
corchetes. Por ejemplo, una respuesta de ejemplo de 2 puntos puede indicar “Vehiculo que per-
mite transportar a mucha gente; [Es necesario que haga referencia a mucha gente]”, mientras
que en la correspondiente respuesta de | punto se indica “Vehiculo; Medio de transporte; [No
se hace referencia a que transporta mucha gente]”. La informacion entre corchetes clarifica la
distincion entre ambas respuestas.

En algunos casos, dos 0 mas respuestas se indican en una misma linea separadas por un punto
y coma, por ejemplo “Animal que (tiene, da, produce) leche; Animal que muge”. Cualquiera
de estas respuestas es aceptable para ese nivel de puntaje; no es necesario que el evaluado dé
todas las respuestas que se indican en una linea para obtener puntaje. Estas respuestas también
incluyen varias palabras o frases entre paréntesis. Una respuesta que incluye cualquiera de las
palabras que aparecen entre paréntesis es igualmente aceptable para ese nivel de puntaje. Por
ejemplo “Animal que tiene leche” y “Animal que da leche” son respuestas aceptables de dos
puntos. No es necesario que el evaluado diga todas las palabras que aparecen entre paréntesis
para recibir puntaje.
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Otras caracteristicas que aparecen en la lista de respuestas de ejemplo son las preguntas
adicionales, que se indican con una (P) En las preguntas en la que aparezca una (P) siempre
se deben hacer preguntas adicionales. El no hacerlo puede subestimar la habilidad del eva-
luado. Una (P) al final de una linea en la que aparecen varias respuestas aplica para fodas las
respuestas. Esto es, si dos 0 mas respuestas separadas por un punto y coma estan seguidas por
una (P) en cada una de esas respuestas debe realizarse una pregunta adicional. Por ejemplo,
en las dos respuestas “Reacciones; Respuestas (P) se deben hacer preguntas adicionales. Del
mismo modo, si la respuesta de ejemplo contiene palabras o frases alternativas entre parénte-
sis, todas seguidas por una (P) entonces se debe hacer una pregunta adicional para todas las
respuestas que se indican. Por ejemplo, en todas las respuestas como “Los humanos pueden
(sentirlos, detectarlos) (P) se deben hacer preguntas adicionales. En las respuestas de ejem-
plo que no estén seguidas por una (P) no se deben hacer preguntas adicionales.

Puntuacion de respuestas en las que se realizé una pregunta
adicional

La puntuacion de una respuesta en la que se hizo una pregunta adicional puede ser dificil

y requiere de juicio. Como regla general, al puntuar una respuesta en la que se realiz6 una
pregunta adicional se debe evaluar la respuesta completa, vale decir, la porcion de la respuesta
que fue dada en forma espontanea y la porcion que fue dada luego de haber hecho una pregun-

ta adicional.

Aplique los siguientes procedimientos generales para puntuar una respuesta en la que se reali-

zaron preguntas adicionales:

m Si el evaluado da espontaneamente una respuesta de 0 o I cuya calidad no mejora luego
de hacerle una pregunta adicional, se debe conservar el puntaje original. Por ejemplo, si
el evaluado responde a la pregunta **; Por qué debe usarse el cinturon de seguridad cuando
se viaja en auto?” diciendo “en caso de un accidente” (una respuesta de | punto) y, luego
de hacerle una pregunta adicional, agrega “porque mis papas me obligan™ (una respuesta
de 0 puntos) el puntaje final de esta respuesta es de | punto puesto que la respuesta no
mejord luego de la pregunta adicional. Generalmente se conserva la puntuacion original de
la respuesta espontanea si lo que luego agrega el evaluado no mejora la calidad total de la
respuesta.

m En algunos casos, la elaboracion de la respuesta tiene el mismo nivel de puntaje que la
respuesta original, pero al tomar la respuesta completa esta tiene un mayor puntaje. Por
ejemplo, el evaluado responde “en caso de un accidente™ y luego, después de hacerle una
pregunta adicional, agrega “puede salvarte la vida™. En este caso, la respuesta completa
se califica con 2 puntos porque en conjunto tiene los elementos centrales de una respuesta
de 2 puntos, a pesar de que las respuestas por separado serian calificadas con 1 punto cada
una.
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Identificar una respuesta malograda

La tnica excepcion a la regla de mejora de puntaje descrita previamente ocurre cuando se
presenta una respuesta malograda. En una respuesta malograda, la elaboracion que el eva-
luado hace a su respuesta da cuenta de un error fundamental en la comprension del item. En
este caso, la respuesta inicial podria haber recibido puntaje, pero la elaboracion del evaluado
arruina la respuesta original debido a que revela una comprension errénea del concepto.

Es importante distinguir entre una respuesta malograda y una respuesta insuficiente. Las
respuestas malogradas son muy raras y generalmente las respuestas insuficientes son consi-
deradas como respuestas malogradas por los aplicadores poco experimentados. Una respuesta
insuficiente es una elaboracion que no mejora la respuesta original, pero ella no revela un error
fundamental en la comprensién del item. En consecuencia, una respuesta insuficiente pero no
malograda mantiene su puntaje original. Una respuesta malograda se califica con 0 puntos a
pesar de que la respuesta original podria haber recibido puntaje.

Puntuacion de multiples respuestas

A veces un evaluado dara espontaneamente multiples respuestas a un item. Las reglas que se
indican a continuacién deberian ser utiles para realizar la calificacion en estos casos.

m Un evaluado puede autocorregirse luego de su respuesta inicial y debe ser calificado en for-
ma correspondiente. Si la autocorreccion tiene la intencion de reemplazar la respuesta ini-
cial, entonces se debe calificar solo la respuesta que el evaluado considera correcta. En los
items que tienen tiempo limite, califique la respuesta del evaluado al cumplirse el tiempo
limite. Tipicamente, esta es la ultima respuesta que el evaluado da dentro del tiempo limite.

® Si las respuestas del evaluado en Analogias, Vocabulario, Informacién y Comprension
varian en su calidad sin que ninguna de ellas la malogre, califique la mejor respuesta de
todas ellas. Por ejemplo, si el evaluado responde al item 18 de Analogias (montafia-lago)
diciendo “los dos son lugares geograficos, los dos son parte de la naturaleza y los dos estin
fuera”, la mejor respuesta “los dos son lugares geograficos™ es la que se califica. En este
item el evaluado obtiene 2 puntos a pesar de que las otras respuestas son de 1 y 0 puntos
respectivamente.

® Si el evaluado malogra una respuesta que de otra forma seria aceptable, ya sea de forma
espontanea o luego de una pregunta adicional, califique la respuesta con 0 puntos.

m Siel evaluado da multiples respuestas a un item o se autocorrige luego de su respuesta
inicial, califique solo la respuesta que el evaluado considera correcta. Si no es claro cudl
es la respuesta que el evaluado considera correcta, diga Tu (dijiste, apuntaste) [inserte la
respuesta del evaluado) y (dijiste, apuntaste) inserte la respuesta del evaluado). ; Cual
de ellas consideras que es la correcta? Califique la respuesta que el evaluado considera
correcta.
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5. Pasos para completar el Protocolo de Registro de
resultados

El protocolo de registro esta dividido en dos cuadernillos: el protocolo de registro de aplica-
cion y el protocolo de registro de resultados. La division de estos cuadernillos tiene el propdsi-
to de reducir el volumen de los materiales utilizados al momento de la aplicacion y de generar
un tnico documento en el que solo estén incluidos los resultados con fines de que pueda ser
enviado facilmente a otros profesionales sin que sea necesaria la reproduccion de los items de

la bateria.

El protocolo de registro de aplicacion esta disefiado para facilitar la administracion y correc-
cion de la bateria. En él se incluyen espacios para registrar y puntuar las respuestas del eva-
luado en cada subprueba; ademas, presenta informacion importante para la aplicacion, como
los puntos de inicio, las reglas de secuencia inversa, los criterios de suspension y los tiempos
limites. El protocolo de registro también puede usarse para registrar el tiempo adicional e
informacion a nivel de subprueba que puede resultar atil para la interpretacion de puntajes. Por
ejemplo, en Construccion con Cubos se incluye una grilla para registrar la construccion del

evaluado al momento de cumplirse el tiempo limite.

El protocolo de registro de resultados incluye una pagina de resumen y paginas adicionales
para realizar los analisis de nivel principal y secundario (a nivel de puntajes compuestos y de
subpruebas) asi como también para realizar analisis de los puntajes de proceso y las observa-
ciones de proceso. La pagina de observaciones conductuales puede ser utilizada para registrar
cualquier informacion adicional sobre el evaluado que pueda ser relevante para la interpreta-

cion del rendimiento (p.gj.: atencion o problemas visuales o motores).

Los espacios para anotar los datos de identificacion del evaluado, la edad y la fecha de eva-
luacion se encuentran tanto en el protocolo de registro de resultados como en el protocolo de
registro de aplicacion. El proposito de esto es poder identificar la correspondencia entre ambos

componentes del protocolo de registro en caso que se manipulen en forma separada.

Cada paquete de protocolos originales de WISC-V incluye un codigo de acceso para el Sistema
de Puntuacion Automatizado (SPA). Este sistema permite completar el protocolo de registro

de resultados en forma automdtica, lo que ahorra tiempo y evita el error humano. Dadas las
complejidades para completar el protocolo de registro de resultados, se sugiere usar el SPA
para evitar errores en los calculos de edad, conversion de puntajes brutos a estandarizados,

obtencion de puntajes compuestos e identificacion de valores criticos y tasas base.
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Calculo de la edad del evaluado

Es particularmente importante calcular en forma precisa la edad del evaluado al momento de la
evaluacion (i.e.: edad de evaluacién) puesto que los grupos normativos estan divididos por in-
tervalos de edad. Para obtener la edad de evaluacion del evaluado usted debe registrar la fecha
de evaluacion y la fecha de nacimiento en los espacios correspondientes de la tabla “Calculo
de la edad del evaluado” (en caso que haya sido necesario dividir la sesion de evaluacion en
dos instancias, utilice solo la primera fecha para este calculo). Reste luego la fecha de naci-
miento a la fecha de evaluacion.

La figura 2.10 presenta un ejemplo del célculo de la edad del evaluado. Para este calculo se
considera que todos los meses tienen 30 dias. Considere que las edades no se redondean al
mes o afio mas cercano. Por ejemplo, la edad de 8 afios, 11 meses y 26 dias no se redondea;
la conversion de puntajes debe realizarse en funcién de los 8 afios 11 meses a pesar de que el
evaluado, en este caso, tiene casi 9 afios.

Utilice las siguientes secciones para completar la pagina de resumen y de analisis del protoco-
lo de registro de resultados. Aunque los procedimientos son simples y de naturaleza mecanica,
es posible que se cometan errores, por lo que es necesario tener cuidado al realizarlos. Todas
las tablas necesarias para completar el protocolo de registro de resultados se encuentran en este
manual.

Completar la pagina de identificacion

La pédgina de identificacion corresponde a la primera pagina del protocolo de registro de
resultados. En ella se incluyen espacios para calcular la edad del evaluado y llenar los datos de
identificacion como su nombre, sexo y lateralidad. También se incluye un espacio para agregar
el nombre del examinador y el lugar en el que se realizd la evaluacion.

L L

Fecha de Evaluacion | 2"%0pp| | B 17 | [Ra
Fecha de Nacimiento | 2008 2 | | 1|
Edad | e | u 2

Figura 2.10 Ejemplo de célculo de la edad del evaluado
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En la parte central de esta pagina se incluye una tabla para obtener las tasas base de las obser-
vaciones de proceso, en el caso que quiera obtener esta informacion. Para esto, ubique la tabla
apropiada para la observacion de proceso que quiera obtener en el apéndice D de este manual.
Encuentre el puntaje bruto en la columna puntaje bruto ubicada en ambos extremos de la tabla
y lea horizontalmente por la fila hasta la subprueba apropiada para obtener la tasa base para el
puntaje bruto de interés. Anote ese valor en la columna “Tasa Base” correspondiente al puntaje

bruto de interés.

Completar la pagina de resumen

La pagina de resumen corresponde a la segunda pagina del protocolo de registro de resulta-
dos y contiene secciones para obtener los puntajes escala de las subpruebas y los puntajes
estandar de los indices de nivel primario (i.e.: ICV, IVE, IRF, IMT ¢ IVP) y el CIT. Las areas
adicionales de la pagina de resumen estan disefiadas para graficar los perfiles de puntajes de las
subpruebas y de los puntajes compuestos. La figura 2.10 es un ejemplo de una pagina de resu-
men completa de la evaluacion de una nifia de 8 anos, 11 meses y 26 dias. Cada seccion tiene
una etiqueta pertinente. A continuacion se presenta informacion correspondiente a cada una de
estas etiquetas. Todas las tablas necesarias para completar la pagina de resumen se encuentran

en este manual.

Paso 1. Calcular los puntajes brutos totales de las subpruebas primarias y
complementarias

El puntaje bruto total de una subprueba primaria o complementaria corresponde generalmente
a la suma de puntaje de todos los items. Simplemente sume los puntajes de cada item, consi-
derando los items aplicados en secuencia inversa y aquellos items no administrados que son
anteriores al punto de inicio, en caso que aplique, y anote el puntaje bruto total en el recuadro
que esta al final de cada subprueba en el protocolo de registro de resultados. Las instrucciones
para calcular el puntaje bruto total en Claves, Busqueda de Simbolos y Cancelacion se indican
en las instrucciones de puntuacion de cada una de estas subpruebas en el capitulo 3 de este

manual.

Luego de haber obtenido los puntajes brutos totales de cada subprueba primaria y complemen-
taria. transfiéralos a la columna de puntajes brutos de la tabla “Conversion de Puntajes Brutos
a Puntajes Escala” (vea A) de la pagina resumen. Las subpruebas primarias y complementarias

se presentan en el orden de administracion estandar.
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Invalidar puntajes de subpruebas

En algunos casos, una subprueba puede quedar invélida debido a errores en la aplicacion,
esfuerzo insuficiente o eventos inesperados durante la sesion de evaluacion (p.ej.: el evaluado
empieza a sentirse enfermo). Adicionalmente, en caso que un evaluado responda incorrec-
tamente a los items de calificacion en Retencion de Digitos Secuenciados o Secuenciacion
Letras - Nlimeros, cuya consecuencia inmediata es la suspension de la subprueba, se considera
los puntajes de estas subpruebas como perdidos e invalidos. En todas las otras subpruebas
primarias y complementarias que no tienen items de calificacion, si el evaluado no es capaz

de responder correctamente a un item de préctica y se debe suspender la administracion de la
subprueba o si responde incorrectamente a todos los items aplicados, el puntaje bruto total es 0
y no se considera perdido o invalido.

Paso 2. Convertir los puntajes brutos totales de subpruebas primarias y comple-
mentarias a puntajes escala

Siga los pasos que se presentan a continuacion, utilizando la tabla A.1, para convertir los
puntajes brutos totales de las subpruebas primarias y complementarias a puntajes escala. Los
puntajes escala se obtienen a partir de la edad de evaluacion del evaluado que se determina
en la tabla calculo de la edad del evaluado. Cada pagina de la tabla A.1 tiene un intervalo de
edad especifico que se indica en la parte superior de cada pagina. La edad de evaluacion del
evaluado determina la pagina de la tabla normativa que debe utilizarse. Los puntajes escala
equivalentes al puntaje total del evaluado se presentan en el orden de administracion estandar
para todas las subpruebas primarias y complementarias.

Dirijase a la pagina apropiada de la tabla A.1 seglin la edad del evaluado. Ubique el puntaje
bruto total para cada subprueba y luego lea transversalmente hacia cualquiera de las columnas
de puntaje escala. El nimero que aparezca en ella corresponde al puntaje escala equivalente
para el puntaje bruto total. Anote cada puntaje escala en todos los espacios en blanco que se
encuentren a la derecha de la subprueba (incluya los espacios con paréntesis) en las columnas
de puntajes escala que se encuentran en la tabla “Conversion de Puntajes Brutos a Puntajes
Escala™ (vea A). Por ejemplo, el puntaje escala de Balanzas se ingresa en las columnas Razon.
Fluido y Escala Total.
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Paso 3. Obtener la suma de puntajes escala

El ICV se obtiene a partir de la suma de los puntajes escala de dos subpruebas de la habilidad
de comprensién verbal: Analogias y Vocabulario. El IVE se obtiene a partir de la suma de los
puntajes escala de dos subpruebas de la habilidad visoespacial: Construccion con Cubos y
Rompecabezas Visuales. El IRF se obtiene a partir de la suma de los puntajes escala de dos
subpruebas de razonamiento fluido: Matrices de Razonamiento y Balanzas. El IMT se obtiene
a partir de la suma de los puntajes escala de dos subpruebas de memoria de trabajo: Retencion
de Digitos y Retencion de Imégenes. El IVP se obtiene a partir de la suma de los puntajes
escala de dos subpruebas de velocidad de procesamiento: Claves y Busqueda de Simbolos. El
CIT tipicamente se obtiene a partir de la suma de los puntajes escala de las siete subpruebas de
CIT: Construccion con Cubos, Analogias, Matrices de Razonamiento, Retencion de Digitos,
Claves, Vocabulario y Balanzas. Calcule cada suma de puntajes escala y luego anote el resulta-
do en el recuadro correspondiente en la parte inferior de las columnas respectivas (i.e.: Comp.
Verbal, Visoespacial, Razon. Fluido, Memoria de Trabajo, Veloc. de Proces. y Escala Total) en
la fila etiquetada como Suma de Puntajes Escala (vea B).

i

Los paréntesis en la columna Escala Total indican los puntajes de subpruebas que pueden sus-
tituir una subprueba perdida o invalida para obtener el CIT. Un puntaje escala entre paréntesis
solo debe incluirse en la suma si se utiliza para sustitucion. Es importante recordar que solo
se puede sustituir una sola vez a pesar de la disponibilidad de ocho subpruebas para ello. La
figura 2.11 presenta un ejemplo de la tabla “Conversion de Puntajes Brutos a Puntajes Escala”
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completa, en la que se sustituyé Comprension por Vocabulario en la suma de puntajes escala.

Prorrateo de la suma de puntajes escala

En algunas ocasiones, el CIT puede quedar invalidado por errores en la aplicacion, esfuerzo
insuficiente por parte del evaluado o por eventos inesperados durante la sesion de evaluacion

(p.ej.: el evaluado comienza a sentirse enfermo). Si no se cuenta con un namero suficiente de
puntajes de subpruebas para obtener el CIT, a pesar de la disponibilidad de sustituciones, es
posible realizar un prorrateo para obtener el CIT. El prorrateo es un procedimiento que solo
esta disponible para obtener el CIT. No esta disponible para obtener ninguno de los puntajes
indices. La suma de puntajes escala para obtener el CIT puede prorratearse si se cuenta con
seis puntajes vilidos de subpruebas de CIT. Por ejemplo, la suma de puntajes escala puede
prorratearse a partir de puntajes validos en Construccion con Cubos, Matrices de Razonamien-
to. Retencion de Digitos, Claves, Vocabulario y Balanzas (i.¢.: Analogias no tiene un puntaje
vilido). La tabla A.8 contiene la sumas prorrateadas de puntajes escala para obtener el CIT.
Anote la suma prorrateada de puntajes escala en el recuadro de escala total ubicado en la parte
inferior de la tabla de conversion de puntajes brutos a escala y escriba “PRO™ al costado para

= 2.3
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indicar que se realizo un prorrateo.
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Limitaciones de la sustitucion y el prorrateo

‘ El uso de la sustitucion y el prorrateo aumentan el error de medicion en el CIT. Es por esta
razon que existen restricciones en el uso de estos procedimientos con el objetivo de limitar
las potenciales fuentes de error de medicion cuando se quiere obtener el CIT. La decision de
usar la sustitucion y el prorrateo deben estar basados en un juicio clinico acertado; ademas se
requiere de precaucion al momento de realizar interpretaciones sobre puntajes que hayan sido

‘ obtenidos usando estos procedimientos. Deben aplicarse las siguientes restricciones para el uso

de la sustitucién y prorrateo al obtener puntajes compuestos:

LN L Y L 0 T L AW

®  No se permite realizar sustitucion ni prorrateo en los puntajes indices.

® Solo se puede sustituir #na sola subprueba para obtener el CIT.

= Solo se permite el prorrateo para obtener el CIT.

®  Se puede utilizar una suma prorrateada de puntajes escala para obtener el CIT si solo dispo-
ne de seis de las siete subpruebas primarias de CIT.

®  No se puede combinar el uso de la sustitucion con el prorrateo para obtener el CIT; la suma

prorrateada de puntajes escala debe realizar con los puntajes de seis subpruebas primarias
de CIT.

Invalidacion de puntajes compuestos

Que un evaluado obtenga un puntaje bruto total de 0 en una subprueba no indica que el eva-
luado carece de la habilidad medida por la subprueba. Esto solo indica que el nivel de habi-
lidad del evaluado no puede determinarse a partir de los items incluidos en la subprueba. Por
ejemplo, es posible que un evaluado obtenga 0 puntos en Vocabulario a pesar de que sepa el
nombre de otros objetos o el significado de algunas palabras més sencillas. Debido a que en
estos casos se obtiene una muestra limitada del desempefio del evaluado para realizar una des-
cripeion adecuada de su habilidad es que existen restricciones sobre el nimero de subpruebas
con puntajes brutos totales de 0 puntos.

En los puntajes indices que se obtienen a partir de la suma de dos subpruebas (i.e.: el ICV,
IVE, IRF, IMT, IVP, IRC e IMT) solo se permite un puntaje bruto total de 0. Un puntaje com-
puesto queda invalido si los dos puntajes de las subpruebas que lo componen suman 0 puntos
brutos totales.

El nimero permitido de subpruebas con puntajes brutos totales de 0 varia en los indices que
estin compuestos por mas de dos subpruebas. Esta variacién es en funcion del nimero de
subpruebas que contribuyen al puntaje compuesto. En el ICC, que esta compuesto por cuatro
subpruebas, se permiten solo dos puntajes brutos totales de 0. Si hay tres o cuatro puntajes
brutos totales de 0, el ICC queda invalido y no puede obtenerse. En los indices IHG e INV, que
estan compuestos de cinco y seis subpruebas respectivamente, se permiten hasta tres puntajes
brutos totales de 0.
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En el CIT, que esta compuesto de siete subpruebas, se permiten hasta cuatro puntajes brutos
totales de 0 (incluida una posible sustitucion de subprueba). Si se obtiene el CIT a través del
prorrateo de 6 subpruebas, solo se permiten hasta tres puntajes brutos totales de 0.

Paso 4. Obtener el CIT y los puntajes de indices principales

Transfiera la suma de puntajes escala desde la fila Suma de Puntajes Escala en la tabla “Con-
version de Puntajes Brutos a Puntajes Escala™ a la columna Suma de Puntajes Escala de la
tabla “Conversién de Puntajes Escala a Puntajes Compuestos™ (vea C en la figura 2.10). Utilice
las tablas A.2 a la A.7 para obtener el ICV, IVE, IRF, IMT, IVP y CIT, respectivamente. En
cada una de estas tablas se incluyen los rangos percentiles y los intervalos de confianza. Ubi-
que el resultado de la suma de puntajes escala que corresponda en la columna Suma de Ptjes
Escala y lea horizontalmente por la fila para determinar los valores correspondientes. Ingrese
el puntaje compuesto, el rango percentil y el intervalo de confianza (basado en la seleccion
del 90% o 95%) en las columnas apropiadas. Indique el intervalo de confianza seleccionado
encerrando en un circulo el 90% o 95% bajo el encabezado Intervalo de Confianza. EI'CIT no
es la suma o el promedio del ICV, IVE, IRF, IMT y IVF. El CIT se obtiene a partir de la suma

de puntajes escala de siete subpruebas en la Escala Total.

Paso 5. Graficar los perfiles de puntajes de subpruebas, indices principales y CIT

Los perfiles de puntajes escala de las subpruebas, los indices primarios y el CIT pueden trazar-
se en los graficos que se encuentran en la parte derecha de la pagina de resumen. Para comple-
tar el perfil de puntajes escala (vea D), transfiera cada puntaje escala de subprueba al espacio
pertinente y marque el punto correspondiente al puntaje obtenido por el evaluado. Realice este
procedimiento para todos los puntajes. Trace luego una linea entre los puntos, como se muestra
en la figura. El ejemplo de la figura 2.11 esta basado en la aplicacion de todas las subpruebas

primarias y complementarias.

Para completar el perfil de puntajes compuestos (vea E), transfiera cada puntaje de los indices
principales y el CIT al espacio pertinente y marque un punto sobre la linea que corresponde
al puntaje obtenido por el evaluado. Trace una linea entre los puntos, como se muestra en la
figura 2.11. Si prefiere, puede trazar lineas en el rango superior e inferior de cada puntaje para

dar cuenta del intervalo de confianza.
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Protocolo de Registro

m WISC@_V Resultados

Nombre evaluado: OLivia Navarro Benavente Edad: € Aos 11 meses 26 dias

Resumen
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Figura 2.11 Ejemplo de una pagina resumen completa
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Seleccionar comparaciones de puntajes

Las comparaciones incluidas en las paginas de analisis se evalian comparando las diferencias
entre los puntajes obtenidos con los valores criticos y tasas base de ocurrencia en la muestra
normativa. Los valores criticos se utilizan para determinar si la diferencia entre dos puntajes
es estadisticamente significativa; la informacion de tasa base se utiliza para determinar si la
diferencia entre puntajes es comun o relativamente rara. Esta informacion es importante para
determinar cuén relevante es la diferencia de puntajes mas alla del valor critico.

Todas las tablas de valor critico de este manual tienen valores criticos en los niveles de signi-
ficancia de .01, .05, .10y .15. La seleccion de nivel de significancia para un valor critico esta
basada en diversos factores, entre los que se incluye el proposito de la evaluacion (p.ej.: para
obtener una vision general de las habilidades cognitivas o para hacer un diagnostico diferencial
de una discapacidad especifica del aprendizaje), asi como también del nimero de comparacio-
nes simultaneas de puntaje que se hagan. Un nivel de significancia menos exigente (p.ej.: .15)
puede ser apropiado en situaciones de bajo riesgo, como la evaluacion de un evaluado con un
desempeiio promedio que se realiza para lograr una mejor comprension de sus fortalezas y de-
bilidades. Al contrario, en una situacion de alto riesgo o cuando se realizan multiples compara-
ciones en forma simultinea, es preferible utilizar un nivel de significancia mas exigente (p.ej.:
.01 0.05). Debido a que un nivel de significancia més exigente se traduce en un numero menor
de diferencias significativas es importante considerar tanto el propésito de la evaluacién como
el nimero de comparaciones simultaneas antes de seleccionar el nivel de significancia para los

valores criticos.

Debido a que la frecuencia de un puntaje escala o estandar puede variar en funcion de nivel

S

de habilidad, es posible seleccionar el grupo de referencia de la tasa base (i.e.: muestra total o
nivel de habilidad) para realizar las comparaciones de puntajes. La informacion de tasa base

_———

para la muestra total permite comparar, por ejemplo, ¢l rendimiento de un nifio con otros nifios

independiente de la habilidad cognitiva; la tasa base por nivel de habilidad permite comparar
el rendimiento de un nifio con otros de un nivel de habilidad cognitiva similar (i.e.: CIT o
IHG). Debido a que la frecuencia de diferencias entre puntajes brutos (i.e.: comparacion entre

T T E R

- S

puntajes que no estan ajustados por edad) puede variar de acuerdo al grupo etario es que es po-
sible seleccionar el grupo de referencia de la tasa base (i.e.: muestra total o grupo etario) para

- el

realizar las comparaciones de puntaje. Las tasas base por grupo etario permiten comparar el
rendimiento de un evaluado con otros evaluados de la misma edad. La seleccién del grupo de
referencia de la tase base requiere de juicio clinico. En general, la tasa base para las diferencias
de puntaje varian més en los extremos de desempefio, lo que sugiere que es preferible seleccio-
nar la tasa base por nivel de habilidad si es que el CIT (o IHG) de un evaluado se desvia de la

media de 100. En evaluados que tengan un desempefio promedio (p.¢j.: CIT entre 90 y 109) el

uso de la tasa base por nivel de habilidad podria entregar informacion que no difiere sustan-
cialmente de la que se obtendria al seleccionar la tasa base para la muestra total. La seleccion
del nivel de significancia para los valores criticos (i.e.: .01, .05, .10, .15) y los grupos de refe-

om oMM

|

rencia de tasa base deben realizarse antes de hacer las comparaciones de puntaje.
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Resumen
Conversién de Puntajes Brutos a Puntajes Escala
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Utilice la tabla A1 del Manual de Administracion y Correccién para la Conversion de Puntajes.

Figura 2.12 Ejemplo de la tabla Conversién de Puntajes Brutos a Puntajes Escala completa
con una sustitucion

Completar la pagina de analisis de indices principales

La mitad superior de la pagina de analisis de indices principales se utiliza para evaluar las
fortalezas y debilidades del evaluado a través de comparaciones entre los puntajes indices prin-
cipales y un estimado general de desempeifio (i.e.: el promedio de los indices principales o el
CIT). Se incluye también un espacio para realizar un analisis similar de fortalezas y debilida-
des a nivel de subprueba. La mitad inferior de la pagina se utiliza para realizar comparaciones
a nivel de indices y subpruebas (p.gj.: entre ICV e IVE o entre Analogias y Vocabulario).

La figura 2.13 es un ejemplo de una pagina de andlisis principal completa con diferentes partes
pertinentemente etiquetadas. En la siguiente discusion se hara referencia a estas etiquetas. Las
figuras 2.13 a 2.15 utilizan los puntajes que se presentaron en la figura 2.11 cuando sea aplica-
ble. Todas las tablas necesarias para completar la pagina de analisis principal se encuentran en

este manual.
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64 Pasos para completar el Protocolo de Registro de resultados

Paso 1. Analizar fortalezas y debilidades a nivel de indices y subpruebas

Es necesario seleccionar las comparaciones de puntajes que se van a realizar previo a la
evaluacion de fortalezas y debilidades, al igual que la seleccion del nivel de significancia y los
grupos de referencia para la tasa base. Se recomienda utilizar el Promedio de Indices Principa-
les (PIP) como puntaje de comparacion para la comparacion de puntajes a nivel de indice si
se cuenta con los cinco puntajes de los indices principales en forma valida. En la misma linea,
se recomienda utilizar el Promedio de Puntajes Escala de las Subpruebas Primarias (PPE-P)
como el puntaje de comparacion para las comparaciones de puntajes a nivel de subprueba si
se cuenta con los puntajes de las 10 subpruebas primarias en forma valida. Considere que para
realizar comparaciones validas de puntajes se puede tener hasta 5 de las 10 subpruebas con un
puntaje bruto total de 0. Es posible utilizar el CIT como puntaje de comparacion para la com-
paracion de puntajes a nivel de indice si es que alguno de los indices principales es invalido

o no pudo obtenerse. En este caso, también puede utilizar el Promedio de Puntajes Escala de
subpruebas de CIT (PPE-C) como puntaje de comparacion para las comparaciones a nivel de
subprueba. Considere que para realizar comparaciones validas de puntaje se puede tener hasta
4 de las 7 subpruebas con un puntaje bruto total de 0. Indique la comparacion seleccionada
para el nivel de indices y de subpruebas marcando el recuadro correspondiente en las tablas
“Base de Comparacion” (vea A y B). En caso que sea necesario, calcule el promedio del punta-
Jje de comparacion usando el espacio disponible en la tabla “Base de Comparacion™ para cada
nivel de analisis.

Es posible realizar la evaluacion de fortalezas y debilidades a nivel de indice y subpruebas a
pesar de haber realizado una sustitucion para obtener el CIT, pero esto puede incrementar el
error de medicion. En ambos niveles se ven afectados los valores criticos y tasas base debido a
la relacion de parte-todo entre una subprueba y un puntaje de comparacion. A nivel de indice,
los valores criticos y tasas base utilizados para las comparaciones entre los puntajes de los in-
dices principales y el CIT toman en cuenta el contenido compartido de las subpruebas entre los
puntajes. A nivel de subprueba, los valores criticos estan corregidos o sin corregir dependiendo
de si los dos puntajes comparados comparten contenido. Las comparaciones entre Rompeca-
bezas Visuales, Retencion de Imagenes y Busqueda de Simbolos con el PPE-C asumen que

no hay un traslape entre el contenido de las subpruebas y el CIT. En consecuencia, los valores
criticos y la informacion de tasa base para estas subpruebas no toman en cuenta el contenido
compartido de las subpruebas. Si utilizé alguna de estas subpruebas para obtener el CIT, debe
usar el valor critico y tasa base de la prueba de CIT que fue sustituida para realizar el and-
lisis de fortalezas y debilidades. Por ejemplo, si utilizo Rompecabezas Visuales para sustituir
Construccion con Cubos y obtener el CIT, debe anotar el valor critico y tasa base de Construc-
cion con Cubos en Rompecabezas Visuales para realizar el anélisis de fortalezas y debilidades
a nivel de subprueba. Anote SUS al lado del nombre de la subprueba que sustituyé para indicar

que esta reemplazo a una subprueba de CIT para obtener el CIT.
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Transfiera los puntajes de los indices principales y de las subpruebas de la pagina resumen a
los recuadros correspondientes de la columna Puntaje en la tabla “Fortalezas y Debilidades™
(vea C) y luego transfiera los puntajes necesarios para realizar las comparaciones que haya
seleccionado a la columna Puntaje de Comparacion en la tabla “Fortalezas y Debilidades™.
Debe restar el puntaje de comparacion al puntaje en cada comparacion de puntaje; luego debe
ingresar el resultado en la columna Diferencia indicando si el valor es positivo o negativo.

Las tablas B.1 y B.3 tienen los valores criticos para identificar las diferencias estadisticamente
significativas de puntajes a nivel de indice y de subpruebas, respectivamente. Dirijase a la ta-
bla apropiada y seleccione el grupo etario del evaluado y el nivel de significancia seleccionado
para el valor critico. Lea transversalmente hasta la columna apropiada para cada comparacion
de puntaje e ingrese dicho valor en la columna Valor Critico. Si el valor absoluto de la dife-
rencia de puntaje es mayor o igual que el valor critico que aparece en la columna Valor Critico
entonces la diferencia es estadisticamente significativa.

La direccion de la diferencia indica si el puntaje del indice primario o de la subprueba repre-
senta una fortaleza o una debilidad respecto del puntaje de comparacion. Es una fortaleza si la
diferencia de puntaje es estadisticamente significativa y positiva; en este caso, encierre F en
un circulo en la columna Fortalezas y Debilidades. Es una debilidad si la diferencia de puntaje
es estadisticamente significativa y negativa; en este caso, encierre en un circulo D.

Debe reportar la tasa base para todas las diferencias estadisticamente significativas. También
puede examinar la tasa base de aquellas diferencias que estén cercanas a ser estadisticamente
significativas. Las tablas B.2 y B.4 se utilizan para determinar cémo se comparan las dife-
rencias de puntajes a nivel de indices y subpruebas que obtuvo el evaluado con las mismas
diferencias de puntaje obtenidas por varios porcentajes (i.e.: 2%, <5%, <10%, <15% y <25%)
de la muestra normativa. Los valores presentados en la tabla estan separados en las columnas
“ y 4+ en funcion de la direccion de la diferencia. Utilice la seccion y columna apropiada de
la tabla para ubicar la diferencia de puntaje del evaluado en funcion de la tasa base seleccio-
nada para el grupo de referencia (i.e.: muestra total o nivel de habilidad). Lea horizontalmente
hacia la columna izquierda o derecha para determinar la tasa base. Si la diferencia de puntaje
que obtuvo el evaluado se encuentra en la columna, registre el porcentaje correspondiente en
la columna tasa base. Si la diferencia de puntaje no estd en la columna, empiece a leer desde

la parte inferior de la columna hacia arriba hasta encontrar la primera diferencia de puntaje
que sea menor a la diferencia de puntaje obtenida. Esa diferencia de puntaje debe usarse para
determinar la tasa base. Lea horizontalmente la fila hacia la columna Tasa Base para ubicar la
tasa base; registre este valor en el protocolo de registro. Por ejemplo, si utiliza la tablaB.2y

el ICV es mayor por 13 puntos que el Promedio de indices Principales (PIP) y se selecciono la
muestra total como el grupo de referencia, la primera diferencia de puntaje menor a 13 es 10,6,
por lo que debe registrar <25% como tasa base.
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Paso 2. Analizar diferencias entre pares a nivel de indices y subpruebas

La parte inferior de la pagina de andlisis principal se utiliza para evaluar diferencias entre
pares de indices principales (p.ej.: ICV e IVE) y puntajes de subpruebas (p.ej.: Analogias y Vo-
cabulario). Existen diversas opciones para el anilisis de diferencias entre pares de puntaje (vea
Dy E), al igual que en el analisis de fortalezas y diferencias cognitivas. Seleccione el nivel

de significancia del valor critico para la comparacion de puntaje en ambos niveles. Seleccione
también el grupo de referencia para la tasa base a nivel de indice. Marque estas selecciones
antes de completar la tabla “Comparacion de Diferencias entre Pares™.

Transfiera los puntajes de los indices y subpruebas que quiera comparar de la pdgina resumen
a la columnas puntaje 1 y puntaje 2 correspondientes de la tabla “Comparacién de Diferencias
entre Pares”. Reste el puntaje 2 al puntaje 1. Ingrese el resultado en la columna diferencia,
indicando si el valor es positivo o negativo.

La tabla B.5 tiene los valores criticos necesarios para identificar las diferencias estadistica-
mente significativas entre los puntajes de los indices principales. Ubique en la tabla la edad

del evaluado vy el nivel de significancia seleccionado. Lea horizontalmente hacia la columna
apropiada para cada comparacion de puntaje e ingrese ese valor en la columna valor critico. Si
el valor absoluto de la diferencia es mayor o igual que el valor critico, entonces la diferencia es
estadisticamente significativa. Encierre S en la columna diferencia significativa si el valor es
mayor o igual que el valor critico; en caso contrario, encierre en un circulo N.

La tasa base de evaluados de la muestra normativa que obtuvieron una diferencia igual o
mayor aparece en la tabla B.6. La tabla tiene secciones distintas en funcion del grupo de refe-
rencia. En la seccion apropiada de la tabla, ubique la diferencia de puntaje del evaluado en la
columna diferencia que se encuentra en ambos costados. Lea horizontalmente hacia la columna
que corresponda a la comparacion de puntaje y la direccion de la diferencia (p.ej.: ICV < IVE).
Anote este valor en la columna Tasa Base para las diferencias significativas.

La tabla B.7 tiene los valores criticos para el andlisis de pares a nivel de subpruebas prima-
rias y complementarias. Esta tabla tiene un formato distinto debido a que incluye los valores
criticos para todas las posibles comparaciones entre pares. La primera pagina incluye los
valores criticos para el nivel de significancia de .05 en el area sombreada sobre la diagonal; los
valores criticos para el nivel de significancia .01 estan bajo la diagonal, en el 4rea sin sombra.
La segunda pagina incluye los valores criticos para el nivel de significancia de .15 en el area
sombreada sobre la diagonal; los valores criticos para el nivel de significancia .10 estan bajo
la diagonal, en el drea sin sombra. Los valores representan los promedios entre grupos etarios.
Utilizando la seccion apropiada de la tabla B.7, ubique la comparacion de interés e ingrese
ese niumero en la columna valor critico. El valor absoluto de la diferencia de puntaje debe ser
mayor o igual al valor critico para ser estadisticamente significativa. Encierre en un circulo S
o N en la columna diferencia significativa segin corresponda.
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Las tasas base de los evaluados de la muestra normativa que obtuvieron una diferencia igual o
superior en los pares seleccionados de subpruebas se encuentran en la tabla B.8. Para todas las
diferencias significativas ubique el valor absoluto de la diferencia de puntaje en la columna di-
ferencia que se encuentra en ambos costados de la tabla. Lea horizontalmente hasta la columna
que corresponda a la comparacion de puntaje y la direccion de la diferencia (p.ej.: CLA < BS).
Anote este valor en la columna tasa base para las diferencias significativas.

Completar la pagina de analisis de indices secundarios

La pagina de analisis de indices secundarios tiene secciones para obtener los indices de nivel
secundario. Estos puntajes compuestos (i.e.: IRC, IMTA, INV, IHG e ICC) se obtienen utili-
zando la seccion ubicada en la parte superior izquierda de la pagina.

En la parte inferior de la pagina hay un espacio disponible para realizar comparaciones de
pares a nivel de indice y subprueba. Una pagina de analisis secundario se muestra en la figura
2.14, que tiene etiquetadas distintas secciones a las que se hara referencia en las siguientes
instrucciones.

Paso 1. Obtener la suma total de los puntajes escala de los indices secundarios

Transfiera los puntajes escala necesarios para cada indice secundario que quiera obtener (i.e.:
IRC, IMTA, INV, [HG e ICC) desde la pagina resumen al recuadro correspondiente de la

tabla “Suma de Puntajes Escala™ (vea A). Ingrese cada puntaje escala en todos los espacios
correspondientes a cada subprueba en las columnas en blanco. Calcule cada suma de puntajes
escala e ingrese el resultado en el recuadro correspondiente en la parte inferior de la respectiva
columna en la fila Suma de Puntajes Escala (vea B). Puede graficar los puntajes compuestos de
los indices secundarios en los espacios disponibles para ello (vea C).

Paso 2. Obtener los puntajes de los indices secundarios

Transfiera la suma de los puntajes escala del paso 1 a la columna Suma de Puntajes Escala de
la tabla “Conversion de Suma de Puntajes Escala a Puntajes Compuestos™ (vea D). Utilice las
tablas C.1 a C.5 para obtener el IRC, el IMTA, el INV, el IHG y el ICC, respectivamente. Ubi-
que la suma de puntajes escala que corresponda en la columna Suma de Puntajes Escala y lea
horizontalmente a través de la fila para determinar los valores pertinentes. Ingrese el puntaje
del indice, el rango percentil y el intervalo de confianza en la columna apropiada. Encierre en
un circulo 90% o 95% bajo el encabezado Intervalo de Confianza.
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Anilisis de Indices Secundarios
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Utilice las tablas C.1 & C.5 del Manual de Administracion y Correccion para obtener los Puniajes Compuestos

H Comparacion de Diferencias entre Pares
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Utilice las tablas B.7 a B.8 y C.6 a C.8 del Manual de Administracion y Correccion para la Comparacion de la Diferencia entre Pares,
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Figura 214 Ejemplo de una pagina de Analisis de indices Secundarios completa
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Paso 3. Analizar las diferencias entre pares a nivel de indice y de subpruebas

La parte inferior de la pagina de analisis de indices secundarios se utiliza para evaluar las
diferencias entre pares de indices y de subpruebas. Seleccione los niveles de significancia y los
grupos de referencia para la tasa base (si aplica) en las tablas “Base de Comparacion” (vea E y
F).

Transfiera los puntajes escala o compuestos de todas las comparaciones de interés de la seccion
apropiada de las tablas ubicadas en la parte superior de esta pagina o de la pagina resumen a la
columna apropiada de puntaje | y 2 de la tabla “Comparacion de Diferencia entre Pares” (vea
G). Reste el puntaje 2 al puntaje 1. Ingrese el resultado en la columna Diferencia, indicando si
el valor obtenido es positivo o negativo.

Utilizando la tabla C.6 (para todas las comparaciones excepto BAL — ARI y RD — SLN),
ubique el grupo etario del evaluado y el nivel de significancia seleccionado. Lea horizontal-
mente hasta la columna apropiada para cada comparacion de puntaje e ingrese ese valor en la
columna Valor Critico. Utilice la tabla B.7 de este manual para determinar los valores criticos
de las comparaciones entre BAL — ARI y RD — SLN; ingrese luego esos valores en la columna
Valor Critico”. Si el valor absoluto de la diferencia es mayor o igual al valor critico, entonces
la diferencia es estadisticamente significativa. Encierre S o N en la columna Diferencia Signi-
ficativa, segin corresponda.

La tasa base para los evaluados de la muestra normativa que obtuvieron una diferencia igual o
superior aparece en la tabla B.8 de este manual y en las tablas C.7 y C.8. La tabla B.8 contiene
la informacidn de la muestra total; las tablas C.7 y C.8 contienen la informacion por el grupo
de referencia seleccionado (i.e.: muestra total o nivel de habilidad). En la seccion adecuada
de la tabla, ubique la diferencia de puntaje del evaluado en la columna Diferencia de Puntaje
ubicada en ambos extremos. Lea horizontalmente hasta la columna que corresponde con la di-
ferencia de puntaje y la direccion de la diferencia. Registre este valor en la columna tasa base
para todas las diferencias que sean estadisticamente significativas. Cuando se selecciona el
nivel de habilidad como grupo de referencia (solo tablas C.7 y C.8), se utiliza el IHG para las
dos comparaciones en las que se involucra el IHG; el nivel de habilidad de CIT se utiliza para
la comparacion restante a nivel de indice.

Completar la pagina analisis de proceso

La pagina de analisis de proceso tiene secciones para obtener y evaluar los puntajes de proce-
so0; también se incluyen secciones adicionales para realizar diversas comparaciones entre pares.
La figura 2.15 presenta un ejemplo de una pagina de analisis de proceso completa, que incluye
etiquetas para distintas secciones a las que se hard referencia en las siguientes instrucciones.
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Analisis de Proceso

. Conversion de Puntajes Brutos a Puntajes Escala

Puntaje
scala
Construccion con Cubos sin Bonificacion (CCsb)
Construccion con Cubos Puntaje Parcial (CCp)
Retencion de Digitos Directo (RDd)

Retencion de Digites Inverso (RDY)

Puntaje Puntaje Puntaje
Puntaje de Proceso Bruto Puntaje de Proceso Bruto Escala

Retencion de Digitos Secuenciados (RDs) - m

Cancelacion Alestonio (CANa)

Cancelacion Estructurado (CANe)

Utilice la tabla C.9 del Manual de Administracién y Correccion para la Conversion de Puntajes

Campa{acmn de Diferencias entre Pares
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n Conversion de Puntajes Brutos a Tasa Base

Puntaje
Puntaje de Proceso Bruto asa Base

Utilice las tablas C.10 a C.11 del Manual de Administracion y Correccion para la Comparacién de la Diferencia entre Pares.

Tasa Base Grupo de Referen

[[] Muestra Total {jGrupo Etario

e Discrepancia

Puntaje 1 Puntaje 2 Diferencia

¢ 1=]+]-]
RDmsi- RDmss f4[ |4|-l

Mayor Secuencia de Digitos Directos (RDmsd) é,

Mayor Secuencia de Digitos Inversos (RDmsi) 4

Mayor Secuencia de Digitos Secuenciados (RDmss) 4

Mayor Secuencia de Retencidn de Imagenes pag. de Estimuies (RImse) 3

Mayor Secuencia de Retencion de Imagenes pég. de Respuesta (RImsr) 6

Mayor Secuencia de Letras y Nimeros (SLNms) 2 m
Erores de Dimensién en Construccién con Cubos (CCed) 2
Erores de Rotacion en Construccion con Cubos (CCer) i 1 <10 li
Emores de Rotacion en Claves (CLAer) 0 m
Errores de Disefio en Busgueda de Simbolos (BSed) 0 ‘:F
Enmores de Rotacion en Busqueda de Simbolos (BSer) 4 ;.

Utilice las tablas C.14 a C.16 del Manual de Administracion y Correccion
para obtener la Tasa Hase.

Utilice las tablas C.12 y C.13 del Manual de Administracion y Correccion para obtener la Tasa Base.

Figura 2.15 Ejemplo de una pagina de Andlisis de Proceso completa
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Paso 1. Obtener los puntajes escala de proceso

Las instrucciones para obtener los puntajes brutos para los puntajes de proceso se incluyen en
las instrucciones de puntuacion de las subpruebas en el capitulo 3. Transfiera los puntajes bru-
tos totales que correspondan a los puntajes de proceso que quiera obtener a la columna Puntaje
Bruto de la tabla “Conversion de Puntajes Brutos a Puntajes Escala™ (vea A).

Utilizando la tabla C.9, ubique el puntaje bruto total del evaluado para cada puntaje de proceso
y lea horizontalmente hacia la columna Puntaje Escala. Anote estos valores en la columna
apropiada de la tabla “Conversion de Puntajes Brutos a Ppuntajes Escala™.

Paso 2. Analizar las diferencias entre pares a nivel de proceso

Seleccione el nivel de significancia deseado para las comparaciones entre pares (vea B). Para
todas las comparaciones que quiera obtener, transfiera los puntajes escala de la tabla “Con-
version de Puntajes Brutos a Puntajes Escala” (vea A) a la columna puntaje | y puntaje 2 que
corresponda de la tabla “Comparaciones de Diferencias entre Pares™ (vea C). Si realiza las
comparaciones CC — CCsb, CC — CCp, y/o SLN — RDs, transfiera dicho(s) puntaje(s) escala
desde la pagina resumen. Reste el puntaje 2 al puntaje 1. Ingrese el resultado en la columna
Diferencia, indicando si el valor es positivo o negativo.

Ubique el nivel de significancia seleccionado utilizando la tabla C.10. Lea horizontalmente
hasta la columna apropiada para cada comparacion de puntaje e ingrese ese valor en la colum-
na Valor Critico. Si el valor absoluto de la diferencia es igual o mayor al valor critico, entonces
la diferencia es estadisticamente significativa. Encierre en un circulo S o N segiin corresponda
en la columna Diferencia Significativa.

La tasa base para los evaluados de la muestra normativa que obtuvieron una diferencia igual o
mayor se encuentra en la tabla C.11. En la seccion apropiada de la tabla, ubique la diferencia
de puntaje del evaluado en las columnas Diferencia de Puntaje, ubicadas en ambos extremos.
Lea horizontalmente por la fila hasta la columna correspondiente a la comparacion de puntaje
y la direccion de la diferencia. Anote este valor en la columna Tasa Base para todas las diferen-

cias significativas.

Paso 3. Obtener las tasas base de mayores secuencias y de errores

Transfiera los puntajes brutos de proceso que desea obtener desde las paginas de las subprue-
bas que corresponda a la columna Puntaje Bruto de la tabla “Conversion de Puntajes Brutos a
Tasa Base™ (vea D). Seleccione el grupo de referencia (i.e.: muestra total o grupo etario) que

sera utilizado para todas las tasas base a nivel de proceso (vea E).
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Utilice la tabla C.12 para obtener las tasas base de las mayores secuencias de Retencion

de Digitos, Retencién de Imagenes y Secuenciacion Letras - Nameros. Dirijase a la pagina
apropiada y ubique el grupo de referencia seleccionado. Ubique el nimero correspondiente a
la mayor secuencia lograda por el evaluado en las columnas Mayor Secuencia que se encuen-
tran en ambos extremos de la tabla y luego lea horizontalmente hasta la columna del puntaje
de proceso de interés. Anote este valor en la columna Tasa Base de la tabla “Conversion de
Puntajes Brutos a Tasa Base™”.

Utilice la tabla C.13 para obtener las tasas base para los puntajes de error. En esta tabla se pre-
senta el nimero de errores cometidos por diversas tasas base de la muestra normativa, organi-
zada por grupo etario y muestra total. Comience en la parte inferior de la columna del puntaje
de error de interés y lea hacia arriba hasta encontrar la primera diferencia de puntaje que es
menor o igual a la diferencia de puntaje obtenida por el evaluado. Esta diferencia de puntaje
debe utilizarse para determinar la tasa base. Lea horizontalmente por la fila hasta la columna
Tasa Base para obtener la tasa base; anote este valor en el protocolo de registro. No es posible
obtener una tasa base para un puntaje de error de 0.

Paso 4. Analizar las diferencias a nivel de puntaje bruto de proceso

Transfiera los puntajes brutos apropiados de la tabla “Conversion de Puntajes Brutos a Tasa
Base” (vea D) a las columnas Puntaje 1 y Puntaje 2 de la tabla “Comparacion de Discrepan-
cia” (vea F). Reste el puntaje 2 al puntaje 1 e ingrese el resultado en la columna Diferencia,
indicando si el valor es positivo o negativo.

Las tablas C.14 a C.16, que estdn organizadas por grupo etario y muestra total, contienen las
tasas base de evaluados de la muestra normativa que obtuvieron una diferencia igual o supe-
rior entre dichos puntajes brutos. Ubique el valor de la diferencia en las columnas Diferencia
de Puntaje, que se encuentran en ambos extremos de la tabla, y lea horizontalmente por la fila
hasta la columna correspondiente del grupo de referencia seleccionado (i.e.: muestra total o
grupo etario) para obtener el valor apropiado de la tasa base.
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