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Escala Wechsler de inteligencia para
ninos- Quinta Edicion

Ninos entre 6 anos 0 meses y 16 anos 11 meses.

Normas de estandarizacion chilena
2017, CEDETI, UC.

Realizada por Ramirez y Rosas, PUC.




Escala Wechsler de inteligencia para
adultos

WAIS-IV

Adolescentes desde 16 anos hasta
adultos de 90 anos 11 meses.

i wais-v

Normas de adaptacion chilenas
2012, CEDETI, UC.




ESCALA WECHSLER DE
INTELIGENCIA

= Es un error suponer que esta escala de inteligencia cubre

todos los aspectos de la inteligencia

= Existen otros elementos que se expresan el: la planificacion y
conciencia de los objetivos, el entusiasmo, la dependencia vy
la independencia, la impulsividad, |a ansiedad, la

persistencia, entre otros.
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ESCALA WECHSLER DE
INTELIGENCIA

Administracion individual.

Capacitacion avanzada para su aplicacion.
Rango amplio de edades y capacidades.
Establecen rapport.

Formato de respuesta libre.

Calificacion inmediata de los reactivos.
Exigen cerca de una hora de aplicacion.
Dan la oportunidad de observacion.




ESCALA WECHSLER DE
INTELIGENCIA

Usos mas frecuentes:

1.

2
3
4,
S

Discapacidad intelectual

Exploracién de dificultades especificas en lo académico

Ambito clinico: problemas cognitivos o dafio neurolégico

Evaluacion neuropsicolégica: parte integral de una bateria mas amplia

Fines de investigacion.




ESCALA WECHSLER DE
INTELIGENCIA

David Wechsler, psicologo clinico edita la Escala Wechsler-
Bellevue de Inteligencia en 1939.

Se reedita en 1955 bajo el nombre de Escala de Wechsler de
Inteligencia para Adultos (WAIS)




EVOLUCION ESCALA
WECHSLER DE INTELIGENCIA

WAIS WISC WPPSI
1939 Wechsler-
Bellevue
1949 WISC
1955 WAIS
1967 WPPSI
1974 WISC-R//1978-81Ch
1981 WAIS-R 1989 WPPSI-R
1997 WAIS-III 1991 WISC-III // 2003 Ch
2008 WAIS-1V 2003 WISC-1V 2002 WPPSI-III

2014 WISC-V // 2017 Ch




ESCALA WECHSLER DE INTELIGENCIA
PARA NINOS- QUINTA EDICION
WISC-V

1. Instrumento clinico individual para evaluar la capacidad
intelectual.

2. Ninos entre 6 anos 0 meses y 16 afos 11 meses.

3. Normas de estandarizacion chilena: afio 2017. Realizada por
Rosas y Pizarro, PUC. 754 sujetos,

4. Tiempo de aplicacion: entre 60 y 80 minutos.

5. 15 subpruebas, 1 indicador general, 10 indices




ESCALA WECHSLER DE INTELIGENCIA
PARA NINOS- QUINTA EDICION
WISC-V

Comprension
Verbal

Analogias

Vocabulario

Visoespacial

Construccion
con cubos

Razonamiento Memoria de Velocidad de

Fluido

Matrices de
razonamiento

Balanzas

Trabajo Procesamiento

Retencion de

digitos Claves




ESCALA WECHSLER DE INTELIGENCIA
PARA NINOS- QUINTA EDICION
WISC-V

Comprension Razonamiento Memoria de Velocidad de

Visoespacial

Verbal Fluido Trabajo Procesamiento
, Construccion Matrices de Retencion de
Analogias . . Claves
con cubos razonamiento  digitos
. Rompecabezas Retencion de Busqueda de
Vocabulario . Balanzas . ,
visuales imagenes simbolos

©



ESCALA WECHSLER DE INTELIGENCIA
PARA NINOS- QUINTA EDICION
WISC-V

Razonamiento Memoria de No verbal Habilidad Competencia
Cuantitativo Trabajo Auditiva General Cognitiva
Retencion de Construccion con , Retencion de
Balanzas , Analogias ,
digitos cubos digitos
Rompecabezas . Retencion de
. Vocabulario o
visuales imagenes
Matrices de Construccion con
. Claves
razonamiento cubos
Matrices de Busqueda de
Balanzas : c
razonamiento simbolos
Retencion de
Balanzas

imagenes
Claves



DESCRIPCIONES |
. k - Construccion con cubos: El
Y AB REVIATU RAS evaluado ve una ilustracion y/o
modelo que debe reproducir dentro de

DE LAS un tiempo limite utilizando cubos de
SU BPRU E BAS dos colores




;En qué se parecen el tres y el cuatro?

;En qué se parecen la jirafa y el elefante?

DESQREPCI@NES Y ANI —bAnangl'as: Se Ieetal e\éqltljcado dos
\ palabras que representan objetos o
HBREVIHTURHS DE conceptos comunes y debe describir en
LAS SUBPRUEBAN "¢ °c parecen

€
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DESCRIPCIONES —
_ | o — Matrices de Razonamiento: el
Y ABREVIATU RAS evaluado ve una matriz o una serie de
figuras incompletas y selecciona la

DE LAS opc_ic’)rgI ql%l_e completa la matriz o la
| serie de figuras
SUBPRUEBAS




Respuestas correctas en digitos en orden inverso

nnnnnnn

6-5-2

5-7-3-6-4-8

5-7-3-6-4-8

DESCRIPCIONES
Y ABREVIATURAS

DE LAS
PRUEBAS

SUB

= RD - Retencion de Digitos: Se lee al
evaluado una secuencia de numeros
que luego debe repetir en el mismo
orden (digitos en orden directo), en
orden inverso (digitos en orden
inverso) y en forma ascendente
(digitos secuenciados)




Cla\les Forma B: 8-16
Claves Forma A: 6-7 afios

A@@ﬁ/\ 1] |2| 3] [4| |5] |6 |7| (8| |9

Ejemplo Practica

SECAroOAD  EETR
Aljj]ﬁo E:]AOﬁ 3[2(6[1]9(8]4]7|5]6]3]2|7]1]8|9]5]4

DESCRIPCIONES ¥
Y ABREVIATURAS LA~ Clves: £l evaluado deo

R A S copiar unos simbolos que
corresponden a unas figuras
DE LAS geometricas o numeros dentro de un

pRU EBAS tiempo limite

SUB




=) t5. Vaca ; Qué es una vaca?

2 puntos

*  Animal

*  Animal que (tiene, da, produce) leche; Animal que muge; [Hace
referencia a caracteristicas principales de la vaca]

* Mamifero

*  Vacuno; Bovino

1 punto

* Da leche; Come pasto (P)

= Vive en (la granja, el campo) (P)

= Come pasto; Tiene cuernos; [Hace referencia a caracteristicas
secundarias de la vaca] (P)

= Herbivoro

0 puntos

= Leche (P)

= Se puede criar (P)

= Mascota (P)

* Bonita

= Lamujer del toro; Un toro mujer

1 Si el evaluado no obtienc un puntaje perfecto, entregue retroalimentacion correctiva.

155

Vocabulario
t6. Alegrar ¢ Qué significa alegrar?

2 puntos

= Hacer que otra persona (esté, se sienta) (bien, contenta)

*  Dar dnimo; Animar a alguien que estd triste

= Darle (felicidad, alegria) a alguien; Transmitir felicidad

*  Hacer reir a alguien

*  (Estar, ponerse) (feliz, alegre, contento); [Define alegrarse]

1 punto

* Decirle a alguien una buena noticia (P)

= Es cuando te dan un regalo (P)

*  Divertir; Divertir a otra persona (P)

*  Decirle a alguien que se (sienta bien, alegre) (P)

* Cuando alguien estd triste y alguien lo alegra; [Da un ejemplo que
no elabora el significado de la palabra] (P)

0 puntos

= Cuando haces algo bueno (P)
= Serdivertido (P)

* Cuando te alegras (P)

* Sorprender a alguien (P)

=  Alegrar a alguien; Alegrarse
= Sentimiento

DESC RI pCION ES = VOC - Vocabulari%: Edn ||305 items I

; e g ilustrados el evaluado debe nombrar e

Y ABREVIATU S ngf’eig que aparece en el cuaderno de
DE LAS estimulos. En los items verbales el

IPRUEBAS

evaluado debe definir la palabra que
se lee en voz alta

SUE




AA AA oo W] A AA
AA A

= BAL - Balanzas: El evaluado ve una

DESCRIPCIONES
Y ABREVIATURAS  balree cescauibrods quc cebe
SUBP R%FE éﬁg Eizsnal;gslti?n?tiecuada dentro de un




4

DESCRIPCIONES
Y ABREVIATURAS
DE LAS
SUBPRUEBAS

.
i
-

6

= RV - Rompecabezas visuales: El
evaluado ve un rompecabezas resuelto
que luego debe reconstruir
seleccionando tres opciones de
respuesta dentro de un limite de
tiempo.




DESC RI pCIQN Es = RI - Retencidon de Imagenes: El

evaluado ve una pagina de estimulos con

Y ABREVIATU RAS una o mas ilustraciones por un tiempo

especifico y luego selecciona las

DE LAS ilustraciones que recuerda (si es posible,

en orden secuencial) de las opciones que

SU BPRU EBAS aparecen en una pagina de respuesta.
@



Busqueda de Simbolos

Forma B: 8-16 afios

items de Ejemplo

A O

A PRl U &5 A [w

2 B D = & < W [n]

DESCRIFPCIONES
Y ABREVIATURAS
DE LAS
PRUEBAS

SUB

Busqueda de Simbolos Forma A: 6-7 afios

= BS - Busqueda de Simbolos: El
evaluado debe encontrar uno(s)
simbolo(s) objetivo(s) en un grupo de
blusqueda que contiene mas simbolos
dentro de un tiempo limite.




30. ¢ Por qué se eleva el aire caliente?

1 punto

= Porque es menos denso que el aire frio; Es menos denso

= Porque (es més ligero, pesa menos) que el aire frio

= Porque el aire caliente se expande y ocupa mas espacio que el aire
frio

= Porque sus (moléculas, atomos) se (mueven més rapido, encuentran
mas lejos)

0 puntos

Porque se evapora; Por la evaporacién (P)

Por el calor; Porque el calor hace que los 4tomos se muevan (P)
Porque es liviano (P)

Por el viento

Porque es gas

Informacioén

31. ¢ Quién fue icaro?

1 punto

Un personaje de la mitologia griega que (lenfa alas, quemo sus alas
con el sol)

Al que se le quemaron las alas con el sol
El que utilizo alas de cera

El que escapé de un laberinto con alas de cera

0 puntos

Un personaje de la mitologia griega (P)
Un personaje que tenia alas (P)

Un dios de la mitologia griega

Es un personaje de una fibula

DESCRIPCIONES

Y ABREVIATU
SU

S
DE LAS

SPRUEBAS

=) 1. Sefialame tu nariz

1 punto

= [Toca, apunta o indica de alguna forma su propia nariz
o la del examinador|

0 puntos

= [Cualquier otra respuesta]

T2. Sefidlame tu oreja

1 punto

= [Toca, apunta o indica de alguna forma su propia oreja
o la del examinador]

0 puntos
[Cualquier otra respuesta]

Iinformacion
3. Nombra un tipo de pajaro

1 punto

= Colibri; Paloma; Gaviota; Codorniz; Tucan; Baho; Pajaro
Carpintero; [Nombra un tipo de péjaro]

= Mirlo; Sialia; Cardenal

= Pingiiino; Avestruz; Dodo; [Nombra un pajaro que no vuela
0 uno extinto]

= Aguila; Haleon; Condor; [Nombra un ave de presa]

= Canarios; Cacattas; Loro; Catitas; [Nombra un ave
que usualmente se tiene como mascota|

0 puntos
= [Sefiala un pajaro] (P)

= Azul; Rojo; Negro; Caf€; Rosado; Naranjo; Dorado; Verde;
[Nombra un color] (P)

= El Pato Donald; [Nombra un ave de ficcion] (P)

= Picotea; Parlanchin, Habla mucho; [Nombra la conducta
de un tipo conocido de pajaro] (P)

= INF - Informacion: El evaluado
responde preguntas referidas a
diversos topicos de conocimiento

general.

—_—




item Intento Respuesta correcta
EEp Ea A2 2-A
PA. B-1 1-B
1. A3 3-A
1-C 1:6
B-2 2B
5-E 5-E
c4 C-4
1-D 1-D
EB. 3-F-2 2-3-F
PB. E-5-A 5-A-E
1-D-2 1-2-D
3. A-3-2 2-3-A A-2-3
41C 1-4-C C-1-4
F-D-5 5-D-F D-F-5
4, Z-U-9 7 U-Z-9
8-2-D 2-8-D D-2-8
C-5U 5-C-U ' cus

DESCRIPCIONES

Y ABREVIATUR!/
SUB

\S

DE LAS
PRUEBAS

= SLN - Secuenciacion Letras-
Numeros: Se lee al evaluado una
secuencia de letras y numeros que
luego debe recordar ordenando los
numeros en orden ascendente y las
letras alfabéticamente.




DESCRIPCIONES
Y ABREVIATURAS
DE LAS
SUBPRUEBAS

n Ew I
1’ G~y i~

= CAN - Cancelacion: El evaluado debe
identificar, dentro de un tiempo limite,
ilustraciones especificas en dos
laminas (una aleatoria y otra
estructurada) que contienen diversos
objetos.




ortante lavarse los dien

Comprension

Concepto general: reconocimiento de que lavarse los dientes limpia los dientes, previene enfermedades, putrefacciones, caries y otros problemas

dentales.

2 puntos

Para prevenir (caries, gingivitis,
enfermedades en las encfas)

Evita que se forme (placa, sarro)

Para mantener (los dientes, la boca)
limpia; Para que no estén sucios

Para (matar, deshacerse) de los gérmenes
de (la boca, los dientes)

Para que (los dientes, las encias) se
mantengan sanas

Para que los dientes estén (mas fuertes,
en mejores condiciones)

Para que los dientes no se (mueran,
pudran)

Protege los dientes

Es (higiénico, de buena higiene)

1 punto

Para que (estén blancos, no se vuelvan
amarillos) (P)

Para que tu sonrisa se vea (mejor, més
bonita) (P)

Es bueno para (los dientes, las encias, tu
boca) (P)

Para que los dientes no se (dafien,
lastimen) (P)

Para mantener el aliento (fresco, de buen
olor) (P)

Evita que los dientes se caigan; Asi no
(pierdes los dientes, necesitas dientes
falsos) (P)

Evita que uno tenga que ir al dentista;
Asi la cuenta del dentista no es tan

P)

cara (P)

0 puntos

.

Es bueno (P)
Es asqueroso si no lo haces (P)
Si (comes dulces, tomas bebida)

(Tienes que, se supone que tienes que)
hacerlo; Se hace todos los dias

Los papds dicen que hay que hacerlo

Ellos comen demasiados dulces

DESCRIFPCIONES
Y ABREVIATURAS
DE LAS

SU

PRUEBAS

19. ; Qué significa el refran “mas vale pajaro

en mano que cien volando”?

Concepto general: ¢s mejor tener una cosa segura que muchas
inseguras; es mejor un hecho concreto que muchas ideas sin

realizar,

2 puntos

*  Esmejor tener #
algo (seguro,
cierto) que .
muchas cosas
(inseguras,
inciertas)

Pocas cosas

mejores
que muchas
inciertas

Una certeza
vale més

que muchas
incertidumbres

1 punto

Las certezas son
mejores (P)

Es mejor tener
una cosa

segura (P)

Es mejor

(optar, irse)

por lo seguro (P)

0 puntos

Que una cosa
vale mas

que muchas
otras (P)

Es mejor tener
una cosa que
hartas (P)

Es mejor
conformarse
con poco

Que al pajaro
le cortaron las
alas

Comprension

20. ; Qué significa la expresion “el que a buen arbol
se arrima, buena sombra le cobija”?

Concepto general: idea de que quienes tienen un buen mentor o superior tienen
mayores probabilidades de tener éxito: idea de que quienes se juntan con personas
influyentes y/o poderosas, estin protegidos.

2 puntos

Que juntarse

con personas
(inteligentes, que
saben mucho, de
mucha influencia)
te (protege, cuida)
Es importante
estar con personas
(influyentes,
poderosas) porque
pueden (protegerte,
ayudarte a crecer)
Las personas

que quieren
(desarrollarse,
crecer) tienen que

juntarse con personas

(influyentes en el
drea, poderosas)
para poder hacerlo

I punto

Que uno puede
tener buenos frutos
de juntarse con
personas (P)

Estar con buenas
personas trae cosas
buenas (P)

Es importante
escoger bien a las
personas con las que
uno se junta (P)

Hay personas que te
pucden proteger (P)

= COM - Comprension: El evaluado
responde preguntas basandose en su
comprension de principios generales y

situaciones sociales

0 puntos

Es bueno

tener amigos (P)

Es importante
protegerse (P)

Es importante (ir
por el buen camino,
hacer el bien)

Los drboles pueden
tener buena sombra;
No hay que cortar los
drboles porque dan
sombra

—-




Aritmeética

30. 8i & personas pueden lavar 40 autos en 4 dias, ¢cuantas personas se necesitan para lavar 40 autos en
medio dia?

*+ 31, En un curso de 40 estudiantes, el 15% son mujeres. ; Cuantos estudiantes son hombres?

* 8i el nifio dice “83%”, diga: 8, ¢pero cudnfos hombres son? No detenga el crondmetro para realizar esta notificacién.

32. Lucas comienza a plantar semilias 1 hora antes que Vale. Lucas planta 40 semillas cada hora y Vale
planta 60 cada hora. Si ya han pasado 5 horas desde que Lucas empez6 a plantar, ; cuantas semillas mas
ha plantado Vale que Lucas?

33, Nico tiene una rutina de ejercicios para los sébados. Esta ruina incluye natacién, bicicleta y trote.
Primero nada por 25 minutos, luego hace elongaciones por 10 minutos y luego vuelve a nadar por ofros
45 minutos. Después de un descanso de 5 minutos, anda en bicicleta cuesta arriba por 20, en terreno
plano por 45 y luego en bajada por 15 minutos. Después de una pausa de 5 minutos, trota por 120
minutos y corre intensamente por 10 minutos més. Si Nico comienza su ejercicio a las 6:30, squé hora
sera cuando termine?
#

34. Un juego tiene 20 niveles. Joaquin debe obtener 300 puntos para pasar de nivel y debe superar cada
nivel para poder continuar con el siguiente. Si Joaquin obtiene 1.500 puntos por hora y juega sin parar
durante 2 horas y 15 minufos, ¢ cuéntos niveles le quedaran para terminar el juego?

DESCRIPCIONES -
- 2V U = = ARI - Aritmeética: El evaluado debe
Y ABREVIATU AV S resolver problemas aritméticos que se
resentan como items ilustrados o
DE LAS Berbales dentro de un tiempo limite.

PRUEBAS

SUE




m WISC=V Protocolo de Registro

Aplicacion
Traduccién al castellano realizada por CEDETi UC, Copyright © 2017 NCS Pearson, Inc.

Todos los derechos reservados. ISBN 978-956-14-2106-6
Calculo de la edad del evaluado
Nombre evaluado: Fecha de aplicacion
Lateralidad: D[] 1[] Fecha de nacimiento
Nombre examinador: Edad

Sexo: Femenino [[]  Masculino [[]

Tiempo limite: ver item.
Registrar tiempo de ejecucion para cada item.
- -

1. Construccion con Cubos

Método ¢ s | Tiempo Puntaje parcial
Disefo presentac > 0 limite Tiempo de ejecucion opcional Disefio construido Puntaje

1. Evaluado Intento 1 Intento 2
E Modelo e
ilustraciéon ] | | | | |
Examinador
2. Intento 1 Intento 2

Modelo e
ilustracion

H H

Intento 2

e=l=s

’

FCEC A"

Modelo e

ilustraciéon 0
4.

Tlustracion )
S

Tlustracion
6.

Iustracion

[coninis 3

Scanned with CamScanner




Protocolo de Registro

m WISCO-V Resultados

Edad:

Nombre evaluado:

Resumen
Perfil de Puntajes Escala

Conversion de Puntajes Brutos a Puntajes Escala
Puntaje o 6 0 0 ento| Memoria de Velocidad de
Subprueba Bruto Puntaje Escala p do Trabajo ocesamiento
=1 AN Jvoc] IN fcom| cc | RV | MR |BAL]ARI| RD | RI [SLN|CLA| BS JCAN
=

N |
S [ D
ot oo L Y M
41- . . . . . . . . . . . Qi ;
B e el > o[- - -
Bl - o e e s e o oo .
Bl SR e e o e o o
‘g. Sl liene "o lie o e]e o o
B o . . . . . . . . . . . . . .
B e [ OSHESNS o] e o e|e o o
Li@;{. o el R
Perfil de Puntajes Compuestos

Icv IVE IRF IMT IVP cIT

I | N | N | N | .

Comp. Viso- Razon. Memoria Veloc. Escala
Verbal espacial Fluido Trabajo Proces. Total

i6n para la Ce de Puntajes.

Suma de Puntajes Escala

Utilice la tabla A.1 del Manual de Admini ién y C

Conversién de Puntajes Escala a Puntajes Compuestos

g 1 PRI T T o P T
LA R At L ) (L G O]t M
v T PRI PP 7, ] I T PRt e
|32 ko L i LK) R ERE LA A

|
P4 i daad B |

e 0 A A AR Y

e O O O O

1o e P T TR e R S o v
D e b bid el Maded Adond A e ded |
L o P T TN L Y TR T
L ke e A bk 4 iedd [l (e e |
[ e et e e R S g e
Lt L A T M mad iadb ded tbid LALL) Rt |

e e e

Utilice las tablas A.2 a A.7 del Manual de A

WISC-V Protocolo de Registro | Resultados




Anailisis de Indices Secundarios
Suma de Puntajes Escala

Subprueba

Puntaje Escala

Construccion con Cubos
Analoglas
Matrices de Razonamiento Perfil de Puntajes Compuestos
Retencion de Digitos
Claves
Vocabulario 185 = 3
"I, 150-
Balanzas e :
Rompecabezas Visuales 140-
— 136 <
Retencion de Imagenes 130-
=5 x 125
Bulsqueda de Simbolos 120-
Secuenciacion Letras-Numeros &
= = 110-
Artmética | 108-
] 100- -
Suma de Puntajes Escala 0 — -
Razon. Memoria  No Verbal Habilidad  Compet. 90- =
Cuantitativo de Trabajo General Cognitiva 85
Auditiva
80-
75 = s
Conversion de Suma de Puntajes Escala a Puntajes Compuestos 70- = 3
Sure e 2 Intervalo de Confianza ; 7:
Eacatn reent :
Escala Escala Puntaje Compuesto | Percentil 90% o 95% 55 -
l_ ] I_ '—] 50- =
IR T
Razonamiento Cuantitativo I J C I | al 3
40- =

Memoria de Trabajo Auditiva L_] IMTA[ [ J | j
s T | | W
OO e | e —
Competencia Cognitiva [:l icc [:l B =

i6n y Correccion para obtener los Puntajes Compuestos.

Utilice las tablas C.1 a C.5 del Manual de Administrac

Comparacién de Diferencias entre Pares

Base de Comparacién

Nivel de Significancia Valor Critico

Oo1t Oos OO0 0.5

Ta

Diferencia
Significativa

Comparacién Puntaje 1 [ataBae

IHG-CIT HG e

ase Grupo de Referencia
[C] Muestra Total [] Nivel de Habilidad

HG - ICC HG

IMT - IMTA IMT =

BAL - ARI BAL s

se de Comparacién

Nivel de Slgmhal\clﬂ Valor Critico

S0t B 08~ & 110 O 15

RD - SLN RD

Utillice las tablas B.7 a B.8 y C.6 a C.8 del Manual de /
WISC-V Protocolo de Registro | Resultados
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Y7 WISC-V

Observaciones conductuales

Motivo de consulta.
Lenguaje (lengua materna, gunda lengua, fl ia en espafiol, lenguaje receptivo y expresivo, articulacion). i
Apariencia fisica.
Problemas visuales / auditivos (; Fueron corregidos con [lentes, audifonos]?). »
Atencion. o
Actitud hacia la prueba (interés, motivacién, reacciones ante el éxito y el fracaso). o
Estado animico. B
Comportamientos inusuales / verbalizaciones (perseveraciones, movimientos estereotipados, verbalizaciones atipicas).
Notas adicionales.
Curva Normal

Porcentaje de casos

Descripcién cualitativa

it coenptseis 70 80 85 90 100 110 115 120 130

—

Traduccién al castellano, Copyright © 2017 NCS Pearson, Inc. Todos los derechos reservados.

WISC-V Protocolo de Registro | Resultados
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Puntaje bruto
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Indices primarios WISC-V y capacidades que evaldan

Indices primarios Abreviatura Capacidades que miden

Es una medida de la inteligencia cristalizada. Evala la capacidad de razonamiento verbal,
Comprension verbal ICV formacion de conceptos y de expresion verbal

Mide la capacidad para evaluar detalles visuales, para comprender relaciones espaciales y para
Visoespacial VE construir disefios geomeétricos a partir de un modelo

Mide la capacidad para establecer relaciones entre estimulos u objetos visuales y usar el
Razonamiento fluido IRF razonamiento para identificar y aplicar reglas

Mide |a capacidad para retener temporalmente en la memoria una cantidad determinada de
Memoria de trabajo IMT informacion (visual 0 auditiva), mientras se trabaja u opera con ella

Evalua la capacidad para explorar, ordenar y discriminar inromacion visual simple de forma rapida
Velocidad de procesamiento |IVP y eficaz

a escala de inteligencia de Wechsler para nifios, quinta edicion (WISC-V). Documento de trabajo. J. A. Amador y M. Forns. Facultad de Psicologia. Universitat de Barcelona, Enero 2019.




indices secundarios WISC-V y capacidades que evaltian

indices secundarios

Abreviatura

Capacidades que miden

Razonamiento cuantitativo

RC

Mide la capacidad para operar y razonar con numeros y encontrar equivalencias entre cantidades.
Este indice es muy util cuando se sospecha que el evaluado pueda tener un trastorno del
aprendizaje que afecte al calculo numérico

Memoria de trabajo auditiva

IMTA

Mide la capacidad para retener temporalmente en la memoria una cantididad determinada de
informacion auditiva, mientras se trabaja u opera con ella. Es particualrmente util para
diferenciar si los posibles problemas de memoria pueden estar relacionados con componentes
verbales o visuales

No verbal

INV

Mide la capacidad intelectual general, con escasa participacion del lenguaje. Es muy util en la
evaluacion de nifios que presentan dificultades especificas: probelmas de audicion, sordera,
deterioro del lenguaje o trastorno del espectro autista

Habilidad general

IHG

Proporciona una medidad de la aptitud intelectual general, menos dependiente de la memoria de
trabajo y de la velocidad de procesamiento que el CIT. Muy util en la evaluacién de nifios con
problemas de atencion o con dificultades para procesar la informacion

Competencia cognitiva

ICC

Mide la capacidad y la eficacia con la que se procesa y manipula la informacion dutante el
aprendizaje y la solucion de problemas

La escala de inteligencia de Wechsler para nifios, quinta edicion (WISC-V). Documento de trabajo. J. A. Amador y M. Forns. Facuktad de Psicologia. Universitat de Barcelona, Enero 2019.




