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1. CARACTERISTICAS GENERALES

1.1. FICHA TECNICA

Nombre original: TONI-2. Test of Nonverbal Intelligence.
Autoras: L. Brown, R.J. Sherbenou y S.K. Johnsen.

Procedencia: PRO-ED, Austin, Texas.

Adaptacién espaiiola: M* Victoria de la Cruz, Departamento [+D de
TEA Ediciones, Madrid (1995).

Aplicacion: Individual o colectiva a grupos muy pequenos.

Ambito de Aplicacién: Sujetos con edades comprendidas entre 5 y 85 afios.

Duracién: Sin tiempo limitado, entre 15 y 20 minutos, aproximadamente.

Puntuacién: Numero de aciertos, considerando umbral y techo.

Finalidad: Apreciacién de la capacidad para resolver problemas,
eliminando en la mayor medida posible la influencia del
lenguaje y de las habilidades motrices.

Baremacion: Muestras espafiolas de nifios, adolescentes y adultos.

1.2. FINALIDAD DE LOS TESTS DE INTELIGENCIA

Los tests de inteligencia han sido am-
pliamente utilizados en la escuela, en la
empresa y en otros sectores de la sociedad.
Pero, desgraciadamente, muy pocos de los
que se construyen se elaboran pensando
en su aplicacién a poblaciones que requie-
ran pruebas libres de la influencia del len-
guaje, de la capacidad motriz o del nivel
cultural.

Con el propésito de ocupar, al menos en
parte, este vacio se construyé el TONI-2. Se
trata de una prueba tipificada y bien fun-
damentada desde el punto de vista psico-
métrico con una presentacién y unas nor-
mas que eliminan, en gran manera, la
influencia del lenguaje y reducen la de los
factores motrices y culturales.

Binet y Simon (1905) desarrollaron el
primer test practico de inteligencia para
identificar a los nifos que podrian benefi-
ciarse de una educacion especial, adecuada
a sus necesidades, en las escuelas publicas
de Paris. Durante los afios que han trans-
currido desde que Binet y Simon dieran for-
ma y contenido al concepto de examen de la
inteligencia y de las aptitudes, se han reali-

zado numerosas investigaciones y esfuerzos
para crear y mejorar los instrumentos con
los que se lleva a cabo esta medida. Los
trabajos de algunos profesionales de la es-
tadistica para mejorar las técnicas utiliza-
das en el estudio de la inteligencia han lle-
vado al perfeccionamiento de las teorias de
la inteligencia y la conducta inteligente
(Galton, 1869; Guilford, 1967; Spearman,
1914; Terman, 1906; Thurstone, 1938). En
la actualidad los psicélogos tienen a su dis-
posicién un buen numero de instrumentos
complejos y relativamente precisos. En
cambio, el principal proposito de los tests
de inteligencia se mantiene sin variaciones:
estimar la aptitud individual y el potencial
de aprendizaje.

La aplicacién de tests de inteligencia se
ha convertido en una practica comin en la
escuela. En ella se administran habitual-
mente tests colectivos para mejorar la in-
formacién demografica y también para de-
terminar en qué sujetos es particularmente
alta la probabilidad de éxito o de fracaso.
Las puntuaciones de los tests individuales
de inteligencia constituyen también uno de
los criterios utilizados para seleccionar a
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los sujetos que tomaran parte en progra-
mas especiales (particularmente aquellos
en quienes se sospecha retraso mental) y
para determinar qué sujetos presentan pro-
blemas de aprendizaje o inteligencia supe-
rior. Los tests de inteligencia se incluyen
asimismo en los criterios de ingreso en al-
gunos centros escolares y en programas de
orientacién vocacional.

Teniendo en cuenta que pueden ser pre-
dictores tanto de los logros profesionales
como del éxito académico, los tests de inteli-
gencia se utilizan con frecuencia en la em-
presa, para seleccién de personal, para esta-
blecer planes de empleo tanto publicos como
privados y para valorar el potencial de tra-
bajo de los candidatos o de los empleados.
En ambientes de terapia (hospitales, clini-
cas y centros de rehabilitacién) la evalua-
cién del funcionamiento intelectual de clien-
tes y profesionales constituye una buena
ayuda para llevar a cabo-la planificacion e
implantacién de programas de tratamiento.

Un controvertido uso de los tests de
inteligencia es el que tiene por objetivo in-
cluir a los estudiantes que presenten una
particular fuerza o debilidad cognitiva en
programas especificos o planes especiales
de formacién. Esta practica esta basada en
el tratamiento de las aptitudes mediante
la intervencién investigado por Cronbach
y Snow (1977) y asume que las puntuacio-
nes de los tests, especialmente las de los
tests de inteligencia, proporcionan una in-
formacién muy util sobre los estilos de
aprendizaje y las preferencias de actua-
cién, datos que tienen una repercusion di-
recta en la instruccién de los alumnos y en
otras intervenciones. Desgraciadamente
no hay evidencias empiricas que soporten
1a validez de tales investigaciones y la lite-
ratura esté llena de controversias y adver-
tencias teéricas (Arter y Jenkins, 1979;
Bloom y Raskin, 1980; Bloom, Wagner y
Bergman, 1980; Kaufman, 1979; Lloyd,
1984; Myers y Hammill, 1990; Sattler,
1988).

1.3. DESCRIPCION DE LA PRUEBA

El TONI-2 es una medida de la capaci-
dad para resolver problemas con figuras
abstractas, exenta de la influencia del len-
guaje. Se disend para ser utilizado con su-
jetos de edades comprendidas entre 5 y 85
afios. Existen dos formas equivalentes (A y
B); cada una de ellas esta formada por 55
clementos ordenados por dificultad cre-
ciente.

Jensen (1980) indica algunas normas y
dimensiones que deben cumplir los tests li-
bres de influencias culturales o de lenguaje:

a) Deben ser medidas de tipo manipula-
tivo que puedan sustituir a las de pa-
pel y lapiz.

b) Las instrucciones se transmitiran por
medio de mimica y no de forma oral o
escrita.

¢) Deben incluir algunos ejemplos pre-
vios de practica.

d) No deben tener tiempo limitado.

e) En lugar de estar formados por dibu-
jos concretos o fragmentos de lectura,
el contenido de los elementos debe ser
de tipo abstracto.

f) Para contestar al test se requerira ra-
zonamiento o capacidad para resolver
problemas, sin que sea necesario te-
ner que recordar ninguna informacion
especifica.

g) Los problemas deben ser nuevos, para
evitar contaminacién por el recuerdo
de una informacién aprendida previa-
mente.

Al construir el TONI, primera version, se
procuré que cumpliera todas estas normas.

A pesar de la amplia utilizacién de los
tests de inteligencia y de que se puede dis-
poner de muchos instrumentos cuya validez
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ha sido comprobada teérica y empiricamen-
te, se observa una necesidad creciente de
instrumentos de este tipo que no estén ex-
cesivamente afectados por factores lingtis-
ticos, motrices o culturales.

El lenguaje vy las habilidades motoras
son componentes importantes de las medi-
das de la inteligencia que se utilizan habi-
tualmente. Sin embargo, hay muchos suje-
tos para quienes estas medidas simplemente
no son adecuadas. Personas que no son ca-
paces de leer o escribir, que tienen danadas
o deterioradas sus habilidades verbales, que
tienen diferentes raices linguisticas o que
por otras razones requieren que en la aplica-
cién del test no influya su capacidad para
oir, hablar, leer, escribir o dar respuestas
motoras significativas. Una buena propor-
cién de los sujetos a quienes se evalua en
escuelas, clinicas y hospitales estan com-
prendidos en alguna de estas categorias. En
ellas se incluyen afésicos, personas que no

hablan el mismo idioma, sujetos que tienen
dificultades de aprendizaje, sordos o indivi-
duos que han sufrido traumas neuroldgicos
severos, lesiones en la cabeza, golpes, parali-
sis cerebral y otros similares.

Se han construido muy pocos tests que
no tengan carga cultural. Ciertamente nin-
gin test puede estar completamente «libre
de la influencia de la cultura» pues la pro-
pia aplicacién de pruebas lleva consigo una
importante carga cultural. Sin embargo en
la actualidad el numero de personas de di-
versas culturas tanto en los centros de tra-
bajo como en la escuela va en aumento y
esto hace que sea necesario disponer de me-
didas para apreciar la capacidad intelec-
tual «que dependan lo menos posible de la
influencia de aspectos especificos del len-
guaje, minimizando de este modo el sesgo
respecto a sujetos de minorias étnicas, o
distinto nivel socio-econémico o lingiiistico»
(Sattler, 1988).

1.4. APLICACION Y FORMATO DE LAS RESPUESTAS

El TONI-2 no es un test de tiempo limi-
tado. Para su administraciéon se requieren
aproximadamente 20 minutos. La aplica-
cién esta practicamente libre de la influen-
cia del lenguaje; no hay que escuchar lar-
gas explicaciones, ni hablar, ni leer, ni
escribir para aplicar o responder al test.
Ademas, el sujeto tiene que dar una res-
puesta motriz minima para contestar a la
prueba. Los elementos que forman el test
se presentan en un cuadernillo (un elemen-
to en cada pagina). Al principio de la Forma

A se presentan seis ejemplos de entrena-
miento, que se realizan antes de comenzar
a contestar a los 55 elementos reales de la
prueba; estos mismos ejemplos se realiza-
r4n cuando se aplique la Forma B. El exa-
minador dard las instrucciones por medio
de gestos o con indicaciones verbales muy
breves, del tipo «;Cuél de estos dibujos tie-
ne que ir aqui?» (senalando el espacio va-
cio). El sujeto indicara su respuesta sefa-
lando la solucién elegida o por medio de
otra indicacién motriz significativa.

1.5. SOLUCION DE PROBLEMAS

El componente principal de los elemen-
tos del TONI-2 es la solucién de problemas
y su contenido es de tipo abstracto-figurati-
vo. Aunque muchos tests de inteligencia
—las escalas de Wechsler para nifos y
adultos WPPSI, WISC y WAIS, por citar al-
gunos— intentan reunir una variedad de

conductas inteligentes, también existen
tests que evalian un componente simple o
un aspecto de la inteligencia. Los gjemplos
mas destacables de un constructo simple de
tests son, probablemente, el Vocabulario en
Imégenes de Peabody y las Matrices Pro-
gresivas de Raven.
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La tarea de solucionar problemas grafi-
cos de tipo abstracto que constituye el na-
cleo del TONI-2 se ha seleccionado teniendo
en cuenta dos razones:

1%) La resolucién de problemas parece ser
un componente general del constructo
conducta inteligente, mds que una habi-
lidad «independiente» o un subcompo-
nente (Sternberg, 1980-1984). «Un as-
pecto principal de la inteligencia es la
aptitud para resolver problemas» (Res-
nick y Glaser, 1976). En la comunicacioén
de Walters y Gardner (1983) sobre la
teoria de la inteligencia multiple, se in-
dicaba: «Inteligencia es una aptitud o
conjunto de aptitudes que permite a un
individuo resolver problemas o inventar
productos. La aptitud para resolver pro-
blemas permite al sujeto aproximarse a
una situacién en la que hay que lograr
un objetivo, localizando y siguiendo los
caminos adecuados para ello». La solu-
cién de problemas es pues una actividad
comprensiva que refleja el nivel intelec-
tual del sujeto que intenta resolver el
problema.

22) En un nivel completamente practico, el
proceso de solucién de problemas, el con-
tenido de las figuras abstractas y la for-
ma de dar las respuestas hacen que la
prueba tenga el caracter no verbal y de
reducidas exigencias motrices que se
buscaba al disefiar el TONI-2. Finalmen-
te, la forma abstracta-figurativa de los
elementos garantiza que éstos estén li-
bres de la influencia del lenguaje o de
indicaciones culturales. La naturaleza
del contenido asegura también que el
material de cada elemento es nuevo para
todos los sujetos que vayan a realizar la
prueba.

Para resolver los problemas que consti-
tuyen los elementos del TONI-2, los sujetos
tienen que identificar las relaciones exis-
tentes entre unas figuras abstractas y bus-
car después la solucién, teniendo en cuenta
esas relaciones. En cada elemento se pre-
senta un problema en el que se han omitido

una o mas de las figuras; el sujeto debe
completarlo seleccionando la respuesta co-
rrecta entre las cuatro o seis alternativas
que se le proponen.

En las figuras que forman los elemen-
tos del TONI-2 se tienen en cuenta una o
mas de las siguientes caracteristicas: for-
ma, posicién, contigiiidad, sombreado, ta-
mafio, longitud, movimiento y adornos. En
los elementos mas dificiles intervienen va-
rias de las caracteristicas citadas mientras
que en los més faciles se consideran sola-
mente una o dos de ellas.

La dificultad aumenta progresivamente
y cambia el tipo y numero de reglas que es
necesario aplicar y tener en cuenta para
llegar a la solucién. Los sujetos deben exa-
minar cada elemento observando las dife-
rencias, semejanzas y cambios que existen
en las figuras del problema; después anali-
zaréan las figuras que se proponen como al-
ternativas de respuesta. Deben identificar
la regla o reglas que estan operando en las
figuras-problema ¥, siguiendo estas reglas,
seleccionar la respuesta correcta. Para los
elementos de mayor dificultad puede haber
varias soluciones que completen correcta-
mente el modelo estimulo, pero entre las
alternativas de respuesta sélo se ha inclui-
do una solucién correcta.

En los elementos del TONI-2 aparecen
uno o mas de los siguientes tipos de rela-
cion:

1. Emparejamiento simple: Todas las figu-
ras comparten el mismo numero de atri-

butos criticos. No hay diferencia entre
las figuras del estimulo.

[
1
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2. Analogias: La relaciéon que existe entre
las figuras de una de las filas o columnas
es igual a la que existe entre las figuras
de la otra fila o columna. Dichas relacio-
nes pueden ser:

a. Emparejamiento: No existen diferen-
cias entre las figuras.

® | ®
i

RS

b. Adicién. Las figuras cambian por la
adicién de nuevos atributos o figuras
adicionales.

i
oo = ][0 J[oalfeed el

c. Sustraccién. Las figuras cambian por-
que se eliminan uno 0 mas de sus
atributos.

B
I H B
L@+

REEEEE

d. Alteracién. Uno o méas de los atributos
o figuras cambia o sufre alteraciones.

mlE=
0] |

IENEEE

e. Progresién. Se produce el mismo cam-
bio en las figuras o a lo largo de la
serie que forman.

-

o | 0|
AAA

] e

|
AEEAN e

3. Clasificacién. La figura del problema
pertenece a uno de los conjuntos de dibu-
jos que aparecen como alternativas de
solucién.

BRI
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4, Intersecciones. Se forma una nueva figu-
ra juntando partes de las figuras que
aparecen en filas y columnas.

P!

<

i
A1) 1<) 1P|LD

5. Cambio progresivo. Continia el mismo
cambio entre las figuras o a través de
ellas.

0|0|®|Q

elle|olole|e

1.6. APLICACIONES DEL TONI-2

El1 TONI-2 es una prueba muy especia-
lizada, de répida correccién y aplicacién
que tiene dos formas equivalentes. Su con-
tenido pertenece a campos muy limitados
para que su forma de aplicacién suponga
las menores restricciones posibles, en los
aspectos lingiiistico y motriz, para los suje-
tos a quienes se aplica. En las primeras
etapas del desarrollo de la prueba hubo
muchas deliberaciones para llegar a deci-
siones definitivas que representan algunas
ventajas e inconvenientes para los usuarios
del TONI-Z.

Su aplicacién libre de la influencia del
lenguaje y la reducida necesidad de una
respuesta motora hacen del TONI-2 un ins-
trumento ideal para aplicar a sujetos difici-
les de examinar. Entre este tipo de sujetos
cabe mencionar los que han contraido o de-
sarrollado algun tipo de afasia u otros pro-
blemas severos del lenguaje; los sordos o los
que tienen dificultades auditivas; los que
no tienen un suficiente dominio del idioma
(no son capaces de leerlo o escribirlo) y los
que, a causa de paralisis cerebral, lesiones
de cabeza o golpes, tienen dificultades de
lenguaje o motrices. Si a las personas con
estas caracteristicas se les aplican pruebas
tradicionales de papel y 14piz u otro tipo de
pruebas que requieran la comprension y
uso del lenguaje oral, no se puede saber con
seguridad si una puntuacién baja se debe a
deficiencias de su capacidad intelectual o si

hay que atribuirla a dificultades sensoria-
les, de lenguaje o motrices. El TONI-2 re-
sulta singularmente adecuado para reali-
zar evaluaciones en estas situaciones
especiales. Dado que su contenido cultural
es muy reducido, no representa una des-
ventaja sensible para sujetos que no estén
familiarizados con la cultura occidental.

El TONI-2 puede ser un criterio de me-
dida para investigaciones en las que se tra-
te de evaluar o comprobar la efectividad de
los programas aplicados a los alumnos. Del
mismo modo resulta indicado para la eva-
luacién peridédica de sujetos que reciben
tratamiento en clinicas y ambientes simila-
res en los que los resultados pueden estar
seriamente contaminados cuando se aplica
el mismo test en diferentes ocasiones. Su
brevedad es una ventaja méas en situacio-
nes en las que el uso a que se destina la
informacién no justifique la aplicacion de
pruebas que requieran mucho tiempo y es-
fuerzo.

Por el contrario, algunas de las venta-
jas del TONI-2 se convierten en desventa-
jas en ciertas situaciones. Un caso a sefa-
lar es la limitada variedad del contenido
del test. Deliberadamente se ha restringi-
do el contenido de sus elementos a la solu-
ci6n de problemas. Por ello, los resultados
del test no indican la habilidad del sujeto
en cualquier otro tipo de conducta inteli-

10
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gente. Hay que tener presente que el
TONI-2 no intenta reemplazar a otras
pruebas de inteligencia o de aptitudes am-
pliamente probadas y fundamentadas.
Maés bien se propone ser un instrumento
util en los casos en que no sea posible ob-
tener resultados con esas otras pruebas a
causa de las dificultades que representan
para algunos sujetos los aspectos motrices
o de lenguaje que lleva consigo la forma en
que se realiza la aplicacién y se dan las
respuestas en dichas pruebas.

Teniendo en cuenta estas consideracio-
nes, el TONI-2 puede ser utilizado con un
buen margen de confianza para los siguien-
tes ohjetivos:

a) Estimar la aptitud y funcionamiento
intelectual.

b) Identificar a los sujetos en quienes se
sospeche algtin deterioro intelectual,
especialmente aquellos cuyos resulta-
dos en los tests puedan resultar dudo-
sos a causa de sus deficiencias motri-
ces o de lenguaje.

¢) Verificar resultados.

d) Formular hipétesis que puedan servir
de guia para una intervencién o pos-
teriores evaluaciones.

e) Proyectos de investigacidn.

11
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2. NORMAS DE APLICACION Y CORRECCION

2.1. NORMAS GENERALES DE APLICACION

El TONI-2 se aplica siguiendo unas nor-
mas concretas y fijas y se corrige con unos
criterios objetivos: estas dos cualidades ha-
cen de él un instrumento tipificado y permi-
ten reducir las fuentes de error ajenas a la
varianza del test. Por ello se recomienda a
las personas que vayan a utilizar el TONI-2
que sigan las instrucciones de este capitulo
con la mayor precisién posible.

E]l TONI-2 no es una prueba dificil de
aplicar, aunque la escasa intervencién del
lenguaje oral puede resultar poco habitual
para los examinadores. Por ello, es preciso
leer cuidadosamente el Manual y familiari-
zarse con sus elementos antes de aplicarla.
Es importante que el examinador compren-
da la teoria que constituye la base del test,
sus caracteristicas técnicas y su correcta
utilizacién. Dada la importancia que tiene
conocer a fondo los procedimientos de apli-
cacién y puntuacion, se recomienda que los
examinadores noveles realicen al menos
tres aplicaciones de practica, utilizando el
TONI-2 en una situacién de evaluacién
real. Algunas cuestiones sobre el uso co-
rrecto o el procedimiento de aplicacién se
pueden resolver volviendo a leer detenida-
mente este Manual.

E]l TONI-2 tiene dos formas equivalen-
tes, A y B (baremadas por separado). Los
examinadores pueden utilizar cualquiera
de ellas, segtin lo crean conveniente, sin
olvidar que existe para cada una de ellas
una baremacién independiente. El hecho
de disponer de dos formas hace que el
TONI-2 resulte especialmente ttil en si-
tuaciones en que sean precisas medidas
previas y posteriores a una determinada
actuacion, por ejemplo, la evaluaciéon del
progreso de los escolares después de la
realizacion de un programa, las evaluacio-
nes periddicas y otras situaciones en que
se pueda producir una contaminacién sig-

nificativa a causa de la aplicacién de la
prueba en diversas ocasiones. Hay que te-
ner en cuenta que las dos formas Ay B no
son estrictamente paralelas.

Si existe alguna razon para sospechar
que los resultados del TONI-2 no reflejan
con exactitud la aptitud del sujeto, se reco-
mienda confirmarlos aplicando la forma al-
ternativa, con unos dias de intervalo.

Aunque el TONI-2 es una medida no
verbal, el examinador puede hablar con los
sujetos antes de comenzar el examen, esta-
bleciendo un buen ambiente y explicando el
proposito de la prueba. En cualquier caso,
durante esas conversaciones, se evitaran
las palabras que tengan carga emocional
como test de inteligencia o cociente intelec-
tual. En las aplicaciones realizadas en Es-
pana ha sido necesario introducir una pe-
gquena modificacion en las instrucciones
dando una breve indicacién verbal («;Cual
de estas figuras debe ir aqui?»).

Una vez iniciada la aplicacién, se puede
alabar o animar al sujeto utilizando gestos
o movimientos de las manos en lugar de
palabras; también se pueden hacer algunos
comentarios que reflejen la exactitud o el
valor de las respuestas del sujeto.

El TONI-2 se aplicara en un lugar cé-
modo, bien iluminado y bien ventilado.
Este lugar debera mantenerse tranquilo y
libre de distracciones. El examinador se es-
forzara para crear un entorno que transmi-
ta sensacién de confianza y reserva a la
persona que esta realizando el examen.

La aplicacién se realiza normalmente
de forma individual, pero también se puede
aplicar de forma simultidnea a grupos pe-
quenos siguiendo las instrucciones especifi-
cas que se incluyen en este Manual.

12
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2.9. NORMAS ESPECIFICAS

estar orientado de forma que los esti-
mulos de cada elemento estén en la
parte superior de la pagina y las opcio-
nes de respuesta en la parte inferior.

Para asegurarse de que el TONI-2 se
aplica siguiendo las mismas normas que se
utilizaron para obtener los datos de tipifi-
caci6n, los examinadores deberédn seguir los
procedimientos especificos que se indican a

e Determinar cudl de las Formas del
TONI-2 se va a aplicar. Normalmente
se aplicard la Forma A en la primera
ocasi6n que se examine al sujeto y la
Forma B cuando se le deba examinar
en ocasiones posteriores.

e Preparar el lugar del examen. Se debe
disponer de una mesa u otra superficie
plana, una silla para el examinador y
otra para el sujeto. Resulta muy util
disponer de un caballete de mesa o un
atril para colocar el cuaderno de lami-
nas de la prueba.

e Reunir los materiales necesarios para
el examen. El examinador necesitara
un ejemplar del Cuaderno de laminas,
un ejemplar de la Hoja de anotacion y
un lapiz.

e Explicar el propésito de la aplicacién y
la forma en que se van a utilizar los
resultados, procurando establecer con
el sujeto una relacién que estimule la
colaboracién e interés en la prueba.

e Pedir al sujeto que escriba los datos de
identificacién que se solicitan en la
Hoja de anotacidén. Algunas personas
pueden necesitar ayuda a la hora de
proporcionar esta informacion; pero en
muchas ocasiones los examinandos en-
cuentran interesante la tarea de com-
pletar por si mismos esta informacion
antes de comenzar la prueba.

Colocar el cuaderno de laminas, si es
posible sobre un caballete o atril, fren-
te al sujeto de manera que tanto éste
como el examinador puedan ver los ele-
mentos. El cuaderno de laminas debe

continuacién: e Comenzar la aplicacién con el primer

ejemplo de entrenamiento (lamina E1).
Sefialar la secuencia de los estimulos y
después el cuadrado vacio, mirar al su-
jeto de forma interrogativa y pregun-
tar: «;Cuél de estos dibujos debe ir
aqui?» (esta pregunta se puede omitir
cuando el sujeto haya comprendido la
tarea). Sefialar la primera alternativa
de respuesta y luego el lugar vacio.
Mover la cabeza indicando «si» 0 «no»,
segun sea correcta o no. Hacer esto con
cada alternativa. Animar al sujeto a
que indique también si es correcta o no
y pedirle que complete los cinco ele-
mentos de entrenamiento siguientes
sin m4s explicaciones, si se percibe cla-
ramente que ha comprendido el proce-
so. Cuando un sujeto responde de for-
ma impulsiva o parece no comprender
la tarea, después de aplicarle los seis
ejemplos de entrenamiento, se le volve-
ran a aplicar los mismos ejemplos. Si,
después de la segunda aplicacién de los
ejemplos de entrenamiento, continua
respondiendo de forma impulsiva o da
muestras de no haber comprendido,
como se esperaba, se interrumpe la
prueba. Los elementos de entrena-
miento no se puntian y el examinador
no tomard nota de las respuestas co-
rrespondientes a ellos.

Cuando el sujeto, después de realizar
los ejemplos de entrenamiento da
muestras de haber comprendido la ta-
rea, se contintia aplicando los clemen-
tos reales de la prueba. Se comprobara
que el cuaderno de laminas de dibujos
se presenta de modo que ante el sujeto
aparezcan los elementos correspon-
dientes a la forma que se quiere apli-
car. La Forma A comienza inmediata-
mente detras del tltimo ejemplo, los

13
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elementos de la Forma B estédn impre-
sos en el reverso de los de la Forma A.
En las dos portadas del Cuaderno de
ldminas se indica claramente la forma
que comienza en ese lado. Para sujetos
de muy pocos anos o de edades avanza-
das, para aquellos en quienes se sospe-
che deterioro mental significativo y
para los que hayan mostrado dificulta-
des al resolver los ejemplos de entrena-
miento, la aplicacién comenzara en el
elemento Al (B1, si se utiliza la Forma
B). Para el resto de los sujetos la apli-
cacién comenzara en el elemento que le
corresponda segun la tabla que se pre-
senta a continuacién. En la Hoja de
anotacién aparecen también indicadas
estas pautas de aplicacion.

Edad Comienzo
del sujeto de la aplicacién
(afios) (elementos)
5afb Al o B1

8a9 Ad o B4

10a12 A8 0 B8
13 a 17 Al12 0 B12
18 a 20 Al7 o B17
21 o méas A22 o0 B22

Para aplicar cada elemento de la prue-
ba se seguird el mismo procedimiento
que en los ejemplos: senalar el cuadrado
o los cuadrados vacios que aparecen en
cada problema, indicar con un gesto las
respuestas que se proponen, senalar de
nuevo el lugar vacio y mirar interrogati-
vamente al sujeto preguntandole «;Cual
de estos dibujos debe ir aqui?».

Se permitird que éste indique la res-
puesta que ha elegido sehalando con el
dedo o indicdndola de cualquier otra for-
ma no verbal y significativa; se le conce-
dera todo el tiempo que parezca necesi-
tar para resolver cada elemento, pero no
se debe permitir que pierda el tiempo o
que observe los elementos durante de-
masiado rato. Después de 20 6 30 segun-
dos, la probabilidad de una respuesta co-
rrecta disminuye notablemente.

e Las respuestas se reflejan en la Hoja
de anotacién rodeando o trazando una
«X» sobre el nimero de la alternativa
seleccionada por el sujeto. La Figura 2
muestra el ntimero correspondiente a
cada opcién de respuesta. El examina-
dor al anotar la alternativa elegida por
el sujeto en cada elemento sabe si la
respuesta es acertada o no pues el nu-
mero que corresponde a la respuesta
correcta esta impreso en color azul. La
Figura 3 muestra una Hoja correcta-
mente marcada.

e La ordenacidén de los elementos permi-

te la utilizacién del concepto de umbral
y techo que reducen sustancialmente el
tiempo del examen. La aplicacién se
prolonga hasta que el sujeto conteste
al elemento A55 (o B55) o hasta que
haya dado cinco respuestas erréneas
consecutivas (techo).

e Cuando el sujeto llega al elemento A55

o B55 o alcanza su techo (cinco res-
puestas erréneas consecutivas), se in-
terrumpe la prueba y se revisan las
respuestas de los primeros elementos
que se le aplicaron para determinar si
se ha alcanzado el umbral. El umbral
estd constituido por cinco respuestas
consecutivas correctas. Si el sujeto no
ha alcanzado un umbral (no ha dado
cinco respuestas correctas consecuti-
vas) y si el examen no ha comenzado
en el elemento Al o Bl, se vuelve al
punto de partida (el primer elemento
aplicado) y se continua la prueba en
orden inverso, hasta conseguir cinco
respuestas correctas consecutivas o lle-
gar al elemento Al o B1.

e Se da por concluida la prueba cuando
se haya alcanzado el techo (cinco res-
puestas incorrectas consecutivas o
aplicacién del elemento A55 o B55) y el
umbral (cinco respuestas correctas con-
secutivas o aplicacién del elemento Al
o B1). En ocasiones puede resultar ne-
cesario aplicar la prueba completa.
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2.3. APLICACION COLECTIVA

Aunque el TONI-2 se ha disefiado para
aplicarlo de forma individual, cabe la posi-
bilidad de aplicarlo también de forma colec-
tiva a grupos muy pequefos (cinco sujetos
como maximo) sin perjuicio para su validez
y fiabilidad. Realmente se trata de una
aplicacién simultdnea, més que colectiva,
pues los sujetos reciben las instrucciones
individualmente y trabajan en elementos
distintos. En este caso es preciso que reali-
ce la aplicacién una persona que conozca
muy bien la prueba y que tenga mucha ex-
periencia en su manejo, particularmente en
la forma de establecer el umbral y el techo
de la misma.

En la aplicacién colectiva o simulténea,
los procedimientos generales expuestos an-
teriormente se mantienen sin cambios. Las
instrucciones especificas se incluyen en los
parrafos siguientes:

e Se colocara un Cuaderno de ldminas,
orientandolo de la misma forma que en
la aplicacién individual y, si es posible,
en un caballete o atril, frente a cada
uno de los sujetos de manera que tanto
éste como el examinador puedan ver
los dibujos.

s Se comienza aplicando del modo habi-
tual el primer elemento de entrena-
miento E1 al primer sujeto. Luego se
aplicara, de la misma manera, ese ele-
mento E1 al resto de los sujetos, uno a

uno. Se actuara de la misma forma con
los demas ejemplos.

¢ Cuando hayan completado correcta-
mente los ejemplos de entrenamiento,
se procede a la aplicacién de la prueba
propiamente dicha, siguiendo el proce-
dimiento normal, comprobando que
ante cada sujeto aparezcan los elemen-
tos correspondientes a la forma que se
le va a aplicar. La aplicacion comenza-
ra, para cada uno, en el elemento que
le corresponda segun su edad o en el
primer elemento si es necesario, aten-
diendo a las normas de aplicacién.

e Se aplicara el primer elemento (el que le
corresponda) al primer sujeto y luego se
hara lo mismo con cada uno de los de-
mas. El sujeto indicara su eleccion se-
nialando la respuesta con el dedo o de
cualquier otra forma significativa, como
en la aplicacién individual, concedién-
dole tanto tiempo como parezca necesa-
rio, pero sin permitir que pierda el
tiempo observando los elementos du-
rante demasiado rato. Como ya se ha
indicado, después de 20 6 30 segundos
la probabilidad de que un sujeto sefiale
la respuesta correcta disminuye nota-
blemente. Se repetira esto con cada uno
de los componentes del grupo y luego se
seguira aplicando el elemento siguiente
al primer sujeto y se continuara la apli-
cacion siguiendo esta pauta.

2.4. CONDICIONES NECESARIAS PARA APLICAR EL TONI-2

EXAMINADOR

El TONI-2 puede ser aplicado por pro-
fesores, psicologos, educadores y otros pro-
fesionales cualificados que hayan leido con
atencion las instrucciones del Manual y
que las sigan con exactitud. Ademas de su
formacién como profesionales, deben tener
un entrenamiento especifico en evaluacion
que incluya conocimientos de psicometria y

de los procedimientos de examen con tests,
asi como de los usos y abusos de las normas
estadisticas y las puntuaciones de los mis-
mos. También deberan poseer conocimien-
tos referentes a la inteligencia o las aptitu-
des y al area especifica del examen.

Un buen profesional de la evaluacién
debe saber como se han construido algunos
tests especificos, como se deben utilizar y
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¢omo se deben puntuar e interpretar. Tam-
bién debe saber evaluar la calidad y las ca-
racteristicas de los tests disponibles para
asegurarse de que emplea los mejor cons-
truidos y los mas adecuados para cada
caso.

Para conseguir una buena administra-
. ci6n de cualquier test es muy recomendable
un entrenamiento practico supervisado.
Normalmente esta formacion se obtiene a
través de cursos universitarios o de semi-
narios o sesiones de trabajo organizadas
por entidades profesionales o empresas pri-
vadas.

En todos los casos, los examinadores
deberdn atenerse a las normas de aplica-
cién e interpretacién de los tests que hayan
sido adoptados por su escuela o por su em-
presa.

SUJETO

El TONI-2 se puede aplicar a sujetos
que tengan edades comprendidas entre 5

afios 0 meses y 85 afios 11 meses. Dadas
sus caracteristicas esta particularmente in-
dicado para los individuos que pueden re-
sultar perjudicados en la aplicacién de tests

' tradicionales de papel y 14piz que requieren

un dominio significativo del lenguaje, lectu-
ra, capacidad auditiva o escritura. Esto
afecta especialmente a sujetos que tienen, o
se sospecha que pueden tener, problemas
de lenguaje tales como afasia adquirida o
desarrollada, a los que padecen sordera o
problemas importantes de oido, a los que no
hablan el idioma con suficiente fluidez o
que no lo leen ni escriben, a los que tienen
problemas motrices debidos a paralisis ce-
rebral, lesiones de cabeza u otras causas.

El TONI-2 no intenta reemplazar a
otras baterias de evaluacién formadas por
varias pruebas, pero constituye una alter-
nativa interesante para sujetos que presen-
ten problemas especiales en la situacién de
examen. Se debe utilizar cuando el exami-
nador tenga dudas sobre los resultados de
otros tests de inteligencia mas amplios a
causa de su potencial carga contaminante
de lenguaje o de aspectos motrices.

2.5. TIEMPO DE LA PRUEBA

El TONI-2 no tiene un tiempo limitado.
Los sujetos pueden tomarse el que necesiten
para responder a cada elemento, sin embar-

go no se debe permitir que divaguen dema-
siado; generalmente, se emplean entre 15 y
20 minutos en la aplicacién de cada forma.

2.6. CORRECCION

La puntuacién directa se calcula deter-
minando el numero de respuestas correctas
e incorrectas dadas por el sujeto, aplicando
el umbral y el techo.

Durante la aplicaciéon del TONI-2, el
examinador anotard las respuestas dadas
por el sujeto rodeando o trazando una «X»
sobre el nimero de la alternativa selecciona-
da por el sujeto en cada elemento. Al reali-
zar la correccion se escribira un 1 en el lugar
destinado a anotar la puntuacién (columna
PD) cuando la respuesta haya sido correcta.

Si la respuesta es incorrecta se escribira un
cero o una linea horizontal en dicho lugar.

La figura 4, que aparece a continuacién,
muestra la forma de hacerlo.

Aplicacién del concepto de umbral y techo

Después, el examinador debera identifi-
car el elemento umbral. Se alcanza el um-
bral cuando el sujeto consigue cinco res-
puestas consecutivas correctas. El elemento
umbral es el Ultimo de estos cinco elemen-
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Figura 4. Ejemplos de umbral y techo
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tos, es decir el que tiene el nimero de or-
den més alto. Se rodeara el namero corres-
pondiente al umbral y se escribira este ni-
mero en el apartado «Resumen de
puntuaciones» en la Hoja de anotacién. Si
el sujeto no ha alcanzado un umbral se ano-
ta un cero en dicho lugar.

En ocasiones, el examinador, al valorar
el test, puede encontrar un «umbral falso o
multiple». Esto sucede cuando se obtienen
dos o mAas umbrales durante la prueba (cin-
co respuestas consecutivas correctas). El
verdadero umbral es el mas alto. Por ejem-
plo, si el sujeto alcanza un primer umbral
respondiendo correctamente a los elemen-
tos 5, 6, 7, 8 y 9 y después alcanza un se-
gundo umbral respondiendo correctamente
a los elementos 11, 12, 13, 14 y 15, se consi-
derara que los elementos 11 a 15 son los
que determinan el verdadero umbral, sien-
do éste el elemento nimero 15.

El techo se alcanza cuando el sujeto
responde erréneamente a cinco elementos
consecutivos; la figura 4 presenta varios
ejemplos de umbrales y techos. En todos

ellos el examen habia comenzado en el ele-
mento 12.

Ejemplo 1: El sujeto ha tenido un fallo
en el elemento 16 pero ha continuado con
aciertos hasta el elemento 21. Asi el umbral
es 21. A partir del elemento 25 da cinco
respuestas erréneas consecutivas, la iltima
de ellas corresponde al elementos 30; éste
es el techo. Entre el elemento 21 y el 30 ha
dado 2 respuestas correctas, por tanto la
puntuacion directa sera 21+2=23 puntos.

Ejemplo 2: El sujeto alcanzo el techo en
el elemento 22. No se habia logrado el um-
bral y se le aplicaron los primeros elemen-
tos, comenzando en el nimero 11 y conti-
nuando en sentido inverso sin conseguir
cinco respuestas correctas consecutivas, por
tanto el umbral es cero.

Ejemplo 3: Aparece un «falso umbral» en
los elemento 18 a 22 pero se considera valido
el constituido por los elementos 25 a 29, por
tanto el elemento umbral es el 29. El sujeto
llega al final de la prueba y no hay elemento
techo.

2.7. PUNTUACION

Cdlculo de la puntuacion directa

La puntuacién directa total del TONI-2
es facil de calcular. Se utiliza para ello la
Hoja de anotacién, apartado «Resumen de
puntuaciones». Primero se escribe el numero
del elemento umbral en el lugar destinado a
este fin; después, se cuenta el numero de
respuestas correctas dadas entre el elemen-
to umbral y el final de la prueba (techo) y se
anotan igualmente en el lugar destinado a
ello. Finalmente se suman estos nimeros
(umbral + respuestas correctas entre um-
bral y techo) para determinar la PD total.

Conversién de puntuaciones directas en
Cocientes de desviacién (CI) y centiles (PC)

Las puntuaciones obtenidas en el
TONI-2 se pueden transformar en cocientes
de desviacién o en centiles consultando las
Tablas Ao B.

Las dos formas de la prueba se han ba-
remado independientemente, por tanto
para transformar las puntuaciones directas
obtenidas en la Forma A se utilizara la Ta-
bla A y para las obtenidas con la Forma B
la Tabla B.

Para hallar la puntuacién transforma-
da (cociente o centil) se localizara la pun-
tuacion directa total del sujeto en cualquie-
ra de las dos columnas extremas de la tabla
(izquierda o derecha); luego se buscara, en
la misma linea horizontal la columna co-
rrespondiente a su edad; en el punto en que
se cruzan las lineas de puntuacién y grupo
de edad se encuentra su puntuacién trans-
formada (cociente de desviacién o centil).
Esta puntuacion se escribira en la hoja de
anotacién y se utilizard para trazar el perfil
correspondiente.
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3. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

3.1. DATOS DE LA HOJA DE ANOTACION

En la hoja de anotacién se registrara
toda la informacién referente a la aplica-
cién del test. En la primera pagina de la
hoja hay un lugar para anotar los datos de
identificacién de la persona a quien se apli-
ca la prueba, otro para registrar los resul-
tados y trazar el perfil de los mismos y otro
para describir las condiciones en que se ha
realizado la aplicacién. La Figura 5 mues-
tra, como ejemplo, una pagina con los datos
de un sujeto. Las paginas siguientes de la
Hoja de anotacion se destinan a las res-
puestas y al informe y comentarios del exa-
minador.

A continuacién se incluye un pequefio
comentario sobre los distintos apartados de
la Hoja de anotacion:

A) Identificaciéon

La informacién requerida en esta sec-
cién identifica tanto al sujeto que va a ser
examinado como al examinador o al profe-
sional que va a realizar el diagndstico que
ha motivado la aplicacion del TONI-2.
Como se puede observar, aparecen espacios
para anotar el nombre del sujeto, el del pa-
dre o tutor (para los escolares), el nombre
del centro donde cursa sus estudios y el
grado que cursa; también para el nombre
del examinador, la fecha del examen y la
edad del sujeto.

Para determinar la edad se restaran los
valores correspondientes a la fecha de naci-
miento de los de la fecha de examen y se
anotara el resultado en las casillas destina-
das a este fin en la portada de la hoja de
anotacion.

B) Resultados y perfil

En esta seccién el examinador anotara
en las casillas destinadas a este fin las pun-
tuaciones directas, los cocientes y los centi-
les obtenidos por el sujeto; también anotara
el error tipico de medida (ETM) correspon-
diente a su grupo de edad. Se trazara el

grafico sombreando la columna correspon-
diente hasta el nivel de la puntuacién al-
canzada. Después de trazar el perfil, el exa-
minador podra apreciar con una simple
mirada cudles son las puntuaciones que es-
tan dentro del Ambito de la normalidad (las
que estdn en la zona sombreada del perfil)
o fuera del mismo y cudles son significati-
vamente mas altas o mas bajas de lo nor-
mal (puntuaciones marcadas en las zonas
inferior y superior de la banda sombreada
del perfil).

Son poco frecuentes los casos en que se
aplica solamente una prueba, lo normal es
utilizar una bateria. En la mayoria de los
casos, las Hojas de anotacién de las prue-
bas no contienen un esquema para reflejar
los resultados graficamente y se ha consi-
derado que puede resultar muy util para
los profesionales reunir en el perfil del
TONI-2 los datos de otras pruebas que se le
hayan aplicado al sujeto, resumiendo la in-
formacién y mostrando en un solo grafico el
conjunto de los aspectos evaluados.

En la hoja que aparece en la Figura 5
vemos los datos de un alumno que va a ser
incluido en un programa de desarrollo,
para evaluar después los efectos de éste. Al
finalizar se realizard un nueva evaluacion.
Las pruebas aplicadas son TONI-2 y TEA-
1. Como se puede observar, los cocientes de
Razonamiento del TEA-1 y del TONI-2 son
medios y similares, los otros factores del
TEA-1 presentan puntuaciones algo mas
bajas, aunque dentro de la normalidad. El
cociente total es también algo méas bajo, se-
guramente por la influencia de los resulta-
dos en los factores verbal y numeérico

C) Condiciones de la aplicacion

Para interpretar los resultados de un
test, hay que tener en cuenta las condicio-
nes en que se ha administrado. La infor-
macién correspondiente a este apartado se
debe anotar en el apartado C) Condiciones
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de la aplicacién; en él se indicara si la
aplicacién es individual o colectiva, las
condiciones del lugar en que se realizé que
pueden haber interferido en la aplicacién
del test confundiendo al sujeto y otras va-
riables relacionadas con la aplicacién. La
importancia de esta informacién es obvia;
si la prueba se aplica en una sala donde el
aire acondicionado funciona de forma exce-
siva o si el sujeto llega al examen con un
fuerte catarro, es posible que sus resulta-
dos en el test estén afectados por esas va-
riables.

D) Respuestas al TONI-2

En este apartado se registran las res-
puestas del sujeto a los elementos de la
prueba y se marcan los puntos que definen
el umbral y el techo de la aplicacién. Ante-
riormente se ha indicado la forma de hacer-
lo y la Figura 3 muestra cémo se deben
marcar las respuestas.

E) Resumen de puntuaciones

En esta seccién, que se presenta en la
parte inferior de la pagina en que se anotan
las respuestas, es donde el examinador

anotaria la puntuacién directa total del
TONI- 2. Las instrucciones para calcular la
puntuacién se han detallado en el capitulo
precedente. La Figura 3 muestra un caso
concreto.

F) Comentarios, interpretacion y
recomendaciones

En este espacio el examinador puede
anotar todos los detalles observados du-
rante la aplicacién del test que puedan
servir para explicar los resultados obteni-
dos. Por ejemplo, el sujeto ha respondido
de forma impulsiva, sefialando inmediata-
mente una respuesta sin mirar al estimulo
o a las otras alternativas; o ha mirado los
dibujos de soslayo o intentado girar su ca-
beza o su cuerpo para verlos de una forma
diferente. '

Este apartado es uno de los méas impor-
tantes de la Hoja de anotacion. El examina-
dor sintetiza aqui los resultados, los inter-
preta y formula recomendaciones para
posteriores evaluaciones, posible aplicacion
de programas o planes especificos de inter-
vencion.

3.2. INTERPRETACION DE LAS PUNTUACIONES

E]1 TONI-2 proporciona una puntuacion
directa y dos tipos de puntuaciones trans-
formadas: cocientes de desviacién y centi-
les. A continuacién se incluye un breve co-
mentario sobre cada una de ellas.

Puntuaciones directas

Las puntuaciones directas son los pri-
meros valores numeéricos resultantes de la
aplicacién de una prueba. Las puntuacio-
nes directas son simplemente el recuento
de las respuestas correctas. No tienen sig-
nificado por si mismas. El examinador no
puede saber si una determinada puntua-
cién directa es normal o si representa una
realizacién significativamente mejor o peor
que otra puntuacién. El valor fundamental
de una puntuacién directa es que se puede
convertir en puntuaciones tipicas calcula-
das directamente a partir de la distribucion

de frecuencias de todas las puntuaciones
directas obtenidas en las aplicaciones de la
muestra de tipificacion del test.

Cocientes de desviacién (CI)

Los cocientes de desviacién son puntua-
ciones tipicas o transformadas. Se denomi-
nan asi porque se obtienen a partir de la
distribucién de las puntuaciones directas
transformandola en otra de puntuaciones
normalizadas. Para obtener esta segunda
distribucién se establecen una media y una
desviacién tipica predeterminadas. Las
puntuaciones tipicas se expresan en unida-
des de desviacién tipica e indican la distan-
cia de una puntuacién a la media alcanza-
da por el grupo normativo. La media de los
cocientes de desviacion es 100 y la desvia-
cién tipica 15. Estas puntuaciones resulta-
ran muy familiares para los usuarios de
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muchos tests de inteligencia o de aptitudes.
El cociente mas alto representa la mejor
realizacién. La Tabla 1 proporciona infor-

macién sobre la correspondencia de las
puntuaciones CI con los términos de diag-
noéstico de uso mas comun.

Tabla 1. Pautas para interpretar los CI del TONI-2

CI Clasificacion % teodrico
(curva normal)
>130 Muy superior 2,34
121-130 Superior 6,87
111-120 Medio-alto 16,12
90-110 Medio 49,51
80-89 Medio-bajo 16,12
70-79 Bajo 6,87
<70 Muy bajo 2,34

Teniendo en cuenta la media y la des-
viacién tipica de los cocientes (100 y 15,
respectivamente), sabemos que un cociente
85 indica que los resultados del sujeto se
sitian una desviacién tipica por debajo de
la media obtenida por el grupo de su misma
edad de la muestra normativa. El cociente
100 es exactamente la media, es decir el
normal en un grupo de edad. Si el cociente
obtenido por un sujeto es 111, sus resulta-
dos estén algo por encima del nivel medio.

Los cocientes y otras puntuaciones tipi-
cas resultan en algunos aspectos més tutiles
que los centiles, aunque ambos se calculan a
partir de la distribucién de las puntuaciones
directas. Los cocientes son datos de interva-
los iguales y se pueden comparar directa-
mente con otras puntuaciones tipicas que
tengan la misma media y desviacién tipica.
Esto permite comparar los resultados de un

sujeto con el grupo normativo y también
con los resultados que haya conseguido en
otros tests aplicados al mismo tiempo o en
otras ocasiones. Los cocientes se pueden su-
mar y realizar con ellos célculos estadisti-
cos, por ello resultan muy adecuados para
diversas investigaciones.

De hecho, un cociente puede ser compa-
rado con cualquier otra puntuacién tipica.
La Tabla 2 resulta particularmente util
cuando se trata de comparar puntuaciones
de varios tests; para ello bastara con locali-
zar la puntuacién tipica que se quiere com-
parar y buscar su equivalente en la colum-
na correspondiente. Por ejemplo, un
cociente 90 equivale a -0,67 en puntuacio-
nes z, a 43 en puntuaciones T, al eneatipo 4
y al centil 25. Estas puntuaciones pueden
ser comparadas estadisticamente o de for-
ma visual en el perfil.
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Tabla 2. Conversién de puntuaciones tipicas en centiles y CI del TONI-2

Punt. CI del
centil TONI-2 Punt. S Punt. T Punt. z Eneatipos
99 150 99 83 +3,33 9
99 145 99 80 +3,00 9
99 140 929 77 +2,67 9
g9 185 99 73 +2,33 9
98 130 92 70 +2,00 9
215 125 85 67 +1,67 8
91 120 78 63 +1,33 8
84 15 71 60 +1,00 i
75 110 64 57 +0,67 6
63 105 67 63 +0,33 6
50 100 50 50 0,00 5
37 95 43 47 -0,33 4
25 90 36 43 -0,67 4
16 85 29 40 -1,00 3
9 80 22 37 -1,33 2
5 75 15 33 -1,67 2
2 70 8 30 -2,00 1
1 65 1 27 -2,33 1
1 60 1 23 -2,67 1
1 55 1 20 -3.00 1

Como ejemplo de la utilizacién de esta
tabla, consideremos los resultados de un
sujeto en el TONI-2 y en otras pruebas ex-
presadas en puntuaciones T (media 50 y
desviacién tipica 10). La media y la distri-
bucién tipica de la distribucién de las pun-
tuaciones T son diferentes a las de los co-
cientes. Por ejemplo, para comparar una
puntuacién T 47 en una determinada prue-
ba con un cociente 100 en el TONI-Z, se
puede utilizar la Tabla 2 mediante la cual
se convertird la puntuacién T en cociente
que, en este caso, es 95; lo cual demuestra
que ambas puntuaciones tienen una magni-
tud similar.

Centiles

Lo mismo que otras puntuaciones trans-
formadas, los centiles se obtienen a partir de
distribucién de las puntuaciones directas del
test. Una puntuacién centil indica el porcen-
taje de sujetos del grupo normativo que han
obtenido puntuaciones superiores o inferio-

res a una puntuacién directa determinada.
El centil 50 es la media de la distribucién y
representa estadisticamente la realizacién
normal. Los centiles mas altos indican bue-
nos o muy buenos resultados en el test; los
bajos indican resultados pobres o inferiores.

La puntuacién centil resulta muy facil
de comprender e interpretar. Si un sujeto
obtiene un centil 45 en el TONI-2, su pun-
tuacién esta ligeramente por debajo de la
media: dicha puntuacién indica que el 55%
de los sujetos de su edad incluidos en la
muestra de tipificacién han obtenido pun-
tuaciones mas altas que él, en tanto que el
45% de los sujetos de dicha muestra ha lo-
grado su misma puntuacion u otras inferio-
res. En cambio, si el sujeto obtiene un cen-
til 80, sus resultados estdn muy por encima
de la media: este centil indica que solamen-
te el 20% de los sujetos de la muestra de
tipificacién han conseguido puntuaciones
superiores a la suya.
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Los centiles son puntuaciones de dife-
rente intervalo; la distancia entre ellas no
es igual, lo cual significa que los centiles no
se pueden sumar para obtener una puntua-
cién media ni se pueden realizar con ellos
otras operaciones aritméticas.

Las diferencias entre puntuaciones cen-
tiles no se pueden interpretar como diferen-
cias equivalentes en el atributo que se trata
de apreciar. Si las puntuaciones directas se
ajustan a la distribucién normal, la mayo-
ria de los casos se agrupardn en torno a la
media y estardn mds separados en los ex-
tremos; asi cualquier porcentaje cerca del
centro abarcarad una distancia mas pequefa
que el mismo porcentaje cerca de los extre-
mos. En consecuencia, la diferencia de 5
puntos entre los centiles 50 y 55 representa
una distancia mucho mas pequefa en el re-
sultado real que la que suponen los 5 pun-
tos que hay entre los centiles 5 y 10 o entre
los centiles 90 y 95.

Para convertir las puntuaciones directas
de la Forma A en centiles se utiliza la Tabla
Ay para las de la Forma B, la Tabla B.

Utilizacién del error tipico de medida
(ETM)

El error tipico de medida es un estadis-
tico importante que ayuda al examinador a
controlar estadisticamente alguna parte de
los errores que proceden de la situacion del
examen. La Tabla contiene los errores ti-
picos de medida calculados sobre los datos
obtenidos en las aplicaciones espafolas, co-
rrespondientes a ambas formas del TONI-
2, en cada uno de los grupos de edad. En
general, el error tipico de medida en ambas
formas y en todo el ambito de edades oscila
en torno a 2 puntos, valor algo inferior al
obtenido en la versién americana.

Se sabe que la puntuacién en un test es
solamente una estimacién de la realidad
del sujeto; los limites superior e inferior del
intervalo en que se encuentra la verdadera
puntuacion se pueden calcular afiadiendo y
restando el error tipico de medida a la pun-
tuacion obtenida por el sujeto. Aplicando la

probabilidad, tenemos que el 68 % de las
veces la verdadera puntuacién de un sujeto

~ probablemente se encuentra en un interva-

lo comprendido entre el resultado de sumar
y restar el valor del error tipico de medida
a la puntuacién que ha obtenido en el test.
Si se extiende este Ambito a méas-menos dos
veces el error tipico de medida, el margen
de confianza pasari a ser el 95%. Con un
intervalo de méds-menos tres veces el error
tipico de medida el margen de confianza
pasa al 99%.

Al examinar las puntuaciones directas
en el TONI-2 y, en general, para interpre-
tar las obtenidas en cualquier prueba es
conveniente conocer el valor correspondien-
te al error tipico de medida. Con ello los
usuarios sabran el intervalo dentro del que,
probablemente, estan las puntuaciones ver-
daderas. En la Hoja de anotacién existe un
lugar especifico para recoger esta informa-
cién.

Para comprobar en la practica cémo se
utiliza el error tipico de medida, se observa-
ra la Figura 5 en la que aparece el cociente
del TONI-2 anotado junto a las puntuacio-
nes obtenidas en la prueba. La puntuacién
obtenida es 18 y el error tipico de medida,
que esta anotado en su casilla, es 2,01. Esto
significa que, con un nivel de confianza del
68%, el examinador puede decir que las
verdaderas puntuaciones del sujeto estan
comprendidas entre 16 y 20. Si el nivel de
confianza se incrementa hasta el 95%, la
puntuacion verdadera estard comprendida
entre 14 y 22 puntos.

Desviaciones de las puntuaciones

En la secciones anteriores se ha tratado
sobre la magnitud de la desviaciéon observa-
da en una puntuacién especifica. Los profe-
sionales también pueden estar interesados
por la direccion de estas desviaciones jLa
puntuacién en cuestién es excepcionalmen-
te alta o excepcionalmente baja? Las pun-
tuaciones altas y las puntuaciones bajas
que se desvian significativamente de la
norma tienen la misma importancia en el
diagnéstico.
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Las puntuaciones significativamente
bajas corresponden a los centiles inferiores
a 25 o cocientes por debajo de 85. Puntua-
ciones de esta magnitud pueden ser indica-
tivas de retraso mental, problemas de desa-
rrollo u otros trastornos cognitivos. Una
vez confirmadas con otro diagnéstico o con
datos clinicos, las puntuaciones bajas indi-
can la necesidad de algtn tipo de interven-
cién: una terapia especifica o la inclusién
del sujeto en clases especiales, por ejemplo.

Las puntuaciones significativamente
altas corresponden a los centiles superiores
a 75 o a los cocientes por encima de 115.
Cuando estas puntuaciones se confirman,
pueden ser indicativas de una alta dotacion
intelectual.

Si bien se puede asumir que un sujeto
que sisteméticamente consigue buenas pun-
tuaciones en el TONI-2 no presenta retraso
mental, no se puede afirmar lo contrario del
sujeto que puntia pobremente en el test. Es
conveniente que los profesionales conside-
ren una serie de explicaciones para aplicar-
las a las bajas puntuaciones en el TONI-2.
Variables tales como estado general de sa-
lud, ansiedad en el momento de realizar la
prueba, mala comprension de las instruccio-
nes, falta de interés, e incluso la hora en que
se ha aplicado el test pueden influir en la
realizacién del sujeto. Se deben buscar expli-
caciones alternativas a las puntuaciones ba-
jas y, para establecer cualquier diagnéstico o
tomar decisiones, se deben realizar otras
pruebas y analizar la actuacién de la perso-
na en la escuela, en la comunidad o en las
actividades de la vida diaria.

Las comparaciones entre el TONI-2 y
otros tests o actividades en los que intervie-
ne el lenguaje hablado o escrito pueden re-
sultar ttiles en el desarrollo de esas expli-
caciones alternativas y en la estimacion del
potencial de sujetos con dificultades verba-
les, analfabetos, que no hablen el idioma o
que presenten otros impedimentos causa-
dos por una pobre aptitud verbal o por limi-
taciones culturales. Esto sucede, por ejem-
plo, cuando se sospecha que se puede tratar

de desviaciones en el lenguaje, mas que
desviaciones intelectuales y también cuan-
do el sujeto presenta en el TONI-2 un perfil
casi normal o sobrepasa ligeramente la me-
dia y sus resultados en otras pruebas con
carga verbal se sitian claramente por de-
bajo de la media.

Los tests de inteligencia, de lenguaje o
de conducta adaptativa y las baterias de
aptitudes generales pueden proporcionar
una informacién util e interesante cuando
se comparan sus resultados con los del
TONI-2.

Diferencias entre puntuaciones

Es raro que las puntuaciones de un test
se consideren aisladamente. Lo normal es
que se ponderen considerando su relacién
con otras informaciones procedentes de
diagnésticos o con los resultados de otros
tests. Por esta razén, la comparacion de las
puntuaciones de los tests es una parte im-
portante de la interpretacién de estos y del
diagnéstico.

Las puntuaciones del TONI-2 se pue-
den comparar con otras puntuaciones para
obtener un perfil diagnéstico. También se
pueden comparar con las que haya conse-
guido el sujeto en otra aplicacién anterior
para comprobar el éxito de un tratamiento
o terapia, para considerar su inclusion en
una clase especial o, simplemente, para ob-
servar su evolucién con el paso del tiempo.
Prescindiendo del tipo de puntuacién con
que se realiza la comparacidn, en este caso
se plantean dos cuestiones: ;son diferentes
las puntuaciones de dos tests especificos? y
(es importante esa diferencia?

Los profesionales tendran que decidir
si:

a) la diferencia observada entre las pun-
tuaciones de los tests es el resultado
de un error debido al azar o es una
fluctuacién normal;

b) representa una diferencia real entre
los dos atributos que se han medido.
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Estas son cuestiones estadisticas a las
gue se puede responder facilmente. Anasta-
si (1973) ofrece una férmula sencilla para
calcular el error tipico de la diferencia
(ETD) entre dos puntuaciones al nivel de
confianza del 5%. Es decir, si la diferencia
real entre dos puntuaciones es superior al
ETD, se puede afirmar que 95 veces de
cada 100 esta diferencia es verdadera y
puede considerarse significativa.

Para calcular el ETD entre los cocien-
tes del TONI-2 y los de cualquier otro test
se puede utilizar la formula siguiente:

ETD =1,96 \/ 4 + ETM?

En esta formula 4 es el cuadrado del
ETM medio correspondiente al TONI-2 y
ETM es el cuadrado del error tipico de me-
dida de la prueba con cuyo cociente se quie-
re comparar el TONI-2.

Se puede observar que la diferencia en-
tre dos puntuaciones no es tan fiable como
las propias puntuaciones. Por ello a veces
es conveniente calcular el error tipico de la
diferencia de las puntuaciones; pero, por lo
general, este grado de precisién no es nece-
sario en la mayoria de las interpretaciones
correspondientes al campo de la educacién
o de la empresa.

La significacion estadistica no es el tni-
co criterio para juzgar las diferencias entre
puntuaciones. Una diferencia observada
puede no tener valor practico a pesar de su
significacién estadistica. Esto es particular-
mente cierto cuando una puntuacion tipica
en el TONI-2 estd entre 85 y 115, incluso
una diferencia estadisticamente significati-
va puede representar solamente un interés
clinico. Normalmente, sélo se analizan las
diferencias que aparecen en un rango des-
viado.

Desarrollo de baremos locales y
especializados

Los cocientes y centiles del TONI-2 se
han obtenido a partir de una muestra de la
poblacion espanola, teniendo en cuenta ca-

racteristicas tales como sexo, edad y nivel
socioeconémico. En algunas ocasiones las
escuelas u otros centros pueden considerar
conveniente la elaboracién de baremos es-
pecificos con los resultados de sujetos per-
tenecientes a determinados grupos. Estos
baremos especiales pueden resultar muy
utiles para poblaciones de disminuidos,
grupos de sujetos sometidos a algin trata-
miento por haber sufrido golpes o trauma-
tismos en la cabeza o para individuos que
pretendan acceder a una determinada pro-
fesion. Una zona escolar determinada pue-
de elaborar baremos locales para sus estu-
diantes o un centro de trabajo puede
baremar los resultados de jévenes adultos
retrasados que realicen tareas profesiona-
les en él. Pero es preciso no olvidar que la
interpretacién de una prueba utilizando ba-
remos especiales se basara en los resulta-
dos de un grupo especifico y no en los de la
poblacion general. Esto implica una fuerte
diferencia: un test con baremos generales
se puede utilizar para establecer un diag-
nostico de retraso mental. Si se utilizan ba-
remos especificos no se podra establecer un
diagnostico de este tipo pero, en cambio, re-
sultardn mas adecuados para estimar y
comparar el potencial de los aspirantes que
optan a un puesto de trabajo concreto.

Los baremos generales permiten la eva-
luacién de individuos mentalmente retrasa-
dos, los especificos permiten la compara-
cidén de sujetos con un grupo concreto para
incluirlos en un programa especial de for-
macion o de trabajo. Aunque ambas compa-
raciones son validas, hay una gran diferen-
cia entre los dos grupos normativos y seria
un error grave interpretar una realizacién
normal comparandola con unos baremos es-
pecificos cuya media no corresponde a la
poblacién general.

Los baremos de minorias étnicas o ra-
ciales pertenecen a un tipo especial que
han sido defendidos por algunos profesiona-
les como Mercer (1976). Se idearon para
tratar de evitar los peligros de sesgo que
pueden llevar consigo los baremos genera-
les, particularmente en los tests de inteli-
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gencia o de aptitudes. Aunque en algunos
casos puede resultar conveniente utilizar
normas basadas en los resultados de
subgrupos especificos étnicos o raciales, al-
gunos investigadores como Sattler (1988) y
Jensen (1980) creen que ésta es una practi-
ca potencialmente peligrosa de la que pue-
de resultar una baja expectativa para esos
individuos, particularmente si no queda
muy claro cudles han sido las normas (ge-
nerales o especificas) que han servido de
base para la interpretacién. Algunos auto-
res (Duffey, Salvia, Tucker e Ysseldyke,
1981) sefialan que «Existen méas pruebas de
que se hayan utilizado de forma sesgada los
datos de un test que de que el propio test
sea sesgadon.

Brown y Bryant (1984) indican cuatro
circunstancias en que las normas locales o
especificas pueden resultar apropiadas:

 Primera: cuando los resultados del
subgrupo que se trata de evaluar
muestren amplias diferencias con los
del grupo normativo. En términos ge-
nerales, se considerard que esta dife-
rencia es sustancial y justifica el desa-
rrollo de baremos especificos cuando la
media del subgrupo se aleje de la me-
dia del grupo normativo, 161 1/2 des-
viaciones tipicas, por lo menos. Es po-
sible que los usuarios del TONI-2
encuentren esta situacién en algunas
ocasiones,

e Segunda: cuando se altera el formato
del test o el procedimiento de aplicacién
para un grupo. «Entre los cambios que
pueden hacer necesario que se elaboren
baremos especiales estan las modifica-
ciones del tiempo de aplicacién, varia-
ciones en la edad de los sujetos a quie-
nes se aplica o cambios en los criterios
para considerar acertadas o erréneas
las respuestas» (Brown y Bryant,
1984).

Algunos ejemplos de cambio pueden
ser: afiadir ciertas indicaciones verba-
les, aplicar la prueba a un grupo grande

proyectando los elementos en una pan-
talla y pidiendo a los sujetos que mar-
quen las respuestas en una hoja espe-
cial para correccién mecanizada, o
aplicar el test a nifios de 4 afios muy
brillantes. Cabe la posibilidad de que
algunos de estos cambios no alteren sig-
nificativamente los resultados del test,
por ello se debe realizar un estudio de
equivalencias. Si los cambios introduci-
dos afectan a los resultados, sera conve-
niente elaborar baremos especificos; en
caso contrario los que se presentan en
el manual son suficientes.

e Tercera: que el test que se esté utili-
zando no disponga de una baremacion
adecuada. Segin Brown y Bryant
(1984) «Estas situaciones son raras. Al
menos en una prueba bien construida
los baremos generales son adecuados
para la mayor parte de las dreas de
aplicacién de esa prueba».

Cuarta: se pueden considerar adecua-
dos los baremos especiales cuando los
resultados de un test se van a vincular
a un programa educativo especifico, tal
como el disefio de un curriculo, la si-
tuacién de una clase en particular o la
preparacion de un plan especifico de
instruccion.

Los baremos elaborados a partir de
una muestra representativa de la po-
blacién siempre seran apropiados. Los
baremos adicionales elaborados a par-
tir de datos de poblaciones especificas
pueden resultar adecuados en algunas
situaciones. Se anima a los aplicadores
del TONI-2 a que desarrollen baremos
especificos cuando crean que es ttil o
necesario. También se recomienda que
indiquen claramente en cada caso la
Forma aplicada y los baremos que han
utilizado.

Comunicacién de los resultados
Siempre que sea posible, los resultados

del TONI-2 deben darse a conocer junto con

los de otras evaluaciones (datos de otros
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tests o de observaciones directas, informa-
ciones obtenidas en entrevistas, en consul-
tas o a través de conversaciones). Resulta
estéril, y a veces perjudicial, informar sobre
los resultados de un test aislado o sobre
unos datos parciales. La comunicacién de
los resultados debe ir acompanada por una
interpretaciéon del significado de las pun-
tuaciones obtenidas y de unas recomenda-
ciones. En la hoja de anotacion existe un
espacio para incluir estos comentarios.

El profesional que comunica los resul-

tados del TONI-2 debe estar perfectamente

familiarizado con la prueba, su contenido y
sus caracteristicas psicométricas y también
con las caracteristicas de las otras puntua-
ciones que, en su caso, incluya el informe.
Las personas a quienes se transmite esta
informacién esperan que quien lo hace sepa
interpretar los resultados del test.

Es una tentacién, o quiza un habito, in-
cluir en la redaccién de los informes la ter-
minologia psicolégica. Pero quienes reciben
un informe sabran apreciar y agradeceran
un sincero esfuerzo del profesional para re-
dactarlo en un lenguaje corriente y claro.
Rafoth y Richmond (1983) y Shellemberg
(1982) proporcionaron algunas indicaciones
utiles para la redaccién de informes en un
lenguaje llano.

No hay que olvidar que los padres que
han aceptado la evaluacién intelectual de
sus hijos estdn interesados por su éxito.
Cuando acuden a una reunién donde les
van a comunicar los resultados, normal-
mente tienen en la mente algunos objetivos
especificos y algunas expectativas. Los pro-
fesionales que presentan los datos de una
evaluacion a los padres tienen que tener en
cuenta esas preocupaciones, ademas de
mostrarles la realidad de los resultados.

Por ltimo, los sujetos que han sido obje-
to de una evaluacién a menudo se convier-
ten en un dato, en objetos no participes.
Esto es particularmente cierto en casos de
nifios y adolescentes a quienes se ha aplica-
do el test. La mayoria de estas personas

sienten curiosidad (a veces, una clara ansie-
dad), por conocer los resultados de la prue-
ba. Cualquier recomendacién sobre una nue-
va evaluacién o sobre la aplicacién de algin
programa de intervencion debe ser comuni-
cada y comentada con los sujetos.

Todo lo dicho sirve para hacer notar
que el caricter privado y la confidenciali-
dad son indices de la calidad de un proceso
de evaluacién. Mantener las garantias ade-
cuadas para conseguir la privacidad y la
confidencialidad cuando se comunican los
resultados es una ardua tarea y también
un objetivo ético y legal, especialmente en
las escuelas.

Advertencias a los usuarios

Los tests, y particularmente los tests ti-
pificados que presentan un gran numero de
baremos, han sido elevados en el aprecio
profesional a un pedestal peligrosamente
alto. Muchos profesionales dedicados al
diagnéstico han comenzado a desviarse del
juicio profesional y a poner un énfasis cre-
ciente en las puntuaciones de los tests. Esto
constituye una préctica bastante desafortu-
nada. Los tests no tienen ni mas ni menos
importancia que cualquier otra técnica de
evaluacién: el analisis de actuaciones especi-
ficas, la observacién, la entrevista o incluso
una simple revisién de los informes existen-
tes. En definitiva todas estas técnicas -inclu-
yendo los tests- son tan buenas como lo sea
la persona que las utiliza.

En general, los autores ponen mucho
cuidado al construir un instrumento para
que éste sea psicométricamente sélido.
Las autoras del TONI-2 se han esforzado
para conseguir ese nivel y lo han conse-
guido en gran medida. No obstante la
prueba no puede diagnosticar. El diagnos-
tico es un proceso interactivo y activo de
comprobacién de hipétesis. La aplicacion
de tests es una parte mecdnica de este
proceso y la interpretacién de los resulta-
dos es lo que lleva al diagnéstico. La cues-
tién debe ser: ;Cudl es la causa de que
aparezcan estas puntuaciones o estos mo-
delos de conducta?
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Por ejemplo, Sofia ha obtenido un co-
ciente de 60 en el TONI-2. Debemos pregun-
tarnos por qué. ;Es retrasada? Quiza. Pero
también puede ser porque Sofia habia aspi-
rado determinada sustancia inmediatamen-
te antes de comenzar la aplicacién del test, o
no comprendi6 las instrucciones, 0 no puso
atencién a lo que estaba haciendo, o porque
se habia muerto su perro... La lista de posi-
bles explicaciones a sus pobres resultados va
atin mas lejos cuando se comienza a conside-
rar las razones ajenas a la nifia que pueden
explicar su puntuacién en el test. El test en
si mismo puede ser poco fiable o poco valido;
puede haber sido aplicado de forma incorrec-
ta, haber sido corregido erréneamente o ser
totalmente inadecuado para la situacién. El
examinador puede haber actuado de forma
inexperta, puede ser inepto o descuidado o
simplemente estar en ese momento impa-
ciente o cansado. ;Por qué obtuvo Sofia un
cociente de 60 puntos en el test? Esto no es
una cuestién psicométrica. No se puede con-
testar a partir del test. Solamente un profe-
gional habil e intuitivo puede proporcionar
una respuesta actuando como un precavido
observador.

Una advertencia final: es posible que a
algunos lectores el titulo «Test de inteligen-

cia no verbal» les parezca presuntuoso. La
inteligencia es un constructo complejo y
multidimensional, y es cierto que el TONI-
2 mide solamente una brizna de ese cons-
tructo. Las autoras reconocen que no €s ra-
zonable utilizarlo para sustituir a otros
tests mas amplios de inteligencia o de apti-
tudes. Pero esto lleva a plantear una cues-
tién de principio: ;puede medir algin test
la inteligencia por completo?, ;todos los
tests que incluyen la palabra «inteligencia»
en sus titulos son un poco pretenciosos? Las
autoras reconocen la presuncién respecto a
su titulo y por ello han sido conservadoras
respecto a sus pretensiones al indicar lo
que se puede hacer con el TONI-2. No han
hecho afirmaciones que no puedan ser con-
firmadas con datos y han advertido repeti-
damente a los profesionales los peligros de
una excesiva generalizacion de los resulta-
dos de la prueba.

El propio objetivo de medir la inteligen-
cia «no verbal» indica que es posible que
ciertas personas que podemos considerar
inteligentes pero con aptitud o interés mas
acusados en el manejo de conceptos verba-
les obtengan resultados modestos o bajos
en el TONI-2.
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4. INFORMACION ESTADISTICA

4.1. ANALISIS Y SELECCION DE ELEMENTOS

En la construccion de la prueba se si-
gui6 un método tradicional: se comenzé ela-
borando un banco de elementos, intentando
que abarcase por completo el drea que se
pretendia evaluar, siguiendo el procedi-
miento indicado por Anastasi (1973) para la
validacién del contenido. Se aplicaron crite-

rios empiricos de seleccién de elementos
para determinar los 100 items que consti-
tuyeron las formas A y B de la primera ver-
sion del TONI. Se sigui6 el mismo procedi-
miento para desarrollar los 10 elementos
afiadidos en la revisién que dio lugar al
TONI-2.

4.2. VALIDACION DEL CONTENIDO

El primer paso para establecer la vali-
dez del TONI fue la validacién de su conte-
nido. El procedimiento seguido trata de ga-
rantizar que los elementos del test sean
representativos del constructo que intentan
medir y que sean coherentes con los su-
puestos tedricos mas corrientes relativos a
la evaluacion de la inteligencia y aptitudes.

La validacion del contenido se puede
realizar de varias formas; las mas comunes
consisten en construir elementos basandose
en materias del curriculo y de los textos de
estudio, examinando la literatura que se re-
fiere al aspecto que se intenta evaluar y es-
tudiando el contenido y formato de los ins-
trumentos de evaluaciéon que tienen el
mismo objetivo. Particularmente interesa-
das en los contenidos y formatos de otros
tests no verbales o manipulativos de inteli-
gencia, las autoras estudiaron detenidamen-
te algunas pruebas de este tipo; entre ellas
se pueden citar las Matrices Progresivas de
Raven, la Escala manipulativa de Leiter y
las pruebas manipulativas de todas las esca-
las de Wechsler. No examinaron los materia-
les curriculares o pedagégicos pues este pro-
cedimiento resultaba inadecuado.

En cuanto a literatura especifica, con-
sultaron los primeros trabajos de Guilford

centrando su interés en su obra «Estructu-
ra del intelecto», también estudiaron las
obras de algunos psicélogos experimenta-
les: Bourne y Guy, Dominowski, Gagne y
Glucksberg, conocidos por sus trabajos en
el area de solucion de problemas.

A partir de esta informacién se constru-
yo la primera version del TONI. Se disena-
ron 307 ejercicios de solucion de problemas
con un contenido de tipo no simbdlico que
no tuviese ningun significado ligado al mis-
mo. Estos ejercicios se sometieron al juicio
de un grupo de profesores universitarios,
psicologos y educadores especializados para
una revision critica. Se eliminaron los que
estos profesionales consideraron ambiguos,
demasiado simbdlicos o con contenido lin-
giifstico. Superaron esta revision 183 ele-
mentos, vy estos fueron los que se utilizaron
en los analisis estadisticos.

Cuando se comenzd a construir la se-
gunda versién del TONI se pensé que la
prueba podia mejorar anadiéndole algunos
elementos de mayor dificultad. Siguiendo
el mismo procedimiento de validacién que
en el caso anterior, se construyeron 23
elementos adicionales que luego se some-
tieron a los procedimientos empiricos de
analisis.
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4.3. CRITERIOS EMPIRICOS DE SELECCION DE ELEMENTOS

Tanto los elementos de la versién origi-

nal del TONI como los adicionales destina-
dos al TONI-2 fueron seleccionados tenien-
do en cuenta sus caracteristicas especificas.
Existen numerosos procedimientos para
analizar los elementos que van a formar un
test. Qosterhof (1976) realizé investigacio-
nes sobre 50 procedimientos diferentes de

analisis de elementos y descubrié que todos
ellos producen resultados notablemente
parecidos. Esta informacién llevé a los au-
tores del TONI a elegir dos indices tradicio-
nales, faciles de calcular y que proporcio-
nan buenos resultados: el coeficiente de
discriminacién de cada elemento y el indice
de dificultad.

4.4. DISCRIMINACION DE LOS ELEMENTOS

El coeficiente de discriminacion de los
elementos indica si todos los elementos de
una prueba estdn midiendo el mismo cons-
tructo. Para calcularlo hay que hallar la co-
rrelacién entre la respuesta de cada elemento
y la puntuacién total en el test. Este procedi-
miento, ademas de reflgjar la validez del ins-
trumento, asegura virtualmente la homoge-
neidad y la consistencia interna del test.

Las correlaciones elemento-total reci-
ben el nombre de coeficiente de discrimina-
cién del elemento porque indican el grado
en que éste discrimina entre sujetos que
son buenos en una habilidad particular o
que destacan en el rasgo apreciado y otros
sujetos menos habiles o peor dotados. Se
considera que un elemento es discriminati-
vo cuando lo resuelven correctamente los
sujetos que consiguen puntuaciones altas y
es contestado de forma incorrecta por los
sujetos que consiguen puntuaciones bajas o
muy bajas. Al elaborar las dos versiones del
TONI se conservaron los elementos que te-
nian coeficientes estadisticamente signifi-
cativos (valores comprendidos entre 0,30 y
0,80). La significacién estadistica pronosti-
ca una buena probabilidad de que la rela-
cién entre el elemento y la puntuacién total
en el test no se deba al azar. El 0,30 como
criterio basico garantiza que cada elemento
representa una contribucion util al test; el
0,80 como indice mas alto (techo) asegura

que cada elemento hace una contribucién
tnica al total del test, que no es una infor-
macién duplicada respecto a la proporcio-
nada por otros elementos (Anastasi 1973).

Los coeficientes de discriminaciéon para
todos los elementos del TONI original se cal-
cularon utilizando los datos de una muestra
de 322 sujetos. Provisionalmente se seleccio-
né un total de 100 elementos teniendo en
cuenta el andlisis preliminar y con ellos se
volvié a construir el test. Se asignaron 50
elementos a la Forma A y otros 50 a la B,
procurando que los pesos de discriminacién
correspondientes a los elementos de ambas
formas fuesen aproximadamente iguales. Al
final se realizé un anélisis confirmativo con
los resultados de 900 sujetos agrupados en
18 intervalos de edad.

Los nuevos elementos afiadidos para
construir el TONI-2 se aplicaron a 443 su-
jetos de edades comprendidas entre 14 afios
y 6 meses y 85 afios 0 meses, pues se penso
que los ninos de edades inferiores no supe-
rarian los elementos dificiles. Se calculé la
media de los coeficientes de correlacién ele-
mento-total en varios grupos de edad. To-
das las medias obtenidas son significativas
al nivel de confianza de 5%; en todos los
casos se ha superado el criterio de 0,30 y
todos, excepto tres, se sitian por debajo del
techo de 0,80.
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4.5. DIFICULTAD DE LOS ELEMENTOS

El indice de dificultad de un elemento
es el porcentaje de sujetos que acierta ese
elemento. Un elemento facil es contestado
correctamente por un numero grande de
sujetos en tanto que un elemento dificil
sera contestado correctamente por unos po-
cos. Si el 100% de los sujetos examinados
contestasen correctamente a un elemento,
éste no resultaria muy valido; los sujetos
con resultados muy altos o muy bajos lo re-
solverian igualmente y por tanto no seria
un buen discriminador. Esto mismo puede
ser cierto en un elemento que casi nadie
contesta correctamente, incluso los sujetos
con puntuaciones mas altas, porque resulta
igualmente poco 1til como discriminador.

Anastasi (1973) sugiere que es deseable
una buena variedad en los indices de difi-
cultad. Indica que una distribucién de los
valores de dificultad comprendidos entre el
15% y el 85%, con una media en torno al
50% resulta adecuada. En el TONI-2 se ha
adoptado este criterio para la seleccién de
los elementos.

Para este analisis se utilizé la misma
muestra descrita para el estudio de los 100

elementos del TONI original y de los 10 =
mentos de mayor dificultad que se ana- -
ron en la version TONI-2. A partir de -
resultados se volvieron a ordenar los = -
mentos atendiendo a su indice de dificul::
para la versién TONI-2. Los elementos ¢ -
varianza cero se eliminaron a partir de _--
analisis en los niveles especificos de edacd

El objetivo del analisis de elemen:: -
fue elaborar dos formas del test con un = -
mero de elementos tan reducido como fue--
posible, sin disminuir su validez y fiab: -
dad. ;Por qué hacer un test de 200 eleme--
tos cuando con la mitad se consigue la m:=-
ma discriminacion y, en cambio, se requier-
un tiempo de aplicacién notablemente in<--
rior? Los 110 elementos, que componen [=:
dos formas del TONI-2 satisfacen el criter
empirico que se establecié al principio pa--
la discriminacién de elementos y los po-
centajes de dificultad. En resumen, tod-:
los elementos del TONI-2 no sélo se h=-
disenado teniendo en cuenta una literatur-:
adecuada y aceptada sino que también hz-
superado el escrutinio objetivo de los anz -
sis de un grupo de profesionales y el escr_-
tinio objetivo de los analisis estadisticos.

4.6. ESTUDIOS ESPANOLES

También se han realizado anélisis de
elementos a partir de los resultados obteni-
dos en las aplicaciones espafiolas. El objeti-
vo principal del calculo de los indices de
dificultad en muestras espanolas era com-
probar si se mantenia la ordenacion de los
elementos del test al aplicarlo a sujetos es-
pafioles. Los resultados obtenidos mostra-
ron que en algunos casos habia diferencias
en la ordenacion y esto se tuvo que tener en
cuenta a la hora de establecer el umbral y
el techo de la prueba. En general, las distri-
buciones de los indices de dificultad mos-

traban que las mayores concentraciones ==
hallaban entre los valores 0,70 y 0,99 (mu-
faciles) y 0,24 y 0,05 (dificiles y muy dific-
les). Se observa que la dificultad es menor =
medida que aumenta la edad, hasta un pun:-
en que vuelve a aumentar, después de .=
década 40-50. La media de los indices obt=
nidos en cada grupo de edad se presenta =r
la Tabla 3. En general, los indices obtenidc=
son superiores a los de la version original -
indican que la prueba ha resultado méas fa-
para los sujetos espafioles que para lo=
incluidos en la muestra original.
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Tabla 3. Analisis de elementos: medias de los indices de
dificultad obtenidos en los estudios espafioles

Edad Forma A Forma B
5-6 0,29 0,26
7-8 0,39 0,43

9-10 0,40 0,44

11-14 0,41 0,44

15-18 0,52 0,51

19-25 0,61 0,66

26-40 0,63 0,71

41-50 0,66 —

51-60 — 0,62

61-85 0,34 s

4.7. TIPIFICACION Y PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS

De acuerdo con Hammill (1987), la pa-
labra «tipificado» referida a una técnica de
evaluacién implica tres aspectos caracteris-
ticos:

® Indica que se ha establecido un método
para la utilizacién de esa técnica, en
este caso para aplicar el test; esta es la
primera caracteristica. Provistos de
unas instrucciones de aplicacién nor-
malizadas, los examinadores estan en
condiciones idéneas para aplicar el test
en los diversos ambientes en que se
puede utilizar. Las instrucciones de
aplicacién que se incluyen en este ma-
nual son las mismas que siguieron las
personas que realizaron las aplicacio-
nes de la muestra de tipificaciéon. Los
examinadores que aplican o recomien-
dan el TONI-2 saben que el error o la
varianza debidos a diferencias en los
procedimientos de aplicacién se han re-
ducido al méaximo, este es uno de los
objetivos principales de la tipificacién.

¢ La segunda caracteristica de un instru-
mento tipificado es un sistema de co-

Manual son las que se siguieron para
la correccién y puntuacién de los tests
en el proceso de tipificacién y todos los
examinadores deben seguirlas durante
el examen para reducir una potencial
fuente de error.

La tercera caracteristica es disponer de
un marco especifico de referencia para
interpretar los resultados. Para el
TONI-2 se ha elegido una referencia

. normativa que permite al examinador

comparar los resultados que obtiene un
sujeto en el test con los de un grupo de
sujetos de su misma edad pertenecien-
tes a la muestra de tipificacion. Se pre-
sentan tablas de facil utilizaciéon para
convertir las puntuaciones directas en
transformadas e indicaciones para su
interpretacién que ayudardn a los di-
versos examinadores a llegar a conclu-
siones comparables en su interpreta-
cién de los resultados de la prueba; con
ello se reduce otra fuente externa de
error.

Hammill (1987) indica también que los

rreccién y puntuacién objetivo. El pro-
pésito, una vez més, es garantizar que
la mayoria de los examinadores calcu-
len las puntuaciones en condiciones si-
milares. Las normas incluidas en este

autores de tests y de otras técnicas de eva-
luacién no pueden saber lo satisfactorio que
ha sido el proceso de tipificacién hasta ha-
ber realizado los estudios de fiabilidad y va-
lidez. Indica que la fiabilidad y la validez
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empiricas son la demostracién del orden
con que se ha trabajado.

Las tablas de baremos proporcionan a
los examinadores una ayuda de suma utili-
dad a la hora de informar o de interpretar
los resultados de un sujeto en un instru-
mento tipificado. Para elaborar los bare-
mos, se transforman las puntuaciones di-
rectas obtenidas por los sujetos del grupo
normativo en una distribuciéon normalizada
a partir de la cual se calculan las distribu-
ciones de cualquiera de las puntuaciones ti-
picas existentes. En el TONI-2 se han utili-
zado dos clases de puntuaciones tipicas:
cocientes de desviacion y centiles.

No se presentan edades o grados equi-
valentes. Las autoras coinciden con algu-
nas organizaciones profesionales que se
oponen al uso de este tipo de puntuacién.
Hammill, Brown y Bryant (1989) indican
que «su uso fomenta el concepto de resul-
tado normal que puede resultar engafio-
s0... este tipo puntuaciones pueden ser ge-
neradas por una poblacién, una edad o un
rango que no hayan sido examinados re-
cientemente... esto implica un constante
error respecto al desarrollo o cambio en el
atributo que se trata de apreciar... y ade-
mas, son escalas ordinales... lo cual obsta-
culiza la comparacién directa o el trazado
de los perfiles.»

4.8. DESCRIPCION DEL GRUPO NORMATIVO (ESTUDIOS ESPANOLES)

Se ha pretendido, de acuerdo con los
procedimientos seguidos por las autoras,
baremar la prueba en todas las edades de
su ambito de aplicacién, con muestras re-
presentativas de cada edad. Aunque en al-
gunas edades no se consigui6 un numero de
aplicaciones suficiente para ello, las medias
obtenidas en cada grupo son coherentes con
las obtenidas por las autoras en la tipifica-
cién americana.

La muestra espanola estda formada por
1.129 sujetos, aproximadamente el mismo
ntmero de varones y de mujeres, con eda-
des comprendidas entre 5 y 85 anos. En
general los sujetos residian en Madrid, la
mayor parte de ellos en la capital, excepto
el grupo de adultos de edades superiores a
60 afios que estaba formado en su mayoria
por residentes en diversas localidades pe-
queilas del centro y norte del pais, todos

ellos con nivel socioeconémico bajo y nivel
de estudios primario.

Los adultos entre 26 y 60 afnos son pro-
fesionales de diversos niveles, aproximada-
mente, el 50% de ellos con estudios medios
o superiores y el resto con estudios prima-
rios o formacién profesional.

El grupo de edades comprendidas entre
5 y 20 afios estd formado por estudiantes de
los cursos correspondientes a cada edad.
Aproximadamente el 80% cursaban sus es-
tudios en centros piblicos y pertenecian a
un nivel socioeconémico medio o bajo, el
resto asistia a colegios privados y su nivel
socioeconémico era medio alto o alto.

En la Tabla 5 se presenta la muestra
clasificada por edad junto con las medias
obtenidas por cada grupo.

4.9. FIABILIDAD

Al principio de este capitulo se descri-
bian las tres cualidades que Hammill
(1987) considera caracteristicas de los pro-
cesos de tipificacién de instrumentos de
evaluacién: procedimientos especificos para
la aplicacién, para la correccion y para la

interpretacién. El TONI-2 cumple todas
esas condiciones y, en consecuencia, se pue-
de decir que es una prueba tipificada. Para
garantizar la tipificacién del test es necesa-
rio disponer de dos pruebas empiricas: fia-
bilidad y validez. Por medio de los estudios
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de fiabilidad se determina la parte del error
gue corresponde al propio test.

Ningun instrumento de medida -desde
las cintas métricas a las balanzas ordinarias
o incluso a los relojes atémicos- es completa-
mente fiable. Los tests, en particular, tienen
muchas posibles fuentes de error que pre-
ocupan a los autores y les impulsan a buscar
la forma de reducirlas. Una de estas formas
es tipificar el instrumento proporcionando a
los examinadores procedimientos de aplica-
cién muy precisos, criterios de puntuacién
exactos y un marco de referencia explicito
para la interpretacién de las puntuaciones;
con todo esto se consigue eliminar una bue-
na parte del error.

Existen otros dos tipos de error que se
pueden estimar a través de estudios empi-
ricos de fiabilidad. El primero es el error de
contenido que procede de los elementos del
propio test y puede ser apreciado por medio
de los estudios de consistencia interna. El
segundo, error de tiempo, procede de los as-
pectos relacionados con el momento de la
aplicacién y se aprecia por medio de estu-
dios de estabilidad y fiabilidad.

La fiabilidad es un concepto extremada-
mente importante; el coeficiente de fiabili-
dad se usa como un indice de la estabilidad
del test. Los tests que tienen una fiabilidad
baja llevan consigo una cantidad significati-
va de error, que a su vez produce cierta n-
constancia o inconsistencia en los resulta-
dos. Ningun profesional se puede sentir
particularmente cémodo o confiado cuando
tenga que tomar decisiones sobre el diagnos-
tico o la orientacién de un nifio o sobre el
progreso atribuido a unas determinadas es-
trategias de intervencién, si sabe que tiene
que tener en cuenta una fuerte carga de
error, que le proporcionara unos datos ines-
tables. En el caso del TONI-2 se ha puesto
un especial cuidado en los estudios de fiabi-
lidad para garantizar sus resultados.

Las indicaciones de Kelley (1927) fueron
las precursoras de los modernos niveles de
fiabilidad. Este autor consideraba acepta-

bles magnitudes superiores a 0,50 en los
tests que se fueran a utilizar para medir los
resultados de un grupo y un coeficiente casi
perfecto (0,98) en los tests que se fueran a
utilizar para medir las diferencias ente va-
rias pruebas aplicadas a un mismo sujeto.
Guilford (1956), Helmstader (1964) y otros
argumentaban que los coeficientes de este
tamafio no eran practicos ni razonables y
situaban los minimos entre 0,70 y 0,80 para
la mayoria de los tests. Salvia e Ysseldyke
(1988) creen que los coeficientes de 0,80 son
suficientes para los propésitos de seleccién.
Sin embargo, la mayoria de los profesionales
defienden la necesidad de altos niveles de
fiabilidad para los tests individuales cuyos
resultados se van a utilizar para establecer
conclusiones o hacer juicios sobre aplicacio-
nes individuales. Guilford habla de 0,94;
Nunnally, Salvia e Ysseldyke se inclinan por
0,90 y Aiken recomienda 0,85. En una publi-
cacién americana sobre tests impresos, Ha-
mmill, Brown y Bryant (1989) llegan a la
conclusién de que 0,80 es el nivel minimo
aceptable, en tanto que otros autores mas
rigurosos prefieren el 0,90.

En los estudios del TONI-2 se adopta-
ron los criterios de la mencionada publica-
ci6n. Teniendo en cuenta que se trata de un
test de «screening» que normalmente debe-
r4 formar parte de una bateria. Los coefi-
cientes estadisticamente significativos de
0,90 y 0,80 fueron aceptados como una
prueba de buena fiabilidad, cuando se apli-
caron los controles adecuados a los niveles
de edad. También se realizaron estudios de
consistencia interna y se calcularon el co-
eficiente Alfa y la correlacién test retest.
En todos los casos se obtuvieron resultados
satisfactorios.

En el manual original se incluyen asi-
mismo los resultados de otros estudios de
fiabilidad realizados con los datos de suje-
tos mentalmente retrasados, sordos, dis-
léxicos, con problemas de aprendizaje o que
habian sufrido traumatismos de cabeza. En
todos los casos los resultados confirmaron
la fiabilidad de la prueba; los indices obte-
nidos oscilan entre 0,75 y 0,92.

37



L4 Browx, Rrra J, SHERBENOU Y SUSAN K. JORNSEN

4.10. ESTUDIOS ESPANOLES

Se han calculado los indices de fiabili-
dad correspondientes a los resultados de
las aplicaciones espafolas. Para ello se uti-
lizaron los datos de la muestra de tipifica-
cion clasificados en los mismos grupos de

edad establecidos para la baremacion.

Se utilizé el método de las dos mitades
0 «pares impares» que consiste en hallar la

correlacién entre la puntuacién obtenida
en los elementos pares y la obtenida en los
elementos impares, los resultados se corri-
gieron con la férmula de Spearman-
Brown.

En la Tabla 4 se presentan los indices
correspondientes a este estudio juntamente
con el error tipico de medida.

Tabla 4. Fiabilidad y error tipico de medida (datos espafioles)

Edad Forma A Forma B
rxx ETM rxx ETM
5-6 0,83 1,89 0,87 1,70
7-8 0,81 2,23 0,91 145
9-10 0,89 2,01 0,93 1,94
11-14 0,92 2,01 092 238
15-18 091 222 091 217
19-25 0,89 2,15 0,95 255
26-40 0,90 2-
41-60 0,94 2,63
61-85 093 283

4.11. VALIDEZ

Los estudios de validez proporcionan la
segunda prueba empirica de la normaliza-
cién de un test (Hammill, 1987). Asimismo
justifica las afirmaciones de los autores so-
bre las situaciones en que se puede utilizar
y confirma el valor de la informacion que
genera. La validez hace que el examinador
tenga confianza en que ese test satisface su
necesidad de instrumentos ttiles y le ayuda
a mantener o elevar su prestigio.

En psicometria se distinguen funda-
mentalmente tres tipos de validez: validez
de contenido, validez de criterio y validez
de constructo. Los estudios de validez de
contenido se realizan para determinar si los
elementos del test son ejemplos representa-
tivos del constructo que mide el test. En
apartados anteriores se han incluido estu-

dios y comentarios sobre la validez de con-
tenido del TONI-2: definicién del constructo
que se pretende medir y descripcion de los
procedimientos para formar el banco de ele-
mentos.

La validez de criterio hace referencia a
la relacién entre los resultados en el test y
otras medidas similares. La investigacién
de este tipo de validez evalta si un test
correlaciona como se espera con criterios
externos y si se puede utilizar para prede-
cir futuros resultados en ese criterio. Aun-
que no se incluyen estudios predictivos del
uso del TONI-2, se suponen relaciones sig-
nificativas entre los resultados en el mis-
mo y algunas de las medidas de inteligen-
cia y aptitudes que se utilizan en la
actualidad.
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La validez de constructo se refiere al
grado de coincidencia entre los plantea-
mientos tedricos que presumiblemente sub-
yacen en el test y los resultados que se ob-
tiene con él. Resultan de especial interés
las relaciones observadas con algunas va-
riables: edad, inteligencia y tipos especiales
de realizacién. ;Mejoran los resultados con
la edad o se mantienen estables? ;Obtienen
mejores puntuaciones los sujetos brillan-
tes? ;Logran puntuaciones més altas los
sujetos que leen mejor o que tiene un gran
dominio del idioma? Este es el tipo de pre-
guntas que se formularon en las investiga-
ciones sobre la validez de constructo del

TONI-2.

Existe cierto desacuerdo entre los pro-
fesionales respecto a los procedimientos
gue se deben utilizar en la investigacién de
la validez; segun Hammill, «los profesiona-
les coinciden més en la definicion de los
tipos de validez que en la de los analisis
para investigarlos».

En los estudios de validez del TONI-2
se ha tratado de identificar conceptos im-
portantes estableciendo hipdtesis anticipa-
das sobre algunos puntos.

La mayoria de los datos sobre validez
se expresan en forma de coeficientes de co-

rrelacion; esto ha llevado a las autoras a
considerar cudl debe ser el tamafio de esos
coeficientes. Para Anastasi, coeficientes ba-
jos, 0,20, son a veces aceptables; Garret
(1954), es mas riguroso y considera que de-
ben llegar, al menos a 0,40; Hammill,
Brown y Bryant (1989), después de anali-
zar distintas informaciones concluyen que
se pueden aceptar como justificativos de va-
lidez coeficientes de 0,35 y superiores. Es-
tas son las normas que se han tenido en
cuenta para interpretar los datos de validez
del TONI-2.

Los estudios especificos realizados in-
cluyen investigaciones sobre la relacién en-
tre los resultados del test y la edad, aunque
esto resulté bastante evidente pues, en el
proceso normal del desarrollo el ser huma-
no se hace mas eficiente para solucionar
problemas y esto se refleja en las puntua-
ciones obtenidas por los sujetos de edades
sucesivas, en los estudios originales se ob-
servd que la media de las puntuaciones di-
rectas aumentaba constantemente con la
edad hasta los 19 afios. En este punto se
mantenia y al final de la década de los 20
comenzaba a descender.

En los estudios espanoles se confirma
este hecho, los datos se presentan en la
Tabla 5.

Tabla 5. Estadisticos obtenidos en la aplicacién del TONI-2

Edad N Forma A Forma B
Med. D.t. Med. D.t.

5-6 90 9,31 4,61 8,46 471
7-8 86 13,09 5,13 13,43 4,86
9-10 82 17,64 6,28 18,32 7,84
11-14 343 21,26 7,35 2424 8,48
15-18 193 25,85 7,55 24,50 7,58
19-25 168 32,66 6,73 32,08 11,39
26-40 98 34,76 6,38 32,71 11,81
41-60 29 30,19 10,77

61-85 40 13,13 7.35
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En los estudios originales también se
analiz6 la relacién entre el rendimiento y
algunas medidas de aptitudes e inteligen-
cia general, la capacidad para discriminar
entre distintos grupos de sujetos y la inte-
rrelacién entre las dos formas del test. La
mayoria de los coeficientes que se obtuvie-
ron eran superiores al 0,35 que se habia
propuesto como criterio y por tanto se con-
firman las hipétesis. Esto constituye una
buena prueba de la validez del TONI-2, que
se ve reforzada por la similitud de los resul-
tados en diversos intervalos de edad y en
poblaciones normales asi como en sujetos

con problemas de aprendizaje, sordos, dis-
léxicos, retrasados y con dotacion intelec-
tual alta.

Correlaciones con otras pruebas.
Datos espafioles

Se han realizado algunos estudios con
datos espafioles para confirmar que el
TONI-2 mantiene sus caracteristicas cuan-
do se utiliza en nuestro pais. Para compro-
bar la hipétesis se calcularon las correlacio-
nes entre los resultados de la prueba y los
del WISC-R. Los resultados obtenidos se
presentan en la Tabla 6.

Tabla 6. Correlaciones del TONI-2 (Formas Ay B) con otras pruebas

TONI-2 TONI-2
Forma A Forma B

TONI-2 B
WISC-R

Informacién
Semejanzas
Aritmética
Vocabulario
Comprension
Digitos

Total Verbal

F. Incompletas
Historietas
Cubos
Rompecabezas
Claves
Laberintos

Total Manipulativo

Total Escala

0,72

0,60 0,60
0,58 0,57
0,36 0,24
0,58 0,60
0,20 0,11
0,49 0,43
0,57 0,53
0,52 0,52
0,50 0,53
0,62 0,57
0,47 0,42
0,45 0,45
0,46 0,39
0,64 0,62
0,66 0,62

La muestra que se utilizé en este estudio
estaba formada por 167 escolares, varones y
mujeres, con edades comprendidas entre 8 y
9 afios que cursaban sus estudios en un cole-
gio publico de Madrid. Las pruebas se aplica-
ron con un intervalo de 8 a 12 meses. A estos
sujetos se les aplicaron las dos formas del
TONI-2 con un intervalo de un mes.

Como se puede observar todos los indi-
ces son significativos, tanto los correspon-

dientes a la Forma A como los de la Forma
B, y destacan los correspondientes al Total
Manipulativo y Total Escala, siendo algo
inferior, pero también significativo el del
Total verbal. La correlacion entre ambas
formas de la prueba es alta, pero indica
que no se trata de formas paralelas y que
su equivalencia no es total. Esta es una de
las razones por que se presentan baremos
independientes para cada forma.
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TABLA A

Conversion de puntuaciones directas de la FormaAen Cly centiles (por edades)
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TABLA B
Conversion de puntuaciones directas de la Forma Ben ClL y centiles (por edades)
5-6 7-8 \ 9-10 11-14 15-18 19-25 26-40
PD CI PC CI PC CI PC Cl PC CI PC CI PC CI PC| PD
g | omg g BBl lgr g 1
2 79 9 65 it 69 3 ~ 2
3 83 15 68 2 \ 71 3 62 1 3
4 86 20 i =] 73 4 64 il 4
5 89 24 T4 5 75 6 66 2 5
6 92 31 T 7 76 6 68 2 6
7 95 38 80 11 78 9 69 3 \ 7
8 99 48 83 15 80 f:b 71 3 8
9 102 56 86 20 82 13 73 4 69 3 9
10 105 62 89 24 84 15 75 6 71 3 vl 3 71 3 10
11 108 69 92 31 86 20 77 7 73 4 12 4 72 4 11
12 111 75 95 38 88 23 78 9 75 6 T4 5 ~ 74 5 ~ 12
13 114 80 99 48 90 26 80 11 77 T iz 6 | 75 6 13
14 118 87 102 56 92 31 82 13 79 9 76 6 76 6 14
15 121 90 105 62 94 36 84 15 81 11 78 9 71 7 15
16 124 93 108 69 96 40 85 17 83 15 79 9 79 9| 16
17 127 95 111 75 97 42 87 20 85 17 80 11 80 11 17

18 130 97| 114 80 | 92 48 | 89 24 | 87 20 | 81 11 81 11| 18
19 134 98| 117 85| 101 52| 91 29 | 89 24 | 83 15| 83 13| 19
20 137 99| 1200 89| 143 58 92 31 | o1 29 | 84 15| 84 15| 20
21 140 99 103 93 | 108 B2 | 94 36 | 93 33 | 85 17 | 85 17| 21
22 143 99| 126 95| 107 67| 96 40| 95 38 | 87 20 \

23 146 99 \ 130 o7 | 109 %1 | 9B 44 | 97 42 | 88 23 |

25 126 99 | 113 78| 101 52| 101 52 9l 29 | 90 26| 25
26 115 gz | 103 58| 108 56 92 31, 9 29 | 26
27 117 85\ 105 62| 105 62 ) 93 33\ 93 33| 27
28 \ 19 88 | a0y 7| 107 67| W 38 | 94 36| 28
29 120 89‘ 108 69| 109 71| 96 40| 95 38| 29
30 qey gy | M0 )L T | AT 97 42| 30
31 124 93 \ 112 77| 113 78| 98 48 | 98 44| 31
32 196 95| 114 80| 115 83| 100 50\ 99 48| 32
33 \ 198 96 | 115 83| 117 85| 101 52| 100 50| 33
34 130 97\ 117 85| 119 88| 103 58\ 102 56| 34
35 132 97 | 119 88| 121 90| 104 go | 103 58| 35
36 \ 134 98 | 121 90| 123 93| 105 62 104 60| 36
37 136 99\ 193 93| 125 94| 106 64 105 62\ 37
38 {38 99 | 124 93| 127 95| 108 &9 107 67| 38
39 140 99 | 126 95| 129 96| 109 71\ 108 69~ 39
40 §i1. . @@ 128 98| 18I @1 | AW 74| 109 71 40
41 143 99| 130 97| 133 98| m2 77 11 75| 41
42 131 97| 135 98| 113 78 | 112 77| 42
43 \ 133 98| 137 99| 114 80| 113 78 43
44 135 98| 139 99| 116 84| 114 80 44
45 138 99| 141 99| 117 85| 116 83 45
46 \ 140 99 | 143 99| 118 s7~ 117 85| 46
47 142 99 120 89 | 118 87| 47
48 \ 144 99 121 90| 119 88| 48
49 \ 122 91| 121 90| 49
50 \ 194 8% 122 91} bO
51 195 04| 123 93\ 51
52 \ 126 95| 124 93| 62
53 ‘ 127 95\ 125 94| 53
54 \ 128 96 | 54
55 | 130 97 | | 55
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