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FORMATO DE PLANIFICACION DE CURSO

. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso: INDICADORES SOCIALES Caddigo del curso:

Profesor/a: Juan Ignacio Lozano

Descripcidn general del curso:

La necesidad de definir y medir las cuestiones relacionadas con el desarrollo, los niveles de vida y las condiciones sociales y
econdmicas motivé la aparicién, desde los afios setenta, de diversos programas de indicadores sociales elaborados por organismos
internacionales y paises. Estos estaban destinados a comparar y juzgar el contexto y el funcionamiento de Politica Publica, programas
e intervenciones sociales y sus resultados, con los afios han experimentado un gran desarrollo. La diversidad de estadisticas utilizadas
en los distintos sistemas de indicadores existentes en la actualidad exige un analisis de dichos sistemas, de su interés desde el punto
de vista académico y profesional, desde una perspectiva critica que permita observar la realidad particular de diferentes grupos
sociales. Desde esta dptica, para la formacién profesional es relevante conocer los indicadores sociales y los sistemas vigentes, de
esta forma, el presente curso tendra un énfasis tedrico practico, que permita el logro de los siguientes objetivos de formacion:

. Introducir a los indicadores sociales, indices y sistemas de indicadores, sus conceptos, paradigmas tedricos, metodologias y
ambitos de su aplicacién.
) Elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicidn social para la comprensidon de los problemas

sociales particulares a diversos grupos considerados excluidos por alguna condicién fisica o social, de género, etc. y las soluciones
ofrecidas por programas y politicas publicas

. Estimular la reflexién critica sobre los fundamentos tedricos y politicos de las conceptualizaciones y enfoques de intervencién
social actuales de las Politicas Publicas, identificando potenciales areas de innovacién social a través de indicadores sociales.
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Competencias a las que contribuye el curso

1.3 Crear categorias sociales de intervencién fundadas en la pluralidad de formas legitimas de vida

(1.3.1) Desnaturalizar los fundamentos de las categorias sociales con que se nombran los sujetos en los diversos ambitos de la acciéon
social

(1.3.2) Mostrar los niveles de discriminacidn y sus consecuencias en las categorias con que se trabaja en politicas y programas sociales
(1.3.3) Proponer nuevas categorias de enunciacion social, donde se abran con legitimidad una pluralidad de opciones de vida

2.1 Realizar investigaciones basicas y aplicadas que formulen preguntas relevantes al campo de los fendmenos y realidad social,
aplicando metodologias pertinentes provenientes de distintas areas del conocimiento de las ciencias sociales y humanidades
(2.1.3) Aplicar metodologias provenientes de distintos marcos conceptuales para el estudio de la realidad sociohistérica chilena y
latinoamericana, en proyectos de investigacion.

Resultado de aprendizaje general para el curso:

) Reconoce la aportacidn de los indicadores sociales al quehacer del trabajador social y sus aplicaciones en los dmbitos de la
accién profesional.

) Identifica el proceso de elaboracién de los sistemas de indicadores sociales, los factores que inciden en los sistemas de
medicion social y su importancia en la investigacion cientifica e innovacidn social.

. Genera espacios de intercambio de ideas, reflexién y andlisis criticos a nivel interdisciplinar divulgando las propuestas
elaboradas con actitud de respeto, ética y compromiso frente a los problemas sociales y culturales de la sociedad.

Estrategia general de ensefianza:

La asignatura se ha disefiado bajo la estrategia de aprendizaje basado en problemas y desarrollara a través de clase taller a cargo
del profesor, se trabajara en clases en las que mas que la presentacion de conceptos tedricos, se pretende el andlisis y discusidn de
casos con aplicaciones y experiencias concretas relacionadas con los procesos de produccion y andlisis de indicadores.

Para este fin, las clases regulares estaran divididas en mdédulos: (a) blogue tedrico (donde se expondran conceptos y miradas tedricas
pertinentes); vy, (b) bloque de experiencia aplicada (donde se presentara algun proyecto o experiencia relevante vinculada con los
contenidos tedricos presentados en el bloque anterior que serdn discutidos en clase. Al inicio del semestre, el grupo se organizard
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en equipos pequefios (4-5 personas) a los cuales les serd asignado un problema que requiere el desarrollo de un sistema de
indicadores sociales.

Junto a las clases, estd prevista la realizacién de ejercicios practicos orientados al trabajo con datos y al andlisis mediante software
estadistico y planilla de cdlculos. Estos trabajos entregados como documentos escritos a elaborar en grupo, en los que se busca
vincular los procesos de analisis de informacion con la interpretacion de resultados y la redaccion de informes de investigacion que
eventualmente serdn parte del trabajo integrador final de la asignatura.

Estrategia general de evaluacion de aprendizajes:

Debido al caracter aplicado de la asignatura, la evaluacién se contempla en dos niveles: individual y colectiva.

La evaluacidn individual consiste en el seguimiento de la participacién de cada estudiante en el problema a resolver durante el
semestre, éste se realizard mediante la participacidon en los foros destinados a discutir las premisas de los materiales del curso y en
una prueba individual. La evaluacion colectiva se realizard mediante la entrega de dos avances de documentos colaborativos,
adicionalmente se integrara el componente de coevaluacidn por parte de los miembros del equipo de trabajo.

Por lo que, durante el transcurso de la asignatura se realizardn evaluaciones parciales, dos de ellas consisten en documentos
colectivos de caracter aplicado. El trabajo integrador de aprendizaje consiste en la elaboracidn en equipo de una propuesta de un
sistema de indicadores sociales para el problema asignado al inicio del semestre.

Sistema de calificaciones y requisitos de aprobacion:

Reportes de avances del trabajo colectivo (20%)

Prueba parcial (20%)

Trabajo integrador de aprendizaje realizado en equipo (20%) + video (10%)

Participacion en foros de clase (20%)

Coevaluacién (10%)

El promedio de notas del semestre tiene una ponderacion del 60% y el examen 40%. La nota de aprobacidn del curso es 4.0 (cuatro
punto cero). Se eximiran del examen quienes obtengan un promedio igual o superior a 5.5 (cinco punto cinco).

Normativa del curso
J Asistencia minima: 50%, contara como asistencia la participacién en foros y entrega de tareas
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. Examenes: tendran derecho a rendir el examen final en dos oportunidades los/las estudiantes que hayan obtenido nota de
presentacién igual o superior a 4 (cuatro punto cero), siempre que hayan rendido las evaluaciones contempladas en el programa y
gue cumplan con el porcentaje de asistencia exigido en el programa del curso. Estas evaluaciones parciales deberdn ser resueltas e
informadas a los/las estudiantes al menos una semana antes del examen respectivo.

Los/las estudiantes que no hayan alcanzado el promedio indicado en el inciso anterior, sélo tendran derecho presentarse al examen
en segunda oportunidad, siempre que hayan rendido las evaluaciones parciales obligatorias contempladas en el programa de la
asignatura.

Los/las estudiantes que, teniendo derecho no se presenten a la primera oportunidad, perderan esa opcién. En el caso que no se
presenten a examen de segunda oportunidad, se consideraran como reprobados/as.

Bibliografia minima y complementaria:
Bibliografia Basica:
1. Cecchini, S. (2005): “Indicadores sociales en América Latina y el Caribe”. CEPAL. Divisién de Estadisticas y Proyecciones
Econdmicas. Santiago, Chile.
2. CONEVAL (2013): Manual para el Disefo y la Construccién de Indicadores. Instrumentos principales para el monitoreo de
programas sociales de México. Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, Gobierno Federal: México
3. Alkire, S., & Foster, J. (2007). Recuento y medicién multidimensional de la pobreza. Documento de trabajo OPHI, 7.
4. OPHI (Oxford Poverty and Humand Development Initiative) (2015): Las dimensiones faltantes en la medicidn de la pobreza.
Corporacién Andina de Fomento (CAF), Bogota: 2015, 142 p.
5. Armijo, M. (2009). Manual de Planificacién Estratégica e Indicadores de Desempefio en el Sector Publico. ILPES-CEPAL
Documento N° 69

Bibliografia Complementaria:
1. Gutiérrez-Espeleta, Edgar E. (2002): “Indicadores sociales: una breve interpretacién de su estado de desarrollo”, en Sojo (ed),

“Desarrollo social en América Latina y el Caribe: temas y desafios para las politicas publicas”. FLACSOBM. San José de Costa
Rica.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

CEPAL-BID-BIRD (2000): “Sexto taller regional. Indicadores sobre el desarrollo social” [compendio]. Serie Conferencias y
Reuniones, Buenos Aires, Argentina, 15 al 17 de noviembre de 2000.

INE (2015): Guia metodoldgica para incorporar el enfoque de género en las estadisticas. Gobierno de Chile, Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccion, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Kaztman, R. (2000). Notas sobre la medicién de la vulnerabilidad social. BID Banco Mundial-CEPAL-IDEC, 5, 275-301.
Kaztman, R. (1999). Activos y estructuras de oportunidades: estudios sobre las raices de la vulnerabilidad social en Uruguay.
Mancero, X. (2001). La medicion del desarrollo humano: elementos de un debate. Cepal.

Ministerio de Desarrollo Social (2016): “Metodologia de medicién de pobreza Multidimensional con entorno y redes”.
Gobierno de Chile, Ministerio de Desarrollo Social: Serie Documentos Metodoldgicos N232, Division Observatorio Social.
Version revisada: 26 de Diciembre de 2016.

Ministerio de Desarrollo Social (2015): “Nueva Metodologia de Medicién de la Pobreza por Ingresos y Multidimensional”.
Gobierno de Chile, Ministerio de Desarrollo Social: Serie Documentos Metodoldgicos N228, Division Observatorio Social.
Version revisada: 26 de Enero de 2015.

Moreno, J (2015): Déficit habitacional en América Latina y el Caribe: una herramienta para el diagndstico y el desarrollo de
politicas efectivas en vivienda y habitat. Naciones Unidas, Programa de Asentamientos Humanos, ONU-Habitat. HS5/024/15S
ISBN: 978-92-1-132648-2, Nairobi, 2015: 82 pp.

Naciones Unidas (2012): Indicadores de derechos humanos: guia para la medicion y aplicacion. Oficina del Alto Comisionado
de Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH).

Naciones Unidas (1989): Manual de indicadores sociales. Naciones Unidas, Nueva York.

Ramos, C. (2016): La produccién de la pobreza como objeto de gobierno. Ediciones Universidad Alberto Hurtado, Santiago:
383 pp.

Rodriguez, J. (2001): “Segregacién residencial socioecondmica: équé es? icomo se mide? é¢qué estd pasando? ¢importa?”.
CELADE-CEPAL, Serie Poblacidn Y Desarrollo N° 16, Santiago de Chile, octubre de 2001.

Sen, A.K. (2001): Development as freedom. Oxford Paperbacks., Bienestar, justicia y mercado. Paidds, Barcelona, 1997.
Sen, A.K. (1992): Inequality reexamined. Oxford university press, Oxford, 1992.
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CRONOGRAMA DE CLASES
Propdsitode Sesion/Fecha | Unidad | Estrudurade la Sesion Criterios de desempefio Contenido Contenido Lecturas Recursos Electrénicos
Aprencdizaje fundamental
Sesion 1 1 Presentacién de Método Introduccion a los Sl Programa de la Video introductorio y
de trabajo Revision de material en linea | indicadores sociales asignatura. Puesta en Ppt metodologia del
Historia y visién sobre comun categorias y curso
15 de marzo| Presentacién expositiva sistemas de indicadores conocimientos previos
ppty video sociales
Ppt 1 sobre tema de
Indicadores Sociales
Presentacién de caso
Logistica del curso Logistica del curso -
Formacion de equipos
en postulaciones de
equipo U cursos
Introducir a los Sesion 2 1 S|
indicadores Metodologia de Participacion en FORO 1 de Cecchini, S. (2005):
sociales, Formulacién de discusién. On line via U - Paradigmas y modelos para “Indicadores sociales en
indices y 22 de indicadores 2 Cursos la produccion de indicadores América Latinay el Ppt 2 sobre tema de
sistemas de marzo sociales Caribe”. CEPAL. Divisién Indicadores Sociales
indicadores, Anélisis de caso: Censo Debera a propésito de las de Estadisticas y
sus conceptos, preguntas iniciales, Experiencia aplicada: Proyecciones Econémicas. | Link video formulacién
paradigmas comentar sobre el siguiente analisis de construccion de Santiago, Chile. de indicadores sociales
teodricos, Foro interno de equipo: contenido: datos censales Video

metodologias y
ambitos de su
aplicacion
(Nivel inicial)

Genera
espacios de
intercambio de
ideas, reflexion
y analisis
criticos a nivel
interdisciplinar
divulgando las
propuestas
elaboradas

Trabajo en equipo
aplicacion al caso
asignado

Calidad de las fuentes
de informacion
Resaltar 3-5 Ideas
principales del texto
Plantear 2-3 Preguntas
o dudas sobre el texto
Comentario general.
Una vez que se realiza
esta aportacion,
debera comentar los
aportes de 2
compaiieros.

Una vez que reciba
comentarios de su
primer aporte al foro,
debera contestar los

https://www.youtube.
com/watch?v=XjWyIB1

8Ny0

Link video
introductorio
https://www.youtube.
com/watch?v=wdV2DP

slvro



https://www.youtube.com/watch?v=XjWylB18Ny0
https://www.youtube.com/watch?v=XjWylB18Ny0
https://www.youtube.com/watch?v=XjWylB18Ny0
https://www.youtube.com/watch?v=wdV2DPsIvro
https://www.youtube.com/watch?v=wdV2DPsIvro
https://www.youtube.com/watch?v=wdV2DPsIvro
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con actitud de
respeto, éticay
compromiso
frente a los
/problemas
sociales y
culturales de la
sociedad

(Nivel inicial)

aportes de sus
compaiieros.

-MONITOREO TRABAJO EN
EQUIPO

Entrega de documento con
metas y objetivos, plan
mensual de trabajo en
equipo. Tareas y
responsables.

Esto se realizard en U Cursos
en el espacio de tareas del
equipo

29demarzo
FERIADO
Sesion 3 Metodologias para la Sl CONEVAL (2013): Manual | PPT 3 Metodologia de
Discusion sobre métodos | Participacion en FORO 1 de construccion de indicadores para el Disefio y la formulacién de
de disefio de indicadores | discusién. On line via U - sociales Construccion de indicadores
05 de abril Cursos Experiencia aplicada: Disefio Indicadores. Instrumentos

Analisis de caso:
Indicadores Sociales para
diagndstico Casen

Discusion sobre tipos de
indicadores sociales

Trabajo en equipo
aplicacion al caso
asignado

Debera a propésito de las
preguntas inciales,
comentar sobre el siguiente
contenido:

. Calidad de las
fuentes de informacion

3 Resaltar 3-5 Ideas
principales del texto

. Plantear 2-3
Preguntas o dudas sobre el
texto

. Comentario
general.
. Una vez que se

realiza esta aportacion,
deberd comentar los
aportes de 2 compafieros.
. Una vez que
reciba comentarios de su
primer aporte al foro,

metodoldgico y aplicaciones
de la Encuesta de
Caracterizacion
Socioeconémica Nacional
(Casen)

principales para el
monitoreo de programas
sociales de México.
Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social,
Gobierno Federal: México

Ministerio de Desarrollo
Social (2016):
“Metodologia de medicion
de pobreza
Multidimensional con
entorno y redes”.
Gobierno de Chile,
Ministerio de Desarrollo
Social: Serie Documentos
Metodoldgicos N232,
Division Observatorio
Social. Versidn revisada:
26 de Diciembre de 2016.

Video explicativo

Link pagina web
CONEVAL

https://www.coneval.o

rg.mx/Paginas/principa
l.aspx

Documento
Metodologia CASEN
2017



https://www.coneval.org.mx/Paginas/principal.aspx
https://www.coneval.org.mx/Paginas/principal.aspx
https://www.coneval.org.mx/Paginas/principal.aspx
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debera contestar los aportes
de sus compafieros.

Sesion 4 1

12 de abril

EVALUACION EN EQUIPO

El documento reporte de
avances de propuesta de
indicadores (en equipo)
debera cumplir con los
siguientes criterios:

1. Sobre la forma:
1.1. Datos de
identificacidn, titulo,
nombre del estudiante,
fecha.

1.2 Incluir al menos 5
referencias bibliograficas
adicionales a las revisadas
en el curso.

14. Cumple con las
convenciones ortograficas y
de estilo de un trabajo
académico.

2. Sobre el
contenido:
2.1. Introduccidn

breve que sintetiza lo
relevante de una propuesta
de indicadores para el
problema asignado.

2.2. Tiene un
desarrollo que atiende a lo
visto en clase, el material
bibliogréfico del temay las
opiniones del equipo de
estudiantes.

2.3. Presenta de
forma organizada la
informacion obtenida sobre
el problema a resolver.

2.4. Analiza la
informacion a la luz de las

Evaluacién 1. Avance de
Propuesta metodoldgica de
Indicadores Sociales

Entrega electrodnica, en
espacio de tareas de
equipo en U Cursos
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teorias y métodos revisados
en clase.

2.5. Ofrece una
propuesta de trabajo para la
unidad

PRUEBA INDIVIDUAL
Fecha a definir

Prueba individual en
espacio de U Test de U
Cursos

Elaborar,
utilizar e
interpretar
indicadores
sociales e
instrumentos
de medicion
social para la
comprension
de los
problemas
sociales
particulares a
diversos
grupos
considerados
excluidos por
alguna
condicién
fisica o social,

Sesion 5 Participaciéon en FORO 2 Medicién de la pobreza y del Sl Alkire, S., & Foster, J| Pptevolucionde la
Discusion sobre métodos bienestar (2007). Recuento y| mediciéon de pobreza
de medicion de la pobreza| Deberd a propdsito de las Experiencia aplicada: Nueva medicién

19 de abril preguntas, comentar sobre metodologia oficial para la multidimensional de Ia Liga a video
Anadlisis de caso: el siguiente contenido: medicion de la pobreza en pobreza. Documento de| Nuevas formas de
Indicadores . Calidad de las Chile. Experiencia y trabajo OPHI, 7 medir la pobreza
multidimensionales fuentes de informacion resultados 2006-2015 https://www.youtube.

. Resaltar 3-5 Ideas Ministerio de Desarrollo] com/watch?v=NEOyGL

principales del texto Social  (2015):  “Nueva| 01RAU
Discusién sobre tipos de 3 Plantear 2-3 Metodologia de Medicidn|
indicadores de pobreza Preguntas o dudas sobre el de la Pobreza por Ingresos|

texto y Multidimensional”| Documento
Trabajo en equipo . Comentario Gobierno de Chile,| Metodologia
aplicacion al caso general. Ministerio de Desarrollg Y
asignado . Debera comentar Social: Serie Documentos| Base de datos

los aportes de 2 Metodoldgicos N228, CASEN 2017

compaiieros. Division Observatorio|

. Una vez que Social. Version revisada: 26|

reciba comentarios de su de Enero de 2015

primer aporte al foro,

debera contestar los aportes

de sus companieros.

Sesion 6 Indicadores de desarrollo S| Kaztman, R. (2000). Notas | Ppt con audio tema
Discusion sobre métodos | Participacién en FORO 2 humano y vulnerabilidad sobre la medicién de la indicadores de

26 de abril de medicion de Experiencia aplicada: vulnerabilidad social. BID vulnerabilidad

vulnerabilidad

Indicadores de

presentacion del caso



https://www.youtube.com/watch?v=NE0yGL01RAU
https://www.youtube.com/watch?v=NE0yGL01RAU
https://www.youtube.com/watch?v=NE0yGL01RAU
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de género, vulnerabilidad territorial: Banco Mundial-CEPAL-
etc.ylas Andlisis de caso: Entrega de reporte de diagnéstico de la region de IDEC, 5, 275-301.
soluciones Indicadores de coevaluacion de desempefio | Valparaiso Link video Calculo del
ofrecidas por vulnerabilidad y desarrollo| de los miembros del equipo Mancero, X. (2001). La IDH del PNUD
programasy humano medicién del desarrollo | https://www.youtube.
politicas humano: elementos de un| com/watch?v=PPtJulP
publicas debate. Cepal 9vQQ
Discusidn sobre tipos de
(Nivel indicadores de
Intermedio) vulnerabilidad y desarrollo
Trabajo en equipo
aplicacion al caso
asignado
3demayo SEMANA DE TRABAJO AUTONOMO
Genera Sesion 7 Resolucion de caso Ejercicio préctico #1: Sl
espacios de practico asignado para Entrega en U cursos seccion | Construccion y analisis de Ppt con presentacion
intercambio realizar fuera de clase. tareas indicadores sociales con de caso
de ideas, 10 de datos de la Encuesta Casen
reflexion y mayo 2017 (SPSS). Simulacion
analisis Software SPSS
criticos a
nivel Base de datos CASEN
interdisciplin 2017
ar divulgando Sesion 8 NO Rodriguez, J. (2001): Ppt con audio tema
las Discusion sobre métodos | Participacién en FORO 2 Indicadores de desigualdad, “Segregacion residencial indicadores de
propuestas de medicion de la paridad y brechas socioecondmica: ¢qué Medicién de
elaboradas 17 de desigualdad es?,écomo se mide?,équé desigualdad
con actitud mayo Experiencia aplicada: estd
de respeto, Andlisis de caso: Entrega de reporte de Medicién de la segregacion pasando?,éimporta?”. | https://www.youtube.
éticay Indicadores de coevaluacion de desempefio | residencial con datos CELADE-CEPAL, Serie com/watch?v=PPtJulP
compromiso desigualdad de los miembros del equipo, | censales. Poblacién Y Desarrollo N° 9vQQ
frente a los este se debera enviar via 16, Santiago de Chile,
problemas liga de Google drive octubre de 2001
sociales y Discusion sobre tipos de
culturales de indicadores de
la sociedad desigualdad
(Nivel
Intermedio) Sesion 9 Ejercicio practico #2: Sl
Construccion de indicadores



https://www.youtube.com/watch?v=PPtJu1P9vQQ
https://www.youtube.com/watch?v=PPtJu1P9vQQ
https://www.youtube.com/watch?v=PPtJu1P9vQQ
https://www.youtube.com/watch?v=PPtJu1P9vQQ
https://www.youtube.com/watch?v=PPtJu1P9vQQ
https://www.youtube.com/watch?v=PPtJu1P9vQQ
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Trabajo en equipo Entrega en seccion Tareas

sociodemogriéficos y de

Ppt presentacion del

24 de aplicacion al caso de U cursos brechas utilizando planillas caso
mayo asignado de célculo (Excel)
Video
https://www.unicef.or
Entrega de reporte de g/spanish/sowc07/stati
coevaluacion de desempefio | Evaluacion 2. Avance de stics/tables.php
de los miembros del equipo, | Propuesta de Sistema de
e.ste se debera er?viar via Indicadores Sociales Entrega electrénica, en
liga de Google drive espacio de tareas de
equipo en U Cursos
Elaborar, Sesién 10 Sintesis sesion anterior Participaciéon en FORO 3 Indicadores para el S| Moreno, J (2015): Déficit Ppt que es la
utilizar e diagndstico, monitoreo y la habitacional en América evaluacion de
interpretar Discusion sobre la Debera a propésito de las evaluacion de Latinay el Caribe: una | programasy proyectos
indicadores 31de importancia de los preguntas detonadoras, politicas y programas herramienta para el
sociales e mayo métodos de medicion comentar sobre el siguiente sociales diagnéstico y el desarrollo| Link video formulacion
instrumentos para la evaluacion contenido: Experiencia aplicada: de politicas efectivas en | de indicadores sociales
de medicion 3 Calidad de las Medicién del déficit vivienda y habitat. Video
social para la Andlisis de caso fuentes de informacion habitacional en América Naciones Unidas, https://www.youtub
comprension . Resaltar 3-5 Ideas | Latina Programa de e.com/watch?v=XjW
de los principales del texto Asentamientos Humanos, yIB18NyO
problemas Discusion sobre tipos de . Plantear 2-3 ONU-Habitat. HS5/024/15S
sociales indicadores de para la Preguntas o dudas sobre el ISBN: 978-92-1-132648-2,
particulares a evaluacion texto Nairobi, 2015: 82 pp.
diversos . Comentario
grupos Trabajo en equipo general.
considerados aplicacién al caso . Una vez que
excluidos por asignado reciba comentarios de su
alguna primer aporte al foro,
condicion debera contestar los aportes
fisica o social, de sus compafieros.
de género,
etc.y las
soluciones
ofrecidas por Sesion 11 Enfoque de género e NO INE (2015): Guia
programasy Discusion sobre la Participacion en FORO indicadores sobre grupos de metodoldgica para Ppt importancia de
politicas 07 de importancia de los poblacién incorporar el enfoque de indicadores para
publicas junio indicadores para grupos Experiencia aplicada: género en las estadisticas.|  grupos especificos
(Nivel especificos Medicion de la Gobierno de Chile,
avanzado) Entrega de reporte de discapacidad: enfoques del Ministerio de Economia,

Anadlisis de caso coevaluacion de desempefio

de los miembros del equipo,

Grupo de Washington y de
la OMS. Experiencia y

Fomentoy
Reconstruccidn, Instituto



https://www.unicef.org/spanish/sowc07/statistics/tables.php
https://www.unicef.org/spanish/sowc07/statistics/tables.php
https://www.unicef.org/spanish/sowc07/statistics/tables.php
https://www.youtube.com/watch?v=XjWylB18Ny0
https://www.youtube.com/watch?v=XjWylB18Ny0
https://www.youtube.com/watch?v=XjWylB18Ny0
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Genera
espacios de
intercambio

de ideas,
reflexion y

analisis

criticos a

nivel
interdisciplin
ar divulgando
las
propuestas
elaboradas
con actitud
de respeto,
éticay
compromiso
frente a los
problemas
sociales y
culturales de
la sociedad

(Nivel
avanzado)

Discusidn sobre tipos de
indicadores para grupos
especificos

Trabajo en equipo
aplicacién al caso
asignado

este se debera enviar via
liga de Google drive

resultados del Il Estudio
Nacional de la Discapacidad

Nacional de Estadisticas
(INE).

Sesion 12

14 de
junio

Discusion sobre la
importancia de los
indicadores para
monitoreo y evaluacion

Andlisis de caso

Discusidn sobre tipos de
indicadores monitoreo y
evaluacién

Trabajo en equipo
aplicacién al caso
asignado

Participacion en FORO 3

Entrega de reporte de
coevaluacion de desempefio
de los miembros del equipo,
este se debera enviar via
liga de Google drive

Registros administrativos y
sistemas de informacion
para el monitoreo y
evaluacion de programas
Experiencia aplicada:
Experiencia del Sistema
Integrado de Monitoreo y
Evaluacién (SIME),

N

Chasco, C (s/f) Medicion
del bienestar social
provincial a través de
indicadores objetivos,
Universidad Auténoma de
Madrid

Irarrazaval I, y De los Rios,
B (2015) Una construccion
dindmica: El sistema de
monitoreo y evaluacion de|
Chile, en Pérez, Gy
Maldonado C, Panorama
de los sistemas nacionales
de monitoreo y evaluacion
en América Latina, CIDE.

Foro en U cursos
ASESORIA TRABAJO
FINAL

Sesion 13

21 de
junio

Entrega de Portafolio con
todas las evidencias de las
actividades de curso.

Examen final

Portafolio de evidencia
de la asignatura

En espacio especial de
tareas en U Cursos

Prueba de reposicion
en Utest
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. PAUTAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

RUBRICA PARA EVALUAR AVANCES Y TRABAJO FINAL

Claves: 1. = Deficiente 2= Satisfactorio 3= Bueno 4= Excelente

Indicador de Forma

4

3

2

1

Enfoque en el tema

Hay un tema claro y bien enfocado. Se
destaca la idea principal y es respaldada
con informacién detallada y
esquematiza los puntos principales a
discutir.

La idea principal es clara, pero la
informacion de apoyo es general.

La idea principal es algo clara,
esquematiza algunos o todos los puntos
a discutir, pero no menciona el tema o
se necesita mayor informacion de
apoyo.

La idea principal no es clara.
No menciona el tema y ni los
puntos a discutir. Parece
haber una recopilacién
desordenada de informacién.

Apoyo del Tema

Pertinente, dando detalles de calidad
que proporcionan al lector informacion
que va mas alla de lo obvio y
predecible.

Los detalles de apoyo y la informacion
estan relacionados, pero existen
elementos sin apoyo.

Los detalles de apoyo y la informacién
estan relacionados, pero varios
aspectos claves de la historia estan sin
apoyo.

Los detalles de apoyo y la
informacién no estan claros o
no estén relacionados al
tema.

Opinién

La opinion presenta una afirmacién
claray bien fundamentada de la
posicion del autor sobre el tema.

La opinidn presenta una afirmacion
clara de la posicion del autor sobre el
tema.

Hay una opinion, pero ésta no expresa
la posicidn del autor claramente.

No hay ninguna opinién

Estructura de parrafos

Existen parrafos claramente visibles:
introduccidn, cuerpo y conclusién. Cada
parrafo en el cuerpo del trabajo gira
alrededor de una idea principal.

Existen parrafos pero algunos de éstos
no estan correctamente elaborados.

Existen parrafos; pero no estan
correctamente elaborados.

No ha escrito suficiente.

Evidencia y ejemplos

Toda la evidencia y los ejemplos son
especificos, relevantes y las
explicaciones dadas muestran cémo
cada elemento apoya la opinion del
autor.

La mayoria de la evidencia y de los
ejemplos son especificos, relevantes y
las explicaciones dadas muestran cémo
cada elemento apoya la opinién del
autor.

Por lo menos un elemento de evidencia
y alguno de los ejemplos es relevante y
hay alguna explicacién que muestra
como ese elemento apoya la opinién
del autor.

La evidencia y los ejemplos
No son relevantes y/o no
estan explicados.

Gramatica y ortografia

El autor no comete errores de
gramadtica ni de ortografia que distraen
al lector del contenido del ensayo.

El autor comete algunos errores
gramaticales u ortograficos que
distraen al lector del contenido del
ensayo.

El autor comete varios errores
gramaticales u ortograficos que
distraen al lector del contenido del
ensayo.

El autor comete demasiados
errores gramaticales u
ortograficos que distraen al
lector del contenido del
ensayo

Indicador de Contenido

4

3

2

1

Introduccién

La introduccion es atractiva, plantea el
tema principal y contempla la
estructura del trabajo, tiene un

La introduccidn claramente plantea el
tema principal y contempla la estructura
del trabajo, pero no es particularmente

La introduccion plantea el tema
principal, pero no anticipa
adecuadamente la estructura del

No hay una introduccién clara
del tema principal y no
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elemento apropiado que atrae la
atencién de la audiencia.

atractiva para el lector. Tiene un
elemento que atrae la atencién de la
audiencia, pero éste es débil, no es
directo o es inapropiado para la
audiencia

trabajo o es particularmente atrayente
para el lector. El autor tiene un parrafo
introductorio interesante, pero su
conexion con el tema central no es
clara.

plantea la estructura del
trabajo.

Tiene elementos no
relevantes al tema.

Planteamiento de Problema

Presenta un analisis del contexto de la
problematica, bien documentado.
Sefiala claramente el programa
(politica o proyecto) a analizar
vinculandolo con una problematica
concreta.

Establece objetivos de forma claray
precisa.

Presenta un analisis del contexto de la
problemadtica, regularmente
documentado.

Sefiala el programa (politica o proyecto)
a analizar vinculdndolo con una
problemética concreta.

Establece objetivos de forma poco claray
precisa.

Presenta un analisis del contexto de la
problemética, poco documentado.
Sefiala el programa (politica o
proyecto) a analizar vinculandolo de
manera superficial con una
problemdtica concreta.

Establece objetivos de forma poco
claray precisa.

Presenta un analisis del contexto
de la problemitica, poco
documentado.

Sefiala el programa (politica o
proyecto) a analizar pero sin
vincularlo con una problematica
concreta.

No establece objetivos claros

Y precisos.

Discusién conceptual

La revision de literatura es relevante.
Utiliza los conceptos de forma
apropiada, de acuerdo a los objetivos a
lograr en el trabajo. Presenta una
lectura critica de los autores, mediante
un didlogo informado y bien
documentado.

La revision de literatura es relevante.
Utiliza algunos conceptos de forma
apropiada, de acuerdo a los objetivos a
lograr en el trabajo. Presenta una lectura
medianamente critica de los autores,
mediante un didlogo informado y bien
documentado.

La revision de literatura es poco
relevante. Utiliza algunos conceptos de
forma un poco superficial, y a veces
parece que no estan totalmente de
acuerdo a los objetivos a lograr en el
trabajo. Presenta una lectura poco
critica de los autores, mediante un
didlogo informado y documentado.

La revision de literatura no es
relevante. Utiliza los conceptos
de forma superficial y confusa,
sin que se vinculen a los
objetivos del trabajo. No
presenta una lectura critica de
los autores, mediante un didlogo
informado y bien documentado.

Metodologia de Analisis

La metodologia de andlisis es adecuada
y coherente con los objetivos
planteados en el trabajo. Se discuten
sus limitaciones y ventajas. Se sefiala

la forma en que se hizo la
implementacién del método en este
trabajo.

La metodologia de andlisis es adecuada y
coherente con los objetivos planteados
en el trabajo. Se discuten algunas de sus
limitaciones y ventajas. Se sefiala la
forma en que se hizo la implementacion
del método en este trabajo.

La metodologia de anilisis es
regularmente adecuada y poco
coherente con los objetivos planteados
en el trabajo. Se discuten
superficialmente sus limitaciones y
ventajas. Se sefiala con poca claridad
la forma en que se hizo la
implementacién del método en este
trabajo.

La metodologia de andlisis no
es adecuada y coherente con
los objetivos planteados en el
trabajo. Se discuten de forma
breve y superficialmente sus
limitaciones y ventajas. No se
sefiala la forma en que se
hizo la implementacion del
método en este trabajo.

Analisis de datos

Los hallazgos del trabajo son
interesantes, vincula de forma correcta
la informacion y datos disponibles con
los conceptos propuestos

Los hallazgos del trabajo son
interesantes, la vinculacion entre la
informacién y datos disponibles con los
conceptos propuestos debe mejorarse

Los hallazgos del trabajo son poco
interesantes, vincula superficialmente
la informacion y datos disponibles con
los conceptos propuestos

Los hallazgos del trabajo son
irrelevantes, no logra vincular
de forma correcta la
informacion y datos
disponibles con los conceptos
propuestos

Conclusion

La conclusidn es fuerte y deja al lector
con un sentimiento de que entendid lo
que el escritor queria "alcanzar".

La conclusién es reconocible y ata casi
todos los cabos sueltos.

La conclusion es reconocible, pero no
ata varios de los cabos sueltos.

No hay conclusién clara, sélo
termina.
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Fuentes

Todas las fuentes usadas para las citas,
las estadisticas y los hechos son
creibles y estan citadas correctamente.

Todas las fuentes usadas para las citas,
las estadisticas y los hechos son creibles y
la mayoria esta citada correctamente.

La mayoria de las fuentes usadas para
las citas, las estadisticas y los hechos es
creible y esta citada correctamente.

Muchas fuentes son
sospechosas y/o no estén
citadas correctamente.

Plan de trabajo del equipo*
(Solo para avances)

No se establecen objetivos y metas
coherentes con el problema, programa
o politica seleccionada. Las actividades
para realizar no son especificas, no es
posible observar cémo contribuyen a
las metas, no se sefialan tiempos de
entrega y tampoco se distribuyen
equitativamente entre todos los
miembros del equipo, fallan en sefialar
responsables de cada tarea. Las
actividades no incluyen trabajo
individual y sesiones de trabajo
colectivo.

Se establecen objetivos y metas poco con
el problema, programa o politica
seleccionada. Las actividades a realizar no
son presentadas concretamente, es dificil
identificar si contribuyen a las metas, los
tiempos de entrega no son adecuados y

las  tareas no se distribuyen
equitativamente  entre  todos los
miembros del equipo, se sefialan
responsables de cada tarea. Las

actividades incluyen parcialmente trabajo
individual y sesiones de trabajo colectivo.

Se establecen objetivos y metas
parcialmente  coherentes con el
problema, programa o politica
seleccionada. Las actividades a realizar
se expresan con claridad, contribuyen
parcialmente con el complimiento de
las metas, sefialan tiempos de entrega'y
se distribuyen equitativamente entre
todos los miembros del equipo, se
sefialan responsables de cada tarea. Las
actividades incluyen trabajo individual y
sesiones de trabajo colectivo.

Se establecen objetivos y metas

coherentes con el problema,
programa o politica
seleccionada. Las actividades a
realizar tienen claridad,

contribuyen a las metas, sefialan
tiempos de entrega y se
distribuyen equitativamente
entre todos los miembros del
equipo, se sefialan responsables
de cada tarea. Las actividades
incluyen trabajo individual y
sesiones de trabajo colectivo.
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RUBRICA PARA CALIFICAR VIDEO TRABAJO FINAL

Indicador de contenido

4

3

2

1

Concepto

El equipo tiene una visién clara de lo
que va a lograr. Cada miembro puede
describir lo que ellos estan tratando
de hacer y generalmente cémo su
trabajo contribuird al producto final.

El equipo tiene una vision bastante
clara de lo que va a lograr. Cada
miembro puede describir lo que ellos
estdn tratando de hacer en conjunto,
pero tienen problemas en describir
como su trabajo contribuird al
producto final.

El equipo tiene una idea del concepto
a desarrollar, pero no tiene un
enfoque claro a seguir. Los miembros
del equipo describen de diferentes
maneras las metas/el resultado final
del producto.

El equipo ha puesto muy poco
esfuerzo en sugerir ideas y refinar el
concepto. Los miembros del equipo
no tienen claro las metas y como sus
contribuciones les ayudaran a
alcanzar la meta.

Investigacion

Las tarjetas de notas indican que los
miembros del grupo desarrollaron
preguntas sobre el tema asignado,
consultaron por lo menos 3 fuentes de
referencia, desarrollaron una posicién
basada en sus fuentes y citaron
correctamente sus fuentes.

Las tarjetas de notas indican que los
miembros del grupo consultaron por
lo menos 3 fuentes de referencia,
desarrollaron una posicién basada en
sus fuentes, y citaron correctamente
sus fuentes.

Las tarjetas de notas indican que los
miembros del grupo consultaron al
menos 2 fuentes de referencia,
desarrollaron una posicién basada en
sus fuentes y citaron correctamente
las mismas.

Hay menos de dos tarjetas de notas O
las fuentes estan citadas
incorrectamente.

Trabajo en Equipo

Los estudiantes se reunieron y
comentaron regularmente. Todos los
estudiantes contribuyeron a la
discusion y escucharon
respetuosamente. Todos los
miembros del equipo contribuyeron
equitativamente al trabajo.

estudiantes se reunieron y
comentaron regularmente. La
mayoria de los estudiantes
contribuyeron a la discusion y todos
escucharon respetuosamente. Todos

Los

los miembros del equipo
contribuyeron equitativamente al
trabajo.

Sélo unas cuantas reuniones del
equipo tuvieron lugar. La mayoria de

los estudiantes contribuyeron a la
discusion y escucharon
respetuosamente. Todos los

miembros del equipo contribuyeron
equitativamente al trabajo.

No hubo reuniones Y/O algunos de los

miembros del equipo no
contribuyeron equitativamente al
trabajo.

Capacidad de sintesis expositiva

El equipo centra su presentacion a
partir de los objetivos de analisis y
reconoce las implicaciones de sus
resultados. Muestra claramente un
conocimiento y control del tema,
tienen clara su metodologia de
analisis

El equipo centra su presentacion a
partir de los objetivos de analisis y
reconoce las implicaciones de sus
resultados. Muestra un conocimiento
y control parcial del tema, tienen clara
su metodologia de analisis

El equipo centra su presentacion a
partir de los objetivos de analisis y
reconoce las implicaciones de sus
resultados de forma parcial. Muestra
un conocimiento y control parcial del
tema y su metodologia de analisis

El equipo no centra su presentacién a
partir de los objetivos de analisis y
reconoce las implicaciones de sus
resultados. Muestra un conocimiento
y control deficiente del tema, tienen
poca claridad en su metodologia de
analisis

Autonomia y grado de competencia
demostrada en la exposicion en su
conjunto

Los estudiantes utilizan excelentes
estrategias de comunicacion.
Muestran una buena postura, se ve
relajados y seguros de si mismo

La exposicion incluyé los contenidos
necesarios y pertinentes para

Los estudiantes utilizan buenas
estrategias de comunicacién.
Muestran una buena postura, se ven
relajados y seguros de si mismo

La exposicidn incluyé parcialmente los

contenidos necesarios y pertinentes

Los estudiantes utilizan de forma
parcial algunas estrategias de
comunicacion.

Muestran una postura deficiente, no
se ven relajados y seguros de si mismo

Los estudiantes no utilizan buenas
estrategias de comunicacion.
Muestran  una  buena  postura
deficiente, no sen ve relajados y
seguros de si mismo
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argumentar de forma adecuada su | para argumentar de forma adecuada | La exposicidn incluyé parcialmente los

postura sobre el tema analizado

su postura sobre el tema analizado

contenidos para argumentar
postura sobre el tema analizado.

su

La exposicion no incluyd los
contenidos necesarios y pertinentes
para argumentar de forma adecuada
su postura sobre el tema analizado

RUBRICA PARA EVALUAR PARTICIPACION EN FOROS

Indicador de Contenido

4

3

2

1

Identifica argumentos/ideas
principales de los textos

El estudiante puede nombrar al menos
3 ideas principales o importantes del
articulo

El estudiante puede nombrar al menos
2 ideas principales o importantes del
articulo

El estudiante puede nombrar al menos
1 idea principal o importante del
articulo

El estudiante no puede nombrar
ninguna idea principal o informacién
importante con precision.

Propone preguntas interesantes

El estudiante propone con precision al
menos 3 preguntas derivadas de la
lectura del articulo y da una clara
explicacién de ellas.

El estudiante propone con precision al
menos 2 preguntas derivadas de la
lectura del articulo y da una clara
explicacion de ellas.

El estudiante localiza con precision al
menos 1 hechos en el articulo. La
explicacion es insuficiente.

El estudiante no propone preguntas
derivadas del articulo.

Fuentes de informacion

El estudiante identifica y valora
claramente las fuentes utilizada por
el/los autor(es) para fundamentar sus
argumentos

El estudiante identifica y valora
parcialmente las fuentes utilizada por
el/los autor(es) para fundamentar sus
argumentos

El estudiante identifica y pero no
valora claramente las fuentes utilizada
por el/los autor(es) para fundamentar
sus argumentos

El estudiante no puede identificar y
valorar claramente las fuentes de
informacidn utilizadas con precision.

Responde los comentarios recibidos

El estudiante retroalimenta los
comentarios recibidos con argumentos
o ideas principales o importantes, que
le permiten responder con claridad.

El estudiante retroalimenta los
comentarios recibidos con argumentos
sustentados, que le permiten
responder con claridad.

El estudiante retroalimenta los
comentarios recibidos, su respuesta no
estd redactada con claridad.

El estudiante no retroalimenta los
comentarios recibidos, su respuesta es
insuficiente.

Comenta las aportaciones de otros

El estudiante comenta de manera
respetuosa y argumentada con
literatura o datos los aportes de al
menos 2 compafieros.

El estudiante comenta de manera
respetuosa pero poco argumentada
con literatura o datos los aportes de al
menos 2 compaferos.

El estudiante comenta de manera
respetuosa pero poco argumentada
con literatura o datos los aportes de al
menos 1 compafero.

El estudiante no comenta las
aportaciones de sus compafieros.

Comentarios de los textos

El estudiante usa sélo 1-2 oraciones
para describir claramente su posicion
sobre la utilidad de los textos.

El estudiante usa varias oraciones para
describir su posicion sobre la utilidad
de los textos.

El estudiante resume la mayor parte
del articulo, pero hay algo de
incomprension de los articulos.

El estudiante encuentra una gran
dificultad al resumir su postura sobre
los articulos.
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RUBRICA PARA EVALUAR EL PROCESO DEL TRABAJO EN GRUPO - COEVALUACION

Criterios 1 2 3 4

Contribucién/Participacién Nunca ofrece ideas para realizar el | Algunas veces ofrece ideas para | Ofrece ideas para realizar el trabajo, | Siempre ofrece ideas para realizar el

(cpP) trabajo, ni propone sugerencias para | realizar el trabajo. Pero nunca | aunque pocas veces propone | trabajo y propone sugerencias para
su mejora. En ocasiones dificulta las | propone sugerencias para su | sugerencias para su mejora. Se | sumejora. Se esfuerza para alcanzar

propuestas de otros para alcanzar
los objetivos del grupo.

mejora. Acepta las propuestas de
otros para alcanzar los objetivos del
grupo

esfuerza para alcanzar los objetivos
del grupo

los objetivos del grupo.

Actitud
(A)

Muy pocas veces escucha y
comparte las ideas de sus
compafieros. No ayuda a mantener
la unién en el grupo

A veces escucha las ideas de sus
compafieros, y acepta integrarlas.
No le preocupa la unién en el grupo.

Suele escuchar y compartir las ideas
de sus compafieros, pero no ofrece
como integrarlas. Colabora en
mantener la unién en el grupo.

Siempre escucha y comparte las
ideas de sus compafieros e intenta
integrarlas. Busca como mantener la
union en el grupo

Responsabilidad
(R)

Nunca entrega su trabajo a tiempo y
el grupo debe modificar sus fechas o
plazos

Muchas veces se retrasa en la
entrega de su trabajo, y el grupo
tiene que modificar a veces sus
fechas o plazos.

En ocasiones se retrasa en la entrega
de su trabajo, aunque el grupo no
tiene que modificar sus fechas o
plazos

Siempre entrega su trabajo a tiempo
y el grupo no tiene que modificar sus
fechas o plazos

Asistencia y puntualidad

Asistié como maximo al 60% de las

Asistio de un 61% a 74% de las

Asisti6 de un 75% a 90% de las

Asistio siempre a las reuniones del

(AP) reuniones y siempre llego tarde reuniones y no siempre fue puntual. | reunionesy siempre fue puntual. grupo y fue puntual.
Resolucion conflicto En situaciones de desacuerdo o | En situaciones de desacuerdo o | En situaciones de desacuerdo o | En situaciones de desacuerdo o
(RC) conflicto, no escucha otras | conflicto, pocas veces escucha otras | conflicto, casi siempre escucha otras | conflicto, siempre escucha otras

opiniones o acepta sugerencias. No
propone alternativas y le cuesta
aceptar el consenso o la solucion

opiniones o acepta sugerencias. No
propone alternativas para el
consenso pero los acepta.

opiniones y acepta sugerencias. A
veces propone alternativas para el
consenso o solucion.

opiniones y acepta sugerencias.
Siempre propone alternativas para
el consenso o la solucién.
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