Esta guia surge a partir de la experiencia del ciclo
de talleres que el Nicleo de Investigacion y Accion
en Juventudes de la Universidad de Chile desarrollo
en conjunto con estudiantes del colegio Raimapu de
La Florida durante agosto y octubre de 2022. A
lo largo de siete encuentros se profundizd en
temas de género, afectividad y sexualidad, desde
las necesidades, intereses y experiencias de les
estudiantes, por medio de  metodologias
participativas. De este modo, se buscd que les
estudiantes pudieran multiplicar sus aprendizajes Yy
construir espacios de reflexion Yy discusion, de
manera autonoma.
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MATERIAL DE R

%

scaneando el cddigo

QR que encuentras

en la parte inferior
de esta pagina (o tocan-
dolo, si estas leyendo esto
desde una pantalla) podras
acceder a una carpeta de
Google Drive en la que
encontrarés esta guia en
PDF  (para compartir e
imprimir), 'y material de
apoyo, para dque puedas
hacer una revision mas pro-
funda sobre los temas que
te interesen. Los conteni-
dos estan ordenados de
la misma forma que esta
guia, segin orientacio-
nes politicas, metodo-
l6gicas y tedricas.

La guia estd dispo-
nible en dos archivos
distintos, uno es para
leer en pantallas y el
otro estéd diagramado

A APOY0

para que puedas impri-
mirlo en una impresora de
casa, usando hojas tamafo
carta por ambas caras. Asi,
si conoces a alguien que
quiera este material, se lo
puedes hacer llegar impreso
o en digital. Siéntete libre
de compartir esta guia y
su carpeta de Google Drive
con quienes quieras. Todo
el material se puede difun-
dir libremente, y alentamos
que lo hagas.
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Esta guia surge a partir de la expe-
riencia del ciclo de talleres que el
Nicleo de Investigacion y Accion en
Juventudes de la Universidad de Chile
desarrolld en conjunto con estu-
diantes del colegio Raimapu de La
Florida durante agosto y octubre de
2022. A lo largo de siete encuentros
se profundizO en temas de género,
afectividad y sexualidad, desde las
necesidades, intereses y experiencias
de les estudiantes, por medio de
metodologias participativas. De este
modo, se buscé que les estudiantes
pudieran multiplicar sus aprendiza jes
y construir espacios de reflexion vy
discusion, de manera autdnoma.

Facilitadores
Anakena Pavez, Eduardo Salas,
Santiago Andrea.

Estudiantes

Sebastian, Cristobal, Lucas,
Raimundo, Javier, Iris, Amaia, Noella,
Bastian, Canela, Abril, Nicolds, Matias,
Josefa, Emilia, Mati, Vicente, Andy,
Alex, Vicho.

Se permite y alienta la libre repro-
duccién y difusion de este material
con fines pedagdgicos.



6. El espacio es suyo. Un
Gltimo aprendizaje (hasta
ahora) sobre nuestro rol
es que, en la logica de que
nosotres fuimos acompa-
flantes de su proceso, el
espacio formado al cerrar
este ciclo de talleres es
suyo: lo vimos de manera
grafica y simbolica en
la Gltima sesidon, cuando
cerraron su circulo y con-
versaron, de manera auto-
noma, sobre lo que querian
hacer y cémo seguir (algo
que nos emociond mucho).

A partir de todo lo ante-
rior les decimos: iatrévanse
a sofar y construir otros
mundos posibles!

Sabemos que abordar estos
temas puede ser dificil. Mas
alin, cuando comprendemos
que estos son parte de
algo social, y que es com-
plicado luchar contra ello o
acabarlo. También sabemos
que el proceso de apren-
dizaje que proponemos es
un desafio enorme, ya que

Nuestra despedida y cierre

siempre es mas facil dictar
Yy memorizar que conversar
y escuchar activamente.

Sin embargo, vale la pena
intentarlo, ya que tiene una
repercusion fundamental en
la vida de cada persona, y
la capacidad real de trans-
formar la manera en que
como sujetos nos orienta-
mos en el mundo, dejando
de verhos como individuos
aislados, comprendiéndonos
como parte de nuestras
comunidades, responsa-
bles de nuestra historia
y capaces de transformar
nuestras propia realidad.
Y en este mismo sentido,
es importante que sea un
proceso motivado que per-
dure en el tiempo.

Si bien el ciclo de talleres
ya finaliz6, el trabajo aln
continda. Est4 en sus manos
sequir, multiplicar sus sabe-
res, compartir experiencias
y apostar por relaciones y
espacios no patriarcales vy
libres.
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Nuestra despedida y cierre

conocernos,  humanizando
asi nuestras relaciones Yy
formando comunidad.

3. Interpelacion constante.
Otro aprendizaje que rea-
firmamos en la experiencia
consiste en que trabajar
en torno al género, la
sexualidad y la afectividad
implica una interpelacion
constante y una invitacion
a revisar nuestras practicas
cotidianas y relacionales.
Toda formacion que esta-
mos proponiendo, se aplica
también a une misme. En
este sentido, nuestro rol
requiere de una ética per-
sonal y politica comprome-
tida con la despatriarcali-
zacion de nuestra sociedad
en todos sus niveles.

4. Una mirada compren-
siva, mas no ingenua. Por
otro lado, asumir este
compromiso personal nos
hace mantenernos alerta a
la propia condescendencia
y a la tentadora creencia
de que nosotres tenemos
las respuestas correctas
y actuamos de la mejor
manera  (pensemos, por
ejemplo, cuando aborda-

mos un tema tan diffcil
como la violencia sexual
y la funa: équé hubiera
pasado si hos cerrabamos
en nuestras posiciones?).
Debemos estar atentes a
nuestra realidad, con una
mirada critica y compren-
siva (pero no ingenua)
sobre la complejidad en
que opera el patriarcado
en nuestras vidas, para ho
caer en dogmatismos o en
la comodidad de sentirse
superior al resto.

5. El espacio se construye
entre todes. En el proceso
también pudimos  obser-
var que el espacio no es
algo que se dé de manera
esponténea, sino que se
hace entre todes, facilita-
dores y participantes del
proceso de formacion. Esta
completamente en nues-
tras manos la posibilidad
de ocupar el espacio como
queramos, direccionar hacia
donde queramos, y deci-
dir sobre nuestro futuro.
Estamos continuamente
construyendo y pensando
el espacio, para poder tra-
bajar donde, como y lo
que gqueramos.
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Presentacion

UNA GUIA:

/4

&POR QUE ¥

/4

PARA QUE?

i estas leyendo estas lineas

probablemente hayas cuestio-

nado los distintos problemas
que existen en nuestra sociedad en
materia de género, afectividad 'y
sexualidad, como la manera en que
los roles y estereotipos de género
nos limitan y ho nos dejan ser como
quisiéramos, las distintas formas de
violencia, odio y discriminacion del
patriarcado, y el conservadurismo en
la educacion que lleva a la ausencia
de espacios para conversar libre vy
abiertamente sobre estos temas.

Esta realidad, que a ratos puede pare-
cer desalentadora, no es irremediable:
hay mucho que podemos hacer, tanto
en el plano personal, como en las
relaciones que establecemos y en los
espacios en que nos desenvolvemos.



Es legitimo y necesario sofiar con
otros mundos posibles y construirlos
entre todes. Esta es la invitacion que
hacemos por medio de este material.

El presente cuadernillo esti orientado
a la practica: pretende ser una herra-
mienta para todes les estudiantes
que, impulsades por la justicia social,
la horizontalidad y la lucha feminista
y antipatriarcal, busquen generar
transformaciones en sus comunidades
educativas (y en la sociedad entera),
formando espacios de conversacion,
poniendo en comln sus experiencias
y saberes, y tomando accidn tanto
desde lo colectivo como desde lo
personal (porque lo personal es tam-
bién un asunto politico).

No pretendemos entregar un recetario
sobre como abordar temas de género,
afectividad y sexualidad —no existe
una forma Gnica de hacerlo, y toda
accion ciega y sorda de su contexto
serd carente de sentido—. Esta gufa,
similar a una brGjula, busca ser un
artefacto de orientacion y consulta
para todas las personas que quie-
ran transformar sus espacios y dque
necesiten algunas pistas para crear
y construir estrategias situadas que
den respuesta a las problematicas,
necesidades e intereses concretos de
sus comunidades.

Cierre y despedida

@ APUNTES SOBRE

NUESTRA EXPERIENCIA

“Yo me transformo al transformar
Yo soy hecho por la historia al
hacerla (y no sdlo yo tengo ese

modo de

cierre y

despedida, que-
remos de jarles algunos
de los aprendizajes que,
como equipo, hemos elabo-
rado a partir de nuestro
propio rol de facilitadores
con ustedes:

1. Todes nos educamos. En
la medida que las sesiones
fueron avanzando, creemos
que,  tanto nuestro rol
de educadorxs como el de
ustedes de personas que
estaban siendo educadas se
fue desdibujando, hasta lle-
gar al punto en que todes
nos educamos entre todes.
Nos dimos cuenta de que
nNO era nhecesario exponer
una serie de contenidos
porque esos contenidos ya
estaban presentes en su

privilegio)"

Paulo Freire,
Educacion y Cambio

experiencia. Asi, en lugar
de apegarnos a definiciones
preestablecidas, pudimos
en conjunto re-pensar el
género acorde a nuestras
realidades.

2. Humanizar las relaciones.
Lo central de nuestro rol
fue propiciar un espacio
seguro, de confianza, con
metodologias  que  pro-
movieran el didlogo y la
auto-observacion. Para que
esto ocurriera fue muy
importante involucrarnos
con su  grupo: mirarnos,
escucharnos activamente vy
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Orientaciones tedricas

FUNA ¥ CONSENTIMIENTO; JUSTICIA,
REPARACION ¥ NO REPETIC)ON

Respeto

Tusticia Comunicacion Privile gios

Reparacion Comunidad repeticion

Justicia social -
Fuma  pynitivismo Cglmphc:dad
Sensibilizacién

Acompaiiamiento

PREGUNTAS GENERADORAS

a) JQué podemos hacer d) iDe qué forma puede

ante situaciones de vio- cambiar una persona
lencia de género/sexual? que ha agredido a otra?
b) La violencia de género/ e) iCoémo podemos cons-
sexual, des asunto solo truir relaciones desde el
del agresor/a/e o de la respeto?
sociedad entera? f) iCual es el lugar del
c) 4Qué rol cumplen las consentimiento en las
funas en el contexto de relaciones que estable-
la violencia de género/ cemos?

sexual? 4Qué conse-
cuencias tienen?
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Asi, la guia inicia con un apartado
de orientaciones politicas que con-
tiene ciertos criterios ético-norma-
tivos que consideramos hecesarios
al momento de activar facilitar vy
reflexionar sobre género en nues-
tros espacios. Luego, podran encon-
trar orientaciones metodolégicas con
distintas estrategias para facilitar
actividades de manera participativa.
En tercer lugar orientaciones tedri-
cas con ciertas bases conceptuales
para reflexionar y problematizar en
torno al género. Por Gltimo, finaliza-
mos esta guia con algunos apuntes
sobre nuestra propia (y modesta)
experiencia de facilitan que creemos
les pueden ser (tiles para cuando se
aventuren al trabajo colectivo.

iEsperamos que les sea provechoso!

5



Orientaciones politicas

FACIITAR £S UN ACTO
= POUTICO =

acilitar  implica  tener

un rol activo den-

tro de la comunidad,
promoviendo instancias
de reflexion y accion en
materia de género. Hablar
de género, sexualidades vy
afectividad, requiere cues-
tionar nuestras actitudes,
acciones y formas de pen-
sar como comunidad. Es
un acto politico, en tanto
elaboramos un anlisis de
nuestra propia comunidad,
Y, en conjunto, buscamos
alternativas y  acciones
concretas para la transfor-
macion. Es un trabajo sig-
nificativo y relevante, pues
considera la promocion de
espacios en los que nhues-
tras comunidades puedan
cuestionarse y revisarse.

Al inicio del proceso de
formacion, conversamos
entre todes sobre como
nos gustaria que fuera
este espacio, para definir
como nhos queriamos rela-
cionar y actuan durante vy
después del proceso. Las
ideas centrales que emer-
gieron de esta conversa-
cion fueron las de trabajo
colectivo, autonomfa, auto-
formacion, horizontalidad vy
reflexividad. Creemos que
estas ideas por si mismas
son una orientacion poli-
tica que puede guiar las
acciones y el trabajo de
les facilitadores. Por eso,
en este apartado vamos
a profundizar en lo que
nosotres entendemos por
ellas.

Orientaciones tedricas

MASCULINIDADES

Binarismo de género  Mandato de masculinidad

Homofobia Autoexploracion  Homoerotismo

Consentimiento Masculinidad hegemonica
Fuerza y violencias Masculinidades subordinadas
Racionalismo Privilegios

PREGUNTAS GENERADORAS

a) LQué significa ser hom- d) &Qué rol juegan los
bre en nuestra socie- “clubes de Toby"?

dad? iCual es su rela- ) iEs la masculinidad solo
cion con lo “femenino”? uh asunto de los hom-

b) iDe donde he aprendido bres?

el significado de ser ) iCémo podemos cons-
hombre 'y cudles han truir otras formas de
sido mis referentes? masculinidad?

c) 4Cuales son los privile-
gios que tienen las per-
sonas solo por el hecho
de ser hombres?
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Orientaciones tedricas

PATRIARCADO ¥ VIOLENCIAS DE GENERO

Feminidades

Privilegios 1 justicia Obligaciones
Desigualdad Permisos
Cis/Héteronorma Violencias Sistema de dominio
Estructura social
Division sexual del trabajo

Masculinidades

PREGUNTAS GENERADORAS

a) LQuién se encarga de
las labores domésticas?
Por qué?

b) 4Qué limitaciones tienen
las personas en funcion
de su género, es decin
por ser mujer, vardn
o ho binarie? dy qué
beneficios?

c) éCual es el lugar de las
mujeres y disidencias
en la sociedad? &Y el
de los varones?

d) éEn qué  situaciones
he sido discriminade o
agredidx por mi género?
&Y en cuales he discri-
minado?
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TRABAJO COLECTIVO

Los talleres de formacion
deben comprenderse como
un espacio en el que les
estudiantes de la comu-
nidad educativa trabajan
de forma colaborativa vy
activa, para crear instan-
cias de reflexion y aprendi-
zaje comunitario en las que
puedan compartir saberes y
sentires, con el fin de bus-
car soluciones y/o alterna-
tivas a las necesidades de
su comunidad.

AUTONOMIA

Este espacio tiene la capa-
cidad de tomar decisiones
y de actuan sin depender
de otra organizacion u
actores, como, profesores,
directores, o Centro de
Estudiantes. Es un espacio
independiente, en el que les
mismes estudiantes crean y
realizan sus actividades, las
cuales son gestionadas por
elles mismes (autogestion),
en beneficio de la comu-
nidad.

Orientaciones politicas

AUTOFORMACION

Todes somos nuestres pro-
pies formadores. No existe
una Unica persona que
tenga la responsabilidad y
la capacidad de ensefarnos.
Por lo tanto, al formarnos
nos ayudamos entre todes,
al ser cada une capaz de
buscar informacion y de
compartirla en este espa-
cio, para construir entre
todes el conocimiento. En
este proceso, le damos
importancia a  huestras
propias experiencias Yy las
validamos como parte del
aprendizaje para futuras
actividades y acciones. La
capacidad de autoforma-
cién comunitaria es la que
permite seguir generando
nueves facilitadores dentro
de la comunidad.

HORIZONTALIDAD

Este principio es funda-
mental para construir un
proyecto  colectivo. La
horizontalidad permite que
todes les estudiantes que
conformen el grupo de
facilitadores puedan parti-



Orientaciones politicas

cipan, opinar Yy tener res-
ponsabilidades equivalentes,
pues implica una organi-
zacion sin jerarquias. Asi,
la  construccion y organi-
zacion del grupo es una
responsabilidad compartida.
De igual forma, la horizon-
talidad debe estar presente
en todos los procesos de
didlogo,  conversacion 'y
aprendizaje, considerando
que todes podemos tener
las mismas oportunidades
de participar y ser escu-
chades.

REFLEXIVIDAD

La  reflexividad  implica
tener la disposicion nece-
saria para conversar, incor-
porar, y mirar criticamente
todo aquello que como
comunidad abordemos, Yy
también tiene relacion con
que tengamos disposicion a
tomar conciencia. En este
sentido, la reflexividad es
lo que permite que no nos

quedemos en la teorfa o
en el discurso, sino que
busquemos y creemos for-
mas de responsabilizarnos
y tomar acciones politi-
cas consecuentes con los
aprendizajes que vamos
incorporando.

Es necesario propiciar espa-
cios reflexivos que vayan
més alld de la entrega de
contenidos, con el ob jetivo
de facilitar una toma de
conciencia, Y una revision
de las responsabilidades
personales y  colectivas
respecto a las problema-
ticas con las que traba-
jamos. Una buena capaci-
dad reflexiva es de gran
ayuda para la creacion de
alternativas para la trans-
formacion social, asi como
para uh reconocimiento
actualizado y constante de
las necesidades de nuestras
comunidades.

_10-

Los temas Yy conceptos
acd abordados responden
a lo que se trabajo en el
ciclo de talleres. En dicho
proceso, si bien se contaba
con un programa inicial,
éste se fue adaptando a
los temas de interés de les
estudiantes. Las tematicas
de las sesiones fueron:
“Sexo, género y binarismo

Orientaciones tedricas

de género”, “Patriarcado
y violencias de género”,
“Masculinidades”, “Funa vy
consentimiento: Justicia,
reparacion y no repeticion”.

A continuacion se abordan
los conceptos clave de
cada sesion y las pregun-
tas generadoras.

SEX0, GENERO ¥ BINARISMO DE GENERO

Expresion
Identidad

Estereotipos y roles
Binarismo Orientacion

Heteronormatividad

Cishormatividad

PREGUNTAS GENERADORAS

a) 4Como es un “hombre
de verdad"?

b) iCémo se deberia com-
portar una “sefiorita”?

c) éQué sucede si alguien
no es lo suficientemente

hombre o lo suficiente-
mente mujer?

d) iMe siento comoda/e/o
conh cd6mo me han dicho
que debo ser? iComo
me gustaria ser?
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Orientaciones Tedricas

PREGUNTANDO
ANDO

uando traba jamos

desde la perspectiva

de la educacion libera-
dora (o popular), recono-
cemos el valor de la expe-
riencia de vida de quienes
participan con nosotres en
procesos de aprendizaje
colectivo, y es a partir de
esa misma experiencia que
logramos  visibilizar aquello
que usualmente pasa desa-
percibido como cotidiano o
como normal.

De ahi que nuestras vias
de accion no se centren en
“ensefar contenidos”, siho
en escuchar, preguntar vy
tensionar esa experiencia.

Ahora bien, ho somos las
primeras personas haciendo
este ejercicio de reflexion,

en la actualidad existe
mucho material tedrico que
es provechoso  conocer
pues puede ser un aporte
para alimentar las reflexio-
nes que se dan en los
espacios que facilitamos.

Escaneando el codigo QR
que esta al final de esta
guia encontrards una car-
peta con material para
profundizar en las temati-
cas que mas te interesen.

En este apartado de orien-
taciones tedricas propone-
mos unha serie de conceptos
clave que es provechoso
manejan, y preguntas gene-
radoras que permiten abrir
discusiones y reflexionar
sobre huestra propia expe-
riencia.
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Orientaciones Metodo|6gicas

éCOMo EnsNag ¥
APRENDER SOBRE G-
NERO? APORTES DE 1A

gual o maés

importante que

el qué aprende-
mos o ensefiamos, es el
cOémo lo hacemos, es decin,
la manera en que llevamos
un proceso formativo. De
esto dependerd si resulta
una experiencia profunda o
significativa, o si es algo
irrelevante que olvidare-
mos a los dias u horas
de terminada la clase. En
este apartado buscamos
entregar orientaciones para
lo primero:  partiremos
haciendo una critica a la
educacion tradicional o ban-
caria, para luego proponer
una educacion liberadora
que podemos llevar a cabo,
concretamente,  mediante
metodologias participativas.

EDUCACION

POPULAR

1. EDUCACION
BANCARIA

Tradicionalmente, los pro-
cesos formativos se redu-
cen a la siguiente formula:
una persona experta pre-
sentando sobre un tema a
un grupo de personas que,
sentadas en filas y colum-
nas, lo escuchan en silen-
cio durante 45 minutos
o mas. Esta escena, de la
que todes hemos formado
parte en nuestras escuelas
y colegios, se conoce como
educacidén bancaria.
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Orientaciones metodoldgicas

La educacion bancaria es
un proceso asimétrico y
unidireccional de ensefhanza
en el que la persona que
educa deposita conocimien-
tos en sus estudiantes.
Este modelo supone una
distancia insalvable entre la
persona que educa Yy les
estudiantes, ya que estos
soh concebidos como per-
sonhas ignorantes, sin expe-
riencias y sih nada que
deci, a diferencia de quien
educa, que es una persona
experta en el tema que
dona parte de su saber

De este modo, en el acto
de educar les estudiantes
son vasos vacios que quien
educa debe /enar con con-
tenidos, y mientras mas
contenidos  vierta sobre
les estudiantes, mejor Asi-
mismo, el rol de les estu-
diantes se limita a memori-
zar la larga lista que dicta
la persona que esta delante
y por sobre ellos.

En esta relacidon, los con-
tenidos consisten en una
narracion (un mondlogo)

que estd desvinculada de
la realidad concreta de
la que les estudiantes vy
educadores forman parte,
por lo que se transforman
en palabras vacfas de sig-
nificado. Asf, por ejemplo,
en los colegios se habla de
sexualidad, pero sin consi-
derar las vivencias, dudas,
necesidades e intereses de
les estudiantes.

2. EDUCACION
LUBERADORA

Considerando lo anterion
proponemos una educacion
entendida desde una logica
liberadora, en la que prime
la horizontalidad, que con-
sidere los saberes y las
experiencias de quienes par-
ticipan y donde todes nos
eduguemos entre todes,
anulando la jerarquia que
existe entre educadore vy
educandes™.

Esto implica dejar de ver a
les estudiantes como vasos
vacios y comprender(nos)
como sujetos/as/es pro-

1) Educando/educanda/educande es un adjetivo que refiere a cualquier per-
sonha que recibe educacion; mientras que la persona que educa es nombrada

como educador/educadora/educadore.

_12-

que se puede recurrir para
sacar ideas®. Sih embargo,
por la necesidad de que
se responda al contexto vy
grupo especifico con que
se trabaja, ho es recomen-
dable hacer calco y copia
de técnicas sin mas.

iEs importante dejar regis-
tro de la planificacion y los
resultados de la ejecucion
para que la experiencia nho
se pierdal

5. EL ROL DE QUIENES
FACIITAN

Como ya hemos visto, faci-
litar no consiste en expo-
ner sobre un tema. El rol
de les facilitadores consiste
en propiciar uh ambiente
adecuado para que les pro-
pies participantes puedan
sacar sus conclusiones. Un
ambiente adecuado implica
motivar el trabajo que se
va a realizar, regular la
palabra, proponer activida-

Orientaciones metodolégicas

des y técnicas atingentes
al contexto y poder sis-
tematizar las discusiones vy
principales reflexiones del

grupo.

Asf, mas que saber res-
ponder y tener en todo
momento la dltima palabra,
el papel de les facilitadores
se juega en saber preguntar
y escuchar, para provocar
las conversaciones necesa-
rias que desemboquen en
las respuestas colectivas.
Para esto, se necesita que
les facilitadores puedan
generar un vinculo con les
participantes e ir conho-
ciéndoles en sus dinamicas,
sentidos y lengua jes.

Por @ltimo, es importante
tener flexibilidad respecto
de nuestras planificaciones
originales, para ir adaptan-
dose al ritmo e inquietudes
del grupo, Yy creatividad
para elaborar las me jores
alternativas y técnicas para
el aprendizaje colectivo.

2) Podran encontrar algunos ejemplos escaneando el codigo QR al final de
esta guia. Junto con el material practico, se incluyé una carpeta con las
matrices de planificacion que se fueron co-creando para los distintos talleres

de este ciclo.
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Orientaciones metodoldgicas

f) Nombrar encargades vy
repartirse los roles en
el taller

g) Gestionar los materiales
necesarios para realizar
el taller

La siguiente matriz puede ser (til para planificar y
ordenar los elementos antes mencionados:

Tema del taller

Ob jetivo del
taller

Momento Actividad / Técnica
y descripcion

Duracion | Materiales | Encargade

1) Activacion

2) Ob jetivo

3) Teorizacion

4) Cierre y
recapitulacion

Las técnicas a utilizar pue-
den ser de los tipos mas
variados, siempre que estén
en funcion de nuestros
ob jetivos y sean adecuadas
para el grupo, considerando
ademas el tiempo vy los
materiales. Solo por men-
cionar algunas, existen téc-
nicas vivenciales (que nos
hacen vivir una situacion),
de actuacibn (donde se
representa, corporalmente,
situaciones, comportamien-
tos, preguntas, etc.), audi-
tivas y audiovisuales (que

implique el uso de imagenes
o videos), de creaciéh de
materiales escritos o gra-
ficos (por ejemplo, por
medio del uso de papelo-
grafo para poder escribir
o dibujar), etc.

Todas las técnicas (asf como
los momentos del taller)
estan abiertas a modifica-
cion o adaptaciones segin
la pertinencia y necesidades
del grupo. Existen diversos
materiales y sistematizacio-
nes de experiencias a las
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tagonistas de su(nhuestra)
historia, a través de la
reflexion permanente res-
pecto a la propia realidad,
ya que la vida no es algo
que nhos pasa, siho dque
algo que hacemos, de modo
que necesitamos  tomar
conciencia sobre ella para
luego transformarla.

Sin embargo, esta toma
de conhciencia ho es un
proceso que ocurra de
manera aislada dentro de la
reflexion individual de cada
persona. Por el contrario,
es algo que solo puede
ocurrir en el encuentro con
otres mediante el dialogo,
reconociendo en elles su
humanidad y compartiendo
las experiencias comunes
que permitan apropiarse de
su contexto. Parafraseando
al educador brasileno Paulo
Freire, nadie libera a nadie,

ni nadie se libera solo:

las personas se liberan en
comunion.

Ahora bien, décémo se
relaciona la  educacidén
liberadora con el trabajo
en género, afectividad y
sexualidad? Desde nuestra

Orientaciones metodolégicas

perspectiva, estos temas
no pueden ser tratados
desde una logica bancaria,
pues se nos impohe unha
determinada forma de vivir
ajena a nhuestras expe-
riencias y deseos, Y, por
lo tanto, no nos permite
reconocer nhuestra propia
identidad,  sexualidad o
expresion.

Aunque a veces es dificil
darse cuenta, todas las
persohas  experimentamos
desde siempre el género
(incluso antes de nacer),
y la sexualidad es una
dimension central en la
vida, presente en todo
momento. Del mismo modo,
todes vivimos el patriar-
cado a diario, junto con
las distintas formas en que
limita nuestra vida personal
y colectiva.

Por esto, podemos decir
que todes tenemos expe-
riencia al respecto, la cual
tiene que ser el punto
de partida para procesos
educativos en esta mate-
ria. Es por este motivo
que, en la mayoria de los
casos, resulta tan aburrido
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e incluso agobiante escu-
char hablar sobre género
y sexualidad a personas
expertas sin que podamos
nosotres conversar sobre
nuestro género y sexuali-
dad.

Una educacion liberadora
en género, afectividad vy
sexualidad debe  formar
espacios para que las per-
sonas podamos conversar
sobre estas  tematicas,
para que, a partir de nues-
tra experiencia y contando
con informacion rigurosa,
podamos apropiarnos de
nuestra sexualidad y deci-
dir libremente al respecto.

3. METODOL0GIAS
PARTICIPATIVAS COMO
PROPUESTA CONCRETA

Una forma concreta de
trabajar temas de género,
afectividad y sexualidad
desde  una  perspectiva
liberadora es mediante las
metodologias participativas.
Cuando hablamos de meto-
dologias participativas nos
referimos a uha forma de

concebir el proceso educa-
tivo que no se reduce a la
mera adquisicion de cono-
cimientos, sino a la perma-
nente creacidn y recreacion
de estos por parte de la
comunidad involucrada.

Asi, proponemos que el
proceso educativo:

a) Parta desde la expe-
riencia de les partici-
pantes, sus inquietudes,
las situaciones que han
vivido y los problemas
que enfrentan. De aquf
se elabora un programa
con posibles temas a
traba jar

b) Desarrolle un proceso
de teorizacion en base
a la practica. En otras
palabras, el contenido
que se dquiera revisar
debe ser coherente con
el proceso del grupo y
siguiendo su ritmo, de
modo que la profundi-
zacion tedrica sea tam-
bién un proceso colec-
tivo. Esto puede llevar
a modificar el pro-
grama que inicialmente
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se habfa propuesto en
funcién de necesidades
o temas emer‘gentes.

c) Cuente con un proceso
de teorizacion que per-
mita regresar a la prac-
tica (a aquella situacion
inicial problematica)
para observarla, expli-
carla, comprenderla vy
transformarla. De este
modo, los contenidos
revisados no estan des-
conectados de la rea-
lidad, sino que tienen
sentido porque son Gti-
les para guiar una préc-
tica transformadora.

k. §C0MO 10
HACEMOS?

Lo participativo de estas
metodologias implica, con-
cretamente, desarrollar un
proceso colectivo de discu-
sion y reflexion que permita
salir  del ensimismamiento
individual y elaborar en
conjunto los conocimientos
y aprendizajes. El formato
en que por lo general se
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ejecuta es el de “taller”,
opuesto a la instancia de
charla o disertacion.

Pero para llevar a cabo un
taller hay distintos ele-
mentos que tenemos que
considerar:

a) Definir y conocer el
grupo con el que tra-
ba jaremos

b) Definir de forma par-
ticipativa un tema vy
ob jetivo a trabajar

c) Definir los distintos
momentos del taller:
por ejemplo, se puede
partir con una activa-
cidbn de conocimientos
previos, seguir coh una
técnica de discusion y
reflexion, una teoriza-
cién en base a lo ema-
nado de la actividad vy
un cierre.

d) Definir la técnica espe-
cifica que mas se ajuste
a huestro ob jetivo y el
grupo en cuestion.

e) Saber con cuanto
tiempo contamos en
total y cuantos minu-
tos  destinaremos a
cada momento

_15_



