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Para apoyar el trabajo a realizar se recomienda utilizar, al menos:
- El Marco del Arcoiris. Better Evaluation. 

Con base a los grupos ya formados desarrollar los siguientes términos de referencia.
· Objetivo del informe
Adquirir habilidades instrumentales básicas para generar y desarrollar un diseño de evaluación de una intervención, vinculada al área de desarrollo social, tomando el programa (intervención) escogido para trabajar este semestre. 
Parte de estos TdR son la presentación oral del trabajo realizado.
· Indicaciones
A continuación, se presentarán las especificaciones del TdR III, donde se busca que, vinculando el trabajo desarrollado a lo largo del semestre, puedan realizar el diseño de la evaluación de la intervención. 
Los ítems por considerar para este trabajo fueron elaborados en base al Marco del Arcoíris de Better Evaluation (www.betterevaluation.org) para el diseño de una Evaluación. Este consta de siete grupos, cada uno con acciones / tareas específicas. Cada uno de éstos cuenta con mayor información y desarrollo en la web. A continuación, se detallan los aspectos que deben ser desarrollados en el trabajo. 
1.- GESTIONAR
a. Especificar y justificar quiénes son los actores relevantes y de qué forma se incorporarán en la evaluación (cuál será su rol dentro de esta). 
b. Decidir y justificar quién debiera llevar a cabo la evaluación (interna, externa, mixta).
c. Determinar, de manera general, para qué se requieren recursos (para gastos operativos, administrativos, personas). No es necesario determinar un valor.
d. Definir estándares éticos y de calidad de la evaluación.

e. Desarrollar Carta Gantt de la evaluación con todas aquellas actividades y tareas que se consideran relevantes. Incorpore en esta el trabajo en terreno y las instancias de comunicación con la contraparte.

2.- DEFINIR
a. Desarrollar la descripción inicial de la evaluación, su justificación y función en el marco de la intervención a evaluar.
b. Desarrollar el programa teórico / modelo lógico que sustenta el diseño de la evaluación.
c. Identificar potenciales resultados no deseados de la evaluación.

3.- ESTABLECER UN MARCO
a. Identificar y justificar los destinatarios de la evaluación.
b. Especificar el objetivo general, los específicos y las preguntas clave de la evaluación.
c. Determinar cómo se ve el “éxito” de la evaluación (principalmente en términos de usos).

4.- DESCRIBIR
a. Definir la muestra que se utilizará para la evaluación en vistas de la intervención a evaluar.
b. Definir qué datos se requerirán para la evaluación, tanto cualitativos como cuantitativos, y a qué objetivo reporta cada uno de ellos.
c. Definir cómo y con qué instrumentos se realizará la recolección y/o recuperación de los datos que se definieron en el punto anterior.
d. Definir y justificar cómo se organizarán los datos recogidos y recuperados.
e. Definir cómo se combinarán, en el plan de análisis, los datos cuantitativos y cualitativos.

5.- ENTENDER LAS CAUSAS
a. Definir las hipótesis sobre cuáles son los resultados que se esperan encontrar en base al diseño de la intervención y los objetivos definidos.
b. Comparar los resultados con lo contrafactual (lo que ocurrió con lo que podría haber ocurrido sin la intervención).

6.- SINTETIZAR1 
a. Evaluar el proceso de diseño de la evaluación que han llevado a cabo en el grupo, con el objetivo de extraer aprendizajes. 
7.- SOCIALIZAR Y APOYAR EL USO
a. Definir qué y cómo se quiere informar y comunicar el proceso y los resultados de la evaluación. En esto considere:
· El contenido a incorporar, desarrollando un esquema de lo que sería el informe final, teniendo como máximo hasta un 3° nivel de subtítulos (en cuanto al desglose). 
· La forma para presentarlo: en cuanto a extensión aproximada, formato, incorporación de gráficos y material visual (y de qué tipo), dónde se pondrán los énfasis, etc.
b. Defina qué productos se elaborarán, inicialmente, a raíz de la evaluación.
c. Definir cómo, desde el equipo evaluador, se va a apoyar/fomentar el uso del proceso y resultados de la evaluación que se esperan.

· Acerca de la Entrega Final:
Las dudas sobre el desarrollo del TdR III serán resueltas la semana anterior a la entrega en horario de clases, es decir, el día jueves 1 de junio de 2023. 
· Aspectos formales de la entrega
· Documento y ppt deberán ser subidos a u-cursos (sección Material Alumnos) y enviado por correo a profesora y ayudante.
· Nombrar el Asunto y el archivo de la siguiente manera:
UCH-TdRIII-Nombre-del-Grupo
Fecha de envío: jueves 8 de junio, hasta las 20pm
· Aspectos formales del documento
· Extensión máxima: 15 planas (sin anexos).
· Formato del documento en Word, hoja tamaño carta, márgenes convencionales y páginas numeradas.
· Letra Calibri (títulos 14; cuerpo 12; tablas 11; notas a pie 10), interlineado 1.5. 
· Cita bibliográfica en formato APA e índice automático.   
· Tablas y Gráficos con Título y Fuente. 
· Notas aclaratorias a pie de página.
· Redacción, ortografía, coherencia lógica y estructura.
· En la portada incluir: 
· Identificación del trabajo, según los datos de la siguiente tabla: 
	Identificación del grupo:
	(nombre elegido)

	Informe entregado:
	(indicar el número de Termino de Referencia que corresponde)

	Fecha de entrega:
	/../….


·  Los nombres de los estudiantes que efectivamente participaron en el documento, identificar al coordinador/a del grupo. Completar la siguiente tabla con los datos requeridos:
	Nombre
	Apellido
	Mail

	
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Nombre del coordinador/a
	 


Aspectos formales de presentación oral
· La fecha de la presentación oral es el 12 de junio para todos los grupos.
· Extensión de ppt: 10 diapositivas máximo 
· Tiempo de exposición: 8 minutos
· Todes les integrantes del grupo deben estar presentes en la exposición. 
· Existirá un espacio de retroalimentación a cargo del Panel de Expertos/as/es que asistieron a la presentación del programa a ser evaluado.
Aspectos sustantivos
· Se calificará el desarrollo de contenidos solicitados, así como la profundidad, coherencia y respaldo de estos. Además de la adecuada presentación tanto de los aspectos de edición y tipeo como de sus contenidos (fondo y forma). 
· Presentación de un documento articulado (no partes insertadas).
 
Equipo de Cátedra
-. Santiago, 2023.-
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