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organizacién

Mapa
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rescate
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equipoy
delegar
las tareas
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apoyo de la
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El apoyo de nuevas
tecnologias vy la
maquinaria avanzada
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La importancia del
rol de lider en este
caso, el gerente de
CODELCO que se
encargd de
organizary
coordinar los
distintos grupos de
trabajadores

tener planes de
respaldo y recursos,
trabajo en equipo de
varias entidades,
trabajo
ininterrumpido

acceso a dist.

tecnologias
* Los mineros que se
encontraban en la
superficie ayudaron a
comentar las
condicionas
Tecnologia *Contacto externos
GPS que facilitaron al
rescate y saber la
localizacidén
Pa rth:igtac i6n de
varios actores en la
ayu da entrega de recursos
internacional y la eficacia de este
procesoc
delegar
correctamente las
tareas Responsabilidad
con la familia
Uso de
tecnologia y
profesionales
capacitados
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;. O11é leccionac nonarales de liderazgo podemos idegtificar de la exp%ﬂllena de

ES
importante
planificar

La toma de
responsabilidad con
una motivacién
fuertemente solidaria
para rescatar alos
mineros (en el caso de
arriba) y de
sobrevivencia (en el
caso de los mineros)

Experticia

mantener la
transparencia

Reconocer las
. aptitudes de
otres

Perseverancia

- ->Es

importante
saber
contagiarla

La
transparencia
para informar
alos

espectadores

organizacién y
coordinacién

La importancia de la
organizacién para
mejor ejecucidn de

planes

Rapidez
de accién

|\

Planificar
estrategias

LA
CONFIANZA
EN ELLIDER

Comunicacidn,
organizacion,
trabajo en conjunto,
confianza, toma de
responsabilidades,
autogestion de los
mineros y fomento
dela cooperacidn.

Eleccién de
André
Sougarret por
sus
caracteristicas

comunicacién /
abierta

lograr
empatizar
con toda
la grupa

LA
INTERDISCIPLINARIED
AD

Confianza en
el liderazgo
para la toma
de decisiones

Liderazgos
fuertes que
delegan
tareas

La
importancia
de la
confianza en
el otro

recerata?

Un lider no as
necesariameante al que
58 designa sing e gue
lagra mover a las
pesonas.

el trabajo
en equipo

la
organizacién
es importante

recordary
situar
objetivo

ser honeste
con tu rol para
mantener la
confianza de
una grupa

trabajar
de forma
horizontal

La
transparencia
entre los
especialistas y
las familias

Capacidad de
delegary
atribuir
funciones

El trabajo en equipo
interdisciplinario. La
transparencia, la
capacidad de
escuchay el
Cconsenso

estar
abierto al
didlogo

priorizar la
confianza de
las entidades
y las personas

_|ﬁ££££ﬁ£l

fortaleza mental
para no rendirse por
parte de los mineros
y rescatistas, el
trabajo constante

confianza
en le lider

Transparencia y
enfoque claro
en base a una h
meta comun

-V

as todo

valores

morales

importancia
de delegar

-

conviccién y
compromiso







