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Modulo llI: El Mercado
del trabajo




Contenidos

* Trabajo y mercado del trabajo
* Trabajo desde la Teoria economia clasica-marxista
* Mercado del trabajo desde teoria neoclasica [Teoria neoclasica]

* Trabajo no remunerado: domeéstico y del cuidado |[Teoria
economia feminista]




Contenidos (cont...)

* Mercado del trabajo en los datos
* Hechos estilizados de ocupacion, desempleo y remuneraciones.
e Causantes del desempleo

* Desempleo y salario minimo




Trabajo

* Ha sido |la condicion que ha definido a la humanidad en casi toda
a historia.

* Dependiendo de la escuela de pensamiento econdmico en la que
observemos, el trabajo asumira distintas caracteristicas.

* Desde la clasica-marxista: sujeto politico que genera el valor

* Desde la neoclasica: medio para obtener ingreso. El trabajo es
una desutilidad que nos permite obtener utilidad en el consumo.

* Desde la economia feminista, el trabajo se amplia mas alla del
mercado, incorporando a ésta el trabajo doméstico y del
cuidado, aquellas que ocurren en la esfera privada de la vida.



Trabajo y mercado del trabajo

* Durante gran parte de la historia humana, un importante
numero de personas vieron privadas su derechos basicos a ser
duenas de si mismas, siendo compradas y vendidas como
mercancias: esclavos.

* La esclavitud fue abolida en el siglo XIX. Sin embargo, las
paupérrimas condiciones laborales persistieron a través de la
figura de trabajadores obligados por contrato. El trabajador no
tenia libertad para cambiar de empleo y gozaba sélo de
derechos minimos.

* Concepto de explotacion



Trabajo y mercado del trabajo

* Trabajos forzados

e De acuerdo a la OIT en 2016, 24,9 millones de personas realizaron trabajos forzados a
nivel mundial, 16 millones son explotadadas en el sector privado, esto es, trabajo
doméstico, construccion y agricultura.

* Trabajo infantil
* Unicef estim6 que en 2020 mas de 160 millones de nifos y ninas en el mundo trabajan,
con un aumento de mas 8,4 millones desde 2016.
* Horas trabajadas

* Trabajadores de paises mas pobres trabajan mas horas que trabajadores con niveles de
rentas comparables en paises desarrollados.

* En la mayoria de los paises ricos: 35 horas semanales
* Paises en desarrollo: Chille (45 hrs), Peru (53-54 hrs), Egipto (55-56 hrs).
* Esto sin contemplar hora de traslado



Valor de la fuerza de trabajo y su valorizacion
en el proceso del trabajo

* Teoria valor trabajo se inicia en Adam Smith y David Ricardo

* El trabajo es |la fuente del valor y de la riqueza.

* El valor de los objetos esta relacionado con la cantidad de trabajo
socialmente necesaria incorporada en ellos.

* Teoria valor trabajo en Marx

* E|l trabajador, quien genera el valor, produce un plusvalor, que es
apropiado por el dueno del capital. A través de este es que el capitalista
acumula su capital.



Valor de la fuerza de trabajo y su valorizacion
en el proceso del trabajo

* Valor de la fuerza de trabajo

Corresponde al valor de determinada suma de medios de
subsistencia:
* Medios de subsistencia: alimentos, combustibles, ropa.

* Varia segun el valor de los medios de subsistencia, es decir, la
magnitud de tiempo de trabajo requerido para su produccion

*El valor de la fuerza de trabajo puede diferir de la
valorizacion en el proceso de trabajo (explotacion).



Canasta basica de consumo

* Considera un umbral de requerimientos de 2.000 calorias diarias
oromedio por persona, en las zonas urbana vy rurales.

* Informacion proporcionada por la VIl Encuesta de Presupuestos
~amiliares, levantada por el Instituto Nacional de Estadisticas entre
diciembre de 2011 y diciembre de 2012.

* Su valor fue determinado a partir del gasto de quintil de menores
ingresos per capita que, dado su patron de gastos en alimentos,
satisface en promedio los requerimientos caldricos recomendados
por persona al dia.

e Ver:

http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/layout/doc/ipc/Valor%20
CBA%20y%20LPs%2018.01 5a7cafOb422ef.pdf



http://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/layout/doc/ipc/Valor%20CBA%20y%20LPs%2018.01_5a7caf0b422ef.pdf

Teoria econdmica neoclasica

* En la teoria neoclasica el trabajo corresponde a un medio
para obtener ingresos.

* Los ingresos permiten consumir, lo que genera utilidad.

* El trabajo corresponde, entonces, a un mal que genera
ingresos y que ello genera utilidad.

* El valor de la fuerza de trabajo equivale a su productividad
marginal.
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* U=f(C,0)

Consumo (S)
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e C=wh+V
* T=h+0O

V: Ingreso no laboral
W: salario
T: Tiempo total disponible

Consumo (S)

wl+V

Restriccion
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Horas de

T ocio
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Un aumento en el salario motiva a los
trabajadores a sustituir horas de trabajo por
ocio (efecto-sustitucion). Le permiten
adquirir mas bienes y servicios, incluyendo
horas de ocio, lo que se traduce en una
reduccion de las horas de trabajo (efecto-
renta).



Trabajo no remunerado: domestico y del
cuidado

* Desde l|a conceptualizacion del trabajo en el marco valor
trabajo, el término quedara cautivo para designar el trabajo de
mercado.

* Todo trabajo que caiga fuera de orbita mercantil quedara
excluidos de la definicion.

e Las teorias econdmicas no han contemplado el trabajo
domeéstico y de cuidados que tiene lugar en el ambito del

hogar.



Trabajo no remunerado: domestico y del
cuidado

* La produccion de mercancias no se produce solo por medio
de mercancias, sino que también participa el trabajo de
las/os trabajadores, que a su vez se reproducen a través de
un sistema complejo, donde interviene de forma central el
trabajo de cuidados realizados desde los hogares.

e Con la centralidad de la teoria econdmica en el mercado, se
produce una separacion de espacios entre lo publico
economico (mercado) y lo privado no econdmico

* El trabajo familiar doméstico, al no ser objeto de intercambio
mercantil, se margina e invisibiliza.



Trabajo no remunerado: domestico y del
cuidado

* Por trabajo se entiende l|a actividad desarrollada en el

mercado, y como no trabajo se asocia la realizada en los
hogares.

* La Economia Feminista busca elaborar una nueva vision del
mundo social y econdmico, que integre todos los trabajos
necesarios para la subsistencia, el bienestar y Ia
reproduccion social, y que tenga como principal objetivo las
condiciones de vida de las personas (Carrasco, 2011).
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Trabajo no remunerado: domestico y del
cuidado

e La figura anterior (circuito del trabajo y produccion) extiende
los limites de |la economia mas alla del mercado.

* Existe una relacion dinamica entre el proceso de produccion

vy reproduccidon de mercanias y el proceso de reproduccion
de la poblaciéon y fuerza de trabajo.

* Hay determinadas producciones de bienes que segun la
situacion sociohistorica de la sociedad o del hogar han
pasado de un ambito a otro (mercantil-desarrollo humano)

* Plato de comida preparada por un ama de casa o cocinera/o en
restaurante.



Trabajo no remunerado: domestico y del
cuidado

* Los bienes y servicios producidos desde el ambito domeéstico
incrementan la renta nacional, cuestion que el PIB no
contempla. En efecto, Comunidad Mujer estima que aporta
21,8%, mas que cualquier otra actividad econémica.

e Ademas, proporcionan aspectos emocionales, de
socializacion, de cuidado en la salud, vejez, que no se

adquieren en el mercado y generan mayor bienestar vy
calidad de vida.



Contribucion al PIB del Trabajo Doméstico y de Cuidado No Remunerado

TDCHNR
Servicios financieros y empresariales
Industria manufacturera

21,8%

Comercio, restaurantes y hoteles

Servicios personales

Mineria

Transporte y comunicaciones

Servicios de vivienda

Construccion

Administracion publica

Agropecuario, silvicola y pesca

Electricidad, gas, agua y gestion de desechos
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Fuente: Estudio Nacional de Valoracion Econdmica y No Econdmica del Trabajo Doméstico
y de Cuidado No Remunerado en Chile
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