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PROGRAMA CAPACITACION Y DESARROLLO

1. Nombre de la actividad curricular: Psicologia de la salud ocupacional

2. Nombre de la actividad curricular en inglés: Occupational health psychology

3. Unidad Académica / organismo de la unidad académica que lo desarrolla: Facultad de
Ciencias Sociales, Carrera de Psicologia

4. Ambitos
Ambito Diagnéstico:

Desarrollar una estrategia metodoldgica pertinente para dar respuestas relevantes y
adecuadas a las preguntas y contrastacion de hipdtesis.

Aplicar el conocimiento adquirido sobre el campo de estudio de la disciplina, situado en un
contexto socio historico, politico y cultural con una actitud reflexiva, critica y ética

Ambito Intervencién: Formular objetivos y estrategias de accidn, que aporten a resolver los
problemas detectados y satisfaccion de necesidades en funcion de las caracteristicas y recursos
de los sujetos de intervencion

5. Horas de trabajo Presencial No presencial
135 54 81
6. Numero de créditos SCT — Chile 6
7. Requisitos Aprobacién del curso Psicologia del Trabajo y las

Organizaciones

8. Propdsito general del curso El propdsito central es que los/as los estudiantes se
introduzcan a la disciplina de la psicologia de la salud
ocupacional, sus principales modelos teodricos,
ambito de accién e intervenciones desde una
perspectiva critica del contexto laboral chileno.

9. Competencias a las que contribuye | A partir de este optativo se espera que los/as
el curso estudiantes sean capaces de:

Ambito Diagndstico:

- Desarrollar una estrategia metodoldgica
pertinente para dar respuestas relevantes y
adecuadas a las preguntas y contrastacién
de hipdtesis.

Ambito Intervencion:
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- Formular objetivos y estrategias de accion,
que aporten a resolver los problemas
detectados y satisfaccion de necesidades en
funcién de las caracteristicas y recursos de
los sujetos de intervencidn.

Ambito Evaluacién:
- Desarrollar evaluaciones de servicios e
intervenciones enfocado en su

optimizacion.

10. Subcompetencias Ambito Diagndstico:

- Establecer una estrategia metodoldgica
pertinente distinguiendo entre los distintos
enfoques metodoldgicos de aproximacién
al objeto de estudio.

Ambito Intervencion:

- Establecer estrategias de accién definiendo
los pasos necesarios para lograr los
propdsitos establecidos.

Ambito Evaluacién:

- Planificar evaluaciones de servicios e
intervenciones, de acuerdo a la congruencia
entre objetivos del proyecto y necesidades
identificadas, e incorporando indicadores
de proceso y resultado con rigurosidad y
diversidad metodoldgica.

11. Resultados de Aprendizaje

- Maneja las bases legales del modelo chileno de seguridad social y salud ocupacional, y
sus implicancias en el bienestar del trabajador(a).

- Identifica el rol del psicélogo/a de la psicologia de la salud ocupacional en Chile.

- Identifica, comprende y reflexiona criticamente sobre modelos tedricos que abordan
la relacion entre trabajo, salud y motivaciéon desde la salud ocupacional.

- Analiza el impacto positivo y negativo del trabajo, abarcando tanto sus condiciones de
empleo como de trabajo, en la salud de los trabajadores y trabajadoras.
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- Realiza diagnésticos de condiciones psicosociales laborales utilizando metodologias
especificas de evaluacion de riesgos y factores protectores.

- Conoce y aplica metodologias de intervencion en psicologia de la salud ocupacional,
con especial énfasis en los requerimientos de la normativa chilena respecto a los

riesgos psicosociales laborales.

12. Saberes / contenidos

Unidad 1: Introduccion

e PSO contemporanea: principales tematicas
e Organizacioén del Trabajo en Chile

* Marco legal chileno de la seguridad social

Unidad 2: Relaciones entre el trabajo, salud y motivacion
e Conceptos basicos sobre bienestar, salud y motivacién
e Principales modelos tedricos

Unidad 3: Investigacion y diagndstico en PSO
e Evaluacién de la salud y motivacion en el trabajo

Unidad 4: Promocidn y prevencién de ambientes laborales saludables
* Modelos de intervencién en Chile

13. Metodologia

La metodologia contempla estrategias de ensefianza basadas en: clases expositivas-
participativas, la integracién activa del estudiante por medio de lecturas individuales y
exposiciones. Estas estrategias seran reforzadas con actividades practicas (trabajo con
casos) en clases e invitados(as) expertos(as) en las tematicas del curso.

14. Evaluacion

Nota de
e . Nota
eximicion
con
del
examen
examen = | .
incluido
4,0
Evaluaciones formativas en cada clase (a partir de la
segunda clase), que se enfocan en el contenido y
textos obligatorios de la clase anterior. 60%
Evaluacién 1 25%
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Integra la materia, casos abordados en las clases, y la
bibliografia subida a u-cursos.
Evaluacién 2

. [0)
Integra la materia, casos abordados en las clases, y la 25%
bibliografia subida a u-cursos.

i 50%
Exposicién grupal ?
Desde inicios del curso los estudiantes deberan
escoger un tema dentro de las 4 unidades del curso, el
cual trabajardn con la guia de una ayudante. La pauta
para realizar la exposicidn estara disponible en u-

Cursos.
La exposicién del tema es grupal y abarca los
siguientes aspectos:
1. Fundamentos tedricos: teorias/modelos que
expliquen el tema.
2. Evidencia: revision sobre los principales estudios
(revisiones sistematicas)
3. Desafios y problemas que presenta el tema
expuesto
4. Actividad con el curso
5. Aspectos formales
1. Examen (para quienes no alcancen el criterio de 40%
liberacion del examen)
. La asistencia a clases sera obligatoria cuando hayan profesores(as) invitados(as).

15. Requisitos de aprobacion

- Para aprobar el curso se requiere que en las evaluaciones se obtenga un promedio de al

menos 40 y/o una nota presentacion final de 4.0.
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En caso de no entregar alguna de las evaluaciones en los plazos sefialados se descontara
0.5 dentro del mismo diay 1 punto por cada dia de retraso.

16. Palabras Clave
Salud laboral, salud ocupacional,

17. Bibliografia Obligatoria
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Women in an Ageing Workforce. Annals of Work Exposures and Health, 62(4), 475-489.
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