. Latercera edicién de la Guia para la Inclusién Educativa ha’

- sido revisada sustancialmente tras diez afios de experiencia de -

s uso en el Reino Unido y en mas de 40 paises que o han
traducido y adaptado. Disefia intervenciones conjuntas en
educacion gue tienen que ver con el medio ambiente
sustentable, globalizacion, promocion de la salud, democracia,
valores, derechos y la no violencia. Se entiende que la
inclusion implica un desarrolio fundamental de la educacion y
la sociedad. La Guia se construye a partir de un detallado
marco de valores para proponer una estructura y unos
contenidos del curriculum escolar que reflejen la conexion de
los niflos y jovenes con su entorno local y global teniendo en

. cuenta las preocupaciones fundamentales del siglo XXI.

L a Gufa es un recurso accesible, flexible y practico que
promueve el trabajo conjunto enire el personal de las escuelas,
los nifios y los jovenes, las familias y las municipalidades, para

revisar todos los aspectos de las culturas, las politicas vy las
practicas en las escuelas. A través de esta revision se
identifican las barreras para el aprendizaje v la participacion,
se determinan las prioridades a desarrollar y se disefian planes
de mejoramiento. En el corazén de la Guia se encuentra el
desarrollo de una cultura escolar inclusiva.

Este texto se publica en Chile gracias al
aporte de la Fundacion Creando Futuro
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Prélogo a la edicidn chilena®

Hace algin tiernpo, v producto de los misteriosos rumbos de la educa-
cian, tuvirnos la oportunidad de conocernos académicas y profesionales de
Chile y Espafia en torne a uno de los ternas de conversacion y de interés:
la Educacion Inclusiva v la necesidad de desarrollar avances sustantivos en
esa linea.

Desde distintos campos hablamos Hlegado a conocer la obra de Tony
Booth y Mel Ainscow y su Indice de Inclusién publicada en el Reino Unido
por e Centro de Estudios para la Educacién inclusiva (csie). Profesionalmen-
te ya hablamos podido canocer las bondades de dicho material para guiar
Orocesos que mejoren la participacian y el aprendizaje de toda la comuni-
dad educativa. Pronto, el canocer la tercera edicion de este indice, nos llevé
a cimentar ese interés y convertirlo en el inicio de un proceso de traduccién
y adaptacion que permitiera facilitar un conocimienio v uso mas extenso
entre et profesarade de nuestro pals. Bajo ef apoyo y beneplécito de Tony
Booth y del csi, Yolanda Mufioz, de nacionalidad espaficla y académica
de la Univarsidad Alcaléd de Henares, e lgnacic Figueroa, de nacionalidad

3 En esta adaptacién al contexio chileno @5 necesario hacer algunos apuntes sobre el uso del
lenguaje: .

En primer lugar las palabras nifios, adultos, padres, apoderados, se utifizan en su modo genérico
y se refigren tanto af género masculino como famenino. En segundo lugar se utitiza la palabra escuela
para referirse a cualquier institucidn educativa de educacion prebésica, basica y media,

MNos referimos con fa expresion “ef personal” a todas aquelias personas que prestan sus servicios
en una institucidn educativa, principatmente docentes, perc también asistentes de la educacidn, vale
decir inspectares de patio, equipes psicosociales, ete,

A lo largo del libro apareceré ef inglés como segunda lengua. En nuestre caso se refiere al es-
pafiol como segunda lengua, para todas aqueilas personas que llzgan a nuestro pais vy no conocen el
espafial. .
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Guia para Ia Inclusidn Educativa: Desarrollando ef Aprendizaje y la Participacion en las Escuelas

chilena, Consuttor y Director Académico de Via Magis Consultores, dieron
inicio al proceso de traduccion y adaptacién del material,

Es por este interés que hemos tradlcido, revisado v adaptado la tercera
edicién al casteliang, con la confianza en que estaremos colaborando en
guiar mejores procesos educativos y de gestion, en la mira de promover
una educacion de calidad para todos en nuestras comunidades educativas.
£ gran objetivo de esta versidn del indice responde al desec de facilitar
la articutacion de gran parte de las iniciativas que segmentadamente se
desarroflan en nuestros establecimientos educativos, como Ios programas
de integracién/inclusion, los pianes de convivencia escolar y los planes de
mejoramiento de la Subvencidn Escolar Preferencial (ser), entre otros.

Desde su lanzamiento en marzo del afic 2000 el Indice también se
ha traducido para ser utilizado en numercsas escuelas de distintos paises
dgel mundo, a partir de distintas adecuaciones promovidas por instituciones
como la uNEsco.

No es un misterio que en Chile hoy se viven momenios en 10s que

el tema educativo ha adguirido el caracter de contingente, entrando en la
agenda polftica el debate sobre el logro de sisternas educativos maés abier-
tos, inclusivos y de calidad, que permitan la equiparacion de oportunidades
en el desarrollo integro de nuesiras comunidades. Bajc ese contexio esta
guifa puede faciiitar la inmersion del lector en el mundo de la diversidad edu-
cativa desde una mirada novedosa, a través de conceptos como “barreras
para el aprendizaje y fa participacion”, invitdndonos a modificar nuestra ma-
nera de comprender &l procese educativo, mediante la gestion de ambien-
tes activo-medificantes que impliquen aceptacion, participacién, desafio y
aprendizajes, a diferencia de aquellos enfoques pasives, complacientes y
discapacitantes.

A través de las dimensicnes, esta version permite una reflexion activa,
utiizando este [ndice como una gufa para el analisis y mejora de los proce-
sos de aprendizaje y desarrollo desde una perspectiva inclusiva, y teniendo
como base un marco de valores que guian todo el proceso. Asi, este Indice
nos propone distintas preguntas que guian la indagacion y la concrecion de
un plan de accion que responda a la realidad de cada establecimiento.

Hemos intentado hacer una traduccidn adaptada a nuestro contexto
educativo de forma que sea mas facil su uso por guienes tenemos la in-
tencidn de crear mejores sistemas educativos, mas desafiantes y desarro-
lladores, lo que ocurriréd siempre y cuando podamos evolucionar en nues-
tras practicas, culturas y poiiticas educativas. Esta gula puede ser un buen

Prélogo a la edicidr chilena

instrumento para evatuar nuestro nivel de evolucidn, y asi determinar la bre-
cha que debemos transitar para abatir las barreras de aprendizaje v fa par-
ticipacion a las que se tienen que enfrentar tanta l0s nifios como 10s aduifos
en los sisternas escolares. -

Es por esto que invitamos al lector a realizar una lectura activa y critica
gue permita construir un nuevo marco sobre el que se sustenten fodas las
actuaciones en los sistermnas educativos, con la vista puesta en el éxito esco-
lar de todos los estudiantes.



" Contexto de la tercera edicion del Indice

La Guia para la Inclusidn Educativa: Desarrollando ef Aprendizaje v la
Farticipacién en las Escuelas fue publicado por primera vez en &i afio 2000.
Se desarrolld durante un perfode de tres afios, con ia ayuda de un equipo de
profesores, padres de familia, directivos e investigadores, quienes en con-
funic habfan desarroilado distintas experiencias para fomentar el desarrollo
inclusivo de las escuelas.

El equipo det Indice fue convacado por Mark Vaughan, entonces di-
rectar de la c:iE, y Mel Ainscow. En esa oportunidad fas escuelas piloto en
Londres, el centro v el norte de inglaterra realizaron contribuciones impor-
fantes para el desarrolie de los materiales. Bl trabajo inicial se basd en la
experiencia del equipo del Indice, y su contenido final fue desarrollado en
forma especial por Mel Ainscow, quien trabajd en la mejora escolar, sumadao
at enfoque de Tony Booth v sus colegas en la Universidad Abierta, quienes
vincularon la inciusidn con el desarrollo de un sistema comunitario y com-
prensivo de la ensefianza preescolar, primaria v secundaria la educacién.

El gobiernc inglés proporciond una copia de la primera edicién a todas
las escuelas primarias, secundarias y especiales, asi como a las autorida-
des educativas iocales en Inglaterra. Una segunda edicion, muy similar a la
primera, fue publicada en el afia 2002, Esta edicidn simplificd el lenguaje,
presentando algunas medificaciones en los indicadores en respuesta a los
comentarios recibidos vy las observaciones de su uso. La segunda edicidn
fue distribuida a todas las escueias en Gales, ya sea en galés o inglés, por
la Asamblea de Gales.
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Las versiones del Indice adaptado para los primeros afios y los centros
de atencitn infantil se han desarrollado también en 2004 y 20067, Ademds
de ampliar la refevancia del Indice de nifios muy pequefios y los bebés, las
revisiones lanzaron ideas para ia modificacidn de las futuras ediciones para
fas escuelas.

Aunque el Indice fue producido para ias escuelas inglesas, se ha adap-
tado para st usc en muchos otros palses vy fraducido a treinta y siete idio-
mas. Un equipo infernacional apoyado por la unesco revisd et ndmero de
versiones del Indice, que podria ser desarrollada para las zonas econdmica-
mente pobres de los pafses del Surs.

En esta tercera edicion, desarrollada por Tony Booth, se reflejan innu-
merabies discusiones sobre e} uso del Indice con los colegas de Inglaterra® y
todo e mundo. Responde a las sugerencias que han surgide de pearsonas de
otros paises que han analizado como ios materiales pueden ser traducidos
y adaptados. Se ha extendido el trabajo en valores inclusivos y se usé para
reunir las intervenciones basadas en principios, por ejemplo, que tienen
que ver ¢on 1a sostenibilidad del medicambiente nacional y de |a ciudadania
giobal, 1a no violencia y promocion de la salud. La seccidn en ediciones
anteriores dencminada “la movilizacién de recursos” se ha dispersado a
reflejar el imporiante papel de los recursos para el aprendizaje y la participa-
cién como un concepto clave que impregna el indice. La mayor innovacion
&5 una nueva invitacion ai didlogo sobre el contenido de los programas de
estudio. Este aparece en una seccion llamada “la construccion de un cu-
rricutum para todos”, que frata de responder a la pregunta: jcudles son las
implicancias de los valores incluidos por el contenido de las actividades de
aprendizaje v de qué forma estan estructurados? ! [ndice ahora méas que
nunca cumple con el clamor de especificar ias implicancias de los valores
inclusivos en fodos los aspectos de fa interaccién en las escuelas y entre las
escuelas y comunidades.

4 Booth, T, Ainscow, M. and Kingston, [. {2004, 2008) Index for inclusion: developing play lear-
ning and participation in early years and childcare, 8ristol, CSiE, )

5 Booth, T. and Black-Hawkins, K. {2001, 2005) Developing learning and participation in countries
of the South; the rofe of an Index for inclusion, Paris, unesco.

&  Rustemier, S. and Bocth, T. {2005) Learning about the Index in use: A study of the use of the
index for inclusion in schools and LEAs In England, Bristol, csie.

Palabras de aliento

Este libro contiene muchas palabras, pero estas palabras tienen poco
sentido si no estédn vinculadas a una refiexion y accion. Esperamos que
usted ulilice los materiales para poner en practica los valores inclusivos,
aumentar fa participacion de todos en la ensefianza, ef aprandizaje v las
relaciones, para vincular la educacion al desarrollo de las comunidades y los
entornos, iocal y globalmente.,

La inclusion es una empresa compartida. Vemos la promocién del
aprendizaje y {a participacicn y la lucha contra la discriminacion como una
tarea que nunca termina, que nos involucra a todos en la refiexion v ia re-
duccion de las barreras que niosolros hemos creado'y seguimos creanda.

Alguncs colegas en Alemania estan entre los mas creativos, al conse-
guir que sus comunidades educativas trabajen con los materiales del fndice.
Aungue algunas escuelas utilizan et Indice para apoyar el desarrollo de toda
la escuela, a menuds no sueie ser el caso. Los pequefics cambios pueden
llegar a ser compromisos de toda la escuela, tal como otros van ios bene-
ficios que sus colegas rescatan al trabajar con los materiales del (ndice. Fl
estimulo siguiente para emperar es una adaptacion de una lista de consejos
dados a la gente en Alernania’ sobre el frabajo con materiales de Indice. El
punto 2 fue desarroliado con el aporte de colegas australianos que han ira-
bajado con el Indice de manera igualmente fiexible, en Queensland® Estas
ideas se desarrollan en la Parte 3, e invitamaos al lector a seguir aportando-
nos sus reflexiones.

7 Barbara Brokamp, Montag Stiftung Jugend und Geselischaft, Consejos practicos.
8 Suzanne Carrington y Robinson Robin, comunicacion personal.
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1C.

Los primeros pasos: cualguier punio de partida es mejor que no
Comenzar nunca.

Mantenga un cuaderno del Indice por separado para hacer regis-
tros de resumen de su trabajo.

Si usted trabaja en una escuela encuentre colegas que, como us-
ted, deseen participar en el desarrolic de la educacién inclusiva. Si
usted es un padrefapoderado 0 una persona joven, busque a otras
personas similares con las que trabajar,

Trate de involucrar a un alto miembro del personal en la planifica-
cién del trabajo con el Indice.

Seleccione las preguntas para compartir con los demés o que
usted piensa que podria llevar a la eliminacién de barreras en el
aprendizaje y la participacion en su escuela. Piense en como [os
recursos ignorados pueden ser movilizados. Considere cémo el
personal, los nifis, las familias, las redes locales pueden aportar
sus conocimientos y experiencia para identificar y superar barreras.
Trate de cambiar algo pequefio que esté a su alcance

Haga una lista de iniciativas en la escuela, ;como puede el indice

incorporarlas?

Considere el marca de los valores en la parte 2 def Indice. ;Qué
podria cambiar usted para hacer que sus acciones refiejen mas
fielmente sus valoras?

Analice iniciativas que usted y otros estén tratando de hacer como
escuela, pero que no estd seguro de cudn exitosa serd su imple-
mentacion (tal vez el plan de accién o ef de mejoramienta). Explore
el grado en que el Indice podria modificar lo que esta tratando de
hacer y ayldese con él.

Si va a utilizar los materiales para vincularlo al desarrolio de toda la
escuela, contacte a alguien con experiencia de trabajo con el indi-
ce, para ayudarle.

Parte 1




e m e ey

Una visién general del Indice®

Resefia del Indice

;C6mo puede ef Indice para fa inclusion ayudar a que tu ascuela se desarrolle?

El Indice para la inclusion educativa: Desarrollando el Aprendizaje v la
Farticipacion en las Escuelas "es un conjunio de materiales de apoyo a la
auto-evaluacion de togos los aspectos de una escuela, incluyendo activida-
des en las salas de recrea y en las aulas y en las comunidades y ambientes
de toda la escuela. Se anima a todo el persenal, los padres y apoderados y a
los nifios a contribuir &l desarrolio de un plan inciusive y ponerlo en practica.

o] En todo ef documento nos referimos con fa palabra Indice, traduccian directa de la palabra
index, a la Guia para la Inciusidn Educativa que representan los materiales que aqui presentamos.
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La inclusion trata de la participacién de todos los nifios y adultos. Trata
de apoyar a las escuelas para que sean mds responsables ante la diversidad
de origenes, intereses, experiencias, conocimienio y niveles de los nifios.

;C6mo han cambiado las escuelas?

Las escuelas estan siempre cambiando, de distintas formas y por distin-
tas razones. Sélo algunos de estos cambios ocurren como resultado de un
plan de desarrollo sscolar. Los cambios pueden no ser consistentes entre s{
con el desarrolio de la inclusion.

18

Parte 1 Una visién general del Indice

Desarroliando iz inclusidn

El cambio en las escuelas se vuelve un desarroilo inclusivo cuando estd
basado en valores inclusivos.

Hacer lg correcto involucra acciones relativas a los valores. Relacionar
tus acciones con tus valores puede ser el paso mas practico en el desarrollo
de fu escueia. ’

ta participacion implica aprendizaje, jugando o trabajando en colabe-
racién con otros. Se trata de hacer elecciones acerca de, y tener aigo que
decir sobre o que hacemos. Més profundamente tiene gue ver con ser
reconacido vy aceptado por nosotros mismos.
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Figura 1: La inclusidn en la educacién involucra:

Poner los valores inclusivos en accién

Mirar cada vida y cada muerte con igual valor

Apoyar el sentimiento de pertenencia en fodos

Incremeritar la participacion para los nifios en actividades de ensefianza y
aprendizaje, relaciones vy comunidades de las escueias locales.

Reduch la exclusién, discriminacion, barreras para el aprendizaje v la participacion

Reestructurar cuituras, politicas y practicas para responder a la diversidad de
modo tal gue se valore a todos igualmente

Vincular la educacion a realidades locales y globales

Aprender de la reduccion de barreras para algunos nifios, de modo tal que se
beneficie mas ampliamente a los nifics

Mirar las diférencias entre nifios y entre adultos como recursos de aprendizaje

Reconociendo el derecho de Jos nifics a una educacién de calidad en su
localidad

Mejorar las escuelas tanto para el personal, los padres y apoderados, como para
los nifios

Enfatizar el desarrollo de las comunidades escolares y los valores, tanto como
los logros

Fomentar relaciones mutuamente enriquecedoras entre las escuelas y las comu-
nidades del entorno ‘

Reconocer que fa inclusion en fa educacion es un aspecto de la inclusion en fa
sociedad

20

Paris 1 Una vision general del ndice

£l desarrolio inclusivo redne tedos los enfogues para el desarrolio de las
‘escuelas

Hay otros intentos de promover el desarrolio educative en ias escuelas
que reflejan valores similares a los del Indice y se superponen ¢con su conte-
nido y enfoque. El Indice ayuda a vincularlas en torno a un enfoque singular
para el desarrollo; un solc 4rbol da muchas rafces. Reduce Iz fragmentacion
politica v la iniciativa de sobrecarga. '

Trabajar en las escuelas con estas etiquetas amplia las comunidades de
personas interesadas en la apticacion de los valores inclusivos. No imporia
si el concepto de inclusidn o alguna oira palabra s escogido para Integrar
estas actividades. Pero necesitan estar unidas entre si, debiendo generar
alianzas entre sus defensores.

;Cémo trabajar cen el indice?

El desarrollo inclusivo occurre cuando 1os adultos vy los nifios vinculan
sus acciones a valores inclusivos y desarrollan en conjunto iniciatives com-
patibies entre si. Ellos pueden hacer esto informalmente, pero sus accicnes
puaden verse afeciadas a menos gque haya también un compromise de
hacer un plan formal de desarrcllo que refieje valores inclusives.

£l indice puede ser integrado en esta planificacion, estructurando una
evaluacion detaliada de la escuela y su refacion con sus comunidadas vy el
medioambiente, incorparando al personal, los directivos, los padres/apode-
rados v los nifios. Tat proceso contribuye al desarrollo inclusive de la escuela.
Se basa en o gue va se conoce v alienta una mayor investigacién. Se basaen
conceptos come “barreras para el aprendizaje v lz participacion®, “recursos
para apoyar el aprendizaje” y la “participacion y el apoyo para la diversidad”.

La revisidn es considerada a lo largo de tres dimensiones: culturas, po-
lticas y practicas.

Las potiticas tienen que ver con como se gestiona la escuela y oS
planes para cambiarla; las practicas se basan en lo que se ensefia y en
como se ensefia y aprende. Las culturas reflejan as relaciones, los valores y
creencias profundamente arraigados. Cambiar las culturas es esencial a fin
de sustentar el desarrollc.

Cada dimension se divide en dos secciones. Las dimensiones y 1as sec-
ciones pueden formar un marco de planificacién; las entracas de la plani-
ficacion en cada seccion ayudan a asegurar que las acciones se apoyen
mutuameante,

21
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Dimensiones del [ndice

Produciendo soumicas inclusivas

Creando cutTuras inclusivas

Mareo de planificacidn

Dimension A:

La creacion de culturas inclusivas
Al: Comunidad

AZ2: Establecer valores inclusivos

Rimansion B:

La produccion de las politicas de inclusidn

B1: Desarrollo de fa escuela para todos

B2: £ apoyo de organizacion de la diversidad
Dimension C:

El desarrsllo de practicas inclusivas

Cl: La construccion de un curriculum para todos
C2: Organizar el aprendizaje

Un conjunto de indicadores, inclusive las aspiraciones de su escuela,
dan forma a una revision mds detallada. Cada indicador estd vinculado a
preguntas que definen su significado, mejoran la exploracién, desencade-
nan reflexion y didlogo vy definen futuras preguntas,

Parte 1 Una vision general def Indice

Dimensiones y Indicadores Preguntas
secciones:
Estructura tu plan de Ayudaran a concentrarse  Apoyan una revision
desarrollo en las dreas que desea  muy detallada, con el
cambiar, fin de identificar y dirigir
mejoras.

Indicadores

Bimensidn A: La creacidn de culturas inclusivas

Al: Construir comunidad

DN OB WN

o

10.
il

Todos son bienvenidos
£l personal coopera
Los niftos se ayudan entre si

_El personal y fos'nifios se respetan antre sf

El personal y los padres/apoderados colaboran entre si

El personai y los directivos trabajan bien juntos

La escuela es un rodelo de ciudadania democratica

La escuela fomenta la comprensidn de las interconexiones entre las
personas de todo el mundo

Los adultos y los nifios responden & una variedad de manearas de
Ser un género

La escuela y las comunidades locales se desarrollan mutuamente
El personal vincula lo que sucede en la escuela con la vida de los
nifios en su hogar

A2: Establecer valores inclusivos

0 NGO A L

9.

10.

La escuela desarrolia y comparte [os valores inclusivos

La escuela formenta el respeto a todos tos derechos humanos

La escuela fomenta el respeto a la integridad del planeta Tierra

La inclusion es vista como una mayor participacién para todes
Las expectativas son altas para fodos los niftos

Los nifios son valerados por igual .

La escuela tiene en cuenta tedas las formas de discriminacion

La escuela promueve las interacciones no violentas y Ia resolucion
pacffica de los conflictos

La escuela anima a que los nifics y adultos se sientan bien consigo
MISmos .

La escuela contribuye 2 1a salud de nifios y adultos

23



S—

Guia para 1a Inclusin Educaliva: Desarrollands el Aprendizaje y fa Participacion en tas Escuefas

Dimensidn B: La produccidn de las politicas de inclusién

B1: Desarrolio de la escuela para todos

WD O WN e

La escuela tiene un proceso de desarrollo participativo

La escuela tiene un enfogue global para el liderazgo

Los nombramientos y ascensos son justos

La experiencia del personal es conocida y utilizada

Se le ayuda a todo el personal nuevo a instatarse en la escuela

L.a escuela busca admitir & fodos los nifios de su localidad

A todos les nifics nuevos se les ayuda a instalarse en la escuela
Los grupos de ensefianza y aprendizaje se organizan con justicia
para apoyar el aprendizaje de todos los nifios '

-Los nifios estan bien preparados para pasar a ofros escenarios

. La escuela se hace fisicamente accesible a todas las personas
. Los edificios vy los patios son para apoyar la participacion de todos
. La escuela reduce su huella de carbono y el uso de agua. La es-

cueia coniribuye a la reduccion de residuos

B2: Organizande el apoyo a la diversidad

© o0

Todas las formas de apoyo estan coordinadas

Las actividades de desarrollc profesional del personal ayudan a dar
respuesta a la diversidad

El espafiol como lengua adicional de apoyo es un recurso para toda
la escuela

La escuela apoya la continuidad de estudios de los nifios en insti-
tuciories publicas

La escuela asegura que las politicas sobre las “necesidades educa-
tivas especiales” apoyan la inclusion

La politica de convivencia esté vinculada con ef aprendizaje y el
desarrollo curricular

Se reducen fas preslones de exclusion disciplinaria

Se reducen las barreras a fa asistencia a clases

El acoso escolar se reduce al minimo

Parte 1 Una vision genera! del Indice

Dimension C: Desarroliando précticas inclusivas

€1: La construccidn de un curriculum para todos

13.

Los nifios exploran los ciclos de produccién y consumo de alimentos
l.os nifios investigan la importancia del agua

Los nifios estudian el vestuario y ia decoracion del cuerpg

Los nifics investigan sobre la vivienda y el entorno construido

Los nifios consideran cOmo y por qué la gente se mueve alrededor
de su lgcalidad y en el mundo

Los nifios aprenden acerca de la salud vy las refaciones humanas
Los nifios investigan la Tierra, ef sistema solar y el universo

L.os nifios estudian la vida en ta Tierra

Los nifios investigan las fuentes de energla

L.os nifios aprenden acerca ge la comunicacidn y la tecnelogia de
la comunicacion

. Los nifios participan y crean literatura, artes y mdsica

Los nifios aprenden sobre el frabajo v fo vincufan con el desarrollo
de sus intereses
Los nifios aprenden acerca de la ética, el poder y el gohierno

C2: Orquestar el aprendizaie

1.

M

oo W

WO o~

1C.
11.

12.

Las actividades de aprendizaje se han previsio feniendo a todos los
nifics en mente

L as actividades de aprendizaje fomentan la parlicipacion de todos
los nifios

Los niftos son animados & tener un pensamiento critico

Los niftos pariicipan activamente en su propic aprendizaje

Los nifios aprenden el une del otro

Las clases desarrollan una comprensién de las similitudes y dife-
rencias entre las personas

[as evaluaciones fomentan 1os logros de todos los nifios

La disciplina se basa en el respeto mutuo

El plan de desarrolio del personal busca ensefiar y moniiorear en
conjunto

El personal desarrolla recurses compartidos para apoyar el
aprendizaje

Los asistentes de la educacion apoyan el aprendizaje y la participa-
cion de todos los nifios

La tarea se configura de modo que coniribuya al aprendizaje de
cada nifio
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13. Las actividades fuera de las clases involucran la participacién de
fodos los nifios
14, Losrecursos de lz localidad de fa escuela son conocidos y utilizados

Un indicader y sus preguntas

AZ2.8 La escuela promueve las interaceciones no violentas y la resolucién
pacffica de conflictos.

AL.9 Los adultos y nifios son receptivos a la variedad de identidades de género;
B2.9 El acoso escolar se reduce al minimo

a) ¢lLa no violencia es entendida como una inferaccién no represiva,
asf como la ausencia de conflicto fisico?

b)  ¢Son los conflictos en la escuela resueltos mediante el didlogo y no
la coercion sobre ia base de las diferencias en la percepcion del
estatus y fa fuerza fisica?

¢} lainteraccion entre los adultos representa un modelo no represivo?

d} ;Las personas aprenden a desafiar sus ideas para estimular la re-
flexion sobre lo gue se debe pensar y hacer de una forma diferente?

g} ;lodas las personas aprenden habilidades de negociacion, resolu-
cibn de conflictos y mediacién de conflictos?

f}  ¢Son el abuso, la discriminacién, el acoso y la intimidacién entendi-
dos como formas de violencia?

g} ;Se entiende que la colaboracién es mas facil cuando Ia gente se
siente segura de su identidad?

h)  ;Se debate bajo un moderador de modo que no estdn dominados
par cualquier individuo, grupo o génerc?

i) ;Los gue estdn 2 menudo excesivamente enojados son ayudados a
encontrar otras maneras de expresarse?

§) iSerecomienda a los niftos actividades de aries marciales y asacia~
ciones como una forma de desarrollar la confianza v la asertividad
sin agresividad?

k} ¢La gente se ayuda unos a otras a que hacer apories que respefen
las contribuciones de ios deméas?

I} ¢La gente reflexiona sobre como los sentimientos de los demés
afectan a las interacciones con ellos?

m) ;Los nifios se basan en la poesia, ia literatura, fa musica, el teatro,
los titeres para entender los sentimientos? '

n ;los nifios aprenden acerca de las consecuencias de buscar ven-
ganza para perpetuar conflictos individuales e internacionalas?

Parte 1 Una vision general dei ndice

;O)

p)

9)

s}
t)
u)
vi

w)

x)

Z)

;Los nifios y los adultos discuten los limites de la representacion de
la violencia, incluida las relaciones degradantes entre los géneros
en peliculas y juegos de ordenador?

{La escuela enfatiza en las personas como prioridad mas gue en el
negocio?

¢Evita la escuela tratar a los nifios como “estadisticas de resultados”?
iSe ensefia a los nifios acerca de los origenes de los conflictas so-
bre terrftorios, identidades, recursos e intolerancia a la diferencia, v
como se puede reducir a través de medios pacificos?

iLos nifios aprenden a cuestionar la necesidad de dominacion de
un género a oire? <

;Los nifios consideran que la viclencia entre géneros vy como los
patrones de violencia se pueden interrumpir?

iSe explora como algunas identidades masculinas fomentan la vio-
tencia hacia los hombres y mujeres?

iSe entiende cémo los hombres v fas mujeres pueden coniribuir a
fa formacidn de la masculinidad agresiva en los nifics?

Los nifios exploran 1o que ganan vy plerden uniéndose a las pandi-
flas y cdmo R viclencia entre las bandas se pueden evitar dentro y
fuera de la escuela?

:Se ayuda a los nifios a encontrar actividades fuera de la escuela
para reducir cualquier implicacion en la violencia entre pandillas?
£50n los nifios ayudados a evitar llevar cuchillos u otras armas?
¢Se considera que la violencia, dirigida internamente, puede pro-
ducir depresidn y autolesion?
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Un singular enfoque para el desarrollo de tu
escuela

La Parte 2 del indice introduce un particular enfoque at desarrollo in-
clusivo en ia escuela. Befing 1a inclusién como la puesta en accién de los
valores inclusivos. Ademd&s proporciona un marce de valores comge funda-
mento de la intervencion practica basada en principios en la educacion. Se
muestra como ef enfoque en el indice abarca otros puntos de vista basados
en principios ligados al desarrolio educativo: ios derechos, la participacion
democrética, la sostenibilidad medicambiental, la ciudadania globalizada, la
promacion de la salud, la no violencia v 1a discriminacion. Sostiene que es-
tos intereses comunes se implementan mejor cuando se coordina en un en-
foque singular como el dispuesto por el [ndice. La Parte 2 también establece
una base para un nuevo curriculum para a educacidn como una respuesta
a fa pregunia: ;cudles son las implicancias de los vaiores inclusivos en lo gue
se aprende y se ensefia en las escuelas? Este es un intento de llenar un va-
cio de muchos afios en las discusiones sobre la inclusion, también evidente
en las edicicnes anteriores det indice.

Partimos de la idea de que los adultos y los nifios en las escuelas po-
seen un conocimiento detallado sobre lo gue podria ser cambiado en sus
escuelas. Ofrecemos los concepltos de “barreras para el aprendizaje v fa
participacién”, “recursos para apoyar aprendizaje v la participacion” y “apo-
yo a la diversidad” como una forma de dirigir una exploracion abierta y
compartida de este conocimiento y plantear ideas para futuras investigacio-
nes. Entonces, introducimos los materiales de revision principal del Indice
estructurados en tres dimensiones para el desarrollo: culturas, politicas vy
practicas.

Los indicadores y las preguntas invitan a reflexionar scbre lo que im-
plican los valores inclusivos para la actividad en todos los aspectos de la
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ascuela, su entorno y las comunidades. Esto ayuda a identificar [as barreras
y los recursos. Junto con los cuestionarios estos materiales proporcionan
un medio mas para construir scbre o que ya es conocido, dando forma
& una revisién mas detallada de lo que esta pasando, con el fin de produ-
cir y poner en préactica un plan de desarroilo inclusivo. El Indice retine asi
una planificacion mas sisteméatica del desarrallo, considerando los camhios
espontdneos de adultos y nifios, quienes viven con valores compartidos,
momento a momerto, en colaboracién de comunidades.

2.1, Una guia para la inclusion

El Indice para la Inclusion: Desarrollando el Aprendizaje y la Participa-
cion en las Escuelas ofrece un apoyo a través de un procese de autoevalua-
cién y desarrollo desde un enfogue diferente a uno basado en la inspeccion,
ia compelencia y el miedo al fracaso. Proporciona la oportunidad .de desa-
rrollar su escuela en colabaracién con ios demds de acuerdo a sus propios
orincipios, o que se puede conseguir de muchas maneras diferentes. &
indice puede ayudar a aclarar y pensar acciones individuales y colectivas,
asi como organizar fa escuela v toda la estructura v et desarrolio de la co-
munidad educativa. Fl Indice puede ser utiiizado por los profesores, por el
personal no docente y por los padres/apoderados. Se puede llegar a nuevos
digiogos acerca de lo que fos nifios pedrian aprender en las escuelas.

Los materiales estan disefiados para aprovechar la rigueza de conoci-
mientos y experiencias del personal, nifics, jovenes vy sus familias sobre [a
naturaieza de su entorng y como puede ser mejorado. Ef proceso de tra-
bajo con el indice permite que estos ricos recursos sean compartidos para
marcar ia diferencia. Se trata de un amplio documento que puede ayudar a
todos a encontrar sus propios pasos a seguir en el desarrollo de un ajusie,
£l Indice puede ser uiilizado para apoyar ios procesos que intervienen en
el aprendizaje y el desarrollo de la participacién de todos vy fa reduccion de
todas las presiones de exclusidn.

Algunas personas han sugeride que los materiales del Indice, sus indi-
cadores vy {as preguntas, son-demasiade extenses y esto puede ser abru-
mader; que plantean mas problemas que cualquier escuela podria prever
afrontar. Creemos que estas afirmaciones implican una falta de compransién
de como los materiales pueden ser utilizados. Las escuelas son complejas.
Como una guia de una ciudad o un pais, el indice permite a las personas
seleccionar los lugares que desean visitar, dejando abierta la posibilidad de
un viaje de retorno, cuando otros lugares deseen ser explorados. Ei Indice,
entonces, contiene una guia completa para ayudar a las personas a trabajar
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juntas para decidir el siguiente paso a desarroliar, elaborar un plan y lievarle
a cabo. 3in embargo, al igual que algunas personas no planean una visita
a un pafs de antemano hasta que llegan a un lugar y empiezan a explorar,
por lo que la gente puede encontrar una parte del Indice que les interesa,
tal vez incluso una scla pregunta, y difundir sus investigaciones y ia accion
& partir de ahl.

Utilizar ei Indice no es una iniciativa adicional sinp una forma de me-
jorar las escuelas de acuerda a valores inclusives. No es una alternativa a
fa obtencidn de logros, pero tiene gue ver con todos los logros de fodos los
nifios, promavido a fravés de la colaboracion y la atencion a la ensefianza
y la ensefianza medicambiental. Se anima a activar aprendizajes en el que
los nifios integren lo que se les ensefia con su propia experiencia y asf
comprometerse con la realidad de sus mundos. Se trata de un documento
practice, gue invita a la reflexidn sobre io gue la inclusién podria significar
para todos los aspectos de las escuelas: en las salas de profesores, aulas,
patios de recreo, en las relaciones dentro de la escuela y con las familias
y tas comunidades. En atencitn a los cambios culturales, puede ayudar a
mantener su desarrolio.

Invitando a un didlogo

£n el carazon del indice hay muchos cientos de preguntas, de las cua-
les una podria Hegar a ser el inicio de una larga reflexion y provocar una
cadena de pregunias y respuestas. Los materiales del indice, por tanto, no
prescriben 1o que la gente debe hacer o pensar, pero estdn ahi para pro-
mover el didlogo. Cuando dos 0 mas personas se encuentran en el didiogo
hay una explaracion mutua de ias opiniones del otro y los supuestos sobre
la base de la igualdad, la honestidad y la confianza, Escuchar es mas im-
portante que hablar.

E! apego a las posiciones anteriores se reduce al menos temporalmente,
de mode que la investigacion compartida se siente como genuina por todos
los involucrados. Lo que cuenta como movimiento en la conversacion es ne-
gociado y tal movimiento se convierte en una responsabiiidad compartida. El
didlogo ha sido contrastado con la discusion, derivada de la misma raiz gue
“nercusion” y “conmocion™?. Aungue la discusién también puede tener un
sentido més suave, el contraste presentado puede ser instructivo.

10 Boem, D. (1996} On Dialogue, London, Routledge.
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Clarificando la inclusidn

La inciusidn en el Indice es un enfoque basado en principios para el
desarrollo de la educacidn y la sociedad. Esta vinculado a la participacion
democratica dentro y fuera de la educacitn. No se trata de un aspecto de la
educacion relacionade con un determinado grupo de nifios. Tiene que ver
con Hevar coherencia a las actividades de desarrollo que se llevan a cabo
bajo una variedad de titufos para que fomenten el aprendizaje v la partici-
pacion de todo el mundo: los nifios y sus familias, el personal, el equipo
directivo y ofros miembros de iz comunidad.

Cada uno tiene su propio significado para la inclusién. Conceptos com-
plejos como la inclusién pueden ser capturados en una sola frase. De he-
cho, muchas personas encuentran que su nocion de inclusién se hace més
ctara cuando participan en los indicadores y las preguntas del [ndice. El
examen de las implicaciones practicas de |a inciusién puede llevar a un
mayor consenso que discusicnes tedricas que estan separadas de la accidn
préctica. '

Algunas de las caracteristicas de nuestre enfoque de inclusién se resu-
men en la Figura 1. Vemos la inclusidn como un proceso sin fin que tiene
que ver con fa participacién de las personas, la creacién de sistemas de
parficipacion y sus ajustes, y la promocién de los valores inclusivos. Se trata
de aumentar [a participacian de todos en las culturas, comunidades y pro-
gramas de estudio focales y la reduccion de todas las formas de exclusién y
discriminacion. Se refiere a escuchar las voces de los nifios y actuar sobre
eflos. Pero estd tan relacionado con las familizs y con el persaonal en las
escuelas como lo estd con los nifios. No podemos apoyar la participacion
de los nifios si los aduitos que trabajan con ellos no tienen voz en las deci-
siones sobre los detalles de su trabajo. Sin embargo, fa gente suele pensar
en la inclusién como relativa a la participacién de fos nifios con deficiencias
0 a aquellos clasificados como “con necesidades educativas especiales”.
Vemos este punto de vista como problematico; lo discutimos més adelante
al abordar los obstaculos del aprendizaje y la participacion.

Las ideas acerca de la inclusién se confunden con el uso del término
“inclusion social”. Inclusidn social a veces se utiliza para significar “la su-
peracian de la privacién”, como fa pobreza y la insuficiencia de fa vivienda,
aungue en otras ocasiones parece significar la superacion del estigma aso-
ciade a la desventaja en lugar de la desventaja en si misma. La inclusién
sociai también se utiliza en documentos gubernamentales v por educado-
res en el sentido de superar “problemas conductuales”. Una docente que
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participd en un proyecto de investigacian!! se presentd a si misma y a una
colega con las siguientes palabras: “Yo soy la inclusién —necesidades espe-
ciales, y ella es Iz inclusién social- nifios malos”. Pero-la idea que 1a “inclu-
sion” debe referirse a un grupo, mientras que inclusién social se refiere a
otro es indtil, Dado que la inclusién a menudo es utilizada para referirse a
las personas con praoblemas puede fomentar 1a creencia de gue son objeto
de exclusion social, lo que surge de farma natural come rasultado directo de
su deterioro. Todas las formas de inclusién y exclusion son sociales, surgen
en la intaraccitn entre personas y ambientes.

El aurnenio de la inclusién implica reducir fa exclusion. Involucra la iu-
cha contra 1as presiones de exclusion que impiden la participacion. Puesto
que estamos tratando de promover una vision coherente de cémo desarro-
Hlar las escuelas preferimos definir nuestros conceptos nosotros mismos.
Sin embargo, la “exclusion” se utiliza a menudo de una manera especifica,

siguiendo la L&y de Educacion de 1986 para referirse a la “exclusion dis--

ciplinaria”, el retiro temporal o permanente de un nifio de una escuela por
infracciones a las reglas de la escuela. Este uso ha persistido. La gente suele
seguir este ejemplo y pensar en la exclusidon como la expulsién de nifios
de las escuelas. La separacidén de los nifos de las escuelas por razones
disciplinarias en general marca una etapa particular en el desarrollo de los
procesos de exciusién.

Aumentar la participacion de todo el munde implica el desarrollo de
fos sisternas educativos y las condicionas para responder a la diversidad de
manera que todo el mundo sea sensible a la diversidad valorando a todos
por igual. No es suficiente que nuestros sistemas y condiciones respondan
simplemente a la diversidad de los nifios, ya que esio todavia podria impli-
car la creacion de una jerarquia de valores en v entre las escuelas. £n estos
casos, las escuelas responden a la diversidad mediante la seleccion de los
nifios de acuerdo con el logro, discapacidad, religidn y estatus socioeco-
némico. La division de los nifios de acuerdo con su logro es generaimente
apoyada por la adscripcion de las etiquetas de capacidad desde una edad
muy termprana, Esta situacion cbiiga a pensar sobre logros futures y afecta
a las auto-expectativas. Cuando se valora igualmente a todos, las escuelas
reciben a todos los nifias dentre de su entorno. La inclusion esté, pues, vin-
culada al desarrollo de una escuela comin para todos; ia educacion integral
de fa comunidad en ios jardines infantiles, escuelas bésicas y licaos.

11 Ainscaw, M., Booth, T. and Dyson, A, {2006) Improving schools, developing inclusion, London,
Routledge.
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2.2. El desarrolle de un marco valdrico™

Para la inclusién io méas importante es poner los valores inclusivos en
accion. Se trata de un compromiso con Ios valores particulares que repre-
sentd el deseo de superar la exclusion y promover fa participacidn. Sino esta
relacionada con valores profundamente arraigados, entonces fa blsqueda
de la inclusion puede representar la conformidad de manera predominante
0 el cumplimiento de las instrucciones de arriba.

Los valores son guias fundamentales que promueven la accién y que
nos impuisan hacia adelante, nos dan un sentido de direccion, definiendo
un destino. No sabemos qué estamos haciendo, o quiénes han hecho lo
correcto sin entender fa relacion entre nuestras acciones y nuestros valcres.
Todas las acciones que afectan a los demés se basan en valores. Cada ac-
cion se convierte en un argumento meral de si somos o no censcientes de
elio. Es una forma de decir “esto es lo que hay que hacer, es {o correcto”.
En el desarrollo de un marce de velores establecemos como queramos vivir
y educar a cada quien juntos, ahora y en el futuro.

Ser claro acerca de la relacién entre valores y acciones es el paso mas

practico que se puede tomar en la educacién. Somos guiades para saber
lo que debemos hacer y para comprender fas acciones de otros. En las
escuelas esto significa vincular los valores a los detalles del curricutum, la
ensefianza y actividades de aprendizaje, la interaccion en salas de profeso-
res y areas de juego v las relaciones entre los nifios y adultos. El Indice te
invita a desarrollar ta base del desarrolle educativo en tus escuelas a partir
de las acciones surgidas de valores profundamente arraigados, en lugar de
una serie de programas o iniciativas disefiadas por otros y sustentadas en
los valores que rechazas.

Una cuidadosa union de ias piezas que conforman un marco de valo-
res, gue en su ceniunto apoyan el desarrcllo inclusivo de la educacian, ha
dado como resuitado una lista de ternas reiacionados con la igualdad, los
derechos, la participacién de la comunidad, el respeto a la diversidad, fa
sostenibilidad, la no violencia, ia confianza, la compasién, la honestidad, la
valentia, 1a alegria, el amor, la esperanza/optimismo, y la belleza. Cada una
de estas palabras representa un vaior, que es s6lo para ser entendido a tra-
vés de una descripcion mas detallada de su significade como desarrollamos
a continuacion. Cada valor resume un 4rea de la accién y la aspiracion a una
educacién y una sociedad mds amplia. La lista es el resuitado de numerosas

12 El marco valdrico que incorpora el Indice: a lo largo del texto se e va a Hlamar marco valdrico v
marco de valores.
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discusiones con profesores, estudiantes y otros en ei Reino Unido y en todo
el mundo. Por ejlemplo, ia dacision final de incluir los vaiores vinculados de
honestidad, confianza y coraje surgié de una serie de talleres en las edicio-
nes previas del Indice, donde colegas en puestos de responsabilidad en
las escuelas describen el proceso de construccién del valor de ser honesto
acerca de las debilidades, asi como las fortalezas en sus escuelas y cémo
este fue ayudado en los falleres mediante la participacion en una tarea en
comUn por ofras personas que gozaban de la cenfianza sin criticar ni cuipar.

Todos los valores son necesarios para el desarroilo educativo inclusjvo,
pera cince de ellos ~igualdad, participacion, comunidad, respeto a la diver-
sidad y sustentabilidad— pueden contribuir mas que los demas a establecer
estructuras para una escuela inclusiva asi comao sus procedimientos y activi-
dades. Los derechos surgen de la valoracion de la igualdad, pero se incluyen
por separado. Esto es debido a la importancia estratégica del concepio de
los derechos en la promocién del reconacimiento de la iguat dignidad de las
personas y en la lucha contra la discriminacion. El resto de los valores se ha
afladido para completar un marco, tal como hemos pensado acerca de las
farmas de vida que deseamos promover para nosofros y para nuestros hijos.
Si usted duda ce la contribucidn de un determinado valor, trate de quitarlo
de la educacion. ;Qué seria de fa educacion sin confianza, honestidad, co-
raje, compasion, alegria, amor, esperanza o belleza?

£s posible dividir el marco valdrico como en la Figura 2, at ver a algu-
nos hacer hincapié en las estructuras, otros interesados en el caracter y la
calidad de las relaciones y un tercer grupo preocupadd de alimentar ef espi-
ritu humano. Sin embargo es importante reconocer que fodos estos valores
afactan a las esiructuras y se refieren a 1as relaciones y tener una conexion
aspiritual. ‘

Figura 2: Valores inclusivos.

Estructuras Relaciones Espiritu
lgualdad Respeto a la diversidad  Alegria
Derechos No violencia Amor
Participacion Confianza Esperanza/optimismo
Comunidad Compasién Belleza
Sustentabilidad Honestidad

Valor
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tgualdad

La igualdad y las nociones relacionadas con la equidad, la imparcialidad
y la justicia son fundamentales para los valores inclusivos. La desigualdad, la
iniquidad, !a parcialidad y la injusticia son formas de exclusién. La igualdad
no se trata de que todos sean lo mismo o que sean tratados de [a misma
manera, sino que todo el mundo sea tratado como de igual valor. Esto tiene
implicaciones en como los adultos y los nifios se comportan el uno hacia el
otro en las escuelas. Afecta a la forma en que los nifios se agrupan entre y
dentro de las escuelas y las clases, evitando ias jerarquias de valor. Se trata
también sobre la forma en que se administra la escueta. Una visién inclusiva
de la igualdad no es “igualdad de oportunidades” para situaciones de des-
igualdad, riqueza y condiciones de vida, sino de la reduccién de tales des-
igualdades. Reflexionar sobre fa aceptacion de la gente con desigualdades
a nivel nacional y mundial, en las condiciones de riqueza o de vida, revela
profundos desacuerdos sobre la inciusién. A menudo, las personas no se
comportan como si “cada vida y la muerte cada fuese de igual valor, no sélo
porque naturalmente estén mdas preccupados por los més cercanos a ellos,
sino porque no piensan que el sufrimiento de otras personas fuera de sus
propias familias, barrios o pals deba impulsar la accion para reducirlo,

Derechos

Un enfoque de derechos se basa en una preocupacién por la igualdad.
ks una forma de expresar el igual valor de las personas, ya que tienen ios
mismos derechos. Para invocar los derechos se debe decir que todo el mun-
do tiene el mismo derecho a fa libertad de querer y la libertad para actuar.
Ast todos tienen el mismo derecho a Ia alimentacion, refugio, proteccién y
cuidado y a fa participacién como ciudadanos. Donde las acciones lleven a
la desigualdad, entonces no puede implicar un derecho. Esto es una fimita-
cion a cualquier idea de los derechos de eleccitn o la propiedad de bienes
si se agraverla desigualdad para que ofros puedan ejercer sus derechos. Los
nifios y jovenes tienen derecho a una educacién pablica y gratuita (que el
Estado provee) de alta calidad en su localidad. La promocién de ios dere-
chos humanos en la educacién fomenta el desarrolio de la reciprocidad y el
cuidado las relaciones. La gente a veces desea vincular derechos'y respon-
sabilidades, pero esto es un error si hay alguna implicacién de que la con-
cesion de derechos estd condicionada a un determinade comportamiento.
Los derechos son incondicionales. Sin embargo, los derechos pueden entrar
en conflicto y esto puede significar, por ejemple, que el derecho a la segu-
ridad de una persona puede implicar restricciones a la fibertad de otros. Es
evidente que como la igualdad los derechos son también disputados en la
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practica, a pesar de un aparente compromiso de cumplir con su expresion
en los Documentos de las Naciones Unidas. Esto es evidente a partir de la
indiferencia generalizada en todo el mundo v la falta de intentos para hacer
frente a las viclaciones y vulneraciones de los derechos. La consideracion
de los derechos humanos puede también conducir a preguntas sobre el
tratamiento de los nc humanos v la idea de extender los derechos a todas
las formas de vida e incluso a la integridad del planeta.

Participacidn

La participacion en educacion para ef personal, los jovenes y sus fami-
fias, tampoco se busca con frecuencia. La participacion va mas alld, pero
comienza con simplemente estar allf. La participacién implica dos elemen-
tos: la accidn participativa o actividad y la participacién en si misma. Una
persona participa no solo cuande esta involucrada en actividades conjuntas,
sing también cuando se siente implicada y aceptada. La participacion es es-
tar y colaborar con ofros. Se trata de involucrarse activamente en el aprendi-
zaje. Se trata de participar en las decisiones sobre la propia vids, incluida fa
educacion y enlaza con ias ideas de democracia y liberiad. Implica también
fa importancia del derecho de no participar, de afirmar |a auicnomia contra
el grupo diciendo “no”. Esto impiica valor, Cuando somos conscientes de la
fuente y naturaleza de nuestros actos, intenciones y sentimientos, se puede
ayudar a participar activamente. La participacién invelucra el didlogo con
otros basado en la igualdad y requiere el encuadre defiberado acerca de las
diferencias de estatus y de poder. La participacion se incrementa cuando el
involucramiento con otres refuerza el sentido de identidad, cuando somos
aceptados y valorados por quienes somos.

Respeto a la diversidad

El respeto inclusiva implica la valoracién de los demas, tratandolos bien,
reconociendo sus contribuciones a una comunidad gracias a su individua-
lidad, asi como a través de sus acciones positivas. Esto no significa que se
posterga a la gente debido a su posicidn de estado o de la autoridad. La
diversidad incluye las diferencias visibles y no visibies y similitudes entre
las personas: la diversidad trata de la diferencia dentro de una humanidad
comun. La diversidad abarca a todos, no sélo a los que se cbservan a partir
de una normalidad ilusoria. Sin embarge, su uso es a veces corrompido al
vincularla con ia “"anormalidad”, los que no son como nosotros. Los gru-
pos y las comunidades se ven como haomogéneas cuandg las diferencias
entre ellos no son reconocidas. Una respuesta global a la diversidad da la
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bienvenida a la creacion de diversos grupos y respeta la igual dignidad de
ios demés, independiente de la diferencia percibida. £n este punto de vista
ia diversidad es un excelente recurso para ia vida y el aprendizaje, en lugar
de un problema que superar, Esta respuesia confrasta con una respuesta
selectiva gue busca mantener fa uniformidad de la categorizacion y dividir
a la gente y su asignacién a grupos organizados de acuerdo a una deter-
minada jerarquia de valor, Sin embargo, la valoracién de la diversidad tiene
sus limites. Esto no significa que acepternos o valoremos los esfuerzos des-
fructivos de la gente hacia los demds o hacia el mediocambiente (violacion
de derechos, por gjemplo), aungue esto estd firmemente integrado en sus
identidades. Un rechazo de la diferencia comun implica la negacion del otro
en nosoiros mismos. Por lo tanto, cuando fa gente no quiere reconocer su
propio potencial para el deterioro y la vejez se puede reforzar su deseo de
separarse & sl mismos y de discriminar por su edad las persocnas ¢ por su
discapacidad. Un enfogue inclusivo de la diversidad implica la comprension
y oposicion hacia los peligros destructivos gue eguiparan la diferencia con
inferioridad. Cuando ssto sucede y se convierte en una creencia profunda-
mente arraigada en la una cultura, puede conducir a una discriminacion
profunda ¢ incluse al genocidia®®.

Comunidad

L.a preocupacion de construir comunidad implica un reconocimiento de
que vivimos en relacion con los demds vy que las amistades son fundamenta-
ies para nuestro bienestar. Construimos comunidad a través de cuituras que
formentan la colaboracion. Una vision inclusiva de la comunidad se extiende
mas allé de fa obligacion de ia famiiia y amistades a un sentimiento de soli-
daridag mas amplio. Esiad vinculada a un sentido de responsabilidad hacia
los demas y con las ideas de servicio pliblico, la ciudadania, la ciudadania
global y un reconocimiento de la interdependencia global, La comunidad de
una escuela inclusiva ofrece un modelo de o que significa responsabitizar-
se, activando los derechos de los ciudadanos respetados fuera de la escue-
fa. Las comunidades inclusivas estan siempre abiertas y se enriquecen con
nuevos rmiembros que contribuyen a su transformacion. En la educacion,
@ inclusion implica €l desarrollo mutuo de relaciones susteniables entre las

13 Esta Gitima frase requiere una referencia a Primo Levi (1996), (a supervivencia en Auschwitz,
Nueva York, Collier Books, p. @ "Muchas personas -muchas naciones— Pueden enconfrarse man-
teniendo, mds o menos a sabiendas, de gue ‘todo extranjero es un enemigo’. La mayor parte de esta
conviceidn se encuentra en el fondo como alguna infeceidn latente, gue se revela stlo an los actos al
azar, desconectado y no se encuenira en la base de un sistemna de fa razon, Sin embargo, cuando este
hace surgir, cuando el dogma técito se convierte en una premisa mayor, en un silogismo, entonces el
final de la cadena no es el campo de la muerte”,
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escuefas v las comunidades del enforno. Preocuparse por la comunidad es
actuar colaborativamente, colegiada y solidariamente; conduce a una com-
prension de como el progreso en el cambio de instifuciones puede ser mejor
cuando las personas se unen a sus acciones conjuntas y colaborativas.

Sustentahilidad

Un objetivo fundamentat de la educacién es preparar a los nifios y los
jovenes para modos de vida sustentable, dentro de comunidadas y entornos
sustentables de manera local y global. El compromiso con los vaiores inclu-
sivos implica un compromiso con el bienestar de las generaciones futuras.
Ei debate sobre la inciusion siempre contiene la pregunta “inclusion en
que?”. Las escuelas que se desarrollan inclusivamente son lugares que fo-
mentan un desarroilo sustentable del aprendizaje vy fa participacién de todos
y la reduccion de fa exclusion y la discriminacian,

Se evita ef flevar a cabo cambios no consensuados a corto plazo, asl
como la puesta en marcha de proyectos y programas gue no estdn relacio-
nados con sus compromisos a largo plazo. Es fundamental para la inclusion
la sustentabilidad medioambiental en un tiempe en el que la degradacion,
la deforestacion y el calentamiento global estdn amenazando la calidad de
vida de todos nosotros y ademéas minando la vida de millones de personas
en &l mundo.

las escuelas con un desarroilo inclusivo tienen gue ser conscientes de
la importancia de mantener un entorno natural dentro de fa escuela y méas
alla. Pero el compromisc ecoldgice es algo que debe nacer de la compren-
sidn y el respeto por 1a naturaleza, no del miedo a la catastrofe. Debe estar
unido a la esperanza y el optimismo de que se pueden superar los riesgos.
Para ser sustentables, los cambios deben integrarse en las cuffuras y a tra-
ves de ellas desarrcllar diferentes identidades.

No violencia

L.a no violencia requiere la escucha y comprension del punio de vista de
los demds, asi como resaltar la importancia de los argumentos, incluidos los
propics. Requiere del desarrolio de habilidades de negociacion, mediacion
y resolucion de confiictos en nifios y adultos; asi como un modelo de con-
ducta no violenta por parte de los aduitos. Dentro de las comunidades de
iguales, las disputas se resuelven a través del didlogo mas que por razones
derivadas de las diferencias de estatus o la fuerza fisica. Esto no significa
que haya que evitar desafiar el ser desafiado o negar el desencuentro, sino
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que ese desafio puede constituir un punto de partida para fa reflexion v Ia
inventiva. El fen6mena del acoso escolar ocurre cuando una persona utiiiza
su poder para hacer al otro sentirse vulnerable, fisica o psicoldgicamente.

Ef acoso o abuso de personas por motivos de etnia, género, discapaci-
dad, edad, orientacion sexual, creencias o religion, son formas de viclencia.
El compromiso con la no violencia implica formas desafiantes de resalver los
conflictos, en algunas ocasiones asociadas a algunas versiones de masculi-
nidad y que resaltan la importancia de ofrecer rutas alternativas a la robusta
identidad masculina.

Esto lieva a una diseccién de las nociones de “perder la cara” y “per-
der el respeto y sus vinculos con la “venganza”. Se necesita encontrar un
equilibro entre la defensa v la agresion: la ira es vista como un indicador
importante de |a fuerza de ios sentimientos de una persona o evento, pero
debe ser dirigida a la accién productiva, alejada de la respuesta agresiva.
La violencia institucional o el acoso faboral ocurren cuando la humanidad
y la dignidad de aquelios que forman parte de la institucion no se respeta;
cuando se frata a ia gente como un medio para conseguir un fin. Esto puede
ocurrir cuande las escuelas ¢ las instituciones educativas se consideran un
negocio. Los valores de dicha organizacion se pueden ocultar dentro de la
influencia aparentemente neutral de un negocio de soffware que produce
intercambios entre el personal y un valor de negocio. Las instituciones no
violentas se desarrollan en armonia con las necesidades de las personas
que fa forman, con el entorne y las comunidades que les rodean.

Confianza

La confianza fomenia la participacion y el desarrollo de refaciones asf
como identidades seguras. Es fundamental para desarrallar el aprendiza-
je autonome e independiente asi como establecer didlogos. La educacion
puede ayudar a construir la confianza en lgs nifios, jGvenes en personas
fuera de sus familias y puede considerar el debate sobre la naturaleza de los
encuentros seguros y no seguros con ofros. Esto puede ser especialmente
importante para aquellos que se sienten vulnerables en casa o que se han
sentido desconfiados en el pasado por alguna experiencia de discriminacion
0 acoso. La confianza esta estrechamente relacionada con las ideas de res-
ponsabilidad e integridad; es necesaria para el desarrolio del respato mutuo
y & uno misma en la préctica profesional. Cuanto menos confie una perso-
na en la gente, menos digna de confianza serd esa persona. La confianza
en que ofros escucharén y responderan de una forma justa es necesaria
para abordar cuestiones dificiles que impiden el desarrollo educacional: las
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personas se sienten libres de hablar y explicarse cuando confian en gue los
demas mantendrdn un didlogo respetuoso sin buscar ventajas.

Honestidad

La honestidad no es solo la expresién libre de ia verdad. La deshones-
tidad puede tener mas que ver con ia omision deliberada de la informacion
que con ia mentira directa. La retencion deliberada ¢ engafiosa de informa-
cidn, impide a los demas su participacion; es un medio para que i0s que
tienen mas poder puedan controlar a aquellos con menos poder.

t.a honestidad requiere evitar ia hipocresia, actuando de una manera
acorde a los valores y principios de uno; requiere mantener fas promesas.
Ademés de estar unida la henestidad a los concepios de integridad vy sin-
ceridad, también estd relacionada con los valores de coraie v confianza.
Es maés dificit ser honesto cuando se requiere valor y mas fact cuando se
puede confiar en los demas para ser un apoyo. La honestidad en educa-
cidn implica compartir el conocimiento sobre la realidad local v global con
los jbvenes, animandoles a conocer o que esté ocurriendo en sus mundos
para que puedan tomar decisicnes informadas sobre el presenie y e futuro.
Implica el realizarse preguntas dificiles y el estar preparado para admitir los
[imites de o que uno sabe.

Coraje

El coraje es necesario para oponerse al pesc de las convicciones, el po-
der y la autoridad o las opiniones y las culturas del propio grupo; para tener
un pensamiento propie y decir lo gue uno piensa. Hace falta un coraje per-
sonal muy grande para luchar por uno mismo y por los demés en aquellos
lugares donde no exisie o se ha degenerado una cultura de apoyo mutuo.

Para io que se denomina la denuncia de irregularidades, poner encima
de ia mesa las malas précticas en la propia organizacién y correr el riesgo
de pérdida de promocidn, &l empleo o la amistad, por lo general requiere
de corgje. La denuncia de irregularidades puede ser vista como desteal por
quienes tienen poder en una organizacion, aunque la lealtad inciusiva es
para la comunidad en general y para ios mas vulnerables dentro de la mis-
ma. El coraje puede implicar el combatir la discriminacion, reconociéndola
vy luego actuando en contra de ella.
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Alegria

Los valores inclusivos tienen que ver con el desarroilo integral de 1a per-
sona, inciuyendo ios sentimientos y emociones; a través del enriguecimiento
del espirity humano v de la alegria de comprometerse con el aprendizaje, la
ensefianza y 1as relaciones personales. Estos vaiores estdn comprometidos
con los contexios escolares como lugares que pueden “ser” tan buenos
como puedan “llegar a ser”. Una educacion alegre potencia el aprendizaje
a través dei juego, la diversién y el humor compartido. La alegria sirve para
celebrar y potenciar la satisfaccion de adquirlr nuevos intereses, conoci-
mientos y habilidades, y es la mejor forma de mantenerlos.

Los contextos educativos que se centran sélo en un conjunto limitado
de los logros principales 0 en el rol de la educacian para mantener un esta-
tus personal o beneficios econdmicos, son contextos sin alegria, sin sentido
del humor. Sueten disminuir tanto a los adultos como a los nifios reducien-
do su capacidad de expresarse y puede llevarles a la desmotivacion v la
desvinculacion.

Compasidn

La compasion implica fa comprension del sufrimiento de otros v el de-
sen de aliviario. Requiere de una intencidn deliberada de conocer fa inciden-
cla de la discriminacidn vy el sufrimiento local y globalmente, la voluntad de
implicarse en las perspectivas y sentimientos de ios demés. La compasion
significa que el bienestar personal se limita al bienestar de los demas, por
suipueste no significa que tengamos que fomentar fa miseria hasta que todoe
et mundo asté sonriente. Comprometerse con la compasién implica reem-
plazar ios enfoques punitivos por el incumplimiento de las normas, por las
responsabilidades profesicnales de cuidado e ingenio.

Reguiere que los adultos asuman ciertas responsabilidades cuando se
producen rupliuras en las relaciones entre con los niftos vy los jovenes. Inde-
pendienie de lo rofa que parezca estar una relacién entre un joven y su con-
texto, requiere que los profesionales sigan preguntandose: “;cémo se puede
apoyar mejor a este joven para desarrollar las relaciones y que se enganche
ai aprendizaje en la escuela?”. Una educacion compasiva es aguella en la
gue se pueden admitir los errores, independiente del estatus de la persona
involucrada; se pueden aceptar disculpas y es posible restituir y perdonar.

Parte 2 Un singutar enfoque para el desarrollo de tu escuela

Amor

La compasion estd intimaments relacionada con el valor det amor y el
cuidado. Ef preocuparse y cuidar a los demés sin pedir algo a cambio es una
motivacion central para muches educaderes v la base del sentido vocacio-
nat. Imglica el enriquecer a los demas a ser y convertirse en elios mismos,
reconociendc que fas personas crecen cuando son valoradas. Esto fomenta
un sentido de la identidad v la pertenencia que promueve la participacidn.

La voluntad de cuidar a otros y ser cuidada como contrapartida es la
base para la creacién de comunidades con sentido de compafierismo asi
como la creacién de actividades compartidas. Pero como valor para los
educadores, el “amor” y el "cuidado” son caracterfsticos de una refacién
asimétrica. Debe existir la responsabilidad profesional de que los educado-
res cuiden por igual a los niflos y los jovenes dentro de sus centextos, sin
que sea un premio sélo para aguellos gue avanzan.

Esperanza/optimismo

El valor que fenga que ver con la esperanza y el optimismo, debe asi-
mismo entenderse como una responsabilidad profesional de los educadores
y una responsabilidad personal para los padres y apoderados: debemos
convencernos de ia responsabilidad de que podemos aliviar las dificultades
personales, locaies, nacionales v globales, Ademas implica el mestrar que
se pueden marcar diferencias en la vida de las personas local y globalmen-
te. Esto no significa que no seamos capaces de ver las realidades de! mun-
do o las motivaciones cinicas de otros, y que soélo miramos “el lado bonito
de la vida".

La esperanza y el optimismeo requieren un afan de comprometerse con
la realidad como base para los principios de accion. Aclarar los valores in-
clusivos puede proporcionarnos un marco para la accidn, conectando a
aquellos con valores similares pero con diferentes etiquetas para sus acti-
vidades. Esto puede incrementar e poder colectivo para contraatacar las
formidables presiones excluyentes que estdn de manifiesto local v global-

mente; asi como llevar a cabo un cambio para el beneficio de todas las

personas en el planeta. La esperanza se basa en que el futuro pasa por la
icea de que las personas pueden “crecer”.
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Belleza

La preocupacion de crear belleza es algo importanie si tenemos en
cuenta la evidencia de que la belleza esta en los ojos y en la mente de quien
fa mira o la concibe.

También es evidente lo opresiva y excluyente que es el mercado para
ciertas nociones de befieza. Pero muchas personas lo ven como una ca-
racteristica de sus logros mds gratificantes o 10s encuentros mas motivan-
tes que han experimentado en educacion. Su inclusién permite a la gente
conectar los valores con su interpretacion de lo que es sentirse realizado
espiritualmente. La belleza se puede ver en actos de gratitud, en ciertas
ocasiones donde la comunicacidn tiene un interés trascendental, en accio-
nes colectivas de apoyo a las demandas de derechos, cuando las personas
encuentran y usan su voz. La belleza est4 cuando alguien ama algo que otro
ha hecho, en la apreciacién del arte vy la mdsica. La belleza inclusiva esta
alejada de estereotipos, se encuentra en la diversidad de la gente vy en la
diversidad de la naturaleza.

Respondienda al marco valrico def indice

No todo el mundo estard de acuerdo con nuestro marco. Puede ser que
estén de acuerdo con las descripciones de los valores pero que prefieran
darle un titulo diferente que se ajuste mas a sus pensamientos, motivacio-
nes y experiencias en su propia vida. Como los valores implican accién,
las palabras que se utilizan para resurnirios defieren entre unas personas y
otras. La primera vez que ven fa lista, muchas personas consideran inme-
diatamente que faltan algunos de sus valores fundamentales como la “res-
ponsabifidad”, la “libertad” y la “colaboracion”. Seguramente querrdn gue
la fista se modifique, perc si van mdés alld se daran cuenta que esos valores
estan incluidas en el marco ya que, por ejemplo, la “ibertad” esté unida a
los “derechos” y Ia “participacion” con la “comunidad”.

Pero también puede ocurrir gue encuentren que sus valores son dife-
rentes. Las personas tienen diferentes ideas de cdmo y hasta qué punto
las desigualdades entre personas deben ser reducidas y hasta qué punto
se debe fomentar la participacion de las personas en las escuelas y en la
sociedad.

Estableciendo el significado de los valores inclusivos se pueden definir
dichas diferencias. Cuanto més se compartan los detalles de nuestros va-
lores, més probable es que surjan diferencias en nuestras posiciones. Pero
ademas esta claro que algunas personas actdan desde una base valdrica
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rad[ca!menfe diferente al marco gue describimos aqul. Ademas existe evi-
dencia de que hay personas que tratan de vivir a partir de la creencia de que
cada vida y cada muerte tiene el mismo valor en su pals ¢ en ofro.

Aigunas personas tienen mayor interés-que otros en la consecucién de
la venganza y fa retribucién o en la bisqueda sin escripulos del dinero y
otros bienes, y en objetivos egoistas a corto plazo. Es importante reconccer
qué valores consideramos negativos en la consecucion de la accion. De-
bernos hacer explicito cudndo dichos valores negativos estdn en nosotros
mismos, influyendo en nuestras acciones.

£l desarrolio debe estar basado en el conocimiento de dichas realida-
des, de manera que podamos avitar que de manera inconsciente dichos
valores se encuentren delrds de aparertes buenas intenciones.

El marco no pretende ser una receta sino una invitacion al didlogo. A
medida gue la gente reflexiona de manera conjunfa sobre fos valores que
subyacen a sus acciones y las de los demds y aquellas que les gustarfa
adoptar de una forma mds consistente, desarrollan una alfabetizacion en
valores y se convierten en personas con argumentos morales. Esto depende
de una comprension profunda y un compromiso con o que significan los
valores mencionados y cémo influyen en nuestras acciones. Para Hlevar a
cabo este andlisis de los valores que subyacen a nuestras acciones, se re-
quiere por parte de los nifios y adulios el desarrollo de estrategias reflexivas.

En dicho proceso puede quedar claro que algunas decisiones depen-
den del equilibric enire un valor en contra de otro, por ejemplo cuando la
participacion de un nifio implica la no participacién de ctro.

Tener una alfabetizacion sobre valores y su implicacidn en la accién
requiere llevar a cabo juicios complejos que implican argumenios moraies.

El marco consensuado de los valores debe surgir como resultade del
didlogo entre el personal, [os nifios, 1as familias y los directivos. Se deben
expresar en frases sencilias, como en ia Figura 3, que son mas accesibles
que los del marco, 0 como se expresan en la Figura 4.

Sin ernbargo es necesaria una implicacion con el significado de los va-
lores si se van a constituir como un marco para la accién de nifios y adultos
en la complejidad de [a vida en las escuelas. Los valeras son un elemento
importante en las culturas. Las practicas y las culturas que sostienen los
valores se cambian a medida que las escuelas desarrollan su marco de
valores, comprenden sus implicaciones para 1a accion y cornienzan a imple-
mentarlos. El desarrallo de valores se convierte en una forma a fravés de la
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cual el Indice promueve el desarrolio a través de principios de accién y una
planificacién cuidadosa del cambio.

Figura 3: Los valores en nuestra escuela.

En nuestra escuela:

Queremos que todo el mundo sea tratado justamente y que se sienta parte de lz
comunidad.

Cuidamos a los nifios y aduitos en la escuela

Disfrutamos conociéndonos mutuamente, [0 que tenemos en comun y en gueé
diferimos.

Sabemos que estamos conectados con otros de alguna manera ya que compar-
timos el planeta.

Somos conscientes de gue hay personas que pasan hambre, enfermedades y
pobreza.

Aprendemos los unos de fos ofros y compartimos lo gue sabemos

Conectamos lo gue aprendemoes en casa vy en |a escuela

Resolvemos los problemas escuchéndonos unos a otros y buscando las solucio-
nes junios

Denunciames cuando vemos gue algo esta mal

Celebramos la existencia de las diferentes plantas y animales del mundo
Tratarnos de ahorrar energla v evitar el desperdicio

Ayudamos a hacer de nuestra escuela y del mundo un lugar mejor en el que
vivir

Valores y sello de calidad

El hall de entrada a muchas escuelas contiene una declaracion de va-
lores y documentos, los escudos vy las placas que certifican que la escuela
estd aprobada por un organismo externo, que ha aicanzado un nivel en la
promocion de los derechos, la salud, la buena crganizacion o la inclusion.

Nos hemos preguntado si existe una incompatibilidad entre la conce-
sién de un premio para ios valores inclusivos y la inclusién, ya que la puesta
en accidn de los valores inclusivos podria ser la propia recompensa.

También hemos considerado si es posible que las escuelas, para cele-
brar la finalizacién de un periodo de trabajo con el Indice, realicen una gra-
bacion sobre los logros con ias contribucionss del personal, padres y nifios.

Pero no es deseable un certificado que sugiera que la escuela ha alcan-
zado un destine final en cuanto a la inclusién. [Las escuelas sismpre estan
cambiando; los nifios y el personal llegan y se marchan. Aparecen nuevas

b o
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formas de exclusion, se movilizan nuevos recursos. La inclusion es un pro-
ceso sin final. En el dnico sentido en el que sarfa deseable proclamar a una
escuela “inclusiva” es cuando se compromete con un proceso de desarrolio
guiado por valores inclusives. '

Figura 4: Nuestros Valores,

Juntos Bienestar Aprendizaje

Ver una comunidad Ver acciones compasivas  Ver a todo el mundo
diversa disfrutando del aprendiendo

trahajo conjunto. entusiasmado

Escuchar a la gente cémo Escuchar voces confiadas Escuchar momentos de
cordribuye de una forma y con coraje. silencio y momentos de

facil, builicio,

Notar altos niveles de Notar que todo el mundo  Netar que existe

participacién. es escuchado, confianza y voluntad para
intentarlo.

Sentirse valorado en casa Sentirse seguroy a salvo  Sentirse orgulioso de
‘ nuestro éxito individual y
escolar,

2.3. Estableciendo alianzas

Hay otros infentos de promover el desarrollo educativo en las escuelas,
que reflejan valores similares a los del indice v fa superposicion con su
contenido y su enfoque. El Indice de ayuda a disefiarlo juntos, reducir la
fragmentacion de las polfticas. La Figura b contiens una lista de actividades
gue se pueden incluir en la idea de desarrollo educativo inclusivo.

Trabajar dentro de ias ascuelas con estas ofras etiguetas amplia las co-
munidades de persenas interesadas en la aplicacidn de los valores inclusi-
vas. Hemos incluido en la lista de actividades relacionadas con &l desarrollo
educativo y la meiora de la escuela.

Si estos son considerados como facilitadores o barreras para la inclu-
sign depende de ¢émo se define el desarrolio. “Desarrolle”, “mejora”, “cali-
dad”, “buenas practicas”, pertenecen a ura famifia de conceptos cuyo uso
implica una serie de valores subyacentes, sin embargo, estos rara vez se
hace explicitos.

La gente entiende lo gue son buenas préacticas o el desarrolic de mu-
chas formas diferentes. Para nosotros &f desarrofio educativo es cambiar de
acuerdo a los valores inclusivos.
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El indice alienta a las escuelas para que conecten lo gue sucede en
sus vidas y las de 1a iocalidad a las acciones y los acontecimientos en ofras
partes del mundo. Se hace hincapié en fa interrelacion global entre ias per-
sonas y ambientes.

La sustentabilidad en los modos de vida de las comunidades y de los
distintos entornos esté centrado en el concepto de inclusién del Indice y de
este modo apoya el desarrolio de “escuelas sustentables” y el movimiento
de escuelas ecoldgicas.

Muchos de los materiales sobre escuelas saludables se preocupan,
como el Indice, con la participacion saludable y el bienestar de todo el mun-
do en ia educacion.

El Indice fomenta la cohesién de las comunidades teniendo en cuenta
a todos y no centrandose en comunidades particulares de minorias étnicas,
de manera que pueda ser discriminatoria.

El Indice esta en la finea del “pensamiento innovador” y trata sobre

“aprender sin limites”, lo que implica una ensefianza que no recurre al eti-

guetaje en base a habilidades. “Poner en marcha los valores inclusivos” sig-
nifica que las escuelas que estan utilizando el Indice se basan en los valores
y la promaocidn de los derechos.

Aprendiendo sobre los derechos

El indice promueve un desarrolio similar al que inicié unicer UK™ a tra-
vés del “Rights Respecting Schools Award”, pero incorpora esto dentra de
los grandes cambios en las culturas escolares, politicas y practicas gue
pueden conducir a cambios que duren méas tiempo.

Enlazando con otros esquemas basados en los valores

Nuestro establecimiento de bases de desarrollo de la educacién en
valores inclusivos tiene mucho en comdn con otres enfoques para la edu-
cacion basada en valores, incluido el régimen de “valores de vida”, que se
utiliza en un ndmero de escuelas en el Reino Unido y otros pafses.

Este ditimo esquema ha sido desarrollado por personas afines al grupo
religioso o espiritual Branma Kumaris, y popularizado por el ex director de

14 www.unicef.org.uk/rrsa
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una escuela primaria de Oxfordshire, Neil Hawkes!s. Se estabiecen doce
valores considerados universales: fiberfad, cooperacién, tolerancia, felici-
dad, honestidad, amor, paz, humildad, respeto, responsabiiidad, senciller
y unidad. .

. Los aduitos y los nifios centran su atencidn en un valor diferente cada
mes, lo que constituye un punto de referencia constante en las actividades
formales y menos formales para adultos y nifios.

En la practica algunas escuelas que han adoptado este enfoque nego-
cian su propic marco de valores con el persanai y los nifios. Clras escuelas
consideran los resultados de dicha negociacion como una serie de valores
que se aplican sélo con respecto a la mejora de la conducta de los nifios.
Sin embargo, nuestro marco de valores, asl como el esquema general de los
“valores de vida”, pretenden abarcar a todo &l mundo.

Examinando el enfoque de “vatores de vida" se constata |z necesidad
de incluir el valor de la "no violencia" en el marco. Pero aungue existe una
coincidencia considerable enire las dos listas de valores, hay una ausencia
de énfasis de ios valores de vida en cuanto a equidad, derechos, participa-
cién, comunidad y sustentabilidad, que en nuestra visién de la inclusion son . -
fundarnentales. T

Tampoco podemos afirmar que los valores inclusivos son universales o
sostenidos universalmente. Al contrario, muchas personas actlan sobre los
valgres que impulsan la educacién y el desarralio de la sociedad en direc-
ciones muy diferentes de las que quisiéramos ver.

Apunidndose a fa sustentabilidad, la dimension global y la inclusidn

La Figura 6 muestra la forma en que los docurmnantos del gobierno es-
tablecen las prioridades del plan nacional para el desarrcllo sostenible en
las escuelas y la dimensién global para ias escuelas. Ambas se superponen,
como se muesira en ei diagrama. De todas formas, las Figuras 7 y 8 mues-
tran cémo cada una de ellas esia representada totaimente en los indicado-
res det Indice, proporcionande un motivo de peso para tratar ambos dentro
det marco de los valores. Asimismo se pueden reflejar otras intervenciones
numeradas en la Figura 6 a través de indicadores particutares.

15 Hawkes, N. {2003) How fo inspire and develop positive values in your classraom, Cambridge, oA,
Frances Farrer (2000): A quiet revolution, The story of the development of values education at West
Kidlington Primary School in Oxfordshire, Oxford, Rider,
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Desarrollo integral de la escuela, no iniciativas o pragramas independientes

Existen diversas organizaciones que ofrecen intervenciones en las es-
cuelas para desarrollar “programas” o iniciativas sobre una o varias de las
dreas en la Figura 5, que tienan que ver con la sustentabilidad y la promo-
cién de la salud.

Consecuentemente, los profesores tienen ef propdsito de integrar las
cuestiones planteadas y lecciones aprendidas en sus propios planes de futu-
ro para la ensefianza y el aprendizaje. Muchos de estos programas han sido
cuidadosamente considerados y constituyen una fuente de inspiracién. Sin
efmbarge, su propia sosienibilidad puede ser cuestionada si no hay espacioy
el compromise de integrarlos en las actividades de aprendizaje de la escuela,

L.a temporalizacion de dichos compromises es crfiica, de manera que
puedan ser incorporados en la escuela hasta el punio de manera que cons-
tituyan un apoyo a lo que ya estd comenzando a suceder, Puede ser que
una innovacion a mencr ascala en el drea investigada por parie del personal
y establecida firmementie en sus horarios, pueda hacer que el impacto sea
mds duraders y que el cambio sea mas profunde.

Figura 5: ;Alianzas para un desarrollo educativo inclusivo?

Desarrollo sducativo/mejora escolar
Educacién demecrética

Educacién integral de la comunidad
Educacién basada en valores
Educacién basada en los derechos
Pedagogfa critica

Aprendizaje experiencial
Aprendizaje cooperativo

Escuela saludables
Ciudadania/educacion de ciudadania global
Educacidn para la sustentabifidad
Educacion igualitaria

Educacion anti-discriminacion
Cohesién de la comunidad
Aprendizaje sin atiquetas

Educacitn pacifica y na violenta
Educacién dialogica

Educacion pars todos

Escuelas gue fomentan fa amistad
Educacion receptiva
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Figura 6: Iniciativas solapadas.

8 caminos hacia las escuelas 8 conceptos clave para la dimensién

sustentables global
Dimensidn global Ciudadania global
Inclusién y participacién Diversidad

Compras y derroche Desarrollo sustentable

Energia y agua Valores y percepciones

Comida y bebida Derechos humancs

Viajar y trafico Justicia sociat

Edificios y espacios Interdependencia

Bienestar local Resolucién de conflictos

Figura 7: Indicadores para acho camines hacia la sustentabifidad®®,

Dimensién global

ALS8 La escuela fomenta la comprension de tas interconexiones enire las perso-
nas de todo el mundo.

C2.6 Las clases desarrofan una compransion de las similitudes vy diferencias
antre |as personas.

C1.7 Los nifios investigan la Tierra, el sistema solar y el universo

C1.8 Los nifios estudian la vida en |z Tierra

Inciusién y participacién

A2.4 La inclusidn es vista como una mayer participacion para todos

Compras y derroche

B1.13 La escuela coniribuye a la reduccidn de residucs

Energla y agua

B1.12 La escuela reduce su huelta de carbone y el uso de agua

C1.2 Los nifios investigan la importancia del agua

C1.9 Los nifios investigan las fuentes de energia

Comidla v hebida

Cl.1 Los nifios exploran los ciclos de produccion v consumo de alimentos

C1.8 ios nifios estudian la vida en fa Tierra

Viajar y iréfico

C1.5 Los nifios aprenden como y por qué la genta se mueve airededor de su
localidad y en el mundo

Edificios y espacios

B1.11 Losedificios ylos jardines son disefiados para apoyar la participacién de todos

C1.4 Los nifios investigan sobre las construcciones y el madio urbanc

Bienestar local

Al. 10 La escuela y las comunidades locales se desarrolian entre si

16 www.teachernet. gov.uk/sustainableschools
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A2.9 La escuela anima a que los nifios y adulios se sientan bien consigo mismos

A2.10 La escuela contribuye a fa salud de nifios y adultos

C1.6 Los nifios aprenden acerca de la salud v las relaciones interpersonales

Figura 8: Indicadores para 8 conceptos clave para la dimensidn global’,

Ciudadania global

Al.7 La escuela es un modelo de ciudadania democratica

Al.8 La escuela fomenta la comprensidn de las interconexiones entre ias perso-
nas de tode el mundo.

Dimensién C, donde fodos los indicadores se unen local y globalmente

Diversidad

A1.9 Los adultos y nifios son receptivos a fa variedad de identidades de género

(2.6 Las clases desarrolian una comprensién de las similitudes y diferencias
enire las personas.

Desarrollo sustentable

AZ.3 La escuela fomenta el respeto a la integridad del planeta Tierra

Bl.12 La escueia reduce su huella de carbono y el uso de agua

B1.13 La escuela coniribuye a |z reduccion de residuos

C1.7 Los nifios investigan la Tierra, el sisterna solar v el universo

€1.8 Los nifios estudian la vida en la Tierra

C1.9 Los nifios investigan las fuentes de energia

Valores y percepciones

A2.1 La escuela desarrolla valores inclusivos

Dereches humanos

AZ.2 | a escuela fomenta el respeto de todos los dérechés humanos

Justicia social

A2.7 La escuela rechaza todas las formas de discriminacién

Interdependencia

"Al1.8 La escuela fomenta fa comprensién de las interconexiones entre Jas perso-
nas de todo el mundo

Cl1.1 Los nifios exploran los ciclos de produccion y consumo de alimentos

C1.2 Los niflos investigan Ja importancia del agua

C1.3 Los nifios estudian la ropa y la decoracién del cuerpo

C1.5 Los nifies aprenden como y por qué la gente se mueve alrededor de su
localidad v en el mundo

C1.7 Los nifios investigan la Tierra, el sistema solar v el universo

Resolucién de conflictos

A2.8 La escuela promueve las interacciones no violentas y la resoiucién pacffica
de conflictos :

17 hitp:llesd.escalate.ac uk/2179
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_ 2.4. Prestando atencién al curriculum

;Cudles son las implicancias de los valores inclusivos en el cémo y el
que ensefiamos y aprendemos? Si los valores tienen que-ver con ¢émo de-
berfamos vivir juntos, entonces el curricuium tiene que ver con lo que debe-
mos aprender para vivir bien,

Tras la publicacién de las vitimas versiones del Indice, algunas veces
hemos hecho la peticién de las implicaciones gue los valores inclusivos del
[ndice tienen en todos los aspectos de la escuela, la sala de profesores,
fas clases, los patios, las refaciones enire los nifios v los aduitos vy en cémg
enseflamas y aprendemos. Perg ahora nos damos cuenta que dejamos un
gran vacio, ya que no especificarmos las implicaciones de nuestre marco de
valores para las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Hubiera sido imposible en el momento de rigidez sobre planificacion
del curriculum que siguid a la puesia en marcha del curriculum nacional a
finales de los afios 80, enfrentarse a la fuerte determinacién del gobierno
sobre 1o que debia ser ensefiado v que se consideraran alternativas.

Ahora hemos tratado de cubrir ese vaclo en el curriculum a pesar de
que estamos en un momento de gran restriccion en fa innovacion curricular,
particularmente en las escuelas secundarias. £n esta nueva edicidn del Ingi-
ce se presenta una nueva seccidn con sugerencias sobre el currfculumen la
Dimensién C. Esperamos que esto promueva el didlogo en Reina Unido y en
cualquier otro tugar, schre la nafuraleza de un curriculum inclusivo, sobre lo
que se ensefia en las escuelas y por gqué, y cudl seria un currfeulum apropia-
do para el siglo xx. Vemos [a necesidad de cambiar la forma en que se es-
fructura ef conocimiento y las competencias en las escuglas, considerandolo
una cuestion fundamental en educacion y parte de la solucién a la presion
de los problemas sociales y medioambientales de cardcter nacional y global.

Esperamos, entonces, que nuestras ideas sobre el curriculum produz-
can ondas que proparcionan una fuerza que se una a ias clas que clros
han creado. El significado del curriculum escotar tiene dos elementos, por
un lado se refiere a las intenciones de la ensefanza, las actividades de
aprendizaje planificadas y como estas se estructuran en cada asignatura;
por otro lado puede también denotar todo aquello que los nifios vy los adui-
tos aprenden a través de su experiencia en la escuela. Como aprendemos y
ensefiamos debe formar parte de este curriculum menos formal.

El Indice anima a la gente a reflexionar sobre las relaciones entre la
ensefianza vy el aprendizaje, atendiendo cuidadosamente a ia experiencia
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de aprendizaje de los nifios, podemos acercar lo que se ensefia a lo que
se aprende. Ofrece la oportunidad, tanto a los nifios como a los adulios, de
controlar aquellos aspectos menos formales del curriculum gue son muchas
veces los aspectos mds importantes. Por ejemplo, af cuestionar la creacion
de jerarquias a través de las que los nifios y adultos aprenden su lugar, el In-
dice promueve e didlogo sobre cdmo la educaciéon puede transformar més
gue reproducir las normas existenies sobre las relaciones sociales.

Pero en esta edicién del indice ademas nos hemos centrado en las
implicaciones de los valores inclusivos para aquelios aspectos més formales
del currfcuium, las programaciones didécticas. Somos conscientes de que
la concepcién del currfculum depende de nuesira vision sobre fas escuelas
y las aulas. Se pueden concehir las escuelas como lugares en los que se
contribuye a fa educacion de las comunidades, més que como lugares que
monopolizan dicha educacion. Las aulas deben ser concebidas mas alla de
las cuatro paredes que representan. Desde esta perspectiva & curriculum
sirve a 1a educacién de las comunidades, a todos nosotres, mas que soio a
los nifios en la escuela. Ef curriculurm puede expresar cormo, tanto aduftos v
nifios, quieren estructurar su aprendizaje y el conocimiento sobre el mundo,
y por lo tanto no esta limitado ni a las escuelas ni af afio escaolar.

Escuchando fo imprescindible

El marco de valores es una forma muy dulce de exprasar las compro-
misos y determinar el contenido del curriculum. Pero puede ser imporiante
darle un cariz mas fuerie. Hacia ei final de su vida, Theodor Adorna, un
sociglogo, dio una conferencia expresande su preocupacién sobre la forma
en que la educacitn habia respondido a las lecciones sobre el holocausto:

“La demanda principal de cuaiquier sistema educacional es que
Auschwitz no vuelva a suceder. Su prioridad antes de cualquier ofro requlsi-
to es tal que no creo que necesite y ni deba justificarle. Yo ne entiendo por
qué se le ha dado tan poca importancia hasta ahora'®.”

Adorno utiliza el holocausto como una metéfora para los conflictos, des-
tructivos y rompe almas, sobre los que la educacion debe tener un papet
para qgue puedan evitarse. kl nos pide que fengames en cueniz que las

18 Adorno, T.{1966). First presented as a radio lecture on 18 April 1966, under the tille 'Padagogik
nack Auschwitz’. Traduccion al inglés ‘Educalion after Auschwitz’, en: Adorng, T. (2005) Critical
Models: interventions and Catchwords, New York, Columbia University Fress. Available online at
hitp:/fada evergreen.edu/~aruncitexts/frankfurt/auschwitz/AdomaeEducation.pdf
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sociedades pueden caer en la barbarie, para que se realicen cambios en ia
forma en gue educamos a nuestros hijos.

E! [ndice tiene indicadores que estan directamente refacionados con los
valores de la no violencia y el respeto a la diversidad, gue se acercan bas-
tante a la preccupacién expresada por Adorno. Pero los argumentos para
flevar a las personas hacia una nueva relacién con el medio, si se quieren
preservar [0s recursos para vivir, son tan imprescindibles como la necesidad
de evitar el racismo y otros conflictes. Lo que implica aprender sobre los
efectos de lo que consumimos y como podemos crear aliernativas.

Nuestro marco de valores sugiere la revision sobre la naturaleza del
curriculum de manera que se promuevan acciones sobre sustentabilidad, se
reflejen los derechos, se una a ia gente globalmente, se ofrezca a los nifios
cierto control sobre sus vidas y se les prepare para ser ciudadanos activos
nacional y glchalmente. Las prepuestas scbre el currfculum que presenta-
mos giran en torno a estas ideas. ‘

Materias y contenidos del curriculum

En la Figura 9 se establecen las materias y contenidos para dos tipos
de currfcutium. A la derecha se muestra un listado de materias tradicionales.
Se pueden encontrar en las escuelas en cualquier momenio de ios ditimos
cien afios y son familiares en la mayoria de paises del mundo. Si nos pre-
guntamos sobre su origen, podemos concluir que no astan disefadas para
atraer el interés de todos los nifios, sino més bien para preparar a una élite
para la tradicional educacién universitaria. A la izquierda encontramos una
serie de contenidos de un curriculum global basado en los derechos v la
susteniabilidad. Estos contenides no son materias, pero se pretende darles
el mismo estatus que a las asignaturas o materias tradicionales.

El nuevo curriculum se ha construido a partir de la consideracion de las
implicaciones de nuestro marcg de valores, nuestras lecturas, experiencia y
conversaciones con los colegas. Por ejemplo, un colega de Japdn sugirid cue
afiadiéramos un esquema relacionandg el curriculum con tas necesidades
bésicas de comida, agua, ropa, alojamiente, salud y cuidado. “Sun Yatsen'®
dijo que las necesidades basicas eran la comida, ropa, alejamiento y transpor-
te™; a través de esta conversacion se incorpord el transporte como una mate-
ria ampliada para incluir “cudndo, por qué y coimo se mueve & genie de una
localidad & ofra por &l mundo”. Se incluyen cuastiones sobre los medics de
transporte, mercado e inmigracion dentro y entre paises. Permite establecer

19 Pelitico chino de mediados del sigle xx.
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la relacion con una de ias preguntas sobre inciusion que tienen gue ver con
los pafses econdmicamente rices: “;Qué es una polttica e inmigracién ética?”
cuando exploren dicha pregunta se debe ayudar a los nifios a compren-
der los niveles de desconfianza mostrados hacia muchos de aquellos que
huyen de tos conflictos o la pobreza y buscan asilo o trabajo en otro pals.

Las ternaticas que aparecen a la izquierda de ia Figura 9 muestran las
preocupaciones comunes de de las perscnas en todos los lugares. Se podria
utifizar para construir ei currfculum en ciudades y puebios de China, Burma o
la Republica Democratica del Congo, asi como en Inglaterra y Alemania y asf
se refaciona a las personas entre estos palses y circunstancias. Proporcionan
ia base de un curriculum para personas desde fres a ciento tres afios, para
ios nifios de pre basica, primaria, secundaria y educacion superior. Son con-
tenidos que pueden relacionarse con experiencias compartidas por todos
fos nifos, independiente de sus logros. Se preocupan por las actividades de
las personas en las comunidades alrededor de las escuelas y asi reforzar ia
centribucion que el curriculum puede hacer a las familias de todos los nifios.

Se consideran de forma conjunta las distintas actividades y el trabajo,
de manera que las escuelas preparen a los nifios para que consideren el
trabajo asalariado como una actividad pagada enire otras actividades sa-
tisfactorias que realizan en sus vidas. Al reflejar los tipos de trabajos en los
Gue las personas normaimente trabajan, este curriculum puede romper la
distincién entre [a educacion vocacional y la académica.

Figura 9: Comparando las materias del curriculum.

Un curriculum global basado en los Un curriculum tradicional

derechos
*Comida Matematicas

Agua Lengua v literatura
Ropa A Lenguas extranjeras
Casas/edificios Fisica

transporte e QUiMICA

Salud y refaciones ———— Biologia

El entorno Geografia

La energia Historia
Comunicacién y tecnologias de la Disefo y tecnologia
comunicacion Arte

Literatura, artes y misica Misica

Trabajo vy actividades Religicn

Etica, peder y gobiernc Educacion fisica

Salud v educacidn social
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Bl curriculum basado en ios derechos de la Figura 9 se arficula a través
de los indicadores y preguntas de la Dimensién C en la seccién 1: Constru-
yendo un currfculum para todos {ver figura 10). £l resultado es un resumen
de curricuium que se presenta con suficiente delalle para’que cada escuela
pueda crear su propio curriculum, si fuera posible recrear la forma en la
que las escueias irabajabarn antes de que se les dirigiera Gnicaments hacia
el curriculum nacional. Las distintas temdticas han sido revisadas lo mas
posible con distintos expertos asi como a través de una amplia revisién de
fa iiteratura,

Figura 10: Indicaderes de la Dimensidn C, Seccidn 1: “Construyendo un
curriculum para todos”,

Los nifios exploran los ciclos de la produccién y consume de comida

1. Los nifios investigan sobre fa importancia del agua

2. Los nifios estudian sobre {a ropa v 1a decoracion del cuerpo

3. Los nifios descubren cosas sobre las casas y la construccion del entorno

4. Los nifios consideran cémo v por qué fa gente se mudan de poblacion y
alrededor def mundo

5. Los nifics aprenden sobre la saiud v las relaciones

6. Los nifios investigan la Tierra, el sistema solar y el universo

7. Los nifios estudian |2 vida en la Tierra

8. Los niftos investigan los recursos snergéticos

9. Los nifios aprendén sobre la comunicacion v ia tecnologia de la comunicacién
10. Los nifios crean vy se vinculan a la literatura, el arte y ia musica

11. Los nifios aprenden sobre el trabajo v io relacionan con el desarrollo de sus
intereses

12. Los nifios aprenden sobre fa élica, el poder vy el gobierno

Pero puede que se encuentren carencias 0 temas gue se considera que
estan expresados de una manera inexacta, en ese caso su colaboracion es
biervenida, y hemos creado una web para que se puedan expresar fodas
estas colaboraciones (www.tonybooth.org-contactinfo@tonybooth.org).

Eltipo de curriculum refleja una larga tradicién de fomentar el desarralio
de planes de estudio que parten de la experiencia compartida de los nifios.
Se le da una mayor impertancia a las cuestiones medioambientales. Se ani-
ma a las escuelas a relacionarse con un recurso acudtico: un rio cercano y
ademds un ric en otra parie del mundo, ya que la comprensién de los rios
en otros fugares proporciona una comprensidn sobre sus vidas, sus climas
y quizds del origen de sus conflictos.
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Adaptando el eurricutum tradicional

Hay dos filas en la Figura 9, las escuelas de educacién primaria y se-
cundaria en inglaterra amplian su curricutum, como hemos indicado a ira-
vés de actividades “transversales” y temas de las materias de la izquierda.

Muchas escuelas ya han integrado ios aspectos propuestos sobre activi-
dades de ensefianza vy aprendizaje sobre ciudadania, sostenibilidad, promo-
cién de la salud, y han afiadido una dimension global a los temas transver-
sales, los proyectos y la resolucion de problemas. Las escuelas realizan fos
dias verdes, la semana de la sustentabilidad, siguen la década sustentable,
usan obras de teatro o el atletismo para explorar 1a interdependencia global,
las finanzas, la comida, la ética, el poder v €l gobierno. Crean proyectos
tecnolégicos para transmitir informacion y explorar el reciclaie y el ahorro
energético. Deben usar los materiales para relacionar mas en profundidad
un curriculurm mds tradicional con las vidas y experiencias de los nifios,
recogiendo ideas de ias dreas que menos atencion se le ha prestado como
puede ser “la ropa y la decoracién del cuerpo” y el “transporte”.

Desarrollando un curriculum para el siglo xx

Aungue existe dos filas en la Figura 9, al disefiar el currfcufum alterna-
tivo nos hemos asegurado de gue el conocirmiento ascciado con un curricu-
lurm tradicional esté incluide en este nuevo esquema.

Los contenidos de fisica y quimica deben entenderse comg parie de ia
comprensidn de ta Tierra, el sistema solar y el universo, pero ademas surgen
como parte de muchas otras 4reas y particularmenie para ia fisica cuando
hablamos de la energfa. La biologfa surge al comprender los ciclos afimenti-
cios y la salud, pero mas coherentemente en el contexto de la biodiversidad.
Por supuesto cualguier escueta desea que sus alumnos sean competentes
en lengua y matematicas. En este esquema, nos centramos en la lecto-
escritura a través del drea de comunicacion y a través de ofras dreas del
currfcuium, La historia se trata en cada una de las dreas a la hora de enlazar
pasado, presente y futuro, una idea que parece estar de acuerdo con fa po-
sicion que la Ascciacién de Historia ofrecid en la revision gubernamental del
curriculum de primaria en 2009 “Apoyamos totalmente... el desarrello de
un currfcuium nacional menos prescriptivo y mas flexible que hace uso de
asignaturas como la historia como una herramienta para el aprendizaie®®”,

20 Ascciacién Historica {en Revision independiente del curriculum de Primaria ocsr 2009).
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Las matematicas también se convierten en un iopico interdisciplinar.
Aunque aparecen voces que la naturaleza jerarquica del conocimiento ma-
termdtico requiere que se ensefie como una materia separada y que el hechg
de ensefiario a fravés de diferentes asighaturas impedirfa su comprension, lo
clerto es gue también existe inquietud sobre fa motivacion de los nifics para
comprender las matematicas, asi como un logro limitado cuando se ense-
fian las matematicas corno una asignatura desconectada del mundo real.

Entender las matemnaticas como un recurso interdisciplinar no es in-
compatibie con fa idea de las matematicas como un sistema complejo de
pensamiento que avanza con os nifios a medida gue progresan en la es-
cuela. A medida que hacemos las cosas de una forma distinta, nos encon-
tramos con nuevos problemas que resolver.

Haciende comparaciones

La “Revisién de Rose” fue una de las tres revisiones gue se han he-
cho de educacion primaria, gue preponia una revision det curriculum en ta
primera década del siglo xx. Las estructuras que proponia se muestran en
la Figura 11. Todas estas revisiones se basan en principios que colnciden
en parte con el marco de valores dei ndice. Aunque enfatizan los temas
transversales, en la manera de enunciarlos subyace el peso de las expec-
tativas tradicicnales. Cada uno fue concehido para encalar el curriculum
basico con una asignatura del curriculurm de secundaria, lo gue limita sus
aspiraciones.

¢Qué se puede conseguir con las propuestas de cambio del curricufum?

Ni la Revision de Rose ni la revision maés amplia de la Revision de
Alexander (Alexander Review) se han implementado por parte de los go-
Diernos, por o gue no esperamos que nuestras sugerencias se pongan en
marcha inmediatamente a nivel nacionat. Nuestro (nico poder es a través
de la fuerza de nuestras ideas para comprometer a otros en el debate. A
nosotros nos mueve 1z idea de que el curriculum gue proponemaos se acerca
mucho mas a 1o gue las personas normalmente aprenden fuera de la escue-
la y en la educacion gue va mas alld de la escuela. Ei currfculum es lo que
refleja de una forma mas cercana la vida, experiencia y futuro de los nifios.
Creemos firmemente que hay que cambiar el curriculum, asi como la gente
tiene que alejarse de la idea de dependencia del petrdleo, de la creencia de
que pueden seguir aumentando el consumo de los demés recursos finitos
del planeta, y de &2 idea de que el planeta puede seguir absorbiendo las
cantidades crecientes de basura y desperdicios de una forma saludable.
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Nosotros creemos que todas estas cuestiones estan conectadas y tenemos

una perspectiva optimista.

Figura 11: ;Nuevo curriculum para los mayores?

Revisidn independiente
del curriculum de prima-
ria (iniciativa dei gobier-
no} (Revisién de Rose)

Revisién de primaria de
Cambridge (revision de
Alexander}

Programa Baccalauraate
internacional de los
primeros afios!?

Comprensidn del inglés,  Lengua, comunicacion Lengua

la comunicacién y las oral y escrita

lenguas

Comprensidn de las Matematicas Maternaticas
matemdticas

Comprension cientfficay  Clencias y tecnologia Ciencias

tecnolégica

Comprensién de ia histo-
ria, la geografia y Io social

Espacio v tiempo

Estudios sociales

Comprension de desa-

Salud fisica y emocional

Educacién personal,

rroffo fisico, la salud y el social y fisica
bienestar
Comprensidn de las artes  Artes y creatividad Artes

Educacion religiosa

Fe y creencias

Ciudadania

Ciudadania y ética
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 Figura 12: Barreras, recursos y apoyo.

;Que barreras para el aprendizaje y la participacion surgen. dentro de la escuela
¥ sus comunidades? -

;Quidnes experimenian barreas 2l aprendizaje v la participacion?

;Como pueden reducirse las barreras al aprendizaje v la participacién?

FQué recursos estan disponibles para apovar el aprendizaje y fa participacion?

;Como se pueden movilizar recursos adicionales para el aprendizaje v la
participacién? -

:Como deberian desplegarse los recursos para apoyar el aprendizaje v la
participacion?

Barreras, recursos y apoyo

Los adultos y los nifios conectados a las escuelas ya poseen, entre
elles, una gran cantidad del conocimiento detallado que necesitan con el
fin de desarroliar sus escuelas. Este conocimiento se puede poner en juego
cuando se comparte de una forma abierta y se recibe como una contri-
bucién al didlogo. Tres ideas clave en el Indice, que pueden ayudar a dar
forma y dirigir diche conocimiento compartido y prestar atencién a lo que
debe ser investigado con mayor profundidad para que se puedan tomar
decisiones informadas, son: “las barreras al aprendizaje v la participacién”,
“los recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion” y el “apoyo a
la diversidad”. Las preguntas que encontramos en la Figura 12 conectan
estas tres ideas; cuandc se comparien a través de un proceso participativo
y s& conectan con el desarrollo de valores inclusivos, pueden generar ideas
para la revision, planificacion e implementacién incluso sin los indicadores y
pregunias de la parte 4 del Indice.

21 www.ibo.org/pyp/loursiculum/index.cfm
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Barreras para el aprendizaje y fa participacion

Cuando los nifios encuentran “barreras” se impide el aprendizaje v la
participacion. Esto puede ocurrir en la interaccidon con algin aspecto de
ia escuela: sus edificios e instalaciones fisicas, la organizacion escolar, las
culturas y politicas, 1a relacidn entre los nifios v los adultos v los distintos
los enfoques sobre ia ensefianza vy el aprendizaje. Las barreras también se
pueden enconirar fuera de los limites de ia escuela, en las familias 0 comu-
nidades, y en fas politicas y eventes nacionales e internacionales.

Pero debermos resistir 1a teniacion de ver las barreras al aprendizaje v la
participacidn sdlo en lugares que escapan a niestra responsabilidad, donde
tenemos pocas posibiidades de intervenir. Aunque debemos ser conscien-
tes de todas las barreras, nuestros esfuerzos por eliminar las barreras en la
escuela deben centrarse en que tanto &l personal, como los nifios y sus fa-
milias pueden hacer algo al respecto, sobre todo cuando trabajan de forma
conjunta.

£l identificar las barreras al aprendizaje y participacion no se trata de
apuntar 1o que esta mal en ia escuela; fa inclusién es un procesa sin final,
que implica un descubrimlento progresivo v la eliminacién de las limita-
ciones para participar v aprender. Algunos pasos positivos en esie sentido
tienan que ver con descubrir las barreras y disefiar planes para eliminarlas
a través de un espiritu de colaboracion abierta,

Reemplazar las necesidades educativas especiales

£l uso del concepto de “barreas al aprendizaje y la participacion” puede
ayudar a resolver las dificultades educativas reemplazando la identificacion
dé los nifios con “necesidades educativas especiales”. 1a idea de que las
dificultades educativas pueden ser resueltas etiquetando a los nifios de esta
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forma y después llevando a cabe una intervencion individual, tiene consi-
derables limitaciones. Entender fas “deficiencias” o la discapacidad de los
niflos como fa causa principal de sus dificultades educativas, nos desvia
de las barreras existentes en fodos los contexios y sistemas en gl resto de
aspectos y oculta ias dificultades que los nifios “sin etigueta” experimentan.
Esa vision fornentar la vision de los nifios a través de una lente de la “defi-
ciencia” mds que como una persena integral que puede ser objeto de una
serie de presiones segregadaras o excluyentes.

La educacion hasada en necesidades especiales tiende a ignorar a
aquellos categorizados por género, clase ¢ etnia. Por gjemplo, en Inglaterra
al menos dos veces mds niflos que nifias estan clasificados como de “nece-
sidades educativas especiales?”,

Este desequilibrio se detecta también en aquellos gue no estan etique-
tados pero si son vistos como con bajo nivel de rendimiento o con dificulta-
des en el comportamiento. Estos perfiles han persistido durante décadas,
sin embargo se ies ha prestado relativamente poca atencion. Esto sugiere
aue las dificultades educativas, las barreras al aprendizaje y 1a participacion,
tienen algo que ver con la interaccién entre el género y las condiciones en
las escuelas, y que fa reduccidn de las barreras depende de que perisemos
y actuemos de una forma diferente con respecto al género.

El Indice motiva a las personas de las escuelas a reconsiderar como
responden g las formas de masculinidad vy feminidad, asi como a ofras
identidades de género. Etiquetar a los nifios como que tienen “necesidades
educativas especiales” nos puede llevar a tener unas expectativas bajas.
Cuando categorizamos a los nifios como “talentoso o superdotado”, puede
convertirse en parte de la creacién de una jerarquia de valoracion de los

nifios en estudiantes “por debajo de lo normal”, “normal”, y “por encima de

lo normal”. En la préctica a algunos nifios se les clasifica de ambas formas
como “de necesidades educativas especiales” y como “talentoscs o super-
dotado”; muchas escuelas {rabajan dure para valorar a los todos los nifios
de igual manera independienternente de sus etiquetas, pero estén luchando
contra percepciones mas amplias, a las que sus etiquetajes también estan
contribuyendo. Por Iz tanto deberfamos reflexionar mucho, antes de etigue-
tar a alguien de “necesidades educativas especiales” o “acneg” o cuaiguier
oira categoria de “anormalidad”.

22 Oficina para los Esténdares en Educacién (2010) The special educational needs and disabillty
review, Londen, Ofsted.
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~ Reducir a un nifio a unas siglas es una practica coman que implica una
acto especialmente irrespetuoso. La respuesta estereotinada a las dificul-
tades educativas se ha constituido en términos de separacion, curriculum
“diferenciado” e individualizado y mayor ayuda de los asistentes educativos,
lo que puede impedir la relacién con otros nifios v con fos adulios.

Cuando en ciase se lleva a cabo una actividad grupal, normaimente
podemos observar a un ayudante o asistente, menos cualificado gue el pro-
fasor, trabajando con un grupo de nifios que se han clasificado por tener
més dificultades. La persistencia de este modelo de agrupamientos para
responder a los nifios que experimentan dificultades, a pesar de los nu-
merosas recomendaciones de adoptar ofras medidas, es una muestra del
puder que el enfoque de “necesidades educativas aspeciales” tiena para
limitar el pensamiento creativo acerca de cémo se podria ofrecer el apoyo.

El concepto de “necesidades educativas individuales™ ha sustituido la
nocidn de “necesidades educativas especiales” en aspecios practicos de
algunas autoridades locales y sus escuelas; tiene la ventaja de que se han
disefiado de manera conjunta politicas y practicas para todos los nifios que
tienden a ser objeto de los procesos excluyentes/segregadores en las escue-
las, pero mantiene el foco en la respuesta individual mas gue en la elimina-
cion de las barreras y la movilizacién de recursos en las culturas, polfticas y
practicas del coniexto, entendido como un tode.

El concepto de dificultades educativas debe ser superado por e de “eii-
minar barreras al aprendizaje y la participacion”, y asf ha ido aumentando,
en parte a partir de la introduccién de! Indice de Inclusion en ef-afio 2000.
Sin embargo, el uso de esta idea en los documentos oficiales no se ha
acompafiado de un cambio en antiguas formas de pensar, y asi las presio-
nes para seguir utiizando el término “necesidades educativas especiales”
se han mantenido.

Este lenguaje se usa en el cdigo de préctica® scbre necesidades edu-
cativas especiales, en el uso de los planes de trabajo individualizados, en ias
adaptaciones curriculares, en los informes sobre gastos gue emiten las es-
cuelas, ete. Aunque no estan obligados a usar el térming por ley, se fomenta
gue las escuelas designen a un “coordinador de necesidades educativas
especiales®”,

23 Departamento de £ducactn y Compentencias (Department for Education and Skillsy (2001).
The Special Educational Needs Code of Practice, London, oFes.

24 “Speciai Educational Needs Code of Practice and Teacher Training Agency's ‘standards for
speciat educational needs co-ordinators'™.
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Los férminos alternativas, qué son mas recomendabiles, son “coordina-
dor dei apoyo al aprendizaje”, “coordinador del desarroilo del aprendizaje”,
o0 “coordinador de la inclusion”, ya que fomentan una respuesta mas imagi-
nativa y flexible a las barreras al aprendizaje y la participacion y cémo estas
pueden ser reducidas.

Si el personal educativo pretende tomar fas riendas sobre la manera
de pensar las dificultades educativas, deben entonces usar el lenguaje de
“necesidades educativas especiales” sélo cuando se reguiere oficialmente
y permitirse un pensamiento alternativo basado en las barreras al aprendi-
zaje y la participacion que inunde fas précticas, culturas y politicas de sus
ascueias.

Esta reflexién sobre como se utilizan los distintes conceptos se puede
usar para reafirmarse cuando todavia siguen persistiendo vigjas formas de
pensar. “Un niflo que esta experimentando barreras al aprendizaje y la parti-
cipacion puede ser faciimente clasificado come un ‘nifio con barreras’ como
un eufemismo de “nifios con necesidades educativas especiales’.

Modelos sociales e individuales de discapacidad

El uso del concepto de “barreras al aprendizaje vy la participacion” para
expresar las dificultades que los nifios experimentan, més que el término de
“necesidades educativas especiales”, pone en contraste un modelo social
con una vision de las dificultades educativas basado en ef modelo “médico”
o del “déficit individual”,

La discapacidad puede ser definida como una “limitacién de una fun-
cién fisica, intelectual o sensorial®” a largo plazo, aungue la nocién de dis-
capacidad intefectual es problemética y puede sugerir una base fisica injus-
tificada para las dificultades en el aprendizaje. L.a discapacidad puede verse
como una barrera para la participacion, para personas con dificultades,
doior crénico o enfermedad. Ef modelo médico o el modelo individual de
discapacidad, considera las barreras que tienen que afrontar las personas
con discapacidad, como una consecuencia directa de sus discapacidades.
La visién de un modelo social sobre la discapacidad tiene que ver con en-
tender que la discapacidad se construye a partir de la experiencia de las
personas con distintas dificultades de relacién de su cuerpo y ef entorno
social y fisico. A menudo fa discapacidad surge dentro del entorno en forma
de actitudes y practicas discriminatorias y al no ser capaces de eliminar ios

25  Adaptado de “Disabled People’s International (1982) Praceedings of the First World Cangress,
Singapore: Disabled People’s International™.
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obagtéculos'para acceder y participar. En otras ocasiones, surge a partir de la
interaccion entre 2l medio y la persona con una discapacidad, enfermedad
o dolar crénico, ‘

Aungue no hay mucho que relativamente puedan hacer las escuelas
para superar la discapacidad, si gue pueden ayudar a evitarlo para algunos
nifios a través de la prevencion de la enfermedad vy la atencidn a un entorno
saludable. Sin embargo las escuelas pueden reducir considerablemente las
barreras que surgen a partir de actitudes y acciones discriminatorias, asi
como las barreras institucionales que s& ponen a las personas con disca-
pacidad. A las escuelas se les obliga por ley a levar a cabo “adaptaciones
razonables” para apoyar la participacién de los niflos con discapacidad?.
Se puede apoyar enormemente los cambios en las culturas escolares ase-
gurandose de que se contrata a personal con discapacidad en 1as escuelas.

Discriminacidn institucional

Las barreras que afectan a la participacion de grupos especificos, y que
surgen por la forma en que las instituciones estén estructuradas o gestiona-
das, implican una "discrirminacion institucional”,

El Informe Macpherson® después de la investigacion sobre Iz forma en
habia ocurrido ef asesinato del adolescente negro Stephen Lawrence, con-
cluyendo que habfa sido por parte de fa poiicia, se centré la atencién en el
“racismo instiiucional” de las fuerzas policiales y en la educacion, ia salud y
los servicios sociales, aungue por supuesto, esa discriminacién no se limita
al sector publico. '

E! racisme institucional se define como un servicio discriminatorio “a
través del perjuicic involuntario, la ignorancia, la irreflexion y los estereotinos
racistas, que pone en desventaja a las personas pertenecientes a minorfas
étnicas”, siguiendo la definicidn gue dio Stokely Carmichael en Estados Uni-
dos cuarenta afios antes. :

Perg la discriminacion institucional es mas amplia- que el racismo, in-
cluye las distintas formas en que la institucion discrimina a las personas por
razon de pobreza, género, discapacidad, clase, etnia, orientacion sexual,
identidad de género, religidn, creencias y edad, La discriminacién institu-
cional se integra profundamente deniro de fas culturas e influye en |2 forma

26 Departamento de Educacion y competencias: “Departiment for Education and Skills (2006) Im-
plemanting the Disability Discrimination Act in schools and early years settings, London, ores”.

27  Macpherson, W. (1999) Stephen Lawrence inquiry (Macpherson report) Command Paper 4261,
vol. 1, London, Stationery Office.
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en que las personas son percibidas y las respuestas que se le dan. La
discriminacion institucional es rasponsabilidad de todos los miembros de la
institucion, asi que, aungue puede ser anterior a la llegada a la institucién
de un miembro en particular y puede actuar como una presion sobre sus
acciones, cada persona sigue siendo responsable de que pueda resuliar
discriminacion alguna y el dolor causado por las practicas discriminatorias
que irreflexivamente se pueden heredar.

{a discriminacion institucional crea barreras para la participacion, y en
educacion va & impedir el aprendizaie. La discriminacion en serie puede
crear una historia educativa empcbrecida y unas calificaciones bajas, o que
produce que las personas sean menos capaces de encontrar trabajo. Lo que
puede lievar a que el personal de las escuelas no sea representativo para
sus comunidades locales. El desarrolle de fa inclusidn debe implicar a fas
personas en un proceso doloroso de afrantar sus propias précticas discri-
minatorias, actitudes y culturas institucionales. £f racismo, sexismo, clasis-
mo, homafobia, transfobia, egoismo y discriminacién por razdn de refigidn,

creencias o discapacidad, comparien una raiz comun de intolerancia hacia |

fa diferencia y el uso del poder para crear y perpetuar las desigualdades.

Al estar més acostumbrados a hablar y debatir sobre el racismo o el sexis-
mo, el hablar de |a discriminacion por discapacidad se es menos consciente
de la implicacion de las personas y las instituciones en la creacién de la dis-
capacidad. La aceptacion generai sin discusion deniro de una escuela de la
exciusidn de los nifios porque tienen una deficiencia o porque se clasifican
como “dificultades deaprendizaje” equivale a unadiscriminacién institucional.

La irdolerancia a las diferencias esta relacicnada con la “cultura dnica”,
a partir de la cuat las instituciones o grupos de personas, definen un modo
particular de vida y las identidades que apoya como Unico modo aceptable
de ser. Las personas gue no se sienten aceptadas en estas instituciones
mano culturales, experimentan este rechazo denominado racisme, sexismo,
ete. En las primeras décadas del siglo xx las vaces de los politicos europeos,
pero también un ndmero de personas y organizaciones preocupadas de
otro modo por reducir la desigualdad, se levantaron en contra del “multi-
culturalismo™®. Se sugirid que el mutticulturalismo habfa fallado como forma
de unir a personas de distintas etnias, sin embargo al rechazar una forma
particular de muiticulturalismo, estaban consciente o inconscientemente
promoviendo la continuacién de la cultura dnica y de la discriminacion ins-
titucional que esta engendra.

28 Alihai-Brown. Y (2000} After muiti-cuituralism, London, Foreign Policy Centre. Phillips. T {2004)
Guardian, May 28*, 2004,

Parte 2 Us singular enfoque para el desarrclio de tu escuela

El Indice ayuda a las escuelas a desarrollar multicufiuras abiertas v
complejas sostenidas por el desarrolle de politicas antidiscriminatorias. La
naturaleza de esas poifticas debe ir més alla, aungue teniendo en cuenta,
los instrumentos gubiernamentales como puede ser el “Eduality Act 2010”.
Todos estos requisitos podrian establecerse en el contexio de una escuela
con determinacion de responder a la diversidad como un valor de todos sus
miembros. Las politicas antidiscriminaiorias se pondrian en marcha enton-
ces, no porque haya que cumplir con la legislacién, sinc porgue promueven
los valores compartidos dentro de la escuela.

Recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion

Reducir las barreras al aprendizaje vy la participacian implica movilizar
recurses. Cuando los valores se presentan de forma clara y son compar-
tidos por ia comunidad escolar, entonces se convierten en un enorme re-
curso para iz escuela. Se establece un camino comin para el desarrollo, 1a
toma de decisiones y ayuda a resolver los conflicios. Los valores inclusivos
se convierten en un estimulo constante para ampliar la participacién en el
aprendizaje y en foda la vida de la escuela.

Del mismo mado el disefio conjunio de las principales intervenciones en
una escuela, involucrando los distintos proyectos y programas dentro de un
enfoque singular para el desarrgllo, se convierfe en un recurso a traves de
una mayor claridad y coherencia.

Asi como ias barreras, 1os recursos se pueden encontrar en cada as-
pecio de la escuela en sus culturas, politicas y practicas; en los edificics, &l
aquipamiento de clase, libros, computadoras, en el persenal docente y no
docente, los nifios y jévenes, padres y cuidadores, comunidades v directives.

Existen siempre mdés recursos para apoyar €l aprendizaje y la partici-
pacion que los que se estdn usando realmente dentro de cada contexio.
Hay una gran cantidad de conocimiento dentro de la escuels sobre o gue
impide ef aprendizaje v la participacién de los nifios. Uno de los principales
obietivos del Indice es ayudar a las escuelas & aprovechar este conocimiento
para su desarrollo. La idea de que la diversidad puede ser un recurso para
el aprendizaje impregna todos indicadores de colaboracion entre nifios y
adultos.

Los recursos en los nifios, en su capacidad para dirigir su propio apren-
dizaje v el juego y para apoyarse mutuamente en el juego, el aprendizaje
y la participacién puede ser particularmente subutilizados, &l igual que e
potencial para que el personal para apoyarse mutuamente en el desarrotlo.
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Las propuesias para una reestructuracién del curriculum basado en
principios inclusivos vincula cada érea del curriculum local y globalmente
y esto lleva a las escuelas a aprovechar los recursos tocales para apoyar el
curriculurm. Coma el nuevo curriculum esté relacionado més estrechamente
con {a vida de los niftos y de |as personas en sus comunidades, se ve clara-
mente como el entorno fisico y humano se convierte en un recurso para el
currfculum. Los limites del aula van més allé de la misma y de ia localidad
hasta el mundo.

Apoyo a la diversidad

Cuando se entiende que las dificultades educativas surgen de las “ne-
cesidades educativas especiales” de os nifios o los jovenes, enfences pa-
rece natural pensar que el apoyo consiste en proporcionar méds personal
para trabajar con los nifios de manera individual para que superen suUs pro-
blemas. Nosoiros adoptamos un concepto de “apoyo” mucho miéds amplio
entendiéndolo como “todas las actividades que aumentan la capacidad de

la escueia de responder a la diversidad de los nifios y iévenes de formas

que se les valore igualmente”. Entonces los esfuerzos a fin de descubrir y
reducir las barreras al aprendizaje y la participacion, y movilizar recursos,
son actividades de apoyo.

En nuestra definicion el desarrcllo inclusive de la ensefianza y el apren-
dizaje son considerados actividades de apoyo, de ahi que &l apoyo implique
a todo el personal, [0s nifios y sus famifias, Si las actividades de aprendizaje
se disefian para apoyar 1a participacién de fodos los nifios, la necesidad de
apoyo individual se reduce, :

£l apovo se da cuando los profesores planifican lecciones teniendo en
tuenta a todos los niflos, reconociendo sus diferentes punios de partida,
intereses, experiencia y enfoques del aprendizaje. Se da cuando tos nifios
se ayudan-unos a otros. Existe una equivalencia entre estar sentado con
un nifio que lucha por entender la terminologfa de una leccion scbre la
biodiversidad, v la revisitn dg la actividad de modo que se base en una ex-
periencia comin para los nifios, se extienda el aprendizaje a todo el mundo
y el lenguaje pueda ser entiendo en general, £l apoyo individual a los nifios
se debe dar siempre con la intencidn de estimular una mayor autonomia, de
aumentar la capacidad del nifio de aprender y la capacidad de los aduitos y
nifios de incluirse dentro de fas actividades de aprendizaje.
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La revisidn de los materiales

Ef desarrollo de una escuela a través del disefio de un marce de valo-
res, la identificacion de barreras, recursos v las oportunidades de apoyo, se
puede lievar a cabo de una forma mas o menos sistemdtica. Puede implicar
a individuos, grupos o a toda la escuela. Las dimensiones, secciones, indi-
cadores, preguntas y cuestionarios del Indice proporcionan un marco am-
plio para contribuir a un didiogo sobre lo que los nifios v los adultos guieren
hacer para desarrollar su escuela. Asi mismo se pueden usar sistemética-
mente para evaluar cada contexio, disefiar un plan de desarrollo inciusivo y
ponerlo en marcha.

Dimensiones y secciones

La revisidn del contexto usando los materiales del [ndice expiora la po-
sibilidad de desarrollo en tres dimensiones interconectadas: creacion de cul-
turas inclusivas, produccion de poffiicas inclusivas y desarrollo de précticas

“inclusivas. La Figura 13 repite el tridngulo del principio que ilustra la forma

en que las dimensiones estén conectadas.

La experiencia con el indice en muchas escuelas y en muchos pai-
ses confirma gue estas tres dimensiones estan cansideradas ampliamente
como significativas para estructurar el desarrolio escolar. Se pueden consi-
derar parte de la teoria de! desarroilo escalar.

Al igual gue los valores deben ser entendidos a partir de una obser-
vacién de las acciones, la comprensién de la naturaleza de las paliticas
depende de la obsarvacidn de los intentos de influir en la practica. Poner
la palabra “polftica™ en la poriada de un documento no hace que se con-
vierta en una forma de proceder importante, a menos que represente una
intencion clara de regular la préactica. Sin una estrategia de implementacion,
un documento flamado asi se convierie en retdrico, guizds sbio usado para
imprasionar a inspectores y visitantes.

Figura 13: E1 Indice para la inclusién.

Dimensionas para el desarroio escolar

Produciendo rotinicas inclusivas FISEHE  Desarrotiando PrACTICAS inclusivas

Creando cuttunas inciusivas
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1a importancia de las culturas

Hemos puesio las culturas a lo largo ¢de fa base del tridnguio para re-
saltar su importancia. Es cuando se produce una diferencia en la cultura a
partir de las politicas y Jas practicas, cuando es posible gue se mantengan.
Pero la permanencia relativa de las culfuras hace que el desarrolio de las
comunidades, instituciones y sisternas sean al mismo tiernmpo posible y di-
ficil. El cambio se resiste y se mantiene gracias a las culturas. Las culturas
son formas de vida relativamente permanentes que crean, y estén creadas
por comunidades de personas. Las culturas se establecen y se expresan a
través de la lengua y los valores, a través de historias compartidas, conoci-
mientos, habilidades, creencias, textos, arte, instrumentos, normas formales
e infermales, rituales, sistemas e instituciones.

Las culturas pueden conceder, reforzar U oponerse a las diferencias
de poder. Establecen un sentido colectivo de cdme se hacen las cosas y
cémo deberfan hacerse. Contribuyen a la formacién de identidades en las
que la gente se ve reflejada y se afirman a través de actividades de grupo.

La identificacion con una aclividad del grupo proporciona un motivo para

mostrar las caracteristicas de la comunidad a los recién llegados. Asf como
fas identidades, fas culturas se forman a partir de miitiples influencias que
se relacionan entre si y que son complejas.

Reflejan las influencias diferentes y similares que actlan sobre ias per-
sonas y que generaimente implican una superposicién de redes de sub
cutturas. Usamos la palabra “culiuras” para reflejar esa pluratidad. General-
mente tratamos de evitar la expresidn clima institucionat yva que puede refle-
jar una vision limitada de la escuela, una imagen decidida por fos dirigentes
de la institucion mas que un refigjo de la experiencia compartida por todos.

Las culturas implican normas explicitas o implicitas para identificar y
responder a los visitantes ¢ las personas de fuera de la institucion. Las cultu-
ras inclusivas fomentar la aceptacidn de que existen una variedad de formas
de vida ¢ identidades que pueden coexistir, que la comunicacién entre ellos
es enriquecedora y requiere que se dejen a un lade ias diferencias de poder.

Donde la flexibilidad y variacion en las actividades se descarta, cual-
quier cambio puede ser percibido como una pérdida de identidad de los
miembros de la comunidad vy ser resistido. Las culturas inclusivas compar-
ten los valores y reciben de buen grado a los nuevos miembros, teniendo en
cuenta que ello implica stempre una preparacidn para el cambio.

Parte 2 Un singular enfoque para el desarrolio de tu escuels

Cada dimension se divide en dos secciones, como se muestra en la
Figura 15. Esta planificacidén puede proporcionar un resumen del plan de
desarrollo de la escuela. Asi las escuelas pueden considerar lo gue estan
planificando para cambiar dentro de cada seccién de manera gue puedan
desarrollar la escuela como un todo.

Indicadores y preguntas

Los indicadores v las preguntas de la Parte 4 de! Indice constituyen la
mayor parte de sus paginas y son nuestra contribucion para responder a la
pregunta: “iqué implicaciones tienen los valores inclusivos para ias activida-
des en todos los aspectos de las escuelas?”. Los indicadores son aspiracio-
nes sugeridas para el desarrcilo. Cada seccion contiene hasta 14 indicado-
res. Se pueden utifizar para revisar propuestas existentes con la intencién
de eslablecer las prioridades a desarroilar,

Son tiulos disefiados para la captura de un posible objetivo importante
para una escuela comprometida con el desarrollo inclusivo. Algunas veces la
imporiancia de una cuestidn como fa etnicidad o la deficiencia se refleja por
su dispersion a través de los indicadores en su conjunte, mas gue dandole
su propio indicador, Al génerc se le otorga su propio indicador pero también
aparece en muchos ofros sitios. Las preguntas definen el significado de los
indicadores. Ellos desafian el pensar en un determinado indicador v extraer
el conocimiento existente sobre la escuela. Agudizan la investigacidn sobre
fa situacién actual de fa escuela, proporcionando ideas adicionales para el
desarrolio de actividades y sirven como criterios para evaluar el progreso.
A menudo, las personas ven el poder préctico del Indice cuando comienza
a comprometerse con las preguntas. Algunas escuelas que usan el [ndice
comienzan con debates scbre muy pocas preguntas seleccionadas por un
grupo de colegas trabajando juntos, Los indicadores v las preguntas pueden
ser utilizadas para iniclar un didlogo sobre los valores y la conexién entre
valores y acciones.

Al final de cada grupo de preguntas, aparece una invitacion para aftadir
mas preguntas, de este modo los adultos y nifios en cade escuela pueden
hacer su propia versién del Indice adaptando y cambiando las preguntas
existentes y afiadiendo las suyas propias.

Algunos indicadores y preguntas se refieran a cuestiones en las que las
escuelas comparten responsabilidad con la autoridad local, como por ejem-
plo la accesibilidad del edificio de la escuela, la admisidn de los alumncs,
efc. Esperamos que las escuelas y las autoridades locales puedan trabajan
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juntos de manera constructiva para producir planes de construccion, admi-
sién, polticas, que propicien la participacidn de todos los alumnos en las
ascuelas regulares de |3 localidad.

En aigunas escuelas, e personal o los directivos pueden decidir que no
desean comprometerse con algunos indicadores particulares en ese mo-
mento, o que estos no apunfan en la direccidn que desean. Se espera que
las escuelas respondan de diferentes maneras y que adapten el material a
sus propias necesidades. Sin embarge, no se deberian adaptar los indica-
dores o preguntas si el motivo es que un indicador o pregunta supone un
reto incdmodo.

En otras escuelas los indicadores y preguntas pueden no ser aplicados
por su propio cardcter, por ejemplo las escuelas que son sdlo de nifigs o
de nifias 0 muchas escuelas que se definen como refigiosas, no pretenden
incluir a todos Ios estudiantes de su locaiidad.

Sin embargo, el personal de dichas escuelas con frecuencia desea pla-
nificar un desarrollo inclusivo de sus escuelas y pueden desear adaptar los
indicadores y preguntas para que vayan con sus propdsitos. A elios se les
exigen los rmismos requisiios que a ofras escuelas para el cambio inclusivo,
por ejemplo, dentre del curricuium nacicnal o en [a iegislacion sobre disca-
pacidad, etnia ¢ igualdad de género.

Cuando el Indice se publicé por primera vez no esperabamos que fuera
usado para estimular el desarrallo de las escuelas especiales. El Indice esta
claramente arientado a que las escuelas incluyan nifios de dentro de sus
localidades. De este mado, varias escuelas especiales lo han utilizado para
eliminar las restricciones en la participacién de nifios y personal dentro de
la escuela.

Figura }5: Planificacidn.

Creando culturas inciusivas

Construyendo comunidad Estableciendo valores inclusivos

Produciendo polfficas inclusivas

Desarrollando una escuela para todos Coordinando e} apoyo

Desarrollando practicas inclusivas
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Construyendo un curriculum para todos Orquestando el aprendizaje’

Parte 2 Un singular enfoque para ¢ desarrolio de ty escuela

Cuestionarios

Hay cuairo cuestionarios en la Parte 5 del Indice, que pueden ser usa-
dos para estimular el didloge y las primeras ideas sobre las prioridades para
el desarrollo de los nifios, padres y cuidadores, directivos v personal.

El primero estéd basado en los indicadores y esta dirigido a cualquier
persona relacionada con la escuela. Se debe usar en referencia a las pre-
guntas, para que pueda ser explorado el significade de cada indicador par-
ticular. Los otros tres son para los padres y los nifics, esios al iguatl gue los
indicadores y 1as preguntas se construyeron pensando en las implicaciones
del marco de valeres del Indice para la naturaleza de ias escueias.

Compromiso con los materiales

El uso de los cuestionarios se tratard en la siguiente parte del Indice
describiendo la forma en que se puede utilizar en {os procesos participati-
vos. Hemos resaltado la idea de que no existe una forma correcta de usar
los materiales. Ef desarrollo inclusive en las escuelas debe estar provocado
por: el compromiso con los valores, ver la importancia de integrar las dife-
rentes iniciativas sclapadas, cuestionar la naturaleza del curriculum pilani-
ficado y experimeniado, usar los conceptos de “barreras al aprendizaje vy
la participacion”, “recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion” y
“apoyo” para cambiar el modo en que las dificultades de aprendizaje son
consideradas; disefiando el rol que las culturas tienen en mantener y resistir
el cambio. Todas estas actividades pueden realizarse de forma separada,
perc estdn puestos de manera conjunta para facilitar una expioracion deta-
llada de o que esta ocurriendo en ia escuela v lo que debe cambiarse para
promover un desarrolla inclusive.

75




Parte 3




El uso del indice para adoptar medidas

Si hasta este memento usted ha estade leyendo v pensando en la in-
ciusion y 1a reflexidn sobre la accién gue puede lievar a cabo, entonces, ya
esta involucrade en el desarrolio inclusivo. La contribucién del indice para
el desarrollo de una escuela o cualquier otro contexto se inicia desde el pri-
mer compromiso con la los materiales. En la Parte 3 del Indice sugerimos
algunas formas en fas gue se puede trabajar con ellos. Reconocemos que
la forma de utilizar los materiales dependera de su tiempo y de su posicidn
para influir en los demas v que ademas usted puede encontrar sus prapias
0 mejores formas de trabaio en su contexto.

En esta parte se refuerza la idea de que ¢l uso de los indicadores vy
preguntas puede ayudar a poner en practica los valores inclusivos, reducir
las barreras, movitizar recursos e integrar iniciativas. Se describe ia forma en
gue la inclusién en las escuelas puede ser apoyada a través de fases que se
superpanen y conjuntos de tareas dentro de ellos. Cualquiera que use el n-
dice puede completar algunas de estas tareas. Vemos come un estimulo el
iniciar didlogos sobre los valores como un hilo conductor de fodas las fases.

Conservarmnos un objetive de que los aduitos y los niftos en las escuelas
deberfan adoptar un compromiso comin para poner en préctica los valores
inclusives, a través de un plan de desarrollo de la escuela inclusiva v los
praceses de colaboracion para su ejecucion. Se describe comao los materia-
les de Indice pueden ser utilizados para alcanzar esa meta, mientras que la
planificacién es flexible y ventajosa,

- Cuando los usos del [ndice son menos sisterndticos, centrados en un
solo aspecto de una escuela o en el frabajo de un solo profesor, puedan con-
tribuir a didlogos que finalmente puedan cenducir al fomento de ta inclusion
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en una institucion de una forma mas amplia y profunda. Pere cualquiera
que sea ia forma en que el Indice se utiliza, el objetivo debe basarse en el
desarrollo inclusivo, no en la realizacién de un proyecto utilizando nuestros
materiales.

Rutas hacia la inclusién

Fase 1. Comenzando

Fase 2: Descubriendo juntos
Fase 3: Elaborando un plan
Fase 4: Adoptando medidas
Fase 5: Revisidn de los avances

Rutas hacia la inclusidn

En la Parte 2 hemos discutido una serie de enfoques sobre ef desarrollo
inclusivo, que se pueden unir en “un enfoque singular™ mediante el uso del
indice. Los indicadores y las preguntas del Indice se derivan del trabajo de-
tallado sabre fas respuesias relacionadas con estas fres pregunias:

;Cudles son las implicancias de los valores inclusivos para lz puesta en
marcha de acciones en todos los aspectos de una escuela?

(Cémo podemos definir juntos ios enfoques fundamentales para et de-
sarrollo de la educacion?

iComo podemos eliminar las barreras al aprendizaie, 1a pariicipacion
y movilizacién de recursos para apoyar el aprendizaje y la participacién de
todos?

Los indicadores y preguntas del indice, ai basarse en estas preguntas,
promusven. un desarrolio inclusivo en esos tres enfoques, comce se resume
en la Figura 16. El diagrama muestra cdmo el desarrollo inclusive puede
comenzar por la preccupacion de poner los valores en accién, un deseo
para formar alianzas entre los enfoques de principio para el desarrolic y la
preocupacion por reducir al minimo obstdculos y moviiizar recursos; cuan-
do las relacionamos con los indicadores y las preguntas del Indice, los tres
enfoques se enriquecen.

Parte 3 Fl uso del indice para adoptar madidas

Figura 16: Apoyands el desarrollo inclusivo con ef [ndice de inclusidn.

Esperamos que ios indicadores y el conjunto de preguntas con las gue
ios hemos relacionado proporcicnen un nuevo apoyo duraderc a la partici-
pacién de los aduitos v los nifios en fa educacion, fornentando la participa-
cion critica y propiciando gue a las personas se les ocurran preguntas que
a nosotros no.

De este modo, si van a la lista de indicadores en |a pagina 23, o el
cuestionaric de indicadores en la pagina 244, y luego comienzan a coneciar
los indicadores a las preguntas, eso les llevaré directamente al corazon del
indice.

Se incluye en esta parte una serie de relatos de fa experiencia de per-
sonas que han utilizado el [ndice. Como todo en este libro estan anf para
estimular ideas, no porque ellos represenian la practica perfecia.

Indice relato 1: Carta a un director

Si usted no lee nada més, la pagina 244 (gl cuestionario de indicadores)
vale fa pena fctocopias y poner en un tablén de anuncios. La razén por la
que digo esto, es, de hechg, porgue estas dos péginas cubren todo lo gue
esta dentro del Ingice. Si yo fuera un directivo, me gustaria consultar estas
paginas en relacion con cualquier tema de desarrolio de la escuela en sy
conjunto. £l Indice se divide en 3 dimensiones (las culturas, politicas y prac-
ticas.) Y en mi opinidn, ta mayoria de las cosas estdn cubierias por ello [L. ]
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Asesar Senior: Norfolk County Council

£ proceso de Indice puede ser represeniado como un ciclo de desa-
rrollo e la escuela, como se muestra en la Figura 17, aunque esto puede
hacer que el desarrollo parezca mas sistematico de 1o que realmente es, por
lo general, en una escugla, En la practica, las fases se solapan y no repre-
sentan perfodos de tiempo diferentes. En las escuelas en continuo desarro-
o fas actividades de cada fase pueden estar sucediendo al mismo tiempo.

Figura 17: Una planificaciin para el desarrollo del Indice.,

La Fase 1 se refiere a un grupo de planificacidn para aprender a fra-
bajar con el Indice. Esto puede o no puede inmediatamente cumplir con la
tarea de integrar en su trabajo el ciclo panificado para el desarrollo de la
escuela ordinaria, pero puede ser importanie para desarrollar una estrategia
para hacetlo si los esfuerzos de desarrollo se van a mantener a lo largo del
tiempo,

Ademas, hemos desglosado en cada fase un conjunto de tareas como
se muestra. en la Figura 18 vy hemos elaborado estos como recordatorio en
esta parte del indice.

82

Parte 3 £l uso del ndice para adeptar medidas

Fase 1: Comenzando.

Comience donde y cuando pueda

Desarrolle su grupo de planificacién

Encuentre apoyos

Trabaje inciusivamente

Tados los miembros deben situarse, “"ponerse en situacion”
Lieve a cabo un registro

Use los indicadores y preguntas

Participe en didlogos sobre los valores

Desarrolle un lenguaje comin; inclusiton, barreras, recursos y apoyo para la
diversidad

Revise el cambio y desarrollo en ia escuela

Considere la integracion de diferentes intervenciones
Explore fa planificacion

Haga frente a las barreras del usc dal Indice

Fase 2: Descubriendo juntos.

Desarrolie a conciencia

Explore tas ideas del personal y directivos

Explore ias ideas de los nifios

Explore las ideas de los padres/cuidadores y miembros de las comunidades
locales

Negocie ias prioridades a desarrollar

Integre las consultas en la dinamica diaria

Fase 3: Elaborando un plan.
Revise las pricridades
Aftada las prioridades al plan de desarrollo

Fase 4: Adoptando medidas.
Ponga en marcha las prioridades
Mantenga el desarrollo

Fase 5: Revisién del Desarrollo.

Revise y celebre los progresos
Reflexione sobre el trabajo con el Indice
Considere los proximos pasos a dar

Figura 18: Fases de desarrallo del ndice.

Fase 1: Comenzando

Comience donde y cuando pueda

Miles de personas han utilizado con anterioridad ediciones del Indi-
ce por lo que conocemos la variedad de usos que se le ha dado. Como
cuaiquier ofro libro, se utiliza como una fuente de ideas, para escribir las
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asignaciones a los estudiantes, para estudiantes de educacion y el irabajo
con diferentes personas en una variedad de enfornos comunitarios.

En esta parte dei Indice se discute como se puede contribuir al desarro-
lio de la escueta. Esto puede no necesariamente ser iniciado por el parsonal
docente, Podria provenir de los padres y/o apoderados, los directivos o 168
nifios o el centro de estudiantes. Ei relato 2 del Indice es un informe de la
primera reunién de un docente que tratzaja como coordinador de inclusién,
designado por su escuela para trabajar con un proyecto de esta adicién del
Indice. Anteriormente podemos haber visto en ef informe como el grupo
discute por Ias limitaciones al comenzar el trabajo con el indice. Hemos
aprendido que como comienza es ideal. Se trata de un paso exiloso hacia
la inclusion. Una reunion en |a que se lievan a cabo algunos didlogos es un
logro y puede causar una dinamica permanente.

Desarroliar su grupo de planificacién

Sin embargo, como el informe dei profesor sefiala, es un objetivo en el
trabajo con el Indice, que se ponga en marcha un solo enfogue inclusivo,
para el desarrolio de la escuela. tn tas futuras reuniones del grupo se debe
elaborar una estrategia para lograrto. Ahadir un grupo para trabajar en una
escuela que estd llevando a cabo paralelamente la revision ordinaria y e
desarrollo actividades de una escuela es una adicién al trabajo general del
personal. Se plantea la preocupacion por la coherencia de las actividades
de la escuela y la sostenibilidad de cualguier cambio que se hace.

A veces el trabajo con ef [ndice se inicia con los miembros de un equipo
de planificacién del desarrolie {innovacién, mejoramiento, eic) ya existente
an las escuelas. Sin embargo aungue se inicie de esta forma, los miembros
del grupo deben ser ampliados de manera gue estén representados el per-
sonal docente y no docente, padres, nifios y jévenes vy los directivos.

Fs importante que el grupo refleje el género y la composicion étnica de
la escuela. Se puede unir mas gente a medida que el trabajo avance. En
una escuela secundaria grande cada departamento puede tener su propia
planificacion, vinculada a un grupo central. Los materiales del Indice deben
ser accesibles a todos ios miembros del grupe. Animamos a las escuelas a
fotocopiar cualquiera de los materiales para el uso de la misma.
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Enconirar apoyo

L.as escuelas han considerado Uil tener €l apoyo de alguien con expe-
riencia en la introduccion del indice en las escuelas. A menudo el Indice
empieza a ser utilizado a través de la negociacién con tal persona. Un apoyo
externo a la escuela puede ayudar a juzgar ia mejor manera de conseguir las
gue cosas cambien y para motivar la participacion del personal y otros en
el proceso. Esa persona puede ayudar a facilitar el acceso a los materiales
para disipar los ternores derivados de comenzar nuevas grandes tareas, £s
imporianie, sin embargo, gue una persona exierna anime y apoye al perso-
nal, los nifios y tos padres/cuidadores a hacerse cargo del trabajo del Indice,
aumentando la sensacion de que ellos tienen control sghre el desarroilo de
la escuela.

Algunos también han encontrado Glil el inciuir un “amigo critico” en su
grupo de pianificacion. Esta persona también puede ser alguien de fuera de
la escuela que la conoce bien y actia como un apoyo y un desafio. Podria
ser alguien que pueda ayudar con las investigaciones detalladas de la es-
cuela y la recopilacion y el analisis de las cpiniones del personal, directivos,
los padres/cuidadores y 10s nifios.

El perfil de las personas que han cumplido con e! rol de "amigo criti-
co” son profesores de ofras escuelas, asesores pedagdgicos, directivos, psi-
cologos educacionales, y académicos, Una escuela primaria y secundaria,
decide aprovechar la oportunidad det Indice para establecer vinculos mds
estrechos entre ellos eligiendo ai coordinador del desarrolio de proyectos
como amigo critico de la ofra escuela.

Sin embargo, cualquier persona de fuera de la escuela debe compro-
meterse a hacer un seguimiento del proceso durante un periodo considera-
ble y es mejor para los miembros del grupo de planificacion, convertirse en
amigos criticos entre si, que asumir coma un amigo critico a alguien que no
pueda comprometerse a una serie de reuniones a lo largo de un afio mas o
menocs. Todos los miembros del grupo deben estar dispuestos a desafiar a
sus colegas a que argumenten sus opiniones y conclusiones de la escuela.

Trabajar inclusivamente

Uegar a ser amigos criticos ef uno dei otro maviéndose entre el debate
y el didlogo es un proceso inclusivo, £l grupa de planificacion tiene que ser
un modelo para la practica inclusiva en la escuela, funcionando colaborati-
vamente, asegurando que se escucha a fodo ef mundo, independiente de su
sexo, origen o el estatus, y gque nadie domina fa interaccion.

85



Guia para Ia inclusion Educativa: Desarroltando of Aprendizaje v la Participacidn en las Escuelas

Los miembros del grupo necesitan sentir que pueden confiar en fos de-
mas y que es pasible hablar con libertad y en confianza. Cada miembro del
grupo tiene que ofrecer sus opiniones de una manera que invite al didlogo.
Las diferencias de opinién deben ser acogidas como un recurse para llevar
al grupo hacia adelante en su pensamiento.

Situarse, “ponerse en situacion”

Puede ser tentador pensar en la inciusion y la exclusién como lg gue
sucede en determinados lugares ¢ algo que afecta solo a personas en par-
ticular. Creemos que Ja inclusion y la exclusion puede ser ianto de aduitos
como de nifios, tanto en nosaotros cormo otras personas, y ianto de nuestras
actividades en el hogar como en el trabajo. Asf con el fin de promover ia
inclusion y reducir la exclusidn tenemos que explorar nuestros propios valo-
res y Creencias, nuestros prejuicios, nuestras experiencias de fas barreras al
aprendizaie y la participacion. Los miembros del grupo deben sentirse mds
libres para reconocer y explorar sus propios prejuicios v fa forma en que
influyen en la accién, a medida que se desarrolla la confianza en el grupo.

Actividad 1: identificacidn con la inclusién y la exclusidn

Los miermbros del grupo pueden compartir en pareja ocasiones en que
se han sentido valerados y cuando minusvalorados o excluidos y el efecto
gue esto tuvo en sus emociones, comportamiento vy logros.

Llevar 5 cabo un registro

Un registro tiene ur valor incalcutable cuando se trata de reflexionar
sobre los progresos realizados en los Glitimos tres meses, seis meses o un
afio. Puede ayudar a tener en mente la idea de recopilar de pruebas sobre
el progresg para presentar a otros. El registro puede contener reflexiones,
pregurias, fotos, asl como registros de las reuniones u otras intervencio-
nes. A medida que el trabaio avance, varias personas contribuiran a crear
este registro general. Puede a ser particularmente importante registrar las
medidas adoptadas para desarrollar la escuela. Tal documentacién puede
incluir descripciones, fotografias y grabaciones en video de la practica, asl
como el trabajo de los profesores vy los nifios. Esto puede contribuir a la ac-
¢idn, proporcionando una base para la reflexion compartida. Trabajar con el
Indice en una escuela puede dar un impulso al personal que realiza grados
u otros cursos al poder usar el trabajo realizado, para sus tesis, trabajos, etc.
y tareas que comparten con sus colegas.
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 Usar los indicadores y las preguntas

Ponerse en marcha en una primera reunion puede ser buenc para lie-
gar al corazén del indice desde el principio mediante la introduccion de los
indicadores v las preguntas. En el relato 3 del indice se cuenta cémo un
jefe asistente introdujo el Indice a profesores escépticos en una escuela
secundaria grande, mientras que el relato 4 del [ndice. Nos cuenta cémo
las opiniones de los profesores sobre ia inclusion cambiaron rapidamente
cuando se vincularon con los indicadores a través de la puesta en comin
de las respuestas a los indicadores de un cuestionario det indice.

Indice Relato 3: Afrontando la realidad

En la escuela de St Simon, el director asistente presentd el Indice al personal
después de una sesidn inicial de formacién de la autoridad local. Se forma un gru-
po de coordinacién, que incluye al director, el asistente dei directar, un profesor,
el asistente que proporciona fisioterapia y otros apoyos para los nifios, e apoyo a
las personas sordas, un supervisor de patio, que fue también uno de los padres,
y el vigilanta que también fue un gobernador. Un colega de la autoridad educativa
local actzé como un amigo critico. La escuela habia participado levemente en la
discusion sobre inclusién, que anteriormente se habia llevado a cabo en el sen-
tido de que los nifios clasificados como de “necesidades educativas especiales”
deben ser educados en clases regulares. £l jefe asistente informé de esta forma
scbre la introduccion del Indice: _

En la primera reunion expliqué todo el proceso... Hicimos un pequefio gjercicio
fcon los indicadores] Pero luego comenzamos con las preguntas a y hablamos
sobre eflas. Cuando empezamos declamos que sin duda éramos inclusivos, que
nunca habfamos rechazado a nadie, y pensamos en un montén de cosas que ha-
biamos hecho. Pere cuando empezamos a responder a las pregurtas del [ndice,
empezamos a ver también o que no habfamos hecho...
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indice Refato 4: Transformando las ideas sobre la inclusitn

En la Escuela Integral de Garside, el jefe adjunto convocd una reunion del perso-
nal después de que los cuesticnarios ya habian side distribuidos a todo el perso-
nal. Empez6 sugiriendo que el proceso del Indice era una manera de reforzar y
marttener los logros:

Comencé diciendo que la inclusion... no es... donde gueremos que todos sean
felices todo el tiempo y donde nadie tiene que obedecer las reglas... presenté [ef
Indice} como una opertunidad para una escuela de revisar en donde nos encon-
trébamos come comunidad a fa hora de facilitar la consecucion de la inclusion...
La preseniacién se llevé a cabo. El jefe adjunto afiadi6 su granito de arena y luego
se alejo v dejd que sucediera. Si usted puede imaginar a tcdas estas 140 perso-
nas en esta sala discutiendo sobre lo que iban a llevar a cabo... A partir de una si-
tuacién en la inclusién habia sido muy, muy superficial, se convirtié en o habitual.
Algunas personas atin estaban sentadas allf a las seis menos cuarto manteniendo
debates que, después de haber entrado en el grupo a las tres y veinte, porque
algo en &l proceso habfa provocado un respuesta intelectual, que les habfa hecho
pensar “hay, esto en realidad nos pertenece a nosotros, se trata tanto de mi como

de aquella nifia [calegorizada de necesidades educativas especiales]. £n realidad

se trala de todos nosolyos”.

£l grupo coerdinadaor tiene que familiarizarse con los indicadores y las
praguntas. La Figura 16 resume Ia forma en que estos son ulilizados para
explorar los detalles de las culturas, las poiiticas y practicas en ia escuela, al
mismo tiempo que fomentar el didloge scbre los valores, disefiar juntes las
principales intervenciones, eliminar las barreras y movitizar recursos. A con-
tinuacion se proponen una serie de actividades para ayudar en este proceso.

Actividad 2: Las preguntas favorifas

A los miembros del grupo se les puede padir que miren al menos algu-
nos de los indicadores y preguntas de la Parte 4 del indice antes de la pri-
mera reunion para gque a la reunion puedan traer una lista de sus preguntas
preferidas para llevar a cabo una discusion sobre qué cuestiones piensan
ellos que plantean un tema imporiante para la escugla. Cada persona pue-
de introducir su pregunta, dénde se encuentra y por gué es importante.

Como alternativa, la persona que dirige el grupo puede haber seleccio-
nado tres o més preguntas de diferentes partes del Indice que piense que
va & provocar el debate y atraer a la gente a conocer mejor ios materiales.
Algunas personas han encontrado gue independiente de las preguntas que
sean seleccicnadas, la discusién sobre las mismas por o general conduce a
una consideracion de los principales retos que enfrenta una escuela.

Parte 3 £t uso del indice para adoptar medidas

Actividad 3: Usando los indicadores para identificar tas preocupaciones

El propésito de esta aclividad es utilizar indicadores para identificar los
problemas que deba ser necesario examinar con mas profundidad. La lista
completa de indicadores se encuentra en la pagina 23. Estos pueden ser
examinados, ya sea en forma de cuestionario (véase pagina 244) o median-
te el uso de tarjetas con un indicador escrito en cada unc. La gente puede
trabajar de forma individual para responder a los cuestionarios vy luego com-
parar sus respuestas con jos demas en el grupo, por 1o que las diferencias
puaden ser giscutidas. Par otra parts, &l grupo podria ordenar las tarjetas en
cuatro grupos de acuerdo o bien que cada frase describe fa escuela. Cada
indicador se responde de una de estas cualro maneras: “completamente
de acuerdo”, “de acuerdg y en desacuerds”, “en desacuerdo” vy “necesita
mas informacion”, £n la tarea de clasificacién las tarjetas deben ser puestas
en grupos con estos mismos criterios. “Necesita mas informacién” se elige
cuando el significado del indicador esté poco claro o la informacion es inst-
ficiente para tomar una decision.

El significado de cada indicador se puede aclarar acudiendo a la Parte
4 y buscando en las cuestiones relacionadas con él. Al final del cuestionario
hay un espacio para hablar de tres cosas que se desee y de tres prioridades
para el desarrollo en la escuela. El grupo debe compartir v discutir sus prio-
ridades para el cambio.

La actividad 3 también ofrece la oporfunidad de discutir el valor de fa
utilizacion de cuestionarios. El andlisis detailado de los cuestionarios, la com-
pifacién de gréficos, y creacion de gréficos de barras y tablas, puede supo-
ner perder mucho tiempo v puede retrasar ei inicio de trabajo de desarrollo.
Es importante recordar que cuando se utifiza en la consuita con parsonal,
padres ¢ hijos, de cudles son las prioridades que resumen lo que la gente
siente gue son las necesidades a desarroilar en la escuela es mejor selec-
cionar las preguntas e indicadores, mas gue utilizar todos los cuestionarios.

Todos fos indicadores estan escritos para que la revisin que se haga
de los mismos sobre la escuela se pueda ver desde una perspectiva cons-
tructiva. La gente a veces describe su escuela como mas inclusiva de lo que
realmente es.

A medida que los miembros del grupo desarroflan confianza y se sien-
ten capaces de ser honestos entre si, entonces fa inclusion parece gue
disminuye. Esto limita la medida en que fos cuestionarios del Indice pueden
ser utilizades en investigaciones para evaluar el progreso en el desarroilo de
fa inclusion.
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Actividad 4: Respondiendo a la Seccién C1: “La construccitn de un currculum
para todos”

El grupo podria considerar especificamente cémo respondieron a los
indicadores en la Seccidn Cl. Es probable que este proceso difiera entre
las escuelas primarias y las escuelas secundarias, aunque ambos trabajan
sobre ias limitaciones de plan de estudios. Se podrian revisar los argumen-
tos a favor de un plan de estudios alternativo en la pagina 52 en la Parte 2.

JEn qué medida los indicadores y preguntas en Cl ofrecen una forma
sensata de estructurar el curricuium?

ZEn qué medida los aspectos de la Seccidn C1 se puaden utilizar para
mejorar un curriculum mas tradicional?

¢:Como podria el grupo utiizar et Indice para involucrar a otros en un
didlogo sobre los contenidos del cusrfculum?

Actividad 5: Discutiendo ia evidencia

El grupo podria estar de acuerdo en un indicador donde se piensa que
la escuela estd funcionando bien y al mismo tiempo en otro que piensa que
hay un margen considerable para ef desarroilo. En ambos casos se deben
presentar pruebas que respalden su punto de vista. Se debe evaluar el co-
nectar &l indicador a la preguntas puede ayudar.

Actividad 6: Revisidn de los indicadores y preguntas restantes

Esta actividad puede ser llevada a cabo entre reuniones. Los miem-
bros del grupo coordinader deben familiarizarse con los indicadores vy las
preguntas del ndice si es que no lo hicieron en la primera actividad. Eflos
veran cdmo a veces las preguntas sugieren un aspecto de la escuela que
puede ser.facilmente cambiado, hay otras cuestiones pueden suscitar ef
pensamiento sobre qué cambios profundos y generalizados deben hacerse.
Deben compartir lo que han decidido en la préxima reunidn.

Asistir a los debates sobre los valores

Al explorar los indicadores y ias pregumnias es probable que se hayan
planteado debates sobre los valores. Ei grupo debe continuar dichos de-
bates sobre los valores en torno al indicador “A2.1. La escuela desarrolla
valores inclusivos”,
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~ Se puede utilizar el marco de los valores de la pagina 37 vy la forma en
gue esio se traduce en afirmaciones parz una escuela en la Figura 3 en la
pagina 48. :

Actividad 7: Los valores y la accién

El grupo puede dividirse en subgrupos, cada uno de los cuales con-
viene que tenga en cuenta un deferminado valor, explorar su significado
y hablar de las acciones en la escuela que se motivan y se desmotivan al
adopiar dicho valor, Los resultados de esios debates puede ser compartidos
en &l grupo. :

:Como cambiarfan las actividades en la escuela si hubiera un acuerdo
general sobre un marcoe de vatores inclusivos?

(En qué medidz los debates sobre los valores entre el personal y con los
nifos promueven cambios en las acclones en la escuela?

Desarrollar un lenguaje comdn: [a inclusidn, fas barreras, los recursos y &l
apoyo a {a diversidad

Puede ser una buena idea para el grupo de coordinacion el compartir
su punto de vista sobre los conceptos def Indice antes de presentarlos a

‘los demds. Las actividades 8, @ y 10 pueden funcionar mejor después de

fa gente haya lefdo los indicadores y fas preguntas que se basan en estos
conceptos. Las personas que utilizan el Indice han encontrado que revisan
y desarrolian sus enfoques sobre Ia inclusién, las barreras y los recursos v el
apoyo a 1a diversidad a medida que trabajan con el Indice.

Actividad 8: ;Qué es la inclusién?

El grupo de coordinacion puede compartir su punto de vista sobre la
inciusidn y el de los demds en la escuela usando el indicador A.2.4 “La in-
clusitn es vista como una mayor participacion de todos”.

A continuacion, pueden recurrir a la Figura 1. Las ideas aliil expuestas
resumen los aspectos del enfoque sobre inclusion en el Indice y cada ele-
mento puede ser discutido brevemente, a su vez. La primera se refiere a la
idea de inclusién como los valores puestos en accidn.

Las conversaciones acerca de la inclusién a menudo revelan puntos
de vista muy arraigados. £s poco probable gue todos estén de acuerdo en
todos los aspectos sobre la inclusién que expresa el Indice. Sin embargo,
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esperamos que tenga sentido el entender fa inciusién como una preocu-
pacién por todos los nifios y adultos, y gue trata de realizar cambios en
las culturas, las polfticas y practicas en la escuela. Mas alid de este amplio
consenso, las diferencias se pueden simplemente reconocer o resolversa en
un periodo mas largo de tiempo.

Actividad 9: Las barreras y los recursos

El grupo de coordinacion puede considerar las barreras para &l apren-
dizaje v la participacidn y recursos para apoyar &l aprendizaje v fa partici-
pacidn después de leer acerca de ellos en la Parte 2 del [ndice. Se pueden
fener en cuenta las siguientes preguntas:

e ;Qué barreras para el aprendizaje v la participacion surgen en la
escuela?

e ;QuiEn experimenta barreras al aprendizaje v la participacién?

e ;QU& recursos para apoyar et aprendizaje y la participacion existen,
tanfo para los adultes, como para los niflos y sus erfornes, en los
alrededores de la escuela?

e ;Como se pueden movilizar/conseguir recursos adicionales para
apoyar el aprendizaje v la participacidn dentre de ia escusla?

La idea de la movilizacion de recursos para los adultos, 1os nifios y
los ambientes se destaca a lo largo del indice y merece ta pena que algin
miembra del grupo considere como esta idea impregna los indicadores y
preguntas. Se hace hincapié sobre el curriculum, por glemplo, en la idea de
que fodas las dreas del curriculum en la Seccién Cl deberian estar vincu-
ladas a nivel local y mundial, en la idea de puestos de trabajo de la escuela
en el indicador AL.7 y en muchos otros indicadores.

Actividad 10: ;Qué es ef apoyo a la diversidad?

Un concepto amplio sobre io que significa apoyo se introduce en pégina
44 de la sigulente forma: “todas las actividades que aumentan la capacidad
de una escugla para responder & la diversidad de manera que se valore
igualmente a todo el mundo”. El grupo coordinador podria considerar las
siguientes preguntas:

;Qué actividades cuentan como apoyo dentro de la escuela?
& ;Cudles son las implicaciones de la definicion de apoyo que hace
indice sobre la labor del personal?

Parta 3 £ uso def Indice para adoptar medidas

@ ;Cudles son las implicaciones de la definicién de apoyo que hace
Indice sobre la coordinacién?

Revisidn de los cambios y ef desarrollo en la escuela

El indice puede ser una oportunidad para revisar la forma en que se
desarrofia la escuela. Las escuelas son muy diferentes en su enfoque de
la planificacion del desarrollo. Algunos incluyen un amplio grupo de perso-
nas gue trabajan juntas de una manera relativamente sistemética. En ofras
escuelas, muy pocos miembros, incluso una sola persona, pueden crear
un documento escrito. El Indice puede ayudar a cualquier persona con el
disefio de un plan de desarrolio de la escuela. Esperamos que esa vincu-
lacion pueda alentar a las personas con un enfogue no participativo a ver
los beneficios en la ampliacidn v la profundizacion de la participacion del
personat, los nifios y los jévenes y sus familias. La mayoria de las escuelas
participan en una variedad de actividades o programas de desarrollo que se
no aparecen en su plan de desarrclio escolar.

Estas actividades y programas pueden haber sido iniciadas desde den-
tro de |a escuela o en respuesia a una iniciativa local o nacional o a partir
de ia visita de la inspeccién. El grupo de! Indice podrfa hacer una lista de
estos y evaluar en qué medida alientan o desalientan el desarrolio inclusivo.

Actividad 11: Revisando el plan de deSarmilo de la escuela

Los miembros del grupo podrian considerar su actual plarn de desarrollo
de la escuela. Se puede debatir sobre el proceso del plan de desarrollo de
la escuela respondiendo & las preguntas en el Indicador 81.1: “La escuela
tierie un proceso de desarroilo participative”. Dicha revision podrla hacerse
atendiendo a las siguientes preguntas.

e ;Como ha cambiado la escuela durante el Giimo afic v por qué?.

e ;Cudl es el contenido del pian y en qué medida se refiejan los cam-
bios que han ocurrido y estan ocurriendo?

;Qué actividades de desarroilo tienen lugar que no estén en &l plan?
JEn qué medida las prioridades del plan apoyan la inclusién?
;Como se implementa ef plan?

:Como se podria mejorar el proceso y contenido de planificacion
asf comg la aplicacion dal plan?

2 @ @ e
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Actividad 12: Economizar el esfuerzo

Ef grupo podria examinar las intervenciones, iniciativas y programas gue
han tenido lugar en la escuela en el afio anterior y estan previstas para el
futurg, tanto dentro como fuera del plan de desarrollo escolar. Para ello se
puede ver la lista de actividades incluidas en el epigrafe de desarrollc edu-
cacional inclusivo en la Figura 5. Se podrfa considerar el ejemplo de la forma
en que el gobiernc se preocupa por aumentar la participacién de las escue-
fas en temas como la globalizacién v la sostenibiiidad, como se muestra en
fa pagina 50, y cémo ambas tematicas pueden ser promovidas a {ravés de
un enfoque sencillo de desarrolio det Indice. También se puede considerar
el énfasis en un desarrollo comprometido, a largo plazo y de toda la escuela,
en lugar de programas o iniciativas como las plardeadas en la pagina 49,

Los debates podrian abordar las siguientes pregunias:

* ;Hasta gué punto se solapan las intervenciones, las iniciativas y
programas de la escuela?
:Como se podrian coordinar mejor las iniciativas y programas?
;Camo se podrian integrar mejar las iniciativas y programas en las
actividades habifuales de la escuela? :

e ;Como podria un marco de valores ayudar a disefiar intervenciones
an conjunto y apoyar su puesta en marcha?

Considerar la integracion de las diferentes infervenciones

Las escuelas pueden participar en las actividades iniciadas para todo
tipo de razones: debido al entusiasmo del personal y los padres, ia aparicidn
de las posibilidades de financiacion o las presiones de los gobiernos. A ve-
ces, las iniciativas del gobierno pueden poner una nueva etiqueta sobre las
actividades que ya se estaban reaglizando, lo que en parte dificulta lo que va
se estd llevando a cabo en una escuela.

Explorar el marco de planificacién

Hay un marco de planificacion en ia pégina 244 que el grupo puede
fotocopiar y utilizar para el registro de sus prioridades de desarrcllo. Se debe
considerar la importancia de llevar a caho el desarrolio en cada una de las
dimensiones y secciones del Indice para que se reafice un apoye adecuado.

Se deben establecer las prioridades en términos de un indicador o
grupo de indicadores, una pregunta o un grupe de preguntas o un tema
importante que no se expresa en los indicadores y las pregunias. Se debe
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tener en cuenta la importancia gue tiene para que un plan sea exitoso, que
cuente con planteamientos a corto, medio y largo plaze. En la actividad 4
se plantea la forma en que el grupo presentard a sus colegas a seccion de
curriculumn, C1 Construyendo un curriculum para fodos. -~

El enfoque de trabajo dependera de ia medida en que la escuela se
comprometa con ia seccidn de curriculum. Pero las escuelas suelen de-
sarroliar sus curriculum de manera que se busque el acercamiento a las
experiencias de los nifios y para reflejar ios problemas contemporaneos. Por
ejemplo, los planes y programas transversales sobre sostenibilidad ambien-
tal y ciudadania global se pondrian en esta seccién.

Actividad 13: Apoyando las pricridades y las intervenciones del plan

Cuando se selecciona una prioridad de una dimension debe tenerse en
cuenta se deben desarrolfar ofras dimensiones para apoyarla. Por ejemplo,
si se establece como prioridad el desarrolio de una polttica anti bullying para
el trabajo de desarrollo de la dimensién B, entonces se deben desarroilar
aquellos indicadores relacionadas en la dimensidn A.

Las prioridades pueden surgr, tanto del debate surgide a partir de las
respuestas a ios indicadares en los cuestionarios, dentro del marce de pla-
nificacién y mas tarde considerar io siguiente:

* ;Qué cambios se tendrian que poner en marcha en otras secciones
para asegurar el corracto apoyo para su desarrofio?
» ;Coémo podria poner en marcha la prioridad para el desarrollo?

Actividad 14: ;C6mo podria el Indice ayudar en la puesta en marcha de las
acciones del plan?

Los miembros del grupe deben revisar las acciones planificadas en el
plan de desarrollo escolar y explorar la forma en la que el trabajo con el In-
dice puede mejorar [a forma en que dichas acciones se ponen en marcha.

Abordar las barreras que surgen al utilizar el Indice

Tras la revision de los materiales, apareceréan ideas de cuél es la mejor
forma de presentar ei Indice a los compafieros en ia escuela y qué proble-
mas pueden surgir, asi como las estrategias para superar dicho problemas.
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Fase 2: Descubriendo luntos

Desarrolizndo la conciencia

Se debe informar a la comunidad escolar sobre ef Indice antes de gue
se torme ninguna decisién especifica sobre el plan de desarrollo. Se deberia
lievar a cabo una sesidn de sensibilizacion por parte de uno o varios de los
miembros del grupe de planificacién que estén familiarizados con los mate-
riales del [ndice. A través de la presentacién de grupo se puede establecer
una colaboracién determinada. Se podrfa implicar a alguien de fuera de la
escuela, lo que aportaria la opinidn abierta de alguien en guien se puede
confiar, podria ser alguien de ia autoridad iocal, sin que tenga un rol supar-
visor o un comparfiero de otra escuela gue ya haya trabaiado anteriormente
con ef Indice.

Es importante ofrecer seguridad a fodos los miembros de la comunidad,
a través por gjemple de la gufa que encontramos en la pégina 32 en la que

se establece que no hay que cambiar por completo la escuela de una vez.

El indice ayuda a establecer prioridades a través de un plan de de-
sarrolio escolar para un cambic coherente y desde el punto de vista de la
inctusion. Seguramente habra nuevas incorporaciones al grupo inicial, fras
esta reunion.

Explorando las ideas del personal v los directivos

E! enfoque de la reunién para poner en comin los distintos puntos de
vista acerca la escuela puede depender de su tamafio. £n una escuela
grande, puede ser poco practico el trabajar con todo el conjunto del per-
sonal, a excepcion de la sesidn de sensibilizacion inicial. Se pueden ilevar
a cabo procesos paraleios con los distintos grupos, teniendo en cuenta los
departamentos o grupos de edad y siempre conducidos por con un miem-
bro del equipo de planificacion, que a su vez hace de enlace con el resto
de grupo.

Puede ocurrir que diferentes grupos tengan la necesidad de reunirse
para considerar diferentes cuestiones. Se tiene que ofrecer una variedad de
oporfunidades para que los distintos participantes puedan dar su opinion,
contribuyendo a la recepilacion de informacitn teniendo en cuenta a ague-
flos que no pueden asistir a las reunionas o gue son reacios a hablar en un
grupo grande.
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Por ejemplo, el grupo de coordinacién podria considerar la celebra-
cion de debates separados para los ayudantes, supervisores de patio o los
maestros con menos experiencia; se podria potenciar el que entregaran sus
respuestas a los indicadares y ias preguntas por separado,

El dia para el desarrollo de} personal

Un buen momento para comenzar a recopilar informacion es el dia en
el que los directivos y &l personal frabajan juntos.

En la Figura 19 se muestra un esquema de dicho evento, y se pueden
incluir algunas aclividades de la Fase 1.

El dia que podria implicar mas de una escuela de trabajo en colabo-
racidn, quizas se podria lievar & cabo en una de las escuelas gue ya ha
comenzado a trabajar con el Indice.

Un chjetivo para el dia podria ser el de compartir las prioridades para el
desarrollo de la escuela, que el equipo de planificacién va a estudiar. Pero
el impulso creado por el dia puede tener implicar avances en direccicnes
inasperadas.

Se deben seleccicnar y adaptar las actividades con antelacion. Se de-
ben tomar decisiones sobre si iniciar debates sobre el marco de los valores
y como hacerlo; camao explorar los indicadores v si se necesitan fotocopiar el
cuestionario de indicadares y ef plan de desarrcilo de la escuela.

Se puede pedir a2 los participantes que lleven una pregunta favorita
como se explicaba en la actividad 2 o los organizadores de la jornada pue-
den seteccionar las preguntas que consideren mas pertinentes para la es-
cuela. Los acuerdos se tomardn a partir de los diferentes puntos de vista
expresados, a pariir de la grabacion de los diferentes grupos y la recogida
de los cuestionarios y hojas de planificacion.

El grupo coordinador establecera, a partir de su experiencia, el tiampo
necesario para realizar cada tarea. Se tendré que organizar el que se vayan
realizando todas fas tareas de forma que dé tiempo a completar todo o
planificado.

La introduccién del Indice, a través de una presentacién participativa,
podrfa comenzar con la ilustracién de la pagina 18, gue resume algunas
de las formas en que el indice contribuye al desarrolio de las escuelas. Se
podria debatir sobre e marco de los valores, ias formas de integrar las di-
ferentes iniciativas y el uso de los conceptos de barreras, recursos y apoyo.
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9:00-2:30  Introduccion del Indice (con todo el personal)

9:30-10:00 Preguntas favoritas (actividad 2)
Usar los indicadores para identificar las preocupaciones
{actividad 3).

10:00-10:30 Pausa-café

10:30-11:30 Valores y acciones (actividad 7)

11:30-12:3C _Inclusion, barreras, recurses y apoyo (actividades 8, 9, 10}

12:30-13:30 Almuerzo

13:30-14:30 Revision del plan de desarrolio escolar (actividades 11, 12, 13}

14:30-15:30 Compartir ideas scbre las prioridades para el desarrollo y la pro-
fundizacién (primero grupos pequerios v iuego tado el personal)

15:30-15:45 Préximos pasos en el proceso (dirigido por el grupo coordinador)

Figura 19: Un dia para ol desarrolle del personal: explorando los valores, el aprendizaje y la participacion en
fa escuela,

fireas provisionales para el desarrollo y una mayor investigacidn

Por lo general, una vez que los participantes se han comprometido con
los indicadores y las preguntas, ya son capaces de identificar las dreas es-
pecificas sobre las que piensan debe tener lugar el desarrollo en 1a escuela
en su conjunto, pero también puede ver las cosas que deben empezar a
cambiar de inmediato, ya sea en ellos mismos o en sus compareros.

Se debe identificar aquelias dreas en las que es necesaria una mayor
investigacion. Sin embargo, algunas prioridades s6lo surgirén a medida que
se ponga en comun, se amplie y complete la informacion recogida de los
diferentes grupos participantes.

Planificanda los siguientes pasos

Al finalizar el dia de desarrollo del personal, el coordinador dei grupo de
planificacion puede resaltar lo que se hara con la informacion recogida v los
diferentes puntos de vista expresados. £s necesario que el grupo coordina-
dor termine de recoger toda la informacién y la estructure. Se debe identi-
ficar aquellas dreas en fas que es necesaria mas informacion de alguno de
los grupos (nifios, padres, apoderados, y otros miembros de la comunidad).
Se debe decidir como se va a recoger la apinién/vision de aquellos que no
han podido asistir.

98

Parte 3 El uso del Indice para adopiar medidas

 Explorando las ideas de los nifios

Para las escuelas que estdn utilizando el indice.es importante consi-
derar que las consultas con los nifios v los jovenes pueden revelar barreras
para &l aprendizaje y los recursos para superarlas que ellos no hablan con-
siderado con anterioridad.

La recopilacion de informacion sobre la escuela se puede integrar en
ef curriculum, por ejemplo en el trabajo de lenguaje, en el estudio de evi-
dencias en ciencias o como forma de convertir 1a escuela en una escuela
democrética. Todos los nifios en la escuela deben tener la oportunidad de
contribuir de alguna manera, aunque sélo algunos contribuyan a través de
un didlogo més detallado,

Los cuestionarios pueden ser (tiles en ia recoleccion de informacion
con los nifios, pero puede contribuir més cuande se utiliza para potenciar el
didlogo de un grupo. En la Parte 5 se incluyen dos cuestionarios acerca de
“mi escuela”, uno generat para nifios de educacion primaria y secundaria
y ofro para los mds pequefios. Los nifios pueden necesitar ayuda para res-
ponder a los cuestionarios, por elle con los nifios pequefios puede ser mejor
leer cada pregunta y ofrecer ayuda a aqueilos que tienen dificultades con
el idioma o con las instrucciones. Los cuestionarios pueden ser adaptados
a un determinado grupo de edad v reflexionar sobre la historia reciente y el
conocimiento compartido de la escuela. Ei relato 5 del Indice en la pagina
103 ofrece un ejempio.

Ademés de utilizar los cuestionarios, existen diversas maneras a través
de las que los profesores pueden fomentar la participacidn de los nifios
para que expresen sus aquellos gue les gusta v que no sobre la escuela v
su valoracion sobre las barreras y recursos para el aprendizaje. £l escuchar
atentamente fo que dicen y lo que no dicen l0s nifios es una forma muy
poderosa de conocer sus preccupaciones, asl come la de los adultos. Para
conocer los puntos de vista de los nifios también se puede realizar a través
de fotografias, paseos gutados por la escuela y sus alrededores, mapas y di-
bujos, obras de teatro para nifios realizadas por ofros nifios o por titeres, sus
respuastas a cuentos, peliculas v obras teatrales. Tanto nifios come aduitos
pueden participar en la observacion, fa documentacién e informar sobre la
practica, con el fin de participar en la revision compartida y fas sugerencias
para &l cambio.

£n ias escuelas primarias y secundarias, pero especialmente fas Uitimas,
el dar permiso a los nifios para que hagan una observacién de un grupo
de clase por un dfa, puede ayudar a que comprendamos sus experiencias

99



Guia para Ja Inclusién Educativa: Desarrollando el Apreadizaie y fa Participacidn en las Escuelas

sobre las diferentes actividades de ensefianza y aprendizaje, juegos, amista-
des, maestros y auxiliares docentes.

Una combinacién de puntos de vista de la experiencia de ios niflos se
pueden poner juntos en una mosaico, mural, efc.

Actividad 15: Capturande iméagenes de las barreras y los rectirsos

Las camaras digitales o de otro tipo se han utilizado con fos nifios como una for-
ma muy ponderosa de pener de manifieste su visién sobre la escuela. Los nifics
pueden tomar fotografias a partir de las siguientes preguritas:

(Qué cosas te ayudan a aprender?

:Qué cosas hacen que no aprendas?

JQué cosas de |a escuela te hacen sentir bien?
;Qué cosas fe gustaria cambiar?

@ @ @ @

Explorando las ideas de los padres/apoderados y los miembros de la
comuntidad lacal

L.a consulta con los padres/apoderados y otros miembros de la comu-
nidad puede revelar distintas perspectivas sobre la escuela, de aguellas
personas que piensan profundamente sobre la educacion de los nifios. En
la Parte 5 se puede encontrar una cuestionaric para padres/apoderados ti-
tulado “La escuela de mi hijo/a”. Al igual que ofros cuestionarios, podria ser
ytilizado como una invitacion a los padres a un didlogo mas detallado sobre

las barreras y [0S recursos en la escuela.

Las escuelas han probado distintas formas para animar a los padres a
completar los cuestionarios. En una escuela se recogieron 1as perspectivas
de los padres durante el festival de final de curso.

En otra‘escuela, en la misma municipalidad, se aprovecho la tarde de
tutorias con las familias, para gue completaran los cuestionarios mientras
esperaban su turno de tutorfa. Y al dfa siguiente se enviaron por correo los
cuastionarios a aguellos padres que no habian asistido.

El grupo de planificacion puede considerar otras formas de potenciar ia
participacion de las familias, especialmente cuando la asistencia a reunio-
nes es baja. Se puede censiderar el tener las reuniones con los padres fuera
de la escuela, si el hecho de mantener esas reuniones en otros contextos
hace que ia participacion aumente.
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Es necesario establecer diferentes oportunidades para que sea posible
la participacion de todos. £n otra escuela se cred un grupo de personas que
tradujeran los cuestionarios para aguellas familias que no comprendian el
idioma, que también actuaron como intérpretes en los grugos de discusién.
Asimismo fas escuelas pueden intercambiar las traducciones que hayan he-
cho, ya que es posible que en algunas escuelas existan padres de diferentes
nacionalidades.

Se deben eniender las reuniones como una forma de poder conocer las
opiniones y perspectivas de los padres/apoderados asl come una oportuni-
dad de colaboracién entre el personal y fas familias. En la reunidn se pueden
explorar las siguientes pregunias:

o ;Cuales son las fortalezas de la escuela?

e Qué cosas ayudarlan a meiorar el aprendizaje de los nifios en fa
gsta escuela?

s Qué se podriz hacer para que su hijo/a fuera mas feliz en fa
escuela?

= Qué es lo que mas le gustaria cambiar de esta escuela?

Se puede utilizar el cuestionario para que los padres ya lo traigan com-
pletado, ¢ como una gufa de respuestas ¢ de recogida de informacion de
aquelios que no pueden asistir,

Ademds de frabajar con los padres/cuidadores, puede ser Gfil el cono-
cer [a opinidn de ofras personas en las comunidades cercanas a la escuela.
La poblacién infantil puede no refiejar la composicion de la zona. Averiguar
las opiniones de los miembros de la comunidad puede ayudar a la escuela
en los esfuerzos para hacerse mas representativa.

Nsgociando tas prioridades para el desarrollo

Con el fin de elaborar un plan, &l grupo de coordinacion tendra que
analizar ias prioridades de desarrolio elegidas por todos los gue han sido
consuitados. Esta tarea puede implicar un trabajo considerable, sobre todo
en una escuela grande.

Se puede elegir un amigo critico o un apoyo de fuera de la escusla
por su capacidad para ayudar en este proceso. Las escuelas han utilizado
distintas personas para este proceso, colegas de cursos superiores, los ase-
sores de las autoridades locales, los psicélogos educativos y académicos.

Pero independientements de como se haga, puede ser necesario seguir
fomentando la participacion v la responsabilidad del desarrollo de todo el
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personal, los padres/apoderados, los nifios y los directivos de la escuela asi
coma los miembros de la comunidad local.

Dado que las consultas se realizan en un periodo de de tiempo determi-
nado, debe ser posible cotejar los puntos de vista de cada grupc a medida
que se recogen. En un principio, 12 informacion de los nifios, fos padres
v apoderadas, el persenal v tos directivos, debe mantenerse separada de
manera que se puedan analizar y explorar fas diferentes perspectivas. Es
importante tener en cuenta las opiniones de los subgrupos de personal,
como los asistentes o aquellos de diferentes departamentos.

Recogiendo mayor informacion

Puede ser nacesaria informacian adicional antes de establecer las pric-
ridades definitivas. Las cuestiones que se hayan identificado durante las
consultas se pueden aclarar mediante la recopilacién de mas informacian.
Por gjemplo, podria ser necesario analizar las grabaciones ¢ los resultados
de los exdmenes de los nifics de diferenies géneros y grupos étnicos. La
recogida de informacién adicional puede haber surgido durante el proceso
de consulta cuando un grupo identifica preguntas que deben ser dirigidas
a otros grupoes. La recogida de informacion puede ser parte de la labor de
desarrollo, por ejemplo, cuando los maestros y auxiliares docentes obser-
van, registran y reflexionan sobre la préctica de los deméas para mejorar fa
ensefianza vy el aprendizaje.
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. Indice Relato 5: Haciendo preguntas especificas

En Leander, una escuela secundaria del centro de la ciudad, casi todos 1os nifios
tenian su origen en Bangladesh, aungue en el drea de la escuela una minorfa
sustancial de los nifios eran de raza blanca. También habia muchos mds nifios
gue nifias en la escuela, ya que algunos de los padres musuimanes de la zona
prefieren que sus hifas asistan a escuelas separadas, Habfa preocupacion acerca
de la pertenencia de los muchachos de las pandiilas locales v a forma en que
esto crea conflictos en la escuela. Miembros de la comunidad locat atribuyeron
estos problemas, en parte, a la falta de espacio en sus pisos y casas y la falta
de servicios para los jovenes de la zona. Hubo una diferencia de opinién en la
escuela acerca de por qué tan pocos nifios seleccionaban bengali como segunda
lengua. £ jefe de las lenguas modernas sugirio que z los nifios no tes interesaba,
mientras que el resto del personal con alglin tipo de relacion con Bangladesh
consideré gue era porque se daba muy poco valor a la lengua materna del nifio,
Sylheti, un dialecto bengali. Los padres se quejaron también de ia faita de intimi-
dad por la estructura de las duchas y vestuarios.

Se afiadieron estas afirmaciones especfficas al cuestionario general para ias
escuelas:

¢ Me gustarfa que hubiera un nGmero igual de nifios v niflas en esta escuela

» Me gustarla que hubiera una mayor mezcla de los nifios de diferentes origenas
* Me gustaria estudiar en bengall acse

* Mifamilia tiene una buena comprensién de jo que sucede en fa escuela.

= |.os profesores tienen una buena comprension de las comunidades aledanas a
esta escuela

« Los nifios deben ser capaces de conversar en sylheti durante las clases

* 105 nifios que estan aprendiendo inglés obtienen la ayuda que necesitan
« Los vestuarios/duchas para educacién fisica son adecuados

* Me siento incomodo en clertas lecciones debido a mis creencias religiosas
« Me preocupa tener probiemas con las pandillas

* Me puedo relacionar con tos nifios que no viven en mi zona dentro de la
escuela

* Me puedo relacionar con 10s nifios gue no vienen de mi drea fuera de la escuela
* Mi familia desaprobaria que me relacionara con cierfos nifios en la escuela

* Es mas facit de relacionarme con los nifios del sexo opuesto en el interior que
fuera de la escueia

* Hay un lugar para mi para hacer mi tarea en casa
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Fstableciendo las priorfidades

La finalizacion de las prioridades no trata simplemente de incluir todas
aquellas cuestiones gue fueron cominmente identificadas durante fa con-
sulta. El grupo coordinador necesitard asegurarse de que {as opiniones de
los grupos menos poderosos no se pierden y que las voces de los nifios y los
padres/apoderados, en particular, se reflejan en la lista definitiva. Las prio-
ridades en esta lista pueden variar ampliamente er: escala, y en el tlempo y
los recursos necesarios para ponerlas en practica. Podria ser conveniente
mantener una mezcta de prioridades a corto y a largo plazo.

En la Figura 20 se presentan algunos ejempios de las prioridades que
pueden ser identificadas por las escuelas. El reiato & del Indice presenta el
informe sobre los resultados de la consulta en una escuela.

Integrando [as consultas en la dindmica diaria

Fomengar una amptia participacion en la planificacidn es un aspecto del
desarrollo de una sociedad inclusiva y deben manienerse cuandoe el primer
flujo de consulta haya terminado. Asl la expansion de formas de que estos
grupos habitualmente pueden contribuir con sus ideas es tan importante
como un solo procesa de consulta. B grupo de coordinacion pueds revisar
las estructuras gue existen, en su lugar de escuchar las voces de todo el
personal, ios nifios, padres/cuidadores y los directivos y buscar ideas de
estos grupos para ampliar. Se pueden compartir ideas con ofras escuelas
a través de las autoridades locales. Los nifios pueden investigar formas de
aumentar fa participacion er: un proyecto en el trabajo en la asignatura de
lenguaje 0 en educacion para la ciudadania. Se podria establecer una reu-
nidn con los padres una vez al mes en la sala de clase, lo que podria con-
vertirse en un foro demacrético. La pariicipacién es uno de los valores que
subyacen en el Indice y los indicadores y las preguntas contienen muchas
sugerencias para fomentar una mayor participacidn en sus escuelas de los
adultos y fos nifios.
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Figura 20: Ejemplos de prioridades para la escuela,

@ La introduccion de los rituales de bienvenida a los nifios y el personal nuevo y
resaltar su marcha .

e Establecimiento de actividades de desarrolio de personal para hacer las feccio-
nes més sensibles a la diversidad

e La introduccidn de perspactivas profesionales para los profesores asistentes

Llevar a cabo el cultive de hortalizas en el terreno de la escuela, cocinando en

la escuela y produciendo alimentos en fas granjas locales

Mejorar el acceso en la escuela para nifios y adultos con discapacidad

integracion de todas las formas de apoyo dentro de fa escuela

La introduccion de ios valores de alfabetizacién a través del curriculum

Crganizar la capaciiacion conjunta para los asistentes y los profesores

Desarrollar el aprendizaie colaborative de los nifios

Investigar ta intimidacion y 1a revisién de |z politica anti bullying

Aumeniar ia participacion de nifios en la toma de decisiones sobre las politicas

de la escuela ‘

Promover una visidén positiva de la diversidad étnica en la ensefianza

e Mejorar la comunicacion entre la escuela v los padres/apoderados

o e 6 & @ & o ]

o

Indice Relato &: Construyendo sobre las fortalezas existentes

En Craythorne, el Indice fue un gran apoyo para mostrar lo que estabamos ha-
ciendo bien y para potenciar el que selecciondrames las prioridades correctas.
Nosotros ya hablamos creado un puesto de coordinader general de la inclusién,
que combina la supervision del inglés como idioma con fa supervision de las “ne-
cesidades educativas especiales”. Hablamos cambiado el nombre de la unidad
de lenguaje por el de “lenguaje y los recursos de comunicacion” para entender
que el apoyo a los nifios se realizaba dentro de lg escuela ordinaria v no separa-
des. Hablamos planeado la capacitacidon para asistentes de profesores y supervi-
sores en la hora del aimuerzo. Pero el indice sacé otros temas que no se habian
identiificado: refaciones pobres con los directivos, los problemas con los deberes,
fa necesidad de involucrar a las comunidades locales y apravechar los recursos
de ia comunidad, y ta inaccesibilidad fisica de nuastro edificio victoriano, Hemos
sido capaces de poner eslos temas en el plan para el afio siguiente,

Fase 3: Elaborando un plan

Revisar las prioridades

El grupc de planificacidon puede utilizar el marce planificador para ver
las implicaciones identificadas en una dimensién y una seccion del indice
para trabajar con otras. El grupo debe considerar si han sido identificadas
ias prioridades que representan cada una de esias dreas.
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Se podria examinar fa medida en que los recursos deben ser movilizados
con el fin de poner en marcha las prioridades. Cuando los miembros del gru-
po de planificacion han desarroliado sus propuestas se pueden negociar con
ofros rmiernbros del persanal y los directivos con el fin de llegar a un consenso.

Afiadir las prioridades-al plan de desarrolle

Con el fin de aumentar las posibilidades de que las nuevas acciones
fomadas por la escuela se mantengan, el grupo de planificacion también
tendra que revisar ya las prioridades en el plan de desarrolio escolar vy tal vez
deseen proponer modificaciones a las mismas. Esto en si puede requerir
una cuidadosa estrategia y sin duda requerira el apoyo del director/a y otros
cargos importantes de la escuela. Es importante tratar de hacer todos los
planes de la escuela para que contribuyan a su desarrolio inclusivo.

Puede gue sea necesario para llegar a un compromiso honests, &l re-
conocer claramente los diferentes intereses que en el plan se reflejan y més

alld de la escuela. Esto puede ser mejor que permitir que el resultado de

amplias consultas tenga poco impacto debido a las barreras en la escue-
la que han sido identificados, gero que siguen siende sin resclverse. Esta
negociacion con los procesos actuales de desarrollo en la escuela y sus
conexiones con los diferenies valores, ideas y perspectivas de la escuela es
una de las tareas mas importantes del grupo de planificacion.

Para cada nueva prioridad el grupo tendrd que considerar ia temporali-
zacion, recursos, asignacion de responsabilidades y las implicaciones en el
desarrollo profesional. Algunas prioridades avanzarén en un tiempo relativa-
merte corto, mientras que otras que involucran ia construccion de nuevos
escenarios o fornentar cambios generalizados en las cuituras o formas de
trabajo, pueden llevarse a cabo por etapas durante un periodo mas largo de
tiempo. Tener un enfoque de objetivos a corto y medio plazo puede ayudar
a mantenet la atencién en prioridades més ambiciosas.

l.a responsabilidad general de supervisar el progreso de cada prioridad
puede recaer en un miembro del grupo de planificacion, pero las responsabi-
lidades del trabajo de desarrollo deben estar compartidas més ampliamente.

kay que disefiar los criterios de evaluacion del procesc de puesta en
marcha de las prioridades. Las preguntas del indice pueden servir de base
para establecer los criferios ya que las prioridades surgen a partir de indica-
dores especificos. Si se utilizan de esta forma los indicadores, puede ser Gtil
analizar las conexiones entre los indicadores para que se puedan utilizar las
mismas pregunias para varios de ellos.

Parte 3 Fi uso del indice para adoptar medidas

‘Fase 4: Pasando a la accién

Poner en marcha las prioridades

Las acciones derivadas de os debates que se han llevadc a cabo para
la revision de la escuela, deben tener su base en las refiexiones de los par-
ticipantes a partir de los temas tratados.

No es necesario que los profesores esperen a la aparicion de un plan de
fa escuela para examinar sus propios valores y las implicaciones que tienen
en su relacion con los demds en las aulas v en la salas de profesores, para
empezar a hacer un usc diferente de los recursos dentro y mas allé de la es-
cuela, relacionando cada vez mas las actividades de aprendizaje a eventos
locales y mundiales.

Se puede tratar de captar dichas implicaciones a través de una graba-
cion del trabajo con e Indice.

Posiblemente la recogida de mayor informacion presentada en la Fase
3, se puede entender mejor como parte de la puesta en marcha de |a Fase
4.

E! desarrollo de la escuela se convierte en una forma de investigacion
accidn, por elemplo, cuando los prafesores y asistentes chservan, graban y
reflexionan sobre la préctica de los demds para megjorar la ensefianza v el
aprendizaje.

Se han recopilado muchos informes de ias diferentes experiencias de
la puesta en marcha de planes derivados del uso del [ndice. Es nuestra
intencion recoger experiencias del frabajo con esta nueva edicion. En los
relaios 7 y 8 se recogen ejemplas breves de fas acciones llevadas a cabo en
dos escuelas.

Mantener el desarrollo

Al mismo Hempo gue s& ponen en marcha las prioridades, se debe
maniener el compromiso con las mismas. Las aclividades para crear cuitu-
ras mas inclusivas deben ser continuas. La forma de mantener este com-
promiso es a través de la implicacion activa del personal, directivos, nifios y
padres/apoderados en la puesta en marcha de los cambios fundamentales.

Se requiere un esfuerzo considerable para superar fa resistencia cuan-
do las pricridades tienen que ver con desafiar creencias profundamente
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arraigadas y los valores, Algunos miembros del personal, hijos o padres/
cuidadores pueden no estar de acuerdo con una cuestion de desarrolio en
particular, por elio el equipe de planificacion debe fomentar el dialogo sobre

‘as diferencias y puede ser necesario para redefinir dichas cuestiones para
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que sean ampliamente apoyadas. De esta forma se puede obtener una gran
racompensa, que es la produccion de cambics considerables en la expe-
riencia de la escueia de adultos y nifios. El relato § proporciona un ejemplo
en el frabajo de apoyo con los adultos y los nifios en una escuela para hacer
cambios generalizados.

indice Relato 7; Cambiando las précticas de los profesores ayudantes

La escuelz Kingsway desarrolld el trabajo de lus profesores ayudantes y cred un
video para apoyar los cambios en las practicas. De esta forma se contrastaban
ajemplos de practicas deseables y mencs deseables.

Se grabaron situaciones reales de aula para mostrar contextos positivos, y para
los ejemplos Mas negativos se llevd 8 cabo una obra de teatro con los alumnos
de 15y 16 afios, en la que aparecian & escenas improvisadas. El video se utilizé
para en la acogida de los profesores nuevos en la escuela y mas ampliamente
por la auteridad local para desarroliar las funciones de los profesores ayudanies.

Parte 3 £ uso del fndice para adeptar medidas

Indice Relato 8: Probleras que no desaparecen

En 1a Escuela Primaria Lintern el perscnal se sorprendié identificando el buflving
como un prebiema, cuando crefan que era algo que ya se abordaba en la escuela,
Por lo tanto, revisaron las politicas y comportamiento cenira la intimidacion me-
diante su integracidén en un documento al que llamaron “Politica de gestion del
comportamiento”. Se capacité a los supervisores del mediodfz, en colaboracion
con otras escuelas. En ef boletin de informacién a los padres se introdujo la for-
ma en que la escuely estaba respondiendo a la intimidacién. Una compafifa de
teatro entrd en lz escuela para Bevar a cabo talleres de featro, en las cuestiones
relacionadas con el acoso y la resolucién de conflictos. Tados los nifios recibie-
ron formacion como “pacificadores” del patio y algunos recibieron capacitacion
adicional como lideres del juego. Los profesores guedaron impresionados por la
manera en que 03 nifos respondieron.

El coordinador del apoyo al aprendizaje nos dio este efemplo:

“Estaba ocurriendo una serie de problemas en el patio entre tres nifios, y los
padras de los tres habian venido de forma separada para hablar pensando que
su hijo quizds era la victima, y gue aguelio continuaba y continuaba, Casualmente
tuve a los tres nifios en mi clase, y pusimos en marcha el procedimiento que
habian aprendide. Les di a cada uno la oportunidad de hablar y contar cémo
se sentfan sobre lo que estaba ocurriendo y qué pensaban. En forma conjunta
hicimeos un listado de las cosas que se podian probar vy elegimos una o dos que
se pondrfan en marcha vy luego se revisarian. Me quedé impresionade con su
madurez {me refiero a que sclo ienlan seis o siete afios). Paré de comportarme
como un adulto enfadado y frustrado, y diciendo ‘marchaos y resolverlo’ o ‘bueno
pues no jugudis juntos y ya estd. Eramos conscientes entonces de gue como
profesionales hablamos estado diciendo todo este fipo de cosas que no estaban
funcionandc reaimente. Fue estupendo”.
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{ndice Relato 9: Proporcionando un nuevo sentido a la direccidn

Antes de comenzar a trabajar con ef [ndice, en la escuela primaria Hind Primary School se
estaban tomando “medidas espaciales”, por los problemas con el personatl y de discipiina.
Las relaciones entre los profesores y los directivos y padres eran mely pobres. La directora
reconocia que los profesares “asumian que sablan” o gue los padres quieren,

A los profesoras se les pedia que hicleran cosas en las que ne crefen. Los profesores ex-
presaban su decepcion con fos avances de los nifios pero ignoraban los avances positivos.

Lin grupo de coordinacién del Indice, que incluta a los directivos, los padres y el perso-
nal, fue dirigido por un amigo critice, respetado tanto dentro de la escuela como por las
autoridades locales.

Se hicieron amplias consulias y los resultados fueron “muy desafiantes”.

Por efemplo, los padresfapoderados grabaron su perspectiva sobre las actitudes del per-
sonal hacia sus hijos: “no se preccupan por ellos”, “tienen a sus favoritos”,

La primera preocupacion del director fue ponerse en contacto con aguelios padres que
necesitaban una atencion particular. Comenzd asegurdndose que se informara mejor a
los padres y directivos,

El folieto de fa escuela se volvid a escribir en un inglés mas sencillo, creé ocasiones para
hablar sobre el plan de estudios y los deberes y las oporiunidades de los padres para
participar en actividades con sus hijos. La directora pensaba que el personal se sentia
involucrade en lo que estaba sucediendo, pero descubrid que necesitaba para establecer
reuniones periddicas con el personal, ya que se sentian excluidos de sus planes.

Comenzar y dejar la escuela se convirtié en Importantes “ritos de pase”. La mafiana de
comienzo para los nuevos nifios, involucra a los padres, los maestros, el presidents de los
directivos vy ef presidente de la asociacién de padres y maestros. Todo comienza con una
asamblea conjunta y termind con un aimuerze compartido.

Se invitd e los padres a la siguiente asamblea donde los nifios se presentaron con una
carpeta en la que se pedia ver el logo de la escuela. Al final del afio, hubo una barbacoa
con mdsica en vivo para los alumnos de difimo curso, sus padres vy algunas autoridades.
El personal introdujo algunos cambios: fotograffas de todo el profesorado se coloco en la
entrada de la escuela con un interfono v en la puerta un circuito cerrado de television para
aliviar las preocupaciones sobre ta seguridac de los padres/cuidadores; |os nifios recogle-

_ron una carpeta con los sus mejores trabajos hechos en la escuela; un boletin informative
semanal def colegio fue creada por el club cr de 6; ef director fue mds accesible y visible
al principio y af final del dia; la reunién diaria incluyo menciones positivas para los buenos
desempefaos v trabaios; dos ayudantes de profesorado estuvieron disponibles para ayudar
a niflos que.estaban teniendo dificultades en casa.

El profesorado sintié que ef Indice ayudd a la escuela a poner “al nific en el centro™

‘:Con todo el mundo, la supervisién del comedor, el profesorado, los ayudantes educativos, el
perscnal de la cocing, las cuidadaras, las limpiadioras, tado el clreulo det nifio, Todes con su granito
dearana. £s sobre el nific aprendiendo y teniendo altas expectativas pero, es sabre el aifio que
tiene algo que decir, o sdloquele digan que se loden hecho, sinollevar a cabo cosas también”,

Se planificé un claustro y a los nifios sefeccionados se les die formacion sobre asertividad
y gestidn de conflictos para que fueran capaces de prestar ayuda a nifics que estuvieran
aislados o acosados. £l director sintié que utilizando ef Indice “nos empeijaba a todos jun-
tos en un objetivo comin. Mientras puedo observar los beneficios en todas fas escuelas,
pienso en escuelas que han pasado por perfodos de convulsién y rupiura, como esta, lo
que realmente ofrece un buen camino a seguir”,

Parte 3 Fl uso del indice para adoptar medidas

Fase 5; Revisando los avances

Revisar y celebrar los progresos

El miembro del equipo de planificacidn de la escuela que tiene la res-
ponsabilidad de implementar una prioridad de desarroll, debe de asegurar-
se que el progreso sea revisado y guardar un registro de los ajustes que se
hagan a los planes de desarraflo.

Esto puede requerir conversaciones con el personal, los nifios, autori-
dades y padresfapoderados, y el examen de documentos de politicas, asf
como revisiones del desempefio. Un informe del progreso a medio plazo
puede ser guardado en ia implementacion de las prioridades, en contra de
los criterios propuestos en et plan en Fase 3. Esio puede ser distribuido en
ef boletin informative de ia escuela,

£ grupo de planificacion debe reflejar en ef plan los cambios exitosos
de los criterios y como &i plan s& ha modificado como consecuencia de los
diferentes acontecimientos. Tienen que tener en cuenta como cortiruar can
el trabajo el afio siguiente. Es importante considerar la proyeccién.

El desarrollo debe ademés ser evaluado como el resultado de [a revision
de la escuela utilizando los indicadores y preguntas como el plan del afto
gue viene comenzara.

Esto deberia revelar cambios en las culturas que van mas alld de cual-
quier prioridad particutar de pianificacidn. Todos deben ser informados de
forma periddica sobre el progreso. Esto puede ser hecho mediante asam-
bleas, reuniones con el personal, jornadas de frabajo, boletines informa-
tivos, documentacién, mesas raedondas, ceniros de alumnos, tablones de
anuncios, sftics web y organizaciones de la comunidad. Asi como proveer
informacidn, el grupoc debe seguir escuchando a los demds, en particular
aquelios que tengan menos oporiunidades de ser ofdos. El equipo debe
invitar a otros que estén haciendo uso del Indice a que se unan en una cele-
bracidn sobre 1os objetivos que se han aicanzado el afie pasado. Ellos deben
involucrar ai personal, padres/apoderados, nifios, autoridades y miembros
de la comunidad que intercambien su experiencia de! frabajo, siendo tan
creativos como su energia les permita. Ellos deberian delegar en un grupo
mixto que preparen un mural que muesire un grupo o red de logros. Ellos
podrian tratar este mural, o una fotografia de el, como su premio del indice
de inclusion del afio v ponerlo en la entrada hasta que pueda ser reempla-
zado por un listado de sus nuevos logros.
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Reflexionar sobre el trabajo con el Indice

El grupe de planificacion puede revisar la forma en que se ha utilizado
el indice y decidir de qué manera se pueden utilizar los materiales para gue
puedan servir de apoyo y desarrollo de ias escuelas en el fuluro, Pueden
asesorar sobre el alcance que el uso del Indice ha tenido en el compromiso
de la escuela con la adopcidén de medidas y formas mejores de trabajar
inclusivamente.

El grupo debe reflexionar scbre ia compasicion del grupo que ha tra-
bajado con el Indice vy su relacién con tas estructuras de planificacion de
la escuela. Se puede evaluar la preparacion que se tenia para cada tarsa,
la coordinacion con ofros grupos, el éxito a la hora de compartir responsa-
bilidades para mayores investigaciones y ¢émo se han implementado las
prioridades de! plan.

na persona de apayo al Indice o un amigo critico seria muy valioso en
este proceso. De todas formas, para que la autoevaluacion tenga exito se
requiere que fodos los miembros del grupo se cuestionen sus propias prac-
ticas. La Figura 21 contiene una sarie de cuestiones que pueden ayudar al
equipo a revisar el trabajo realizado.

Considerar los proximos pasos

En esta fase final del proceso, que debe ceincidir con el final de un afio
de trabajo con ei Indice, el equipo encargado del pian de desarrolio de la
escuela debe llevar a cabo revisiones del trabajo con el Indice y la gestidn
de este.

En muchas escuetas, la mayoria def personal ya estara familiarizado
con el indice a estas alturas, pero los nuevos profesores deben ser informa-
dos sobre el mismo como estrategia de acogida. La revisién de los indicado-
res y preguntas puede constituir una forma de volver a evaluar la escuela.
La Fase 5 nos lleva a comenzar con la Fase 2, como una forma ciclica de
desarrollo escolar.

Parte 3 £l uso de! Indice para adaptar medidas

Figura 21: Revisando el trabajo con el indice

@

iCémo funciond el equipo de planificacion, en términes de composicidn, com-
partir tareas dentro del grupo, la consulta a otros, y el desarrolio de la respon-
sabilidad para apoyar el desarrolio escolar?

;Hasta qué punto el Indice ha influida en los cambios de la escuela?

;Hasta qué punte ha habido un cambio en el compromiso hacia formas de
frabajo mas inclusivas en la escueia?

Hasta gué punte el Indice ha propiciade debatas sobre los valores?

iHasta qué punto el [ndice ha ayudado a disefiar de manera conjunta interven-
ciones, iniciativas y programas?

;Hasta qué punto el Indice ha propiciacdo una mirada hacia la cuitura escolar?
;Hasta qué punto los términos clave del Indice (inclusidn, barreras, recursos
y apoyo a la diversidad) se han fenide en cuenta a la hora de pensar en las
practicas y politicas de la escuela?

iHasta qué punto fue el proceso de consulta inclusivo v quién deberfa coniri-
buir en el misme en un future?

JHasta qué punio los indicadores y las preguntas han ayudado a identificar las
prioridades establecidas?

Hasta qué punto las dimensiones y secciones de! indice han sido (tiles para
estructurar el plan de desarrolic de |z escuela?

;Hasta qué punio las evidencias recogidas en la evaluacién de las prioridades
y la implementacion de las medidas han sido apropiadas y como se pueden
mejorar?

;Coma se han mantenido los desarrolios, avances y cémo se pusde mejorar
este procesac?
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Indicadores con preguntas

La Seccidn 4 contiene los indicadores con las preguntas que definen su
significado y proporcionan una revision detallada de la escuela.

) En fa Parte 1 se proporciona una lista completa de indicadores del
Indice.

Justo debajo, la mayoria de los indicadores de esta seccion estan refe-
ridos a una serie indicadores distintos para mostrar interconexiones dentro
y fuera de las distintas dimensiones.

Los que hemos mencionado son opcionales, animando para hacer sus
propias conexiones a la hora de fa planificacién del desarrollo deniro de su
escuela,

Los cuestionarios estan pensados para gue se puedan afladir cues-
tiones como parte de la investigacion de las culturas, politicas y practicas
de sus escuelas, para ello se han afiadido varias lineas al final de cada
cuestionario.

Dimension A: Creando culturas inclusivas
Al: Construyendo comunidad
AZ: Estableciendo valores inclusivos

Dimension B: Produciendo politicas inclusivas
Bi: Desarroliando una escuela para todos
B2: Organizando el apoyo parz la diversidad

Bimensidn C: Desarrollando pricticas inclusivas
C1: Construyenrdo un curriculum para todos
C2: Orquestando el aprendizaje
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Dimension A: La creacidn de culturas inclusivas

Al: Construyendo la comunidad

CO~ OOV G R

[{o]

11

Tode el mundo es hienvenido

El personal caopera

Los nifios se ayudan mutuaments

E! personal y los nifics se respetan entre sl

Ei personal y los padres/apoderados colaboran

E! personal y los gobernantes trabajan bien jurios

La escuela es un modelo de ciudadania democrética ‘

La escuela fomenta Ja comprension de as interconexicnes entre las
personas de tode el raunde

l.os adultos v los nifics son receptives a la variedad de maneras de
Ser una persona

La escuela y las comunidades locales se desarrollan entre s

El personal enfaza lo que sucede en la escuela y ia vida de los nifios
en el hogar

A2: Estableciendo valores inclusivos

WO~ O WM~

9

10

La escuela desarrolla los valores de inclusién

La escuela formenta el respeto a los derechos humanos

La escuela fomenta el respeto a la integridad del planeta Tierra

La inclusion es vista como una mayor participacion de todos

Las expectativas son altas para todos los nifios

Los nifios son valorados por igual

La escuela esta en contra de todas fas formas de discriminacion
La escuela gromueve fas interacciones no violentas v la resolucian
a los conflictos _

La escuela anima a los nifios y aduttos que se sientan bien consigo
mismos

La escuela contribuye a ia salud de nifios y adultos

Parte 4 Indicadores con preguntas

AL Todo el mundo es bienvenido

A2.9 1a escuela anima a que los nifios y aduttos se sientan hien consigo
MiSmos;
B1.6 La escuela trafa de admitir a todos los nifios de su localidad

a)

D)

¢

d)
e)
f)

g)
h)

m)

ny

ikl primer contacto que las personas tienen con la escuela es
acogedor?

£E1 personal, los nifios v las familias crean un sentido de comunidad
en la escuela?

ila escuela da la bienvenida a todos los padres/tutores y ofros
miembros de sus comunidades locates?

iLa escuela da la bienvenida a los recién llegados de otras partes
del pais u oiros paises?

:El personal, los nifios y los padres/tutores se saludan entre sf de
una manera cortés y amable?

;El personal, los nifios, los padres y las directivas hacen un esfuer-
20 para aprender los nombres de los demés?

;El espirity de la gente crece por una visita a la escuela?

:3e considera méas importanie la calidad de las relaciones para ha-
cer que la gente se sienta bienvenida que la calidad de los edificios
y el equipamienta?

iLa escuela da la bienvenida a todos los nifios de sus comunidades
locales, sin importar sus circunstancias financieras, su famitia, pa-
trimonic v logros?

;La escuela da la bienvenida a los que se haya enfrentado a la
exclusion y discriminacion camo los viajeros, los refugiados, solici-
tantes de asilo y los nifios con deficiencias?

‘Existen documentos, netificaciones y manifiestos que demuestren
que fa escuela da la bienvenida a las personas con herencia cultu-
ral e identidades que no estédn representados en la escuela?

iLa informacién propercionada a los padres/iutores y los solicitan-
fes de empleo dejan clarc que el disponer de personal y alum-
nos con diferentes trayectorias e intereses es Importante para la
escuela?

iLa informacion de la escuela esta al alcance de todos, por ejem-
plo, fraducida at Brailie, grabado en audio o en letra grande cuando
es necesario?

iHay intérpretes en lengua de signos y de otras lenguas, disponi-
bies cuando sea nacesaria? '
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0)
9}
Q)

r
s}

t)
ul

V)

iTiene el pasillo de entrada representados a todos los miembros de
la escuela y sus comunidades a fravés de simbolos o cualquier ofra
forrma?

iLa escuela ests vinculada a otras partes del pais vy el mundo?

:ila entrada de la escuela esta disefiada para e! disfrute de adultos
y nifios més que para impresionar a los inspectores?

;Los rélulos y exposifores evitan |2 jerga vy clichés?

fHay rituales positivos para acoger las nuevos nifics v el personal y
marcar su salida cada vez que esto sucede y a quien le suceda?
;Los nifies se sienten duefios de sus salones de clase o sala de
tutoria?

;Los nifios, los padres/tutores, el personal, los directivos y miem-
bros de la comunidad se sienien duefios de la escuela?

Al.2 Cooperacion del personal

C2.9 £ personal planifica, ensefia y revisa en conjunto;
C2.10 El personal desarrolia recursos compartidos para apoyar el aprendizaje

a
b)
c)
d)
e

f}
g)

b

k! personal crea una cultura de la colabaracién para todos en la
escuela?

(Bl personal descubre las barreras para una mayor colaboracion y
trata de resclverlos?

:Es el trabajo en equipo entre el personal un modeic para la cola-
boracign de los nifios? _

¢El personal es un agente gue se dedica a la escucha a los demés?
;E1 personal tiene buenas relaciones entre ellos?

;b1 personal se interesa por la vida y trabajo det ofro?

Jodo el persanal, tanto decente como no docente, disfrutan traba-
jando juntos?

JEl personal se trata con respeto independientemente de su papel
y cargo?

JEl personal se respeia sin distincidn de sexo, orientacién sexual,
origen é&inico o discapacidad?

JTodo el personal se siente valorado v apoyade?

¢El personal lleva a cabo didlogos aciaratorios en lugar de discusio-
nes competitivas?

¢Se entiende que el personal del drea local aparta una cantribucion
especiat al desarrollo de tas culturas de la escuela?

Parte 4 Indicadores con preguntas

n)
o)

p)

a)
r

y)

7)

m) ;El personal que proviene de la zona alrededor de la escuela piensa

que el conocimiento gue tiene de su zona es valorado?

Jodo el personal se siente bienvenido en los eventos sociales?

:El personal comparte ideas habitualmente acerca del aula y de las
actividades de fuera de la escuela?

$Son importantes los eventos tales como nacimientos, cumpleaics,
defunciones, matrimonios y unicnes civiles, independiente de las

‘funciones y del cargo del personal? .

JTodo el personal esté invitada, asiste y contribuye a las reuniones
del personal?

¢El personal se siente cémodo al expresar desacuerdo en las
reuniones?

Bl personal se siente comodo para pedir asesoramiento a sus
companeros sobre fa ensefianza y el aprendizaje?

JEl personal se siente cémodo hablando con sus colegas acerca de
las dificultades que tienen con ios nifios?

iSe da cuenta el personal cuando ios colegas astén estresados, o
con dificultades y le ofrece su apoyo?

Las dificultades pueden ser discutidas y rasueltas de forma cons-
iructiva entre el personal?

;El personat de la escuela considera la colaboracion como forma
de superar fas barreras que surgen cuando muchos profesores se
incorporar: 0 abandonan la escuela?

(El personal da la cara por los demds si se estén siendo intimidados
por ofros?

:3e anima al personal regular vy temporal a participar activamente
en la vida de la escuela?

:Se anima a los sindicatos a contribuir & a vida escolar?

A1.3 Los nifios se ayudan mutuamenie

B1.7 A los nifies nuevos se les ayuda a integrarse a la escuela;
$2.5 Los nifios aprenden el uno del ofro

a)
D)

o)

d)
)

:L.os nifios se interasan por la vida y o qus aprende el ofro?

iLos nifios y los adultos identifican los obstaculos para una mayor
cotaboracion de los nifics?

;Entienden los nifios que aceptar y valorar a otros jes ayuda a sen-
tirse bien con ellos mismos?

iSe fomentan activamente las amistades que apoyan?

;Los nifios aprenden a compartir y no competir por los amigos?
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f)

g)
h)

n)

0)
D)

q)
r
s)
1)

u}

w)

:h0s nifios invitan a ofros a unirse a sus juegos cuando ven gue no
tienen a nadie con quien hablar o jugar en los recrecs y la hora del
almuerzo?

;Todo el personal fomenta que ios nifios creen relzciones en los
recreos y anies y después de ia escuela?

;Los nifios entienden cdmo pueden ver las cosas desde el punto de
vista de otros?

;Los nifios hacen juntos aclividades fuera de la escuela que co-
menzaron en ciase?

¢L.os nifios se piden ayuda unos a otros?

¢Los nifios son conscientes de las cosas que pueden hacer para
ayudar a los dernas y fa forma en que los otros les pueden ayudar?
$hos niftos comparten wvoluntariamente sus conocimientos y
habilidades?

iL0$ nifics ofrecen ayuda a los demads cuando e%los piensan gue se
necesita sin esperar nada a cambio?

iLos niffos rechazan la ayuda correctamente cuando no la
necesitan???

¢Los nifios disfrutan de los logros de los demds?

iSe celebra tanto el trabajo de los nifios en equipo como los logros
individuates?

Las nifios aprecian los esfuerzos de otros nifios, independiente de
sut nivel de logro?

;Los nifios comprenden que se pueden esperar diferentes grados
de cumplimiento con las reglas por parte de diferentes nifios?

iLos nifios e dicen a algdn miembro del personat cuando ellos o
alguien necesita ayuda?

:Los nifios sienten que las disputas entre ellos son tratadas de ma-
nera justa?

:L0s nifios aprenden a resoiver fos conidlictos gue surgen entre ellos?
¢Los nifios aprenden a hablar a favor de otras personas que sienten
aqule ha sido tratado injustamente por ofros nifios o adultos?

29 Esta pregunta vine de Sapon-Shevin, M. (1999) Porque podemos cambiar el mundo: una gufa
préctica para la construccion de cooperativas, comunidadas inclusivas en af aula, Boston, Allyn: v Ba-
con. Ef originak: Because we can change the world: a practical guide lo building co-cperative, inclusive
classroom commurnities, Boston, Allyn and Bacon.
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Parte 4 Indicaderes con preguntas

ALAE bersonal y los nifios se respetan mutuamente

A2.9 La escuela anima a los nifios y adultos para que se sientan bien consigo
mismas;
(2.8 La disciplina se basa en ¢l respete mutuo

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

n}
o}

p)
q)
1

s)

fTodos son famados cen respeto, por el nombre que desean y con
la carrecta pronunciacién?

ilodos se refieren a los ofros por el género gue preferirian que se
utilizara para ellos?

:El personal ve en los nifios seres humanas como elios ¥ No seres
inferiores?

(Los nifios ven al personal como seres humanos comoe elios y no
COMAQ enemigos U opresores?

iLos nifios v los adultos respetan las necesidades del otro en cuan-
to a privacidad?

;Los nifios vy los adultos respetan las pertenencias de los demés?
iTedos los nifios son bien conocidos por alguno de los miembros
del personal?

;Los nifios sienten que son del agrado de los maestros y del
personal?

:Los nifios tralan a {odo el personal con raspecto independiente de
sus funciones en la escuela?

¢Los niftos ayudan al personal cuando se les pide?

:Los nifios ofrecen ayuda cuando ven que se necesita?

¢El personal y los nifios cuidan las instataciones de la escueia?

Los servicios basicos para nifios y adultos, fales como aseocs, du-
chas y taquillas ;se mantienen en orden?

;Los nifios saben a quién acudir cuando tienen un problema?
ilienen los nifios la seguridad en que cuando dicen que tienen un
problermna este se tomaré en serio?

Jlienen los nifios la confianza de que recibiran ayuda si tienen
dificuitades?

JTodos tos miembros de la escuela son considerados tanto alumnos
y profesores?

Los eventos imporiantes, fales como nacimientos, matrimonios,
uniones civiles, muertes y enfermedades, divorcio, disolucidn, se-
paracion y fa enfermedad jsan reconocidos adecuadamente?

¢:Es reconccido que todos, no sélo los miembros de “minorfas étni-
cas” tienen una cultura o culturas especificas?
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t)
u
V)

w)

X)

(Es reconocido que todas las culfuras vy religiones abarcan una di-
versa gama de puntos de vista y grados de practica?

J3on los nifos y adultos apoyados al reconocer gue estan heridos,
deprimidos o encjados en un dia en particular?

Cuando el personal se siente frustrado jcontinGa hablando a los
rifios con respeto?

Se acepta que los sentimienios negalivos personales acerca
de otros se pueden expresar en privado como una manera de
superarlos?

k1 perscnal v fos nifios respetan la confidencialidad de las conver-
saciones privadas a menas que asto implique un dafio a otro?

Al.5 El personal y los padres/apoderados cotaberan

Parte 4 Indicadores con preguntas

BLI La escuela tiene un proceso de desarrollo participativo; Seccidn C1
{vinculacion a nivel local y global)

a
0)
c)
d)
e
f)

g)
h)
i

)

K}

iLos padres/apoderades vy personat se respetan mutuamente sin
importar su clase o condicién?

JTodos los padres/apoderados sienten que sus hijos son valorades
por la escuela?

Siente el personal que los padres/apoderados aprecian lo gue
hacen?

fLos padresfapoderados estan bien informados sobre io que pasa
en la escuela?

iLos padres son informados de forma clara v sin demora cuando un
terna de gran preccupacion surge en la escuela?

(Tienen variedad de oportunidades los padres/apoderados para
participar en la escuela?

¢Las diferentes aportaciones que los padres/apoderados hacen a la
escuela son apreciadas igualmente por todos?

¢El personai utifiza su propia experiencia de ser padre para mejorar
543 relaciones con los padres/apoderados de niflos en la escuela?
¢kl personal evita culpar a los nifios por venir de una “familia de un
solo padre” u “hogar roto”?

(El personal agradece el apoyo que los nifics reciben de sus pa-
dresfapoderados independiente de si viven o no a tiempo completo
con sus dos padres en casa?

¢El personal llega a congcer la variedad de familia extensa de los
nifos?

m}
n)
Q)
p)

q)

s)
t)

)

V)
w)
X)
y)

7)

¢El personal v los padres/apoderados negocian la forma en que
orefieren ser tratados?

(EF personal evita el uso de un gendrico “mamé” o “papd” al dirigir-
se a los padres? ’

;lenen claro los padres/apoderados a quién dirigirse para discutir
suS preocupaciones?

sSienten los padres/apoderados que sus pregcupaciones se foman
en serio?

JEstan invitados todos los padres/apoderados a los debates e infor-
mados sobre la educacion de los nifios?

;La familia extensa esta invitada a contribuir a la educacion de los
nifios?

JEl personal trata de evitar contactar con los padres/apoderados
s6lo para quejarse det nifo?

JHay intercambics regulares de informacion entre los hogares v las
escuelas?

cHay un lugar donde los padres/apoderados puedan reunirse, inter-
cambiar ideas y prepararse una taza de té/café o una bebida fria?
:Los padres/apoderados afientan a otros padres/apoderados a par-
ticipar en las actividades escolares, para que nadie se sienta exclui-
do o marginado?

;Los padres hacen reuniones para compariir los conocimientos acerca
defos nifios y no sdio fransmitir conocimientos del personal a 1os padres?
isaben los padres/apoderados cémo pueden apoyar el aprendizaje
de los nifios en casa?

JEl personal fomenta la participacion con los padres/apoderados
mediarte la celebracién de reuniones en diversos dias y lugares?
:El eguipo de direccion teme gque los padres/apoderados puedan
visitar la escuela y & los profesores?

¢El personal se siente amenazado por los padres/apoderados gue
consideran de mayor nivel ¢ que tienen mas conocimientos que
allos mismos?

AL.6 El personal vy fos directivos trabajan bien juntos

Al.Z Cooperaciérz del personal;
AL5 El personal v los padres/apuderados cofaboran

a)
b

JEl personal se redne y conoce a los directivos?
;Las imagenes de ios directivos y sus intereses se muestran en la
escuela?
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c)
d)
&}
f)
g)
h)
B
i
k)
N

m)

n
0)
p)

q)
n

s}
t}
u)

v}

iSe da a los directivos la informacién que necesitan para entender
su papel y hacer su trabajo?

;Entienden los directivos fa manera .en que la escuela estd
organizada?

JEl personal y los directivos saben vy estan de acuerdo con sus res-
pectivos apartes y poderes?

:Se les presenta a los nuevos directivos ia escuela y los nifios y
fodas las categorfas de personal, les comentan como funciona?
¢Los directivos son un refiejo de la composicién de las comunida-
des de la escuela?

¢(Procuran los directivos dejar de lado las diferencias entre elios?
¢La contribucion de todos los directivos se valora por igual?

iLas reuniones de los directivos estan precedidas por un orden del
dia, incluyendo cualquier otro asunto y duracién acordada?

iSon agradables las reuniones de los directivos?

¢L.os directivos comentan a otros sobre las satisfacciones de ser un
directivo para que el nimero de las personas que buscan periene-
cer a la directiva se incremente?

¢Se alienta a los miembros a plantear cuestiones de interés, para !o
cual se da el tiempo suficiente, incluso'si no habian sido incluidos
en la agenda?

;Las reuniones de los directivos son agradables, con comida y be-
bida disponible?

¢Se hacen reuniones de los directivos para fornentar la participa-
cign de todos sus miembros?

¢Los directivos que son parte del personal de la escuela se sienten
tibres para expresar su voz independientemente?

¢Las decisiones se toman, en su caso, por votacién secreta?

¢Los directivos tienen una forma establecida para visitar la escuela
y contribuir 3 12 vida escolar?

¢Los directivos hacen un esfuerzo para llegar a conocer a los nifios
en la escuela?

¢Las habitidades y conocimientos de los directivos son conacidas y
valoradas?

JJodos los directivos se sienten involucrados en la elaboracién y
revisién de las politicas de [a escueia?

(Estan los directivos invitados a compartir oporiunidades de desa-
rroffo profesional con el perscnal?

Parte 4 Indicadores con preguntas

X)

y)

W) (El personal y los directivos comparten una aproximacion de cémo

ia escuela debe responder a las dificultades experimentadas por
[0s nifios y cdmo proporcionar apoyo?

$El personal y los directivos tienen como objetivo minimizar la cate-
gorizacién de {os nifios “con necesidades educativas especiales”?
¢El personal y los directivos se desafian unos a otros ante actifudes
discriminatorias?

AL7 La escuela es un modelo de cludadania democratica

B1.1 La escuela tiene un proceso de desarrallo participativo;
(C1.13 Los nifies aprenden acerca de la ética, el poder y el gobierno

a}
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

{Todas las personas aprencen en la escuela a llevarse bien y ser
buenos ciudadanos?

(Deliberadamente el personal, los nifics y las famihas crean cultura
de participacidn y colaboracion?

:Los nifios, asf como fos adultos, aprenden a ser ciudadanos
activos?

¢El personal recibe con agrado la participacién activa de los nifios y
adultos en ta escuela?

¢Es la participacién activa de nifios y adultos evidente en las aulas,
salas de profesores, en el patio, en fodo lo expuesto, antes y des-
pués de la escuela y eventos de la escuela?

:Los nifios v los adultos comparten el significado de la democracia?
¢En qué medida los nifios y los adultos consideran que fa escuela
alienta la participacién democratica?

Tiene la escueia foros publicos donde los adultos y los nifios com-
parten regularmente sus ideas?

ia escuela celebra el progreso en &l reconocimiente de los dere-
chos y la democracla como la evolucidn de su propia historia?
iHay momentos en que las clases y toda la escuela participan en
vataciones sobre asuntos de importancia para la escuela?

Tedos los nifios tienen la opertunidad de participar en un Consejo
Escolar o en un Parlamento de los Nifios?

Todos los nifios participan en trabajos que contribuyen al desarre-
fo de la escuela?
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Parte 4 Indicadores con preguntas

Los trabajos pueden incluir:

Visita a fa comunidad
abonar

Cocinar, servir, limpiar los
alimentos.

Creacion de arte

Cuidar ia coleccidn de te-
soros de la escuela.
Desarrollarfordenar los jar-
dines de la escuela.
Documentar los animales y
aves que visitan la escuela.
Documentar las historias
de la escuela.

El aumenio de J|a
biodiversidad.

Instruir en el deporte
Entrevistas de trabajo
Embajadores del idioma
&l cuidado de la biblioteca

Cuidado de los animales de
la escuela.

Ei cuidadc de los estan-
ques de la escuela.
Vigilancia del uso de la
energia.

Técnicos de la red
Organizador de anuncios
de la escuela,

Jugar a liderar

La produccidn y la ense-
fianza del arte.

La produccion/escritura del
periddico escolar.
Entretenimientc para la
comunidad.

Leer a los demés
Reciclaje

Resolver condlictos

Restitucién de los bienes
perdides.

Jardinerfa en la escuela
Gufas de la escuela
Gestionar el escenario
Puestas en escena

La ensefianza def ajedrez
Plantacién de arboles

La reduccion de residuos:
residuos de comida
Recibir al nuevo personal/
recibir visitas.

Escribir poesia y cronica en
la escuela.

Ete.
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A1.8 La escuela fomenia [a comprensién da las interconexiones entre las
personas de todo ef mundo

L.a Seccidn €1 (enlace local y global)
2.6 Las lecciones desarrollan una comprension de las similitudes y
diferencias entre las personas

a) ;Se utilizan los vinculos de los adultos y los nifios con otros alrede-
dor del munde como purdo de partida para ampliar la comgrension
de las conexiones globales?

b} ;Se ven desde una perspectiva histdrica y geografica la ubicacion
de la escuela dentro de su region, en su pais y en las conexiones

_con el mundo y son evidentes en los exposifores/carteles que hay
colgadecs en la escuela?

¢l ¢Los nifios tienen una idea de la forma en que las interconexiones
globales entre las personas carbian con el tiempo?

d) ¢Son los nifios conscientes de como fa vida de la gente en una
narie del mundo afecta a los demas?

e) ¢(los nifios exploran las influencias globales en lo que aprenden,
las palabras que hablan, el arte que miran, la musica que escu-
chan, la energla que consumen, los alimenios que consumen, los

n

0)

)l

)

s)

periddicos y los libros que leen, los deportes vy juegos que ellos
juegan y ven? -

.os adultos y los nifios muestran como el ser un ciudadano global
implica acciones cotidianas? )

¢Los nifios son buenos vecines de fas personas que llegan a su pais
desde otra parte def mundo? ‘
¢Los nifios exploran la naiuraleza de las refaciones constructivas y
opresivas entre los palses?

iSe ayuda a los nifios & entender el significado de racismo y xeno-
fobia y cdmo afecta a las actitudes antre los pueblos y paises?
JAprenden los nifos sobre la forma en que los paises estdn conec-
tados a través del comercio?

;Los adultos y 1os nifios exploran ta posibilidad de hacer un comer-
Cio &lico?

;La escuela tiene un compromiso con el comercio justo en sus
compras y actividades bancarias?

¢;Los nifios aprenden 1o que ccurre con los préstamos y ayuda dada
a los palses econdmicamente pobres?

‘Aprenden los nifios hasla qué punto las relaciones entre los paises
se basan en un compromisc con ios valores de igualdad, participa-
cién y ia no violencia?

;Los nifios aprenden sobre la importancia de la compra de armas
an su pais?

;Los nifics tienen una comprension de fa forma en gue ias activida-
des de las corporaciones y bancos, asl come los gobiernos pueden
afectar las vidas de las personas en fodo el mundo de manera po-
sitiva y negativa?

JEsté la escuela vinculada & una escuela en un pais econdmica-
mente pobre?

/Se asegura la escuela de que las relaciones con los adultos y los
nifios de cualguier ofra escuela estén basadas en la igualdad, el
respeto y ei desarrollo del didlogo en lugar de en la caridad?

;Esté la escuela vincuiada a una escuela en un lugar diferente den-
tro de su propio pals, ya sea en la ciudad o en el campo?
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AL.S Los adultos y nifios son receptivos a la variedad de identidades de género

A2.9 La escuela anima a los nifios y adultos que se sientan bien consigo
mismos;
C1.6 Los nifios aprenden acerca de la salud y las relaciones interpersenales

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

9]

;Los adultos y los nifios reconocen que no todes piensan de si mis-
mos como hombres o mujeres? .

El personal reflexiona sobre la complejidad de su propia identidad
sexual?

¢kl personat se siente capaz de permitir a los nifios la libertad de
desarrollar su identidad de género de forma que se ayude a los
niftos a sentirse comodos?

¢L0s nifios aprenden que une puede tener un sentimiento fuerte sa-
bre su género como masculine, femening o transexual sin gue esto
determine su comportamiento, la expresidn de sus sentimientos,
intereses y las actitudes frente a los logros?

iL.os adultos discuten en qué medida tienen puntos de vista este-
reotipados de los géneros y como sus actitudes puede limitar las
formas en que los nifios expresan su género?

;Los adultes y los nifios evitan encasillar 2 otras personas a un estilo
particular de ser un nifio ¢ una nifia etiquetandolo, por ejempio,
como nifia “masculina”?

Estén los adultos y nifios involucrados en la basqueda de formas
para reducir la idea de que los chicos gue son vistos como “malos”
0 que tienen dificuitades en el aprendizaje?

fLos adultos v los nifics tienen un lenguaje para hablar sobre el
género, la ambigledad de género, la masculinidad v la feminidad?
¢kl personal tiene una lista por orden alfabético de los nifios en los
registros en lugar de listas separadas de los nifios y las nifias?

¢Los nifios y nifias tienen la oportunidad de participar en deportes
mixtos y en educacién fisica?

$Se ponen en duda aquellas ideas respecto a que ios hombres v las
mujeres deberfan tener diferentes roles en la escuela, en el trabajo,
en el cuidade de los nifios o tas tareas del hogar?

¢Es apreciado el frabajo que los aduitos y los nifios hacen como
cuidadores, independientemente de su sexo?

Bl personal educa a todos los nifios, independieniemente de su
género, a reconccer que ser el padre/tutor de nifios pequefios es
frecuenternente la actividad mds importante v fa de mayor satisfac-
cifn en sus vidas?

Parte 4 Indicadores con preguntas

n)

0)

D)

q)

s)

$S€ entiende que la personalidad es el aspecio mas importante
de fa identidad de aigunas personas, y esta puede cambiar con el
tiempo, al igual que la importancia de una religién ¢ grupo éinica?
;La escuelas de preescolar, escuela primaria, asi como fas escuela
secundaria, fomentan activamente el nembramiento de los hom-
hres a una variedad de roles?

;La escuela evita los estereotipes al vestir con uniformes diferentes
a los nifios y nifias?

¢Et personal v jos nifios hablan sobre las presiones cuiturales de los
hombres y mujeres para cubrir o descubrir partes de su cuerpo?
JTodos los nifios son alentados a que asistan a la escuela con ropa
y zapatos que les permita moverse fibremente?

:Se intentan romper las ideas que fomentan el ver a un género o
forma de masculinidad o de ferninidad con mayor importancia que
la otra?

A1.10 La escuela y las comunidades locales se desarrollan mutuamente

La seccidn C1 {enface focal y global);
C2.14 Los recursos de la localidad sen conocidos y utilizados

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

:La escuela participa en actividades para involucrar a sus comuni-
dades circundantes, incluyendo ancianos, personas con discapaci-
dad, tiendas y negocios locales y la variedad de etnias locales?

iLa escuela aprovecha la experiencia variada de ia poblacion local
para apoyar fas actividades curriculares de la escuela?

JEl peritdico de la escuela destaca a fas personas de la localidad,
los eventes y negocios?

;l.a escuela tiene un calendario de fiestas y dias especiales de inie-
183 0 una semana que es caompartida con las comunidades locaies?
:l.as comunidades locales participan por igual en Ja escuela, inde-
pendienternente de su clase social, religion u origen étnico?

;La gente an fa comunidad local siente que la escuela les pertene-
ce a ellos, incluso si no tienen hijos en |z escuela?

iLa escuela ofrece masica, teatro, espectdculos de danza y exposi-
ciones de arte para las personas de los alrededoras de ia escuela?
Organiza la escuela clases como el arte, el lenguaie, 1a alfabeti-
zacion y la aritmética elemental para los padres y miembros de la
comunidad que quieran?

;lL.a escuela contribuye a los eventos arganizados por las comunida-
des locales?
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n
o)
o)
n
$3

i)

- ¢Esté fa escuela al tanto de los planes de desarrollc que se estan

llevando a cabo en la comunidad, a los cuales puede coniribuir?
;L& escuela consulta con fa poblacién local (concejales, trabajadores
de ta comunidad y los jévenes trabajadores, organizaciones benéfi-
cas, la policia} a la hora de planificar su implicacién en la comunidad?
iLa escuela colabora en la prestacion de servicios de salud y asis-
tencia social a la gente de (a localidad?

;L.os miembros de fa comunidad local comparten instalaciones con
ei personal de la escuela y los nifios, como la biblicteca, el vestibulo
y la cafeteria?

iLas comidas escolares tienen en cuenta el consumo en producio-
res v proveedares de frutas vy verduras locales?

:Se consideran todas las instalaciones/secciones de fas comunida-
des locales como un recurso para la escuela?

sHay una visién positiva de la escuela en la comunidad local?
sHay una vision positiva de fa comunidad local dentro de la escueta?
;La escuela fomenta ia disposicidn de espacios de trabajo en el
centro para la poblacion local?

;La escuela apoya los proyectos para mejorar y conservar el
medicambiente local, por ejemplo, los arroyos, rios y canales?

¢La escuela trabaja con olros para potenciar que su localidad esté
libre de basuras y objetos trados?

iLa escuela fomenta la plantacién de &rboles?

;La escueta ayuda al desarrollo de las zonas verdes locales plantan-
do arboles y con fa siembra de semillas?

AL11 El personal vincula lo que sucede en la escuela con la vida de los nifios
en su hogar

Parte 4 Indicadores con preguntas

ALS Ef personal y los padres/apoderados celaboran;

B1.7 A'les nifios nuevos se les ayuda a integrarse a la escuela; Seccidn C1
{enlace local y global);

C2.4 Los nifios participan activamente en su propio aprendizaje

a)
b)

o)

{El personal estd al tanto de ia variedad de culturas de origen de los
nifigs v fas circunstancias de fas familias?

(Bl personal reconoce que algunos nifios pueden sertirse en la
ascuela mas “como en casa” que otros?

:Los adultos v los nifios reconocen que las personas pueden ex-
perimantar un gran malesiar cuando su cultura e identidad no son
respetadas?

d)

8)

f)

g)

h)

)

k)

m)

0y

o
2}

a)

;Los adultos se aseguran de que todos los nifios se vean reflejados
a ellos mismos y & sus raices en la escuela, en los materiales de
trabajo y en las relaciones que estabiecen enire lo que aprenden en
casa y las actividades de aprendizaje? i

JSe raconoce que para algunos ninos fa escuela puede representar
un refugio seguro frente a lo que ocurre en su casa?

;L.os adultos reconocen que 10s nifios pueden mostrar habilidades
e intereses en su hogar que no se mueastran en la escuela, tales
como hablar, bromear, cuidar, dirigir, cocinar, ieer, contar, disefiar,
fabricar, recolectar y cultivar plantas?

:Los adultos procuran consegulir que los nifios pongan en funciona-
rmiento todos sus conocimientos y habilidades, que se muestren en
sl casa vy a la hora de aprender y refacionarse en la escuela?

¢;Los adultos y ios nifios reconocen que llegar a conocer a otra per-
sona requiere un interés en dialogar con él/ella, mas gue un cono-
cimiento detallado de su situacién en el hogar o cultura?

;Se cuestionz el personat si tiene tendencia a realizar actividades
de aprendizaje mas apropiadas para ios nifios de fa misma cultura
de origan? .

JEf personal de fuera de una zona entiende que pueden ser vistos
como visifantes de la comunidad por parte los adulfos y los nifios
de la zona?

;El personal evita hacer suposiciones acerca de ias actividades v
las creencias de un nifio en particular basandose en su origen?
;Los adultos vy los nifics reconacen el posible malestar de cualquier
persona que ests lejos de su familia y/o amiges?

;Los adultos y los nifios reconocen ios sentimientos de desubica-
cién cultural gue pueden sentir algunas personas de la escuala,
como los refugiados y solicitantes de asilo?

il.a cultura de la escuela refleja la mezcla de géneros, clases, ef-
nias, origenes, relaciones familiares, 1a orientacion sexual, de tos
nifios, ios padres/apoderados v el personal?

iSe reflejan/celebran ios eventos importantes en la vida de los nifios
de manera que respaten sus cultiras?

:Se respetan las normas culturales y la intimidad personal en las
instalaciones de duchas y piscinas?

JEl personal ajienta a los nifios a tener access a asociaciones y
eventos en sus localidades, aungue la escuela no esté en la zona
de la escueta?
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A2.1 La escuela desarrolla valores inclusivos

Conectado a todos los demas indicadores

a)

b)

c)

m)

n)

iSe dispone tiempo al personal, los directivos, los padres/apoedera-
dos y los nifios para hablar de valores, sus imgplicaciones en el com-
portamiento, la naturaleza de sus propios valores y cérmo difieren
entre las personas?

iSe entiende que los valores se muestran a través del comporta-
miento mas qgue con palabras?

JEn escuela existe un compromiso con la idea de que todos tene-
mos el mismo valor y con la participacion de todos?

¢Los aduitos y los nifios exploran qué valores hay detras de sus
formas de trabajar y de actuar en la escuela?

iSe evita la idea de que todos los adulios vy 10s nifios de una comu-
nidad comparten los mismos valores?

¢Se entienden las implicaciones de Ia practica y la confianza en la
honestidad, asi como qué expresan los valares que se desprenden
de nuestras acciones?

:Se entiende que el acuerdo sobre los valores suele ser parcial, ya
que las diferencias de opinion, por eiemplo acerca de la participa-
cidn y la igualdad, puede revelarse a medida qgue se profundiza en
gl dialogo con los demés?

:Ei personal, los nifios, los padres/apoderados y los directivos estan
de acuerdo en un marco de valores general, facilmente observable
a través de las acciones dentro de la escuela?

:Se utiliza un marco de valores compartido para resistir a las pre-
siones de fuera de la escuela para actuar de acuerdo a diferentes
valores?

:El personal revisa sus practicas a la luz de sus valores y proponen
cambios basados en los valores que rechazan?

+Se entiende que la aplicacidn de los valores compartides pueden
incluir adoptar intereses contrapuestos, por ejemplo, cuando ia
participacién de un nific interfiere con la de otro?

;Los adulios v los nifios llaman la atencién sobre las acciones den-
tro y fuera de la escuela que son incompatibies con el marco de
valores acordado?

:L0s cambios en la escuela se hacen a partir del marco de valores
acordado?

¢Se fomentan discusiones que van mas alla del titulo de fos valores
analizando la complejidad de sus significados?

Parte 4 Indicadores con preguntas

)

)

)

r
s)
£)
u)
v}

W)

El personal v los nifios profundizan sobre el significado de los de-
célogos de valores de la escuela, con lmpﬂCEClOﬂES mdés alid de las
declaraciones escritas?

+Se exploran las limitaciones de las ideas de los valores nacionales,
rmundiales o de occidente?

¢Tiene la escuela conocimiento de sus propios valores y alienta a
otros a participar con el personal v los nifios sohre fa base de los
valores acardados en la escuela?

¢Existe un marco acordado de valores que se aplique por igual a
adultos y nifios?

iSe reconoce que todos tenemos que trabajar para actuar de acuer-
do con nuestros valores?

¢Se entiende que un sélido marco de valores puede ser valido para
personas sin religion, ast como para una variedad de religiones?
iSe entiende que el tener una religion o una posicidn politica en
particular no es garantia de compartir los valores inclusivos?

iL.as personas vinculan la forma en que actlan fuera de la escuela
con su forma de actuar dentro?

(Se entiende que las consecuencias de aigunos valores, como la
atencion por igual a todos y alentar fa esperanza en el futuro, son
aspectos de la responsabilidad profesional del perscnal?

A2.2 La escuela fonenta el respeto de todos los derechos humanos

A2.3 La escuela fomenta ef respeto a la integridad del planeta Tierra

a)
h)

c)

d)

:Se fomenta en la escuela la creencia de que tode el mundo tiene
derechos y los tienen por igual?

El respeto a los derechas es el fundamento que alienta la forma en
que adultos y nifios se fratan entre si?

¢Se entiende que la nocion de dereches presupane un conjuntc co-
min de valores gue velan por la igualdad, la compasion y ef respeto
a la diversidad?

iSe reconoce gue los derechos de una persona sélo pueden ser
fimitados cuando al gjercerlos directamente no se respetan los de-
rechos def otro?

¢Se considera que al limitar los derechos de alguien cuyas accioneas
na aprobamos (por ejemplo, en relacién con el derecho de los pre-
s0s a2 votar} se reduce el respeto a los derechos para fodos?

135




Guia para la Inclusiéa Educativa: Desarrollando el Aprendizaje y ta Participacidn en [as Escuglas

f)

g)

g)

r
s)

t)

u)

:Los nifios y los aduitos ven el compromiso con los derechos como
una forma de valorar a todos por igual, independientemente de su
origen, opiniones ¢ identidades?

iSe entienden comeo dergchos fundamentales la alimentacion, el
vestido, la vivienda, ta atencitn médics, la educacion, la seguridad,
fa libertad de expresitn, el trabajo remunerado, fa participacién en
las decisiones y €l respeto a la identidad propia y la dignidad?

;Los nifios aprenden sobre la historia de la esclavitud y hasta qué
punto sigue presente en su propio pals v alrededor del mundo?
;Los nifos aprenden acerca de las campanas actuales y pasadas
de los derachos humanos en su propio pais v en ofros lugares?
;Los nifios aprenden come pueden contribuir & las campanas por
los derechos humanos?

;L.a escuefa vincula la justicia nacional y mundial con la idea de los
derechos?

;Los niflos aprenden como cambiaria e mundo si hubiera menos
injusticias?

;5S¢ relaciona la idea de los derechos con la idea de ciudadania
glabal?

iSe entiende gue ias desigualdades en la sociedad privan a las
parsonas de la capacidad de ejercer sus derechos?

:Se entiende gue los dereches habitualmente no son reconocidos?
¢Hasta cierto punto el hambre y las enfermedades son evitables
cuando son exploradas dentro de la escuela?

;Los nifios aprenden acerca de los documentos de derechos hu-
manos como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
y fa Convencién sabre los Derechos del Nifio? (véase enlaces en la
parte &),

- ilos adultos y los nifios consideran hasta qué punto se puede me-

jorar ei contenido de los documentios de derechos humanos?

¢L.os aduttos y les nifios consideran c6mo las leyes nacionales apo-
yan los derechos humanos?

;L.os nifios son conscigntes de los abusos de los derechos huma-
nos en sus propios pafses y otros, incluso cuando ios documentos
de derechos humanos estan firmados vy aceptados por los mismos
gobiernos?

:Se entiende que todos los nifios tienen derecho a asistir a su es-
cuela local 0 a una de su localidad?

¢Los nifios v los adultos hablan en favor de ofros gue son tratados
injustamente dentro de la escuela?

Parte 4 Indicadoras con preguntas

X)

v

;Los nifios v los adufios encuentran formas de expresar su discon-
formidad con que otros sean injustamente fratados a nivel nacional
e internacional? -

:Se utiliza la importancia de los derechos para cliestionar las des-
igualdades y los prejuicios tales como el sexismo, ei clasismo, el
racismo, ta islamofobia, discapacidad, la homofobia y la fransfobia?
JEl consejo escolar ayuda a promover la Convencidn sobra los De-
rechos del Nifia?

A2.3 La escuela fomenta el respeto de [a integridad del planeta Tierra

A2.2 La escuela fomenta el respeto de todos los derechos humanos;
C1.7 Los nifios investigan la Tierra, el sistema solary ef universo;
1.8 los nifios estudian la vida en la Tierra

a
b)

c)
d)
e)
f)

&)

h)

)

k)

(Los aduitos y nifios reconocen los derechos de los seres vivos?
;Los adultos v los nifios exploran el significado de fa sustentabilidad
ambiental, en términos de la continuidad y la ausencia de adapta-
cion de las especies, ecosisternas y paisajes?

;Los adultos y nifios reflexionan sobre la Declaracion Universal de
los Derechos de fa madre Tierra? (véase parte 6.

;Los aduitos y fos nifios conocen en qué medida dependen del
bienestar del pianeta?

:Los adultos v ios nifios se comprometen con el cuidado hacia los
mares y la Tierra del planeta? _

L.os adultos v nifios reflexionan sobre 13 idea de que & fierra ests
allf para ser domada, explotada y conquistada gor la gente?

iLos adultos y nifios reflexionan sobre la idea de que la gente debe
vivir en armonia con la Tierra, con fas otras especies y formaciones
naturales deai planeta?

;Los adufios y los niflos son crificos con su propio punto de vista de
su relacién con la Tierra?

;L.0s adultos y nifios hablan sobre la idea de que las economias
y los beneficios séio deberian desarroliarse en la medida en gue
mantengan a salud del planeta?

iLos adultos y fos nifios consideran que si todo el mundo consumie-
ra al riimo de las naciones mas ricas entonces los seres humanos
requeririan varias tierras para sobrevivir?

;Los adultos v los nifios consideran que si bien algunos de los re-
cursos del planeta son finitos, educacion, cultura, musica, juegos,
informacion, la amistad y el amor no lo son?
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m}

n

0)

p)

q)
r

s)

t)

)

v)

W)

138

;Los adultos v los nifios tienen la opinidn de que ia conducta que
contamina, el sobredesarrolio y poner la supervivencia de la vida en
riesgo, deberfa ser clasificado como un delito internacionai?

;Los adufics y los niftos consideran la posibilidad de que fa conta-
minacién de la tierra v el agua deberia ser un delito, independiente-
mente de si se puede demostrar que se ha dafado a las personas?
i.0s adultos v los nifios consideran quign puede ser duefio de fa
tierra, los mares, rios y lagos en la Tierra?

;Los adutos y los nifios consideran los derechos histdricos de uso
de la Tierra de los pueblos indigenas gue no tenian contratos for-
males de propiedad?

;Los adulios v los nifios consideran las consecuencias de la pérdida
de acceso a la tierra comuan compartida entre ciudadanos en sus
propios paises y otros?

;Los adulfos y los niftes consideran quién posee y reclama ia titula-
ridad de aire y ef agua?

;Los adultos y los nifios consideran come la gente puede luchar
contra 1a contaminacion ambiental y lo que sucede cuando io
hacen?

:L0s adultos vy los nifios consideran las implicaciones de un com-
promiso por parte de cada generacion para transmitir un planeta
prospero para las generaciones futuras?

:Son consideradas crimenes contra las futuras generaciones poner
en peligro su salud, supervivencia y seguridad, dafiar seriamente el
medio ambiente, agotar los recursos, la tala de bosques y amena-
zar la supervivencia de otras especies vy los ecosistemas?

:Los adultos v los nifios consideran ia deuda ecoldgica al planstay
a (as generaciones futuras y que las generaciones actuales tendrian
que pagar por ello?

;:L.0s adultos v los nifios reconocen que una deuda mayor al planeta
se debe a aquelios que han consumido mas?

¢Los adultos y los nifios consideran cdmo una pequefia contamina-
cidn adicional de fa Tierra, los mares vy el aire puede tener efectos
desproporcionados, como un grano de arena en la final de una pi-
rémide de arena o una grieta en un coco, un pequefio fuego en un
hosque, 0 una historia mas que circula en internet de una cabeza
golpeada por la policla de un régimen opresivo?

Parte 4 Indicadores con preguntas

A24 La inclusidn es vista como una mayar participacion para todos

A2 La escuela desarrolfa valores inclusivos

a)

D)

c)

a)

)

f)

E)

h)

)

K)

)

¢Se entiende la inclusién como un proceso sin fin de aumentar la
participacion de todos?

¢Se entiende la participacién como ir més alld del acceso a ia vida
y et aprendizaje de manera cooperativa y la valcracion de las iden-
tidades de los demés?

;5@ entiende la inclusién como un enfoque basado en el desarrollo
de todos los aspectos de una escuela, asi como Iz educacidn v la
sociedad mas amplia?

iSe entiende la inclusién como la preocupacion tanto por 1a forma
en que las escuelas, familias, entornos y la sociedad en general se
pueden desarrollar para fomentar y mantener la participacion como
por el formento de la participacion de los individuos?

:Se entiende fa inclusién como la preocupacion tanto por la partici-
pacidn de los adultos como la de los niflos?

:Se entiende la inclusion como algo que tiene que ver con todas
fas personas, no solo los nifios con discapacidades o los gue se
clasifican como “con necesidades educativas especiates”?

(EF personal evitan creer que los obstéculos al aprendizaje v la par-
ticipacion estén causados por 1as dificultades o deficiencias en los
nifos?

iSe entiende que cualguiera puede experimentar problemas para
el aprendizaie v la participacion? ‘

:Se entiende que aquellos que experimentan barreras para el
aprendizaie y la participacién cambian segdn el contexto?

iSe considera que las barreras para el aprendizaje vy la participacion
surgen y aumentan en las interacciones con todos los aspecios de
una escuela: sus culturas, politicas, edificios, planes de estudio y
métodos de ensefianza y aprendizaje?

JLas poifticas nacionales, las cuituras locates y nacionales y los va-
lores y las presiones de fuera de la escuela, generan barreras para
el aprendizaje vy la participacion?

iLas actitudes acerca de quienes pertenecen a la comunidad
“ordinaria”, fomentan la idea de que los nifics con discapacidades
graves o mditiples no pueden ser parte de la escuela ordinaria?
iSe entiende una “escuely inclusiva” como aquella que "se mue-
ve hacia la inclusién” en lugar de aguella que ha alcanzado un
destino?
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n

o)

p)
Q)
n

3)

;Se entiende que aumentar la inclusidn implica disminuir la exclu-
sion vy la discriminacion?

:Se toma conciencia de que la exclusion es un proceso que puede
comenzar en las aulas, 10s patios y salas de profesores y termina
cuando un nifio o un adulto deja la escueia?

;Se reconoce que las presiones de exclusion estan siempre presen-
tes y que siempre hay gue iuchar contra ellas?

;Hay un énfasis en ia apreciacion de la diferencia en vez de la con-
farmidad con la simple “normalidad”?

;Esta la diversidad vaiorada y considerada como un recurse para el
aprendizaje y no como un problema?

Existe una voluntad colectiva de reducir al minimo las desigualda-
des de oportunidades en ia escuela?

AZ2.5 Las expeciativas son altas hacia fodos los nifios

Parte 4 Indicadores can preguntas

C2.2 Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todes los nifios;
C2.7 Las evaluaciones fementan el éxito de todos los niftos;

02.12 Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de
cada nifio

b)

)

d)

e)

f)
g)

b

Jlodos fos nifies y adultos consideran gue no hay limites en el des-
empefio de la actividad escolar?

¢El personal reconoce los esfuerzos que deben hacerse para evitar
tener bajas expectativas hacia los nifios, incluidos los que viven
en la pobreza, los nifios en instituciones publicas, los viajeros, 10s
que aprenden inglés como idioma adicionat y los nifios clasificados
como “con necesidades educativas especiales™?

¢E! persanal evita relegar la ensefianza de los nifios que experimen-
tan las mayores barreras para el aprendizaje y la participacion, al
personal menos cualificado y con menos experiencia?

iLos adultos v los nifios entienden que el éxito aumenta cuando se
sienten valorados por lo gque hacen y quiénes son?

:Los adultos v los nifios se enorgullecen de sus logros?

¢El personal evita gue se transmita una sensacién de fracaso a io0s
nifios y sus familias, al transmitir la idea de gue no siguen el ritmo

de “desarrollo nocrmal™?

:Se valoran los logros de fos niftos individualmente y no en cormpa-
racion con jos demdas?

) ;Reconoce el parsonal que cuando los nifics se ven a si mismos
como “no buenes” en un area del curricuium, g)uede tener implica-
ciones & io largo de su vida?

) ¢El personal evita hacer comparaciones entre el logro de un nifio y
un hermano o hermana o vecing?

K} ;El personal v ios nifios tratan de evitar las opiniones negativas de
aquelios nifios que encuentran dificultades en las lecciones?

[} ¢:Et personal evita etiquetar a los nifios por su capacidad mayor 0
menor en funcidn de sus logros actuales?

m) ¢El personal y los nifios evitan el uso de etiquetas desgectivas para
aquellos que tienen bajo rendimiento?

ny GEi personal y los nifios estan en contra de las opiniones negativas
y el uso de etiquetas despectivas para aquellos nifios gue tienen
mucho interés, entusiasme o tienen grandes logros en ias clases?

0) (El personal evita fa creacién de una grupo de nifios gue tienen
"necesidades educativas especiales” o que tienen un “potencial”
fimitacio?

Py sEb personal evita usar etiquetas para los niftos considerados como
“superdotados y talentosos” y que fienen un mayor “potencial” gue
otros?

q) ¢Ei personal apoya la opinion de que iodo et mundo tiene dones vy
talentos?

1) ;Se les hace a los nifios participar en los exdmenes plblicos cuan-
do estar listos en lugar de a una edad determinada?

s) (Se inienta abordar et miedo de algunos nifios al fracaso?

A2.6 Los nifios son valorados por igual

B1.8 Los grupos de ensefianza y el aprendizaje se organizan para apoyar el
aprendizaje de todos los nifios

a) ¢La variedad de origenes de los adultos y 1os nifios hacen una con-
tribucidn positiva a la escuela y de la comunidad?

b ;Los acentos nacionales, regionales y sus dialectos son vistos como
beneficio para la escuela y la sociedad?

¢)  Existe un compromiso en valorar las lenguas de todos los nifios y
se refleja en las actividades de aprendizaie v en las evaluaciones
ofrecidas?

d) slos adulios no tienen favoritos y delan de lado cualguier sentimien-
to de aversidn per algunos nifios en particular?
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&)
f)

g)

h)

)

k)

m

n

)
r
s}

1)

;Se anima de igual forma el aprendizaje de los nifios silenciosos
gue el de aquellos que hacen més ruido?

;Los adultos evitan “demonizar™ a los niftos en particular baséndo-
se en historias de sus hazafas negativas?

;Esté el personal sensibilizado sobre las situaciones familiares de
todos los nifios al hablar de los acontecimientos como el Diade fa
Madre o del Padre?

JTodos los nifios tienen |z oportunidad de aparecer en las asam-
bleas escolares y en las producciones de mdsica, teatro y danza?
;las diferencias en la estructura familiar son reconocidas y
apreciadas?

El personat no ve a los nifios de clase media como més valiosos
para ia escuela que los nifios de la clase obrera?

El personal avita el uso de los niveles de estudios o los logros
alcanzados en los exdmenes pablicos como una forma de que cier-
{os nifios se sientan més valiosos y ofros no fanto?

iSon |las persgnas gay, lesbianas, bisexuales, fransexuales e in-
tersexuales valoradas dentro de la escuela y representadas en e
curriculum?

:El personal evita que una religidn sea mas importante que-otras o
gue no terer ninguna religion?

iSon los niftos, personal y padres/apoderados con dificuttades
bienvenidos a la escuela de igual forma que los que no tienen
impedimentos?

iHay tantas ocasiones para valorar los esfuerzos de los niftos
ya sean grandes o pequefios, incluidos los que hacen bien los
examenes?

;La informacion de los logros deniro v fuera de ia escuela incluyen
a todos ios nifios?

;El trabajo de todos los nifios es mostrado dentro de 13 escuela v as
aulas?

¢Todos los nifios dejan la escuela secundaria con una acreditacion/
certificado reconocido?

iReciben el mismo apoyo vy protagonismo 1os logras de los nifios
independientemente de su sexo?

(Bl personal evita la creacion de jerarquias de los nifios comparan-
do a los niftos “regulares” con aquellos con “necesidades especia-
les” o incluso los nifios “de iniegracion™?

Parte 4 Indicadores con preguntas

_A2.7 La escuela rechaza todas fas formas de discriminacién

A1.8 La escuela fomenta la comprensién de las interconexiones entre las
personas de todo el mundo;

AL1.9 Los adultos y nifios son receptivos a la variedad de identidaces de género;
AZ A La inclusidn es vista como una mayer participacion de todos;

A2.2 La escuela fomenta el respeto de todos los derechos humanos;

B2.9 £l acoso escolar se reduce al minimo;

C2.6 Las clases desarrollan una comprensién de la similitudes y diferencias
entre |as personas

a) (Es reconocido que todo el mundo puede tener prejuicios contra
ofros, lo que reguiere un esfuerzo para identificarlos y reducirlos?

b ;Los adultos consideran sus propias actitudes hacia la diversidad e
identifican sus prejuicios con el fin de mejorar &f apoyo a los nifios,
identificandolos y reduciendo los suyos? .

c) ;Los adultos y los nifios identifican las situaciones de discrimina-
cidn que deben ser abordadas?

d) Toda forma de discriminacitn supaone intolerancia a la diferencia y
abuso de poder?

e)  ;Se presta atencitn a que la intolerancia a la diferencla se puede
percibir personalmente como clasismo, el sexismo, discapacidad,
el racismo, la homaofobia, la transfobia, islamofobia, etc.?

f)  iSereconoce que la discriminacion institucional puede provenir de
las culturas y las politicas que devalGan la identidad o discriminan
en contra de aigunos grupos de personas?

g) ;Se reconoce que una cultura diversa es la mejor manera de ore-
venir y reducir ia discriminacion?

h) ilos requisitos legeles para reducir las “desigualdades” en rela-
cion con el origen étnico, discapacidad, género, orientacion sexual,
Identidad sexual, religién, creencia y edad, forman parte de 1o0s pla-
nes integrales para combatir toda forma de discriminacion?

i) ¢Estan infravaloradas las personas debide a su peso y se ideniifica
como trato discriminatorio que se trata de evitar?

D éEl personal evita sugerir que existe una sola identidad nacional o
una forma de estar en la escuela?

K} (El personal evita los estersotipos de los nifios en las producciones
de la escuela, por ejemplo, de acuerdo al color de pelo, color de la
piel ¢ el sexa?
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n

0)

a

iSe reconoce que el conocimiento de sus deficiencias so6lo hace
uria coniribucién fimitada a la planificacion que se hace de la edu-
cacion para los nifios?

:El personal estd en contra de las actitudes esterectipadas hacia la
lucha de las personas con problemas cuando se les describe, por
giemplo, come objelo de compasién ¢ luchadores hergicos conira
la adversidad?

iSe entiende que los problemas pueden surgir en las interacciones
entre las persenas con discapacidad y su entorno, pero también
puede ser totalmente producidos por las actiiudes discriminatorias
y por {as barreras institucionales?

:Se entiende gue la exciusidn de ios nifios con discapacidades se-
veras en la escuela, reflejan mas las limitaciones de la cultura, la
actitud vy la poiitica que dificultades préacticas?

;L0s nifios evitan conductas racistas, sexistas, homofobos y otros
de tipos de discriminacion?

:Evita la escuela los sistemas de filtrado que restringen injustamen-
te ef acceso a sitios web, como por ejemplo los relativos a la expe-
riencia de las personas leshianas, gays, hisexuales, transexuales 2
intersexuales?

AZ 8 1a escuela promueve las interacciones no violentas y la resolucién
pacifica de conflictos

A1.9 Los adulfos y nifios son receptivos a la variedad de identidades de género;
B2.9 El acoso escolar se reduce al minimo

a)
D)
c)
d)
e)
f

g)

;La no violencia es entendida como una interaccién no represiva
asi corno ia ausencia de conflicte fisica?

;Los confiictos en la escuela son resueltos mediante el didlogo v no
la-coercién sobre la base de las diferencias en la percepcion del
estatus y la fuerza fisica?

;La interaccicn entre los adulios representa un modelo no represivo?
iLas personas aprenden a desafiar sus ideas para estimular 1a re-
flexion sobre o gue se debe pensar y hacer de una forma diferente?
iTodas las personas aprenden habilidades de negociacion, resotu-
cién de conflicios y mediacién de conflicios?

(Bl abuso, la discriminacian, el acoso y i intimidacién son entend|—
dos como formas de violencia?

:Se entiende gue la colaboracién es mas facil cuando la gente se
siente segura de su identidad?

Parte 4 indicadores can preguntas

)

i

K)

m)

n

0)

p)

r

s)

t

¥)

w)

X)

y)

¢Los debates se hacen con un moderador, de modo gue no estan
dominados por cuaiquier individuo, grupo o género?

;Los que estdn a menude excesivamente enojados son ayudados a
enconirar ofras maneras de expresarse?

¢Se recomienda a los nifios actividades de artes marciales y asocia-
ciones como una forma de desarroliar la confianza y la asertividad
sin agresividad?

¢cLas personas se ayuda mutuamente a realizar aportaciones que
respeien fas contribuciones de los demas?

;La gente reflexiona sobre cdmo los sentimientos de los demas
afectan a sus interacciones?

¢cLos nifios utilizan la poesfa, la literatura, la musica, el teatro, los
titeres para entender los sentimientos?

:Los nifos aprenden acerca de fas consecuencias de buscar ven-
ganza para perpetuar conflictos individuales e internacionales?
¢Los niftos y los adultos discuten los limites de la representacian de
la violencia, incluida las relaciones degradantes enire fos géneros,
en peliculas v jueges de ordenador?

¢La escuela enfatiza en las perspnas como prioridad mas que en el
negocio?

:Evita la escueia tratar 2 los nifios como “estadisticas de resultados”?
;Se ensefa a los nifios acerca de los orfgenes de los conflictos so-
bre territorios, identidades, recursos e intolerancia a la diferencia, y
cOmo se puede reducir a fravés de medios pacificos?

iLos nifics aprenden a cuestionar la necesidad de dommamon de
un género a otro?

;Los nifios consideran que la violencia entre géneros y las conduc-
fas violentas se pueden interrumpir?

iSe explora c6mo algunas identidades masculinas formentan 1a vig-
lencia hacia los hombres y mujeres?

iSe entiende como los hombres vy las mujeres pueden contribuir a
fa formacion de la masculinidad agresiva en ios nifios?

:Los nifios exploran lo que ganan v pierden uniéndose a las pandi-
as y cémo la violencla entre las Dandas se pueden evitar, dentro y
fuera de ia escuela?

¢Se ayuda a los nifios a encontrar actividades fuera de la escusla
para reducir cualquier implicacion en la viclencia entre panditias?
iSe interviene para evitar gue lo$ nifios lleven cuchillos u ofras
armas?

¢Se considera que la violencia, dirigida internamente, puade produ-

cir depresion y autolesion?
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A2.9 La escuela anima a los nifios y adultos a que se sientan bien consigo
mismos

Al.4 El personal y fos nifios se respetan mutuamente;

A2.10 La escuela contribuye a la salud de nifios y adultos;

B2.9 El acoso escolar se reduce al minimo; .
C1.6 Los nifios aprenden acerca de la salud y las refaciones interpersonales

a) slaescuela anima a los adulfos y nifios a experimentar &l placer de
aprender y de relacionarse?

b) ;La escuela promueve que los nifios y adultos a eviten ideas discri-
minatorias como fa de “normalidad”?

¢ ¢Los nifios aprenden que es comdn y esta bien sentirse diferentes
de los demds?

d) ¢Los aduitos y los nifios evitan sobrevalorar fa delgadez?

e} ;Los adultos vy ios nifios ayudan a contrarrestar los estereotipos de
belleza en los medios de comunicacion y en su propia cultura?

) “;Los adultos y los nifios se sienten enriquecidos por la variedad de
identidades, origenes, etnias, géneros y formas de ver el mundo en
la escuela?

g) ;los adultos y los nifios sienten que es adecuado expresar las dife-
rencias de identidad y de puntos de vista?

h) iLa escuela fomenta una visidn del bienestar perscnal que estd
relacionado con el bienestar positive de los demds en la escuela,
sus comunidades y en el mundo?

i} ¢la escuela fomenta una visién del bienestar personal que estd
refacionado con la mejora del medio ambiente y la integridad dal
plansta?

) Se realizan esfuerzos para asegurar que todos en la escuela pue-
dan tener amigos?

k) sLos nifios aprenden acerca de las buenas relaciones a fravés del
comportamiento de las personas en la escuela?

I} ¢La escuela pretende elevar la autoestima de nifios y adultos que
tengan alguna dificultad?

m) ;Los adultos y os nifics reconocen que ta pérdida de la autoestima
puede reducir los logros y aumentar el bullying?

n)  ¢Los adultos y los nifios entienden que la apariencia de una perso-
na o la forma en la que se hace referencia a esta, puede no refiejar
COMo gue siente? :

0) :El personal es consciente de que el uso por separado (por géne-
ro) de ias instalaciones, tales como bafios o vestuarios puede ser

Parte 4 Indicadores con preguntas

una fuente de angustia para algunos nifios Que son fransexusles o
intersexuales?

P ¢Son los aduitos y los nifics sensibles af estrés que puede generar
la pubertad y el crecer sobre la visidn de algunas personas sobre
su género?

q) ¢Existen suficientes lugares fimpios y seguros para nifias y mujeres

para cuidar de si mismas cuando estén menstruando?

) Son los nifios y los adultos sensibles al estrés que ia menstruacion
puede generar en algunas personas?

s} iSe evitan los largos trayectos a !a escuela para nifios con disca-
pacidades alentando la idea de que los nifios y los jévenes tienen
derecho a asistir a su escuela iocal?

1) ;Laatencion dirigica tanto a los nifios como a las nifias es cuidado-
sa cuando estan involucrados en un embarazo en la edad escolar?

u) ;las escuelas evitan estigmatizar a las nifias que quedan embara-
zadas o fienen hijos?

v} El personal v los nifios discuten con sensibilidad temas de duelo
para que sepan cdmo apoyarse unos a otros si un nifio o un adukio
en ta escuela muere?

w) ¢Se reconoce que la muerte de un amigo, familiar o persona sig-
nificativa puede afectar a alguien durante muchos afios y mds en
determinados momentos, como en aniversarios?

A2.10 La escuela contribuye a ja salud de nifios y adultos

A2.9 La escuela anima a los nifios y adultos a que se sientan hien consigo
mismas;

C1.1 Los nifios exploran los ciclos de produccién y consumo de alimentos;
1.6 Los nifios aprenden acerca de fa salud y {as relaciones interpersonales

a) ¢Los adultos y los nifios consideran coma contribuciones a la salud
¥ a un medioambiente sane, el juego, la actividad placentera, la
arnistad, la ausencia de estrés, una buena dieta y el deporte?

b) ;Los adultos y los nifios evitan ver a las personas como enfermas o
en iratamiento médico porque lucen diferentes a eilos?

¢} ¢Existen barreras para la salud identificadas dentre de la escuela,
sus comunidades v su entorno?

d) ¢Existen procedimientos claros para la distribucién y supervision de
los medicamentos de los nifios?
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e}

f}

g

h)

)

K)
)

m)
n}
o)
o)

a)

;Los adultos y los nifios tienen una formacion en primeros auxitios
y saben como responder a una crisis de salud, por ejemplo la dia-
hetes o fa epilepsia?

;Existe un espacio tranguilo y privado disponible para los nifios y fos

" adultos cuando las presiones se sienten muy presionados o nece-

sitan hablar con alguien?

;Se entiende que &l estrés y la ira surgen a partir de circunstancias
dificiles de algunos nifios?

:Se proporciona oportunidades a los nifios para meditar y aprender
acerca de la meditacion?

:Se ofrece asesoramiento para aquelios que sufren de estrés pro-
fongado o tienen enfados con regularidad?

Hay una habitacion disponible para la atencion médica, para el
cuidado o fisioterapia?

iHay agua potable accesible y abundante?

E} personal, los nifios vy las familias desarrolian fa salud promoczo-
nando una alimentacién sana en la escuela y en casa?

:Se brindan cportunidades a la gente parea que comparta sus
preocupaciones per la salud tales como comer para consolarse?
:Se ayuda a los nifios a resistir las presiones de los fabricantes para
consumir alimentos poco saludables?

;5e promueven las actividades fisicas por el placer y los beneficios
que aportan a la salud?

¢Los nifios participan regularmente en actividades de apreﬂdizaje
fuera det aula como actividades al aire libre?

;Los juegos v clases de educacion fisica formentan el deporte y &l
fitness para todos e introducen a los depories, la danza, aerdbic,
arfes marciales, tai chi y et yoga?

;Participan nifios y adultos en actividades flsicas todos los dias y
encuentran placer en caminar ¢ ir en bicicleta a ia escuela?

¢Los nifios se sienten seguros en todos los lugares de la escuela?
(Existe un equilibrio entre las preocupaciones por la seguridad y ei
fomento de la experimentacion en los nifios?

:Se evallan y se interviene en 10s riesgos existentes en ios trayectos
hacla y desde ta escuela?

;Los padres estacionan lejos de la escuela cuando dejan y recegen
a i0s nifios?

;La seguridad de los vehiculos escolares es inspeccionada
perigdicamente?

iSe dan lecciones de cémo ysar una bicicleta con segurldad?

Parte 4 Indicadores con preguntas

v

Fd

;Los adultos y los nifios usan el casco al montar en bicicleta cuando
van a la escuela?

:Los nifios aprenden a evitar los peligros de las redes y otros sitios
de internet?

limensién B: Produciendo politicas inclusivas

B1: Desarrollando la escueta para fodos

O~ R~

Q
10
11

12
13

La escuela tiene un proceso de desarrollo participativo

L.a escuela tiene un enfogue inclusivo para el fiderazgo

Los nombrarmientos y los ascensos son justos

La experiencia del personat es reconocida y ulilizada

Todo personal nueva es ayudado a asentarse en la escuela

La escuels frata de admitir a todos los nifios de su localidad
Todos los nifios nuevos son ayudados a asentarse en 13 escuela
Se organizan grupos de ensefianza y aprendizale para apoyar el
aprendizaje de todos i0s nifics.

Los niflos estan bien preparados para moverse en ofres escenarios
La escuela es fisicamente accesibie a todas las personas

Los edificios v los jardines son disefiados pensanda en la promo-
cibn de la participacion de todos.

l.a escuela reduce sus emisiones de carbono y el uso de agua

La escuela contribuye a la reduccion de residuos

B2: Organizande el apoyo a fa diversidad

1
2

3

Todas las formas de apoyo estan coordinadas

Las actividades de desarrolio profesional ayudan al personal a res-
ponder a la diversidad.

Ei inglés como soporte de idioma secundario es un recurso para
toda la escuela.

L& escuela apoya la continuidad en la educacidn de los nifios en
instituciones publicas.

L.a escuela asegura que las politicas sobre “necesidades educati-
vas especiales” favorecen lz inclusion.

L.a polfica disciplinaria esta vinculada con ef aprendizaje v ef desa-
rrolio curricuiar.,

Disminuyen las presiones de exclusion disciplinaria

Se reducen las barreras para la asistencia a clases

& acoso escolar se reduce al minimo
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B1.1 La escuela tiene un proceso de desarrollo participativo

Al.4 El personal y los nifios se respetan mutuamente;

AL.5 Ef personal v los padres/apoderados colaboran;

ALS El personal y el equipo directivo trabajan bien juntos;

A1.10 La escuela y las comunidades [ocales se desarrollan mutuamente;

A2.4 La inclusidn es vista come una mayor participacién para todos; Seccidn C
{vinculacion local v global)

a) ¢Hay “un plan de desarrollo” para ia escuela y su entorno, que sea
ampliamente conacido y acordade por el personal, la direccién, los
padres y los nifios?

b} ;Las opiniones de los nifios, padres/apoderades y equipo directivo
buscan la naturaleza de las barreras dei aprendizaje y de la partici-
pacién y como la escusla puede ser mejorada?

c) ¢Las opiniones de los miembros de la comunidad son vistas en
como buscar que la escuela y sus comunidades puedan contribuir
al desarroflo mutuo?

d) ;tas opiniones del personal, nifics, padres, equipo directivo v co-
munidades se ponen en corndn acerca de o que sucede en la
escuela?

e) ;Los padres/apoderados, nifios, v equipo directivo sienten que ser
consultados es parte normal de su participacion en la escuela?

f}  ¢Se ha implementado y se revisa peridédicamente, el “plan de de-
sarrollo de la escuela”, incluyendo modificaciones cuando sea
necesario?

g} ¢lLos miembros de la escuela reflexionan sobre los cambics que
han ocurride en los dltimos doce meses v los motivos de dichos
cambios?

h) ¢El personal identifica los cambios que se han dado coma resuita-
do del “plan de desarrolio” y cudles se han presentado por atros
motivos?

) iEE personal considera que el cambio se convierte en desarrollo
cuando refleja los vaiores deseados?

i) ¢los adutics v los nifios aumentan su influencia sobre el desa-
rrollo de su escuela basados en un marco compartido de valores
inclusivos?

K} ;Se eniiende que la conexidn de los valores de las acciones de las
culturas, politicas y practicas de ia escuela pueden contribuir al
desarrollo continuo y sostenible de la escuela?

Parte 4 indicadores con preguntas

N gE% personal reconace que las barreras al aprendizaje v la participa-

Ccidn que experimentan los nifies pueden ser reducidas mejorando
las actividades y ios métodos de ensefianza v aprendizaje?

m) ;Los miembros de la escugla refiexionan sobre fa manera en que
las culturas de la escuala pueden impedir y promover un desarrollo
inclusivo?

n) ¢Se elaboran poltticas internas con fa intencién de mejorar la cultu-
ra y préctica de la escuela, en lugar de satisfacer a las autoridades?

o) ;lodas las politicas se vinculan con estrategias claras y precisas de
imptementacion?

P ;Se realiza una supervisién sobre los efectos de las politicas es-
colares en las culiuras vy fas prdcticas, y son modificadas si es
necesariq?

gy ;Los adultos y los niffos comparten ideas v visitan escuelas asocia-
das (tal vez en otro pals) con el fin de ayudar ai desarroiic mutuo de
las escuelas y sus entornos?

B1.2 La escuela tiene un enfoque de liderazgo inclusivo

A1.2 Cooperacidn del personal;
B1.4 La experiencia del personal es reconocida y utilizada;
2.9 £l personal planifica, ensefia y revisa en conjunto

a) ;Se entiende que los buenos lideres pueden ser méas colaborativos
que autocraticos?

b) ;La escuela evita las restricciones en las relaciones y en el apren-
dizaje que pueden surgir a partir de visidn jerdrquica de la alta
direccidén, los mandos medios, los trabajadores y 10s niftos?

c) ;Se comparte la informacion importante de la escuela entre el per-
sanal de manera que cuando el personal con mas experiencia esta
fuera o deja la escuela se minimiza el impacto de su ausencia?

d) ilLa escuela evita presiones hacia el cumpiimiento irreflexivo, va
sea con la administracion de la escuela o con las directrices del
gobiernog?

e) ;El director evita transmitir las normas de fuera de ia escuela como
si no se pudieran adaptar a |a cultura de la escuela, su politica y
practicas?

f)  ;El equipo directivo ayuda a reducir la cantidad de tiempo que el
personal pasa en labores administrativas?

g) ;El personal resiste las presiones para hacer fas cosas qué enfran
en conflicto con sus valores?
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h)

n
)
p)
Q)
)

s)

t)

:Existe un cuidado por no comportarse como si un aumenio en el
gstatus confiriese automaticamente un mayor conocimiento?

¢La direccién es cuidadosa al evitar favorecer a algunos miembros
del personal?

¢l.as personas que son promavidas contindan mesirande una dis-
pOsicidn a reconocer sus errores?

;Se toman las decisiones en torno a argumentos mds gue sobre el
gjercicio de poder?

(Cuando las personas han realizado amplias investigaciones so-
bre temas especificos, se les tiene en cuenta en la toma de las
decisiones?

;Los conacimienios v las destrezas del personal son respetados en
la toma de decisiones?

iLas reuniones son presididas por distintos miembros del personai,
asegurando gue todo et mundo contribuya?

;Hay profesores con experiencia para apoyar y asesorar en lugar de
inspeccicnar o controlar fos detalles del trabajo de oftras personas?
iSe espera que todos, adultos y nifios, sean o se conviertan, en
autogestores?

SSe considerada gue la autoridad reside en el conocimiento, 12 sa-
bidurfa y habilidades, mas que por su estatus en el trabajo?

cEl director y otros altos cargos son seleccionados en parte debido
a sus habilidades para ayudar a otros miembros del perscnal para
formantar &l aprendizaje en grupos diversos?

(El director y otros altos cargos con experiencia, son promotores del
didlogo?

:El personal escucha atentamente el resto de argumentos v pide
actaraciones antes de estar en desacuerdo?

cHay formas no coercitivas de resolver los desacuerdos?

sExiste una distribucidn abierta y equitativa de los recursos en la
escuela?

B1.3 Los nombramientos y los ascensos son jusios

Al.2 Cooperacion del personal;
B1.2 La escueia tiene un enfoque de Liderazgo inciusive

al

D)

:Existe fa oportunidad de un ascense a cualquier persona, de den-
fro y fuera de ia escuela?

¢El personal evita obtener una ventaja de autopromocién por sus
BXCesiVOS conocimientos y experiencia?

Parte 4 indicadores con pregusntas

c)

d)

&)

f)

g)

f)

.Se trata de quitar la idea al personal de obtener ventaias por hacer
horas extras en & escuela, teniendo en cuenta que hay personal
que tiene compromisos en su casa U otras prioridades?

iLa escuela clarifica y es ampliamanie conocidd su compromisa
con la realizacion de nombramientos libres de prejuicios de género,
etnia, discapacidad, edad, crientacién sexual o cualguier aspecto
irrelevante?

iLa escuela evita la discriminacidn en ios nombramientos en fun-
cion de la edad, por ejemplo, con el fin de evitar los mayores sala-
rios devengados por el personal de mayor edad?

(La composicion del personal docente y no docente refleja a las
comunidades integradas en la localidad de ta escuela?

ile gente anima y ayuda a promoverse independientemente del
género, las circunstancias de origen, raza o cualquier diferencia
individual?

El personal, en especial en las escuelas primarias y preescolares
ven como natural gue los hombres asuman el rol de cuidar a los
nifios pequefos?

Jfodos aquellos que piensan que les gustaria solicitar un puesto
son alentades a hacerlo?

¢kl director y otros miembros del perscnal avitan un trato especial a
15 amigos cercanos o aliados para aspirar a un ascenso?

;Los directivos animan de diferentes formas a los padres y maestros
para gue comprueben el placer y la importancia de la labor como
directiva, para que consideren el postuiar?

iLos puestos refigian el equilibrio de géneros vy orfgenes del perso-
nal de fa escuela?

¢Los puestos de categoria superior representan a todos los sectores
de las comunidades de la escuela?

:En los nombramientos hay representacion del personal de la es-
cuela, el equipo directive y del consejo escolar?

¢:En el caso que la escuela tenga una orientacion hacia un determi-
nada fe, se disminuye la discriminacion en los nombramientos por
creencias religiosas?

iLos paneles de anuncios mezclan géneros, atnias y origenes que
estan reflejados en 1as comunidades de la escuela?

:Los sindicatos del personal se involucran para ayudar a la elabora-
cion de directrices para los nombramientos y ascensos?

iSe pide a los solicitantes de puestos de frabajo que presenten una
orientacion de su labor para el personal, las directivas, los padres/
apoderados vy los nifias?
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s)
t)

u)

iExiste una estrategia para eliminar los obstéiculos a la contratacion
de personal con discapacidad?

{La valoracion de la diversidad es un criterio esencial para el nom-
bramiento del personal?

¢Existe personal para realizar sustituciones temporales del personal
ausente, asi como aulas y docentes de asignatura?

B1.4 La experiencia del personal es reconocida y utilizada ~

B1.2 La escuela tiene un enfoque de liderazgo inclusivo

aj

b)

c}

d)

e}

f)

g
h)

)
k)

¢l personal estd realmente interesado en los conecimientos v ex-
periencia de los demds?

(Son ampliamente conocidas todas las destrezas, conocirnientos e
interesas de los profesores y personal no decente, no sdlo aquellas
que tienen Gue ver con su puesto de trabajo o su descripcidn de
cargo? ,
JEl personal es consultado sobre la mejor manera de utilizar sus
habilidades y conocimientos para el beneficio de la escueia v sus
cornunidades?

¢Los profesores y docentes de apoyo son animados a aprovechar
fodas sus habilidades y conocimientos para apoyar el aprendizaje
de los nifios v los jovenes?

iSe alienta al personal a desarrollar nuevos conocimientos e
intereses?

¢El personal comparte sus nuevos conocimientos, experiencias e
interesas?

;Los miembros del personal se ofrecen espontaneamente a com-
partir sus conocimientos y habilidades?

¢El personal tiene cuidado de no pasar por alto el congcimiento vy
ias habifidades de sus colegas, como el arte y profesores de educa-
cién fisica, en el trabajo con grupos diversos de nifios?

el personal decide qué especialidad adicional desean desarrollar
fuera de la escuela?

¢La variedad de lenguas habladas por el personal contribuye al de-
sarrolie de un lenguaje de aprendizaje escolar?

iSe reconoce que es adecuado gque diferentes personas tengan
distintas virtudes personales y profesionales?

JEl personal se reline para compartir sus ideas y conocimientos
con el fin de mejorar la ensefianza de los demds y resolver los pro-
blemas de ensefianza que se presentan a los compafieros?

Parte 4 Indicadores con preguntas

-m) g,Ei personal s& ascuchan unos a ofros y ofrecen perspectivas alter-

Q)

8)]
Q)
r

s)

nativas sobre las preccupaciones acérca de los nifios sin realizar un
juicio negativo? :
iLas diferencias culturales y de experiencias del personal son teni-

"das en cuenta en el desarrolio del currfculum y las aclividadas de

aprendizaje?

ZEl personal aprende de fas précticas instructivas y de sus expe-
rlencias en otras escuelas?

SEl personal de la escuela especial local es invitado a compartir con
el equipo de integracidn sobre su experiencia en la ensefianza vy el
aprendizaje en grupos diversos?

fGuando &l personal esté a punto de dejar © han dejado la escuela,
se les pregunta scbre su perspectiva de la escuela ya que pusden
aportar muchas ideas?

iSe reconace que el personal més joven puede realizar una contri-
bucién especial a la vida escolar, distinto a la del personal de mayor
edad?

iSe reconoce gue las aportaciones gue la gente realiza a ia escuela
puede cambiar a medida que se envejece v que esto puede ser
beneficioso para sus colegas?

BL.5 A todos los nuevos empieados se les ayuda a asentarse en la escuela

Al.2 Cooperacidn def personal;
C2.9 El personal planifica, enseiia y revisa en conjunio

aj

9)

c)

d)

f)

;Existen unas direcirices de iniciacion para el personal, equipo di-
rectivo y los asistentes sociales?

;Las directrices de iniciacion motivan y levantan el animo de los
riuevos trabajadores?

El persanal nuevo siempre tiene toda la informacidon que necasita
sobre la escuela, incluyendo fas politicas de ta escuela y su plan de
gesarrollo y medicambients?

;Los nuevos empleados preguntan qué infarmacién adicional nece-
sitan y esta es entregada?

Jodo el personal recién nombrade es invitado a visitar la escuela
anies de su fecha oficial de inicio?

A todo nuevo miembro del personal se le es asignado un mentor
para ayudar a adaptarse a la escuela y cumplir su primer dia, reu-
niéndosa con regularidad después de eso?
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g)

h)

my

n)

Q)

9)}

r

s)

t)

(Esta disponible alguna persona designada por la escuela (director,
jefe de estudios, psicopedagogo) en persona o por teléfono en las
primeras semanas para responder las dudas gue puedan surgir?
SEI director se reline con el nuevo personal algunos dias antes de
su primer dia de trabajo?

SEI personal nuevo es bienvenide formalmente por el equipo direc-
tivo y por los representantes de los padres?

JEl personal nuevo es bienvenido formalmente por los representan-
tes de los nifios?

;L.os nuevos funcionarios tienen el apoyo para hacer contribuciones
en las reunjones de parsonal?

JEl personat que ya esté en el puesto reconoce las dificultades gue
el nuevo personal oueda tener en asentarse en un nuevo trabajo,
un nueve pais o ocalidad?

;El personal mas veterano en servicio invita al nuevo personal, es-
pecialmeante 10s nuevos en el drea o el pals, en sus hogares y a
reunirse socialmente fuera de la escuela?

;El personal més veterano en servicio evita que los nuevos funcio-
narios se stenten extrafios, por gjemplo, el uso de un "nosotros” ©
un "nuestro” gue los excluya?

JEl personal existente demuestra un verdadero interés en el perso-
nal nuevo y lo que pueda ofrecer a la escuela?

¢El nuevo personal es motivado para entender que su presencia y
contribucion hara una diferencia en fa cultura de la escuela?

Los docentes cualificados reciertemente han sido ayudados a ha-
cer buen uso de su tiempe adicional de desarrollo profesional?
:Los nuevos profesores y el personal de apoyo estédn vinculados
en el establecimiento de estructuras de apoyo mutuo, observacion
de la préctica y discusidn de las posibilidades de desarrollo de 1a
ensefianza, el aprendizaje y las actividades de apoyo?

¢El personat permanente trata al personaf temporal, a ios profeso-
res praciicantes y ayudantes como colegas?

;Las observaciones del nuevo personat y los profesores practican-
tes, son vistas y valoradas dado que aportan nuevas visiones e
ideas a la escuela?

Parte 4 Indicadores con preguntas

B1.6 La escuela trata de admitir a todos los nifios de su locafidad

A2.6 Los nifios son valorados por igual

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g8
h)

n

0}

p)

JEl deseo de incluir a todos los nifios de ia localidad es reconocido
como politica de la escuela?

;bsta la comprension y la comunidad de la escuela reflejada en su
nombre?

JTodos los nifios de la lecalidad son motivados a asistir a la escuela,
independientemente de sus logros, debilidades o de sus vivencias
anteriores?

:Los nifics que visitan la zona son bienvenidos a la escuela?

iLa escuela irata de superar ias harreras a la participacion de los
grupos étnices de la localidad?

;Los hijos de los refugiados y de guienes buscan asilo son anima-
dos a asistir a la escuela?

;Los hiies de familias que residen temporalmente en la zona son
motivados a unirse a la escuela?

;Las familias de la localidad con nifios gue se encuentran en escue-
las especiales son animados & enviarlos a la escueta?

JEl personal es partidario del derecho que tienen ios nifios con
impedimentos a asistir a la escuela de su barrio?

sCuando un nifio que ha tenido dificultades en ofra escuela se in-
corpora a la escuela, el personal evita sugerir que la permanencia
en la escuela es solo provisicnal?

;La escuela cumple con su deber legal de garantizar que los niflos
bajo cuidado pUblico asistan prioritariamente a ia escuela?

;La escuela da a conocer su interés en acoger € incorporar nifios
en situacién de vuinerabilidad?

iLa escuela no mantiene entrevistas ni uiiliza la informacién que
otorgan los padres, hermanos, 0 de cualquier persona gue conozca
un potencial participante?

;L& escuela no solicita donaciones de las familias antes de que un
nifio se una a la escuela?

;Cuando el estatus de las creencias religiosas crea un balance de
etnias poco representativas de las comunidades del entorno, se
crean fuertes lazos y se trabaja con otras escuelas de la zong?
;Cuando una escuela tiene una afinidad a una fe en particular, la
ascuela les da prioridad de admisién dado el apego religioso de la
familia del nifig?
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q)

1)

s)

b

;Las escuelas con una marcada lealtad a una fe particular evitan
restricciones en fa seleccion del personal con un grupo de una fe
determinada?

ila escuela que liene un marcado enfoque religioso minimiza la
divisién religiosa, a través de no favorecer una rama particular de
cristiandad o del islam? ,

:Existe un aumento en la proporcion de nifios de la localidad dentro
de fa escuela?

JExiste un aumenio en la diversidad de los nifios de la localidad,
incluida en la escuela?

B1.7 A los nifios nuevos les ayuda a integrarse a la escuela

Parte 4 Indicadores con preguntas

AL.3 Los nifios se ayudan mutuamente;
AL.4 Ef personal y fos nifios se respetan mutuamente;
A2.6 Los nifios son valorades por igual;
€2.5 Los nifios aprenden el uno del otro

a)

b)
c)
d)
e

f)

g)

n}
)

k)

¢Hay posibilidad de que los nifios visiten ia escuela antes de
incorporarse?

;Existe un programa para ayudar a {os nifios a adaptarse?

JTodo el personal saluda a los niftos de forma amistosa?

(Existe una poalitica de induccién para los nifios cuando quieran
incorporarse, no importando su procedencia?

(EF programa de induccién funciona igual de bien para los nifios
y sus familias si se unen al inicio del afic escolar 0 en algin otro
mormento?

¢El personal y los nifios son conscientes de las dificultades de cons-
truir una comunidad cuando existe un gran nimero de niflos que
salen y entran a la escuela cada ana?

(0s nuevas alumnos son acompafiados por ofros nifios de mayor
axperiencia desde el primer momento en que se incorporan a la
escugla?

¢Todos los nifios son ayudados a sentirse como en casa?

iSe reconoce que algunos nifios pueden encontrar méas dificulta-
des para sentirse acogidos que otros?

{Se anima a los nifics a que sientan que sus coniribuciones marcan
la diferencia desde que son matriculados en la escuela?

Se dispone de informacion para los padres/apoderados en la es-
cuela local y del sistema de educacion municipai?

m}

n

o)

1)

)

V)

JEn el programa de iniciacion en la escuela se tienen en cuenta las
diferencias en el logro y el idioma principal?

;Los adultos y nifios conocen a los nuevos nifios, acogen a estos
nifios desde su llegada a fa escuela? :

:Se toman medidas, después de algunas semanas, para averiguar
c6mo se establecieron los nifios nuevos y como se sienten en la -~
ascuela?

JHay apoyo para los nifios que tienen dificuitad para memorizar
la distribucion del edificio, sobre todo cuando se incorporan por
primera vez a la escuela?

:Existen mapas amigables de la escuela para los niftos?

:L0s nifios nueves saben a quién acudir si tienen dificuitades?
¢Los nifios nuevos sienten que su trabajo y sus opiniones son im-
portantes desde su primer dia en la escuela?

;Los nifios tienen la oporiunidad de contribuir a la mejora en una
palitica de “bienvenida” e incorporacion?

+L0s aduitos y otros nifios se interesan por ir conociendo los nom-
bres de las personas que acaban de unirse a la escuela?

;Los nifios son introducides a los valores de la escuela y saben
cémo la gente espera que se traten entre s cuando entran por
primera vez?

:La experiencia de integrarse a un contexto nuevo es incorporada a
las actividades dei aula?

B1.8 Los grupos de ensefianza y aprendizaje se organizan para apoyar el
aprendizaje de todos los nifios ‘

A2.6 Todos los nifios son valorados por igual

a)

b}

c)

d)

:Los grupes de ensefianza son tratados de manera jusia en el uso
de las instataciones, ubicacion de las aulas, asignacion de personal
docente y gastos de personal?

:La escuela siempre evita la asignacion de espacios de calidad in-
ferior, por ejemplo salones de clase mdviles, 2 los nifios percibidos
con un nivel inferior debide a su edad, su nivel de logro o dafic?
JEl personal estd enterado de los mensajes acerca de fa identidad
y la autoestima gue se generan como preducto del uso desigual de
los espacios en la escuela?

¢E} personal crea oportunidades para que los nifios aprendan y
ensefien entre eillos en grupos heterogéneos?
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)

f)

g)

h)

m)

n

0)

o)

)

9]

:En la planificacion de grupos de aprendizaje, se presta atencion al
deseo de los nifios, la amistad y la presencia de otros que hablan la
misma fengua?

:Se organizan grupos de ensefanza de acuerdo a los niveles de
logre o de dificultades?

;Las escuelas evitan que personal no docente sea responsable del
progreso de los nifios con los més bajos logros 0 que experimentan
las mayores barreras para ef aprendizale y la participacion?

;Las escuelas evitan la identificacion y agrupacion de un ntmero
desproporcionado de nifios que tengan bajo desempefio o que re-
quieren una planificacién alternativa?

JEI personal evita agrupar a los nifios sobre la base de su com-
portamiento dado que esta accién limita la capacidad de los nifios
para apoyarse 1os unos a los ofros?

Cuando la situacién lo requiera, jexisten planes para prevenir los
efectos negativos, como el descontento en los grupos de bajo
rendimiento?

Cuando la situacién lo requiera, ;odos los nifios tienen oportunida-

. des para cambiarse de grupo?

;Las escuelas evitan restringir el plan de estudios {como la omision
de una lengua extranjera) a ios nifios que se les da apoyo adicional
en la alfabetizacién o que estan en un grupo pequefio para apren-
der espafiol?

;La distribucion de asientos en las clases cambia si es necesario
nara desalentar los conflictos entre grupos, por ejemplo, en refa-
ciér con el génerc o 12 etnia?

La distribucién de asientos en las clases cambia cuando sea
necesario para que los nifios no desanimen a los demds en su
aprendizaje?

;Las escuelas son conscientes de su obligacién de educar juntos a
los nifios sin importar si fienen o no dificultades de aprendizaje?
Cuando hay un desacuerdo entre nifias y niios en un grupo, jen-
tienden la importancia del respeto mutuo y alientan la contribucion
de iodos?

Cuando hay un gran desequitibrio da nifias y nifios en un afic en
particular, ;las escuelas considera establecer clases con alumnos
de un solo sexo?

Cuando hay eleccion, ;a todos los nifios se les permite tomar deci-
siones reales? :

Parte 4 Indicaderes con preguntas

BLS Los nifios estan bien preparados cambiar de escenario

C1.12 L.0s nifios aprenden sobre el trabajo y a vincularlo con el desarrolio de
sus interesas

a) ;El personal respeta la contribucién al aprendizaie de los nifios de
aguelios que trabajan en diferentes afnos y etapas dentro de la es-
cueia y en la recepcién vy la transferencia de fas escuelas?

b ;El personat colabora intercambiando documentos para que sean
valorados y utilizados por los profesores que los reciben?

c) JEl personal aprovecha ia oportunidad de su participacion en los
intercambios de ideas para ver la educacion desde un punto de
vista diferente?

d} El personal reconoce que 10s nifos pueden necesitar ayuda para
volver a comprometerse con el placer del aprendizaje después de
los examenes al final de la escuela basica o media?

g} jEstédn redactados con claridag, sin tecnicismos, los folletos v pagi-
nas web accesibles y disponibles sobre ias escuelas, con ia colabo-
racion de los nifios?

fy  ¢Estén involucrados ios nifios en las rutinas de un nuevo escenario
antes de los intercambios?

gy ;Los padres tienen una informacion precisa acerca de fas posibles
escuelas a las que pueden optar?

h) ;Los intercambios de nifios entre escuelas informan el curricutum
y de ofras cuestiones como la creacidn de visitas virtuales, mapas,
planificaciones semanales vy el drama creativo sobre el traslado de
personas enire los distintos iugares?

iy iHay didlogos entre el personal vy los nifios de las escuelas, de las
que pueden venir o a las que pueden ir, acerca de ia medida en
que sus valores son compartidos?

) ¢El personal participa coordinande fas actividades antes del
intercambio?

k) (Pueden iniciarse actividades curriculares en una escuelz, tales
como lenguas extranjeras, y st es neceasario continuar a través de
actividades extracurriculares?

) Las escuelas hacen actividades diarias antes de! intercambio para
que ios nifios puedan conocer al parsonal y Ios nifios de |z escuela
que los recibe?

m) ;Los nifios que se han trasladado a olro lugar, vuelven y aconsejan
a los nifics que estan a punto de hacer el intercambio?
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n

Q)

o)

s)]
9)
s)
)
u}
v)

w)

¢Las preocupaciones sobre fa amistad y la intimidacion son disipa-
das por el personal y los nifios de la escuela que los acogs?

sLas escuelas fomentan las relaciones entre Jos nifios de distintas
edades para que no se sientan vulnerables por ser ef mas joven y
mas pequefio en una escuela?

:Se incorporan en fos primeros afios de educacion media eiemen-
tos de las escuelas basicas para asi reducir el trastado de nifios v
personal?

JExiste una coordinacion de apoyo para nifics gue se trasladan de
escuetas?

:Se tiene cuidado en la transferencia de informacidn confidenciat?
;Los padres de los nifios con “necesidades educativas especiales”
son apayados para encontrar un ambiente acogedor cuando aban-
donan la escuela?

iSe reconoce que a los niftos gue han ienide muchos fraslados
puede resuttarles mads dificil adaptarse a una nueva situacion?
;Los nifics siguen los intereses y actividades en ias escuelas y
cuando salen de elia?

+Todos los nifios son alentados a considerar una variedad de trayec-
torias en la educacion continua y en el empleo?

Los nifios son ayudados a ser independientes cuando dejan la es-
cuela, a aprender acerca de presupuestos, cocina, limpieza, salud,
relaciones, lavade de ropa, ocio y trabajo?

B1.10 La escuela es fisicamente accesible para todas las personas

Al.1 Todo el mundo es bienvenido;

B1.6 La escuela trata de admitir a todos los nifios de su localidad;

BI.11 Los edificios y fos jardines son disefiados para apoyar la participacion de
todos

a)
b)
c)

d)

¢Existe un plan de accesibilidad para aumentar la facilidad de ac-
cese fisico a la escueta?

iLa escuela presta atencion a los requisitos de ta legislacién para el
progreso cada afic en la accesibilidad de la escuela?

iSe tiene en cuenta el acceso de discapacitados como plan de
mejora que se integra en el plan de desarroilo de la escuela?

¢El plan de accesibilidad es un esfuerzo concertado para garantizar
que el perscnal y los nifios con impedimentos deseen asistir a ia
escuela?

Parte 4 Indicadores con preguntas

e

f)

g

h}

m)
n)

o)

p)

a)

¢El plan de accesibilidad es un esfuerzo concertado para ayudar
a las personas con discapacidad a disfrutar de visitar y utilizar las
instalaciones de la escuela?

Al hacer los edificios accesible, se tienen en cuénta las necesida-
des de ias personas sordas, y parcialmente sordas, ciegas vy con
deficiencias visuales, padres con nifios pequefios, que utilizan co-
ches de arrastre, ancianos, asf como las personas con discapaci-
ded fisica?

:Las personas con discapacidad, incluidos tos de familias de los ni-
fios y comunidadas locales, son consultadas sobre la accesibilidad
de la escuela?

;La escueia reconoce que las personas con discapacidades simila-
res, incluyendo el persanal y los nifios en la escuels, pueden tenar
opiniones muy diferentes acerca de cémo el entorno puede estar
disponible para ellos?

¢El acceso para discapacitades es valorado cada afio a fin de reali-
zar mejoras en el plan de mejoramiento del edificio?

¢El equipamiento es adaptable facilmente y puede ser utilizado con
seguridad por personas de diferentes alturas y en silla de ruedas?
JTodos los espacios de la escuela son accesibles incluyendo en-

tradas y salidas, aulas, pasillos, aseos, jardines, juegos infantites,

restaurantes y rétulos?

flLos alrededorgs de la escuela resultan accesibles para personas
con discapacidad, por eiemplo a fravés de iluminacién, de esque-
mas de colores y de estrias en el suelo?

Presta especial atencidon a mantener la dignidad de los nifios v
aduitos en el acceso a las instalaciones?

iSe presta especial atencién a la naturaleza de ios procedimientos
de alarmas, seguridad y evacuacion?

iLa escuela estd disefiada para que el uso de los espacios sea o
mas cormodo posible para las personas con discapacidad como
para quienes no tienen impedimentos?

;la accesibilidad estd hecha para el personal, equipo directivo,
padres/apoderados, visitantes y cualquier otro miembro de la co-
munidad, asf como para los nifios?

iHay proyecios relacionados con la mejera de la accesibilidad de
los edificios escolares, instalaciones y todo lo expuesto, integradoes
en el curriculum escolar?
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B1.11 Los edificios y los jardines son disefiados para apoyar la participacion de
todos

A2.10 La escuela contribuye a la salud de nifios y adultes;
A2 4 |a inclusién es vista come una mayor participacion para fodos;
B1.10 La escuela es fisicamente accesibie para todas las personas

a) ;Elplan de desarrolio esta disefiado para aumentar la participacion
de los aduitos vy los nifios en la escuela, 1o que refleja las contribu-
ciones del personal, los nifios v los padres/apoderados?

b) Existen esfuerzos para hacer que todas las partes de la escuela
sean atractivas para lps aduties y nifios, por ejemplo, a través de
oroyectos de arte colaborativo y la plantacion de flores y arbustos?

¢) El personal de la escuela v @l equipo directivo tienen un plan que
refleje sus preocupaciones sobre medioambiente a largo plazo, asl
COmMA sUs preocupaciones financieras?

d) ;El desarrolio de espacics en la escuela respetan los intereses de
fos nifios, en lugar de favorecer a un grupo en particular?

e} ;Los nifios comparten ia responsabilidad de velar por que las plan-
tas florezcan en los edificios y alrededores de la escuela?

f) ;lLos adultos vy niftos van a visitas para conocer cémo mejorar las
salas de profesores, las aulas y la escueld?

g) ;Los adultos y nifios son mativados para hacer sugerencias acerca
de como los edificios escolares y jardines pueden mejorarse?

hy ;La escuela alienia exposiciones de arie y muestras de sus propios
hijos y adultos y de sus comunidades, incluyendo a otras escuelas
y colegios?

i} ;El patio de recreq equipamiento con una variedad de actividades
més activas y contemplativas coma hacer masica?

i) ila sala de profesores es un espacio acogedor para todo el
personal?

k} 4El perscnal cree que todos tienen buenas condiciones de trabajo?

[} Los planes de construccion incluyen un espacio para que los pa-
dres/apoderados se rednan?

m) ¢Hay un jardin en la escuela con una variedad de plantas cultivadas
para ia alimentacion y para su disfrute?

n)  ¢La escuela Hene su propio huerto ¢ comparte uno si no tiene sufi-
clente tierra para cudtivar alimentos?

o) iLa escuela tiene una variedad de dreas que fomenten ia diversidad
de plantas silvestres, animales e insectos?

Parte 4 Indicadores con preguntas

) gLé escuela y las aulas estén llenas de decorados, plantas y objetos

que estimuien la curiosidad, la discusién y el aprendizaje?

q) iLas personas son capaces de encarar las preocupaciones sobre
el uso del espacio y que sus preccupaciones sean resuelias de
manera justa?

r) éla escuela se asegura de mantener el atractivo el lugar?

s)  /Son usados por la comunidad los edificios v terrenos disponibles?

t)  jExiste un plan para apoyar una mayor seguridad en el entorno a
fravés de la propiedad comunitaria?

B1.12 La escuela reduce su huella de carbono y el uso de agua

B1.13 La escuela contribuye & la reduccin de residues;

1.2 Los nifios investigan la importancia del agua;

CL.7 Los nifios investigan 1a Tierra, el sistema solar y &l universo;
1.8 Los nifios estudian a vida en la Tierea;

£1.9 los nifios investigan las fuentes de energia

a)  ¢La huelia de carbone de la escuela es enfendida como las emisio-
nes anuales de gases de efecto invernadero?

b)  ;El personal v los nifios consideran que las actividades de reduc-
cién de emisiones de gases de efecto invernadero son méas impor-
tantes que la medicion precisa de la huelia de carbono?

c) ;Los adultos y nifios elaboran indicadores de éxito en la reduccidn
de las emisiones de gases de efecto invernadero en 1a escuela, sus
vidas, fuera de la escuela y otros miembros de la comunidad?

d) Hay adultos y nifios coordinadoras para reducir & huelia de carbo-
no de ia escuela?

e) El personal y ios nifios tienen un plan para reducir su huella de
carbone en la escuela v en e hogar mediante el conirol de usc de
combustibles y energias no renovables en los edificics, conserva-
cion de la energla, gestidn de residuos y el consumo de bienes y
servicios?

f)  iSe considera que la mejor manera de reducir el consumo de
energla es a fravés de reduccién de fa produccion y consumo de
bienes?

g} ;la escuela establece vinculos con expertos locales de eficiencia
energética?

n) La escuela produce su propia electricidad y/o calor a través de fur-
binas edlicas y paneles solares?
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p

K)

)

mny

Q)

p)

r)

s)
?)
u)
V)

w)

iUsa la escueia un proveedor aue distribuya electricidad a partir de
fuentes renovables?

(El consumo es reducido por fa eleccion de la caldera de cale-
faccién y otros electrodomeésticos, revistiendo las tuberfas, aislan-
do paredes, usando doble acristalamiento y desarrollando techos
verdes?

sAlgdn edificio nuevo tiene los mds altos estéandares para la conser-
vacién de energia?

iEs el sisterna de calefaccidn sensible a los cambios en la tempera-
tura y le ajusta para que las personas se acostumbren a usar ropa
adicional?

¢Usa la escuela fuentes de luz de energia e instala sensores de
luz en donde la fluminacidn se requiere con reguiandad pero no
constantemente?

;La escuela estd interesada en limitar la produccn}n de energia
para los productores de gas vy electricidad?

il.as demandas sobre el uso de combustible de Ia tecnologia de la
informacion e informatica, son controladas y minimizadas cuando
no se utilizan?

¢El' uso del coche es reducido, ya sea usando transporte pablico,
bicicleta o caminando?

iLa escuela tiene comodas duchas para fomentar el ciclismo a la
escuela?

iLa escuela insiste en comprar produccion local de alimentos ade-
cuados asi se reduce el transporte de alimentos y de productos que
se hacen en ofras localidades?

¢Los nifios investigan la dependencia de los alimentos orgédnicos y
no orgdnicos de los combustibles fésiles?

¢La sscuela forma parte de una red local gue utiliza su poder de
compra compartida?

éLa escuela supervisa su uso de agua y tiene un plan de reduccién
de su use por persona?

¢La escuela recoge agua de lluvia para su uso en el jardin de la
escuela?

iTiene la escuela instalado un sistema de purificacién de aguas
grises para su reutilizacién en los inodoros y el jardin de la escuela?
iSe reduce ef uso del agua en las cisternas y urinarios, mediante
la deteccion y reporte de fugas v la instalacién de grifos de cierre
automdético?

Parte 4 Indicadores con preguntas

_ BL13 La escuela contribuye a la reduccidn de residuos

B1.12 La escuela reduce su huella de carbono y ef uso de agua;

C1.1 Los nifios explaran fos ciclos de produccidn y consuma de alimentos;
C1.2 Los nifios investigan la importancia del agua;

C1.7 Los nifios investigan a vida en la Tierra, ¢l sistema solar y el universo;
C1.8 los nifios estudian la vida en !a Tierra.

a) ;Son animados adultos y nifios a que reduzcan la produccion de
desechos deniro vy fuera de la escuela por su reparacion, reutiliza-
cifn, compostaje y reciclaje?

b) ;La escuela fomenta la reduccién del consumo como fa mejor ma-
nera de reducir 1os residuos?

¢} ;Los nifics investigan los residuos biodegradables, reciclables o no?

d) ¢la politica de reduccidn de residuos enfaliza en la reduccion de
residuos que van at vertedero?

e) ;Hay coordinadores entre aduitos y nifios que controlen fa com-
posicién de los residuos, su recogida, clasificacion, reduceion vy
reciciaje?

f)  ilos nifios aprenden lo que ocurre con los residucs si se recicla o
no?

g) ila escuela considera unirse a una asociacion de residuos de las
escuelas locales?

h} ilos nifios aprenden acerca de las campafias para reducir los
residuos? '_

i) ¢los nifios aprenden sobre la reduccidn de residuos a través de los
vinculos con otras escuelas?

P ¢los nifios indagan sobre lo que se recicla en diferentes partes del
munda?

k) lLa escuela compra productos en envases retornables?

) ¢la escuela maximiza su compra de arficulos hechos de recursos
reciciados incluyendo los muebles?

m}y ¢La escuela fornenta la compra v uso de alimentos que usan &
minimo embalaje?

n} ¢los nifios y sus familias son apoyados para disefar envases de
comida libres de residuos?

0) ;la escuela fomenta el uso de platos v uiensilios reutilizables?

p) los residuos de alimentos son reducidos por las negociaciones
con los nifios y las familias sobre la adecuacion de las porciones de
fas comidas?
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q)
n

s)

t)

u

V)

Hay puntos de acceso de recoleccidn de residuos en lugares es-
tratégicos alrededor de ia escuela?

iLa escuela servird como punio de reciclaje de papel, carton, libros,
ropa, vidrio, plésticos (incluidos ios que no se toma en los puntos
de reciclaje del hogar), equipos electronicos, cartuchos de impre-
sora, bombillas, teléfonos maviles, baterfas v co/ovo?

iLa escuela tiene su propio sistema de intercambio {truegue) y fo-
meria el uso de otros sisternas, como el reciciaje v ta donacion de
elernenios no deseados a la caridad?

iLa escuela colabora con fas familias vy los grupos comunitarios
para ensefiar tas habilidades de ia reparacian, renovacion, cosiura
y modificacién de la ropa, dentro def plan de estudics v en las
asoctaciones?

:Se reduce el usc de papel imprimiendo a dos caras y utilizando
etiquetas para sobres y carpetas?

sHay pantatias donde los documentos se pueden leer con facilidad
por los padres y que los nifios aprendan lo que esta pasandc en la
escuela con ayuda si es necesaric?

¢kl e-mail es utilizado siempre que sea posible para comunicarse
con 10s padres/apoderados?

iSe anima a reutilizar los cartuchos de impresora?

Las fuentes de agua potable son faciles de acceder ¢ higiénicas?
J.a escuela anima a no comprar agua embotellada elaborada v
fornenta el llenado de las botellas con agua de! grifo?

B2.1 Todas las formas de apoyo son coordinadas

C2.5 Los nifios aprenden el uno del otro;
C2.9 £l personal planifica, ensefia y revisa en conjunto;
(2.10 El personal desarrolla recursos compartidos para apoyar el aprendizaje

a)

b)
c)

d)

iEs entendide ! apoye como todas aquellas actividades que incre-
mentan la capacidad de la escuela para responder a ia diversidad
de tos nifios de manera que se les valore por igual?

Jlodas tas formas de apoyo estdn coordinadas y adaptadas para
que contribuyan al desarrolio dg la escuela?

EF apoyo es entendido como la movilizacion de recursos dentro y
fuera de la escuela?

:Se entiende gue el desarrollc de acciones de inclusion en el apren-
dizaje y la colaboracion de la escuela v fa cultura en el aula son
formas de apoyo?

e)

f)

n)

Q)

Pl

)]
r

;Se entiende que ef desarrolio de una cultura de colaboracion y ca-
pacidad de respuesta a la diversidad de actividades de aprendizaje
puede significar que el apoyo individuat no es necesario?

Bl desarrollo del apoyo entre pares es uno de los cimientos de una
cultura escolar colaborativa, dando prioridad scbre fa provision de
apoyo de personas adultas a los individuos?

La escuela minimiza la necesidad de apoyo individual de un adulto
para apoyar ef aprendizaje de los nifios?

sEV apoyo es entendide como fa participacion en la eliminacion de
barreras al juego, el aprendizaje vy la participacion?

:El apoyo incluye el desarrolio de un curriculum gque vincule los
intereses de los nifios, aprovechando su experiencia?

;Existe apoyo de los servicios de educacién, salud y asistencia so-
cial para los nifios y sus familias?

Jodas ias actividades de apoyo son ceordinadas en una politica
comun de apoyo?

;La palfiica de apoyo es negociada y acordada con los padres?

;La politica de apoyo esta clara para las personas externas a Ia
escuela, quienes apoyan ef aprendizaje y la participacion dentro de
ella?

;La coordinacion del apoyo esta dirigida por un miembro de afio
cargo del personal?

¢kl personal esta al tanto de fodos los recursos humanos fanto
adultos come nifios, que pueden ser movilizados para apoyar el
desarrollo del aprendizaje y la participacion?

;Los adultos mentores y voluntarios, incluyendo usuarios de lengua
nativa y adultos con discapacidad, se utilizan como recursos a los
gue se recurre en & escuela?

iLa escuelz reduce las barreras en la comunicacion enire profesio-
nales de diferentes origenas?

(El personal plantea sus preocupaciones si creen que las acciones
de ofros se gufan mas por mantener su espacio profesional que por
lo que es mejor para los nifios?

sAquetios que ofrecen apoyo externo a la escuela piden coordinar
sus esfuarzos con ofras intervencionss atfines antes de gue puedan
ser integrados en la escuela?
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B2.2 Las actividades de desarrollo profesional de! personal ayuda a dar mejor
respuesta a la diversidad

Parte 4 indicadores con pregunias

$2.9 £l personal planifica, ensefia y revisa en conjunto;
£2.10 £l personal desarrolla recursos compartidos para apoyar el aprendizaje

a)

b)

c)

d)

8)
f)

g)
hj

m)

n)

¢Se realizan actividades de desarrollo profesional para que estas
ayuden al personal a trabajar con grupos diversos?

Et personal desarrolla su practica en el reconocimiento v la lucha
contra la discriminacion y ef acoso escolar, incluyendo el clasismo,
fa discriminacion por edad, por discapacidad, el racismo, el sexis-
mo, la homofobia, fa transfobia vy 1a discriminacion en relacién con
fa religidn v ia creencia?

¢El perscnal explora las implicaciones de sus propias creencias y
acciones discriminatorias?

Se realizan actividades de desarrollo curricular que siempre indu-
cen a la participacién v el aprendizaje de los nifies diferenciando
antecedentes, experiencia, género, nivel y discapacidades?

¢Estan el personal y el equipo directivo involucrados en fa pEamflca~
cién de su propio desarrolla profesionai?

;Se realizan actividades de desarrolio curricular con miras a reducir
las barreras al aprendizaje v la participacién?

JEl personat utitiza los espacios exteriores para construir aprendiza-
jes a partir de las experiencias compartidas de los nifios?

¢kl personal desarroila formas de construir aprendizajes a partir de
objetos y artefactos de importancia e interés para log nifios?

iLas actividades de desarrollo profesional involucran fa conexién
de ios valores y las acciones para desarrollar el aprendizaje y
participacion?

ilas actividades de desarrolle profesional ayudan a aprovechar al
maximo ias aportunidades de aprendizaje fuera del auia?

¢l desarrollo profesional ayuda a iniciar lecciones desde las expe-
riencias compartidas de los nifios?

¢El personal desarrolla su especialidad, estableciendo aulas de
aprendizaje colaborative, donde las actividades involucran tanto el
trabajo individual y en grupo?

¢Los profesores y auxiliares docentes aprenden juntos con el fin de
aumentar su colaboracion?

¢Los profesores y auxiliares docentes comparien oportunidades de
estudiar fa forma de reducir fa desmotivacion v la disrupcién de los
nifios?

o) ;Hay oportunidades para el personal y los nifios a aprender acerca

del apoyo enire pares?

p) :El personal planea cémo ayudar a enfrentar cualquier exceso de
representacion de los grupos de nifios que ven barreras en la expe-
riencia del aprendizaje y la participacién, por ejemple, de acuerdo
& geénero, etnia o clase?

q) ¢Hay opartunidades para el personal y los nifios para aprender
acerca de la mediacion entre pares, los conflictos y controversias?

r}  ;Los maestros y el personal de apoyo amplian sus conocimientos
sobre el uso de la tecnologia para trabajar con grupos diversos,
tales como pizarras, camaras, television, ovo, proyectores, grabado-
ras de voz y las computadoras/internef?

s) ¢El personal aprende como ayudar a los nifics a desarrollar las re-
des sociales que {os apoyan deniro y fuera de la escuela, incluyen-
do los Circutos de Amigos?

) ;El personal establece grupos de lectura y seminarios informales en
los que pueden aprender juntos y compartir sus conccimientos?

B2.3 El espafiof es un recurso para toda la escuela como seporte idiomético

a) ;Los adultos y los nifios comparien la responsabilidad de ayudar a
los nifios en <l aprendizaje del espafiol como una lengua adicional
para adqulirir su nueva idioma?

D) Bl personal esta famifiarizado con los recurses de aprendizaje en
las comunidades de los que Hlevan poco tiempo en el pais como en
instituciones religiosas y culturales?

¢} iProporciona la escuela cursos de alfabetizacion de espanol para

* los padres/apoderados vy familiares de méas edad, en lugares que
son afractives como lugares de aprendizaje para adultos, con inde-
pendencia de sus origenes y de género?

d} ;La escuela valora las habilidades multilinglies del aprendizaje del
espaficl comng lengua adicional?

e) ;los adultos v los nifios se interesan por las lenguas habladas por
los demas v hacen esfuerzos para aprender aigunas palabras en
estos idiomas?

f) (Elidioma materno de los nifios esté integrado en las actividades de
clase y sus deberas?

g) ila escuela asegura que ios nifios tengan la oportunidad de re-
flexionar sobre sus conocimientos del idioma en las apciones de
axamen plblico?

h) ;Valora la escuela los dones culturales como la comida, misica y
canciones que los nifios y sus las familias traen de otro pais?
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k)

m)

)

0)

p)

iTienen el apoyo aquelios que estan aprendiendo espafiot como
segunda lengua frente a las barreras del aprendizaje en todos los
aspectos de la ensefianza, el curriculum v la organizacion escolar?
iLas auias y las actividades de aprendizaje son modificadas para
que se incrementg la participacion de los nifios que estan apren-
diendo espanal como idioma adicional y asi reducir las barreras al
aprendizaje y a participacién de otros nifios?

:Se centra en identificar v apoyar la superacién de las barreras al
aprendizaje y la participacion de los nifios en lugar de distinguir
entre “tener una dificultad en un idioma adicicnal” v “tener una
dificultad de aprendizaie”?

;Los intérpretes de lengua de signos vy otras lenguas maternas, apo-
yan a 0s que necesifan de ellos?

:El efecto de cambiar de pais y de cultura es reconocido como una
barrera para el aprendizaje y la participacion?

¢El trauma de |a experiencia de los jovenes solicitantes de asilo es
reconocido como una contribucion a las dificultades gque pueden
experimentar en ias escuelas?

¢El personal ayuda & hacer entender a los niftos gue la comunica-
cién vy el escuchar a otros puede ayudar a superar ias barreras de
ia comunicacion con los nifios de diferentes idiomas y culturas?
¢El proceso de ensefianza y apayo recurre, cuando este disponible,
& alguien gue cormparte ¢conocimientos y origen cultural con los
nifios?

B2.4 La escuela apoya la continuidad en la educacién de los nifios en
instituciones piiblicas

AZ2.1 La escuela desarrolia valores inclusivos;
AZ.7 La escusla rechaza todas fas formas de discriminacion,
B2.8 Se'reducen las barreras para la asistencia a clases

a)

b)

c)

iSe realizan prevenciones suficientes para evitar que el perso-
nal se involucre en las vidas de nifios vulnerables, sin haber sido
reqguerido?

El personal esta al tanto de los malos resuttados de su pais para
ayudar a nifios en instituciones plblicas para asi evitar en un futuro
problemas siendo adulfos?

¢E! personal evita un aprendizaje v trayectoria negativa de los nifios
y jovenes que participan en instituciones plblicas?

Parte 4 Indicadores con preguntas

d)

)

f)

&)

h)

n

o)

)]
n

¢La escuela evita los estereotipos de los nifios en instituciones pa-
blicas de manera uniforme?

JEl personal ayuda a los nifios vulnerables a contribuir a las decisio-
nes sebre su educacion y que sus vidas tenga una perspectiva més
amplia? _
;La escuela avita culpar a los nifios de instituciones plblicas y otros
nifios vuinerables, ya que implica un comportamiento discriminato-
rio hacia ellos?

(La escuela se asegura de gque hay personas clave que actian
como enlaces para [os nifios que necesitan 1a continuidad del con-
tacto, a través de su tiempo en fa escuela y después de salir de la
escuela?

;Los miembros clave del personal de los nifios en instituciones pU-
blicas aseguran que superar las barreras de ias buenas relaciones
cuando se trabaja con estos nifios supone una experiencia profe-
sichal diferenta?

;Todos los que trabajan con los nifios de instituciones pablicas re-
conocen ios beneficios de los logros educativos para su desarrolio?
;Todo el personal asume a responsabitidad de ayudar a los nifios
vulnerables a sentirse bien consigo mismos?

:El personal reflexiona scbre las consecuancias de rechazar a los
nifias vulnerables, incluidos los nifios que estan en instituciones
plblicas, o someterlos a la exclusidn disciplinaria?

iSe presta especial atencién a la superacion de las barreras en ia
participacion en actividadas extracurriculares?

:Se hacen esfuerzos especiales para construir fuertes vinculos con
los padres/apoderados?

:Es compatible para los nifios en instituciones plblicas el fomen-
tar fa continuidad en el aprendizaje y minimizar los cambios de la
escuela?

..3e apayan, en lugar de "se ayudan”, a aquellos que han falta-

do a la escuela para ponerse al dia sin interrumpir la creacidn de
amistades?

iLa escuela provee espacio al final de la jornada escolar para que
los nifios que lo necesiten pueden Hevar a cabo el trabzjo escolar?
iTiene la escuela un espacio tranquile donde los nifigs que ¢ nece-
siten, puedan retirarse a refajarse, antes y después de la escuela?

iSon conscientes las escuetas secundarias v universidades del apo-
yo limitado gque los jovenes en atencién plblica puedan tener des-
pués de ilegar a los dieciocho afios, a menos que pueda asegurar
la continuidad de ese apoyo?
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B2.5 La escuela asegura que fas politicas sobre “necesidades educativas
especiales” apoyan la inclusidn

A2.4 La inclusidn es vista como una mayor participacién para todos

a) ¢Donde el personal habla de un “nifio con necesidades educativas
especiales” se usan para significar “un nifio con necesidades insa-
tisfechas” lo que implica mas una falta en el medicambiente que
un déficit en ef nifio?

b) ;El personal reflexiona sobre sus propias experiencias de apren-
dizaje para comprender cuando y por qué los nifios encuentran
dificultades para aprender?

c) ;El personal es cuidadoso de no flamar a algunos nifios normales y
los estudiantes lo que implica que a los demds con “Necesidades
educativas especiales” son menos de lo normal?

d} ;E! personal considera la sustitucion de la nocidn de un niflo como
“con necesidades educativas especiales” por un nifio que “experi-
menia barreras al aprendizaje y la participacién”?

e) ;Se entiende que el uso de términoes para referirse al deterioro, tales
como “impedimento fisico”, “ciego” y “sordo” es compatible con
evitar el tdrmino méas amplio “necesidades educativas especiales”?

f)  ;El personal resiste a la creciente tendencia de etiquetar a los nifios
coma “autista”, “posee sindrome de Asperger”, “tiene déficit de
atencidn con hiperactividad”, y otros términos similares?

g) kI personal cuestiona por la extension del uso de drogas para con-
trolar &l comportamiento de los nifios?

h) slas barreras para et aprendizaje y ia participacidn son entendidas
come un impuise para mejorar las relaciones, las metodologias de
ensefianza y actividades de aprendizaje, asf como las circunstan-
clas sociales y materialas?

i) ¢El personal evita el uso de “barreras” situando el déficit en los
nifios como por ejempio: “un nifio con barreras™?

it ¢El personal da respuesta a las necesidades de identificar a los ni-
fios como “con necesidades educativas especiales” sin adoptar el
termino en su didioga con los nifios y con los demés miembros de
ta comunidad?

K) ;Son utilizados los recursos para apoyar a los estudianies clasifica-
dos como “con necesidades educativas especiales”, para aumen-
tar la capacidad de la escuela para responder a la diversidad?

Parte 4 Indicadores cen preguntas

m)

)l

o)

p)

g
n

s)

t

1)

V)

éUn coordinadar de apoyo es llamado “apoyo al aprendizaie”, “de-
sarrollador de aprendizaje” ¢ “coordinador de inclusion”, en tugar
de un “coordinador de necesidades educativas especiales”?

¢El coordinador del trabajo de apoyo aumenta ia capacidad de fa
ascuela para responder a la diversidad de formas que vatoran a los
nifios por igual?

{Los nifos que experimentan barreras para el aprendizaje y ia
participacion son vistos como perscnas con diferentes intereses,
conecimientos y habilidades, méds que como parfe de un grupo
homogéneg? :

iLos intentos de eliminacién de barreras al aprendizaje y la partici-
pacion de un nifio son usados para proveer ideas que mejoren las
experiencias de todes los nifios?

¢El apoyo adicional de un adulto es visto como un derecho para los
nifos cuando lo necesiten, mas que como que requieren la catego-
rizacién o evaluacion formal?

¢Las detalles del “derecho a ia ayuda” son publicitados a los nifios
y a los padres/apoderados?

¢Son minimizados los apoyos extracrdinarios a fos nifios, fuera de
clases regulares?

iLa idea de que los nifios de una misma clase podrfan hacer cosas
distintas en diferentes espacios es vista como parte normal de la
experiencia de cada nifio?

;Los planes de educacién individual (pen) facilitan el aprendizaje
colaborativo?

¢La elaboracién de los rel para algunos nifios son ulilizados comao
una eportunidad para mejorar la ensefianza y los programas de
aprendizaje para todos los nifios?

iHacer declaraciones acerca las necesidades educativas especia-
les implica que “las barreras al aprendizaje v la participacion” pue-
den sar superadas a través de la ensefianza de apayc y adecuacio-
nes del aprendizaje?
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B2.6 La politica de convivencia esta relacionada con el aprendizaje y el
desarrollo curricular

Al.4 Ef personal y fos nifies se respetan mutuamente;

Al.D Ei perscnal y fos padres/apoderados colaboran;

A1.9 Los adultos v nifios son receptivos a la variedad de identidades de género;
B2.7 Se reducen las presiones de exclusidn disciplinaria;

B2.9 ti acoso escolar se reduce al minimo

a) ;La politica de convivencia esta claramente escrita y ¢laborada a
pariir de una amplia consulta y acuerdo con los nifios, los padres y
el personal y sus sindicatos?

b} (Bl Reglamenio de Convivencia de la escuela se aplica tanto a ios
adultos como a los niftos?

¢) ¢La politica de convivencia se relaciona con la construccion de las
comunidades que colaboran en la escuela y comparten valores?

d) ;El campromiso con ef aprendizaje y la meiora de las relaciones son
siempre et foco de las intervenciones conduciuales?

e) (lLa escuela trata de aumentar la participacion en el aprendizaje a
partir de mejoras en ias actividades de aprendizaje?

fy ;lLas preocupaciones acerca de cOmo hacer para incrementar la
participacion de algunos nifios implican la reflexion acerca de las for-
mas de mejorar la enseftanza y el aprendizaje para todos los nifios?

g} La poltica sobre convivencia se centra en la pravencion de la falta
de afecto y en los problemas de comportamiento?

hy ;Los adultos y los nifios identifican las circunstancias que generan
dificultades conductuales de modo tal que la politica de conviven-
cia colabore a resclverlas?

i) ;Las politicas para reducir las dificultades con el comportamiento
se relacionan con estrategias para mejorar las experiencias de los
nifins antes y después de la escuela y en ios patios?

) ¢la politica conductual tocaliza las barreras al aprendizaje v la
participacion en fas paliticas escolares y culturas, asi como en las
practicas?

K) Se entiende que la responsabitidad de mejorar las relaciones en la
escuela es compartida por todos los nifios y adultos?

1) ¢La politica alienia a los adulios a compartir sus dificultades y apo-
yo mutuc para desarrollar estrategias para prevenir ios conflictos
con y entre los nifios? '

m} ¢La politica conductual propicia ef bienestar de los nifios que viven
problemas en silencio?

Parte 4 Indicadores con preguntas

n) ;La escuela realiza intentos para aumentar los sentimientos de au-
tovaloracion de las personas con baja autoestima?

-0) ;Los nifios con problemas saben que pueden recibir apoyo y aten-

cibn antes de que muestren descontento?

p) /La escuela cuenta con ef apoyo de orientadores, psiclogos v tra-
bajadores sociales para la reduccién de los conflictos entre grupos
de nifios con historial de conflictos fuera de la escusla?

a) ;La escuela adapta la ensefianza de manera que minimice las di-
ficultades de comportamiento, por ejemplo, sobre la base de ia
canstruccion de formas de rutina para el apoyo?

r}  ;La escuela explora los vinculos entre la desmotivacién de los nifios
y las actitudes hacia la masculinidad dentro v fuera de la escuela?

B2.7 Se reducen las presiones de exclusion disciplinaria

Al.2 Coeperacidn del personal;

Al.4 £ personal y fos nifios se respetan mutuamente;

Al7 La escuela es un modelo de ciudadania democratica;

B2.6 La politica de convivencia esta relacionada con et aprendizaje y ¢l
desarrollo curricudar;

2.8 La disciplina se basa en el respefo mutuo

a) ¢La exclusion disciplinaria es vista como un proceso que implica un
deterioro gradual en las relacicnes asf como los casos de expulsion
del aula o de la escuela? :

b} ;Se intenta que fa politica de convivencia reduzca a!l minimo todas
las formas de exclusion disciplinaria si es temporal o permanente,
formal o informal?

¢} ;Se entiende que la expulsion disciplinaria puede ser sustifuida por
el apoyo vy la intervencion en la ensefianza, el aprendizaje y las re-
laciones de modo permanente?

d} ;lLas polticas de la escuela ayudan a minimizar.fa exclusion disci-
plinaria de ias lecciones?

g) ;Es el conocimiento de los nifios vy los padres/apoderados utilizado
para reducir el descontento y la disrupcion de auia?

f)  ¢Se realizan reunicnes, con parlficipacion del personal, nifios, pa-
dres/apoderados y otres miembros de la comunidad escolar, para
afrontar los problemas de manera flexible antes de que crezcan?

g) ¢Son reconocidas las conexiones entre la falta de valoracion de los

nifios, v la disrupcion, desmotivacion, v la exclusién disciplinaria?
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h

9))
o)]
o)

Q)

r
s}

t)

iLa escuela evita la creacidn de desmativacion en los grupos de
ensefianza adaptada?

;La escuela tiene la sensacién de la desmotivacidn que puedan
causar en los niftos, por ejlemplo, en minorfas étnicas o grupos
soclales de clase?

JIntenta fa escuela reducir los conflictos entre grupos étnicos o de
clase social?

;Las respuestas a las preocupaciones sobre el comportamiento de
los nifios tienen siempre que ver con la educacion vy la rehabilita-
cidn en lugar del castigo?

;L0s nifios u ofras personas gue se cansidera que han ofendido a
la comunidad escolar, son tratados con perddn?

:Se entiende bien coma parte de la cultura de la escuela que ia gen-
ie puede pedir perddn y reparar ef dafio sin “perder su dignidad”?
ila ira en los nifios es tratada como una razdn para buscar ayuda
en vez de castigo?

iEl personal conserva sus responsabilidades de cuidar a todoes los
nifios por igual, incluso al responder a los prablemas de conducta?
iHay planes claros y positivos para la re-incarporar a los nifios que
o asisten a la escuela por razones disciplinarias?

El personal asume la responsabifidad de lo que les sucede a %os ni-
fios cuando son sujetos a medidas disciglinarias como la expuiszon
y no estan en la escuela?

" ;Hay planes para manejar y reducir la dependencia de los nifios y

jévenes a la nicotina y/u ofras drogas?

iHay informes periddicas sobre la expulsion disciplinaria para el
persanal, los padres, el equipo directivo y los nifios?

¢El personal realiza seguimiento de las expuisiones disciplinarias ya
sean temporales, permanentes, formales e informales?

B2.8 Se reducen las barreras a 1a asistencia a clases

Parte 4 |adicadores con pregunias

AZ.9 La escuela anima a los nifios y adultos se sientan bien consigo mismos;
B2.9 £f acoso escolar se reduce al minimo

a)

k)

iTodas las barreras a la asistencia son exploradas dentro de las cul-
turas, politicas y praciicas de la escuela asi como en las actitudes
de ios nifios, jovenes v de sus familias?

(Bl personal investiga por qué los nifios llegan regularmente tarde y
se les ofrece el apoya adecuado?

o

d)

e)

f)

g)

h)

n)

Q)
p)
q)

r
S)

0

u

iSe conoce para cuantos nifios la escuela es una experiencia posi-
fiva y menos positiva?

¢Los nifios estan motivados a expresar constructivamente cémo su
experiencia en la escuela puede ser mas positiva?

(El personal desarrolla enfogues no confrontacionales para a cola-
boracién con los padres/apoderados sobre las faltas de asistencia
no justificadas?

iLa escuela evita la inasistencia no justificada como motivo de ex-
clusidn disciplinaria?

iLa escuela evita fomentar el absentismo como un motivo de exclu-
sién inforrmal o para obtener buenos rendimientos en los informes
de inspeccién de subvenciones?

:Los nifios que han estado ausentes reciben un saludo genuina-
mente calido a su regreso a la escuela?

;L.0s nifios con ausencia injustificada son tratados con equidad sin
distincién de sexo o de procedencia?

;Es reconccida la refacién entre el absentismo y fa vulnerabilidad,
vista como falta de amistades, apoyo o inséguridad sobre el género
o identidad sexual?

:Es reconocida la refacion entre el acoso escotar y el absentismo a
la escuela?

iLa escuela responde a un embarazo de las nifias de una manera
favorable y no discriminatoria?

iLa escuela apoya activamente &l regreso a la escuela y la parti-
cipacién de los nifios que han tenido un duelo, una enfermedad
cronica o cualquier otra ausencia de largo plazo?

;Hay acuerdos claros sobre las ausencias de larga duracién para
visitar el pals de origen cuando ha sido negociado con las comuni-
dades de la escuela?

El personat integra en las actividades de aprendizaje las experien-
cias adquiridas por los que han estado ausente por largos pericdos?
iHay una estrategia coordinada entre la escuela y ofras redes de
apoyo para apoyar los nifios con absentismo?

iExiste un sistema eficaz de registro v notificacion de usencias que
identifique las causas para ello?

iSe lieva un registro particular de las ausencias en las clases?

:Se realizan conexiones entre el absentismo a clases y adicciones
ai tabaco y/u otras drogas? _

;La ausencia de un caso en concreto es visto como una razén para re-
flexionarsobrelas relaciones con los maestrosysobreloqueseensefia?
#Se esté reduciendo las ausencias injustificadas de los nifios?
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B2.9 El acoso escolar se raduce al minimo

A2.8 La escuela promueve fas interacciones ne-violentas y fa resalucién
pacifica de conflictos;

(2.6 Las clases desarrollan una comprensién de las similitudes y diferencias
entre las personas

a)

b)

c)
d)

@)

f)

g)

h)

m)

n

;L0s adultos y los nifios negocian una vision compartida de lo que
se considera acoso escolar?

;Existe una declaracién sobre el acoso escotar, conocida y com-
prendida por todos, que establece los comportamientos gue son
aceptables y no aceptables, incluyende el acoso cibernético?

¢El acoso es visto como una parte potencial de todas las relaciones
de poder y como un abuso de poder?

¢Et acoso escolar se ve en todas fas formas de acoso y de discrimi-
nacion hacia los adultos y los nifios?

¢El personal estd atento para infervenir en abusos fisicos en “jue-
gos”, tales como agarrones, golpes o patear a los nifios en sus
genitales?

JEl acoso es visto como un dafio verbal y emocional, asi como un
ataque fisico?

;La amenaza de la retirada de la amistad es concebida como una
fuente de intimidacion?

¢:Se considera que el acoso ocuirre cuando se hace sentir vulnerable
a alguien acerca de su identidad?

;Los comportamientos racistas, sexistas, clasistas, homdfobos y
transtabicos son visics como aspectos de la intimidacion?

¢Los comantarios negativos sobre las caracteristicas personaies fa-
les como el color del peio o el peso o el uso de antecjos son vistos
COMa acose?

JFl personal y los nifios evitan el uso de la palabra gay en términos
despectivos?

:El personal evita hacer suposiciones sobre los motivos de fa intimi-
dacién, por ejempio, que un nifio con una discapacidad es acosado
por una actitud discriminatoria?

;Los adultos y los nifios se sienten seguros identificandose como
homosexuales y sin identidad como hombre o mujer?

;Se consuitd a una gran variedad de organizaciones en la elabo-
racion de directrices contra fa intimidacion, por ejemplo aguellas
que tienan que ver con inmigrantes, leshianas, gays, bisexuales y

Parte 4 Indicadores con preguntas

transexuales, personas con discapacidad, los solicitantes de asilo y
los refugiados?

o) ¢Los nifios se sienten capaces de expresar las diferentes mane-
ras de ser un nifio, nifie, ninguna o ambas sin” ser molestado o
intimidado?

p) ;La escueia realiza una distincién entre los estilos de gestion de
apoyo vy de intimidacién?

q) ¢Es el acoso escolar visto como una sefial de que el acosador pue-
de ser vulnerable y que necesite apoyo?

r} ;La gestion escolar esconde o evita la exploracion de ia intimida-
cidn con el fin de mantener una imagen positiva de fa escuela?

s} ;Pueden ios nifios que son intimidados elegir a quién les ayude de
un gripo de personal diversc?

ty iHay personas, ademas de los sindicatos, a los que el personal
puede acudir en caso de que sean intimidados?

u) ;Estén los nifies capacitados para mediar en los incidentes de aco-
so escolar, como parie de su participacion en la prevencidn v la
minimizacién de la violencia escolar?

v) ;Se mantiene un registro claro sobre incidentes de acoso escolar?

w} ¢El acoso escolar es reducido?

Dimensidn C: Desarroflando practicas inclusivas

C1 La construccién de planes de estudio para todos

Los nifios exploran los ciclos de produccion y consumo de alimentos
Los nifios investigan la importancia det agua

Nifios ropa estudio v la decoracion del cuerpo

Los nifios encuentran sobre la vivienda y el entorno construido
Nifios tienen en cuenta comao y por qué la genie se mueve afrede-
dor de su localidad y en el mundo

6 Los nifios aprenden acerca de la salud y las relaciones

7 Los nifios investigan la Tierra, el sistema solar y el universo

8 Nifios estudio ia vida en la Tierra
9

1

(SIS TEIRAS B

Nifios Investigan ias fuentes de energia
0 Los nifios aprenden acerca de ia comunicacion y la tecnologia de
la comunicacion, :
11 Los nifios participan y crean, lieratura, artes y musica
12 Los nifios aprenden sobre el trabajo y & vincularlo con el desarroilo
de sus intereses.
13 Los nifios aprenden acerca de ia ética, el poder y &l gobierno
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C2 Organizando ¢ aprendizaje

1 Las actividades de aprendizaje se han previsto teniendo a todos los
nifics en mente.
2 lLas actividades de aprendizaje fomenian la participacion de todos
jos nifios.
3 Los nifics son animados a tener confianza en ser pensadores
- criticos.
L0s nifios participan activamente en su propio aprendizaje
Los nifios aprenden el uno del otro
- Las lecciones desarrollan una comprensidn de las similitudes y di-
ferencias entre las personas.
Las evaluaciones fomentan los logros de todos los nifios
La disciplina se basa en el respeto mutuo
El Plan del Personal es ensefiar y repasar juntos .
O El personal desarrolfa los recursos compartidos para apoyar e
aprendizaje,
11 Los asistentes de profesores apoyan al aprendizaje y la participa-
cién de todos los nifios.
12 La tarea es configurar de modeo que contribuya al aprendizaje de
cada nifio.
13 Las actividades fuera de clases en la escuela la participacién de
todos ios nifios.
14 - Recursos en la localidad de la escuela son conocidos vy utilizados

o) O B

= 0 00 ~J

C1 La consiruccion de un curriculum para todos

La construccion de un curriculum para todos {Seccién Cl) ofrece un
acercamiento a los programas que considera con seriedad tos valores in-
cluidos. Se anima a aprender a ser activo, critico y refiexivo. Se sugiere
actividades de aprendizaje ligadas a la experiencia que promueven una
comprensién de la interdependencia de los ambientes y los pueblos de toda
la Tierra. Al igual que las demas secciones, se estructura el pensamiento
en forna a las preguntas. Queremos que se ulilice para iniciar una gran
cantidad de investigaciones dentro y fuera de las aulas, que nifios y adultos
miren en profundidad los encabezados de cada uno de ios indicadores. El
carécter activa del aprendizaje se asume st usamos las palabras, “conocer”,
“Investigar”, “examinar”, “estudiar” o “considerar” en cualquier pregunta en
particular.

La tarea de esiructurar un acercamiento al conocimiento es enorme.
Debido a la naturaleza del material, hay mas preguntas para cada indicador
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que en otros lugares del indice. En esta seccidn, hemos dividido las pre-
guntas con fos titulos y subcapitulos. Esperamos que nuestras preguntas le
permitan crear nuevas preguntas para apoyar la curiosidad de los niftos v
adultos. A muchas de las preguntas que hacemos en esta seccién se ofre-
cen ejemplos de lo que podria responderse,

Hemos dudado en hacer esto porgue creemos gue las actividades de
aprendizaje ¢geben ser muche mas abiertas. Perc el contenido estd aqul
para mostrar cdmo estos indicadores pueden estructurar un curriculum gue
tenga profundidad y amplitud, para nifios y adultos de todas las edades; que
ofrezea una alternativa viable a las tradicionales estructuras curriculares.

Esta seccién es un trabajo en progreso. Pero entonces, todas las su-
gerencias curriculares, pueden ser vistas de esa manera. Deberia ser una
nvitacion a los adultos v 10s nifios en [as escuelas para que elaboren su
propio curriculum juntos, al adaptarlo a sus propias circunstancias. Algunas
de nuestras sugerencias se desarroilan con mayor detalle que ofras. Nos
gustaria afadir 2 este trabajo en colaboracién con los que se comprometen
con él en Inglaterra, otros palses en el Reino Unido, y en otras partes del
mundo. Como se sugiere en la Parte 2, esperamos que la gente contribuya
con sus respuestas ¢ ideas de como estas sugerencias programas pueden
desarrollarse adn mas, envidndolas a info@tonybooth.org., ademds puede
remitir sus comentarios a yolanda.munozm@uah.es y a ignaciofigueroa@
viamagis.cl. Progresivamente reuniremos fodos los comentarios a fin de ha-
cerlos disponibles en el sitic web www.tonyhooth.org.
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C1.1 Los nifios exploran los ciclos de produccidn y consumo de alimentos

A2.9 La escuela anima a los nifios y adultos se sientan bien consigo mismos;
C1.6 Los nifios aprenden sobre la salud y ias relaciones interpersonales;
C1.7 Los nifios investigan la vida en la Tierra, el sistema solar y el universe;
1.8 Los nifios estudian [a vida en la Tierra

l.a vinculacién a nivel local y global

e ;Hay un jardin de la escuela o huerto donde los hifies aprendan sobre el
culiivo.de vegetales para la alimentacion?

e ;Esid vinculada la escuela a una granja local?

e ;los nifios consideran de donde provienen sus comidas y bebidas
favoritas?

e ;Los nifios exploran las preferencias de alimentos y dietas en sus propios
pafses y otros?

e ;las familias y las comunidades animan a los nifics a aprender sobre et
cultivo de alimentos?

s ;| os nifios aprenden sobre los alimentos a través de fas comidas escolares
y & uso de lz cafeteria?

s ;Los nifios estudian el bienestar de los animales de la lecheria de |z es-
cugela, fas politicas de compra de los huevos y la carne?

s ;la escuela compra alimentos de los agriculiores locales y los mercados
de los agricultores?

s ;Las personas que compran, cultivan y preparan los alimenios en las
granjas, casas y restaurantes contribuyen a las lecciones?

e ;Los nifics identifican las influencias giobales en sus afimentos, de ddnde
vienen y como son cocinados?

e ;los nifios hacen una lista de los lugares de donde proviene la comida
que aparece en las tiendas locales de alimentos y supermercados y estiman
los kilometros que recorren los alimentos en todos sus viajes?

e ;Los nifios aprenden acerca de las diferencias locales, hacionales y mun-
diales en io que come la gente?

= ;oS nifios analizan como cocinan los vendedores ambulantes de suminis-
tros de alimentos a nivel local e internacional?

Los ciclos de les alimentos

= ;Los nifios aprenden gue el ciclo del alimento consiste en la pre-
paracion del suelo, siembra, cultive, cosecha, almacenarniento/
preservacion, procesamiento, distribucion/iransporte, comerciali-
zacién, compra, almacenamients, cocinar, comer, tratamiento de
residuos, el compostaje v la fertilizacion?

Parie 4 Indicadores con preguntas

o g,Lés nifios aprenden que los ciclos de los alimentos estan relacio-

nados con los ciclos del nitrdgeno, ef carbono y &l agua?

Las redes atimentarias (véase comprensidn de los sistemas de soporte de vida,
et la pagina 201)

¢ ;los nifios crean redes de alimentos que incorporan al sol, los pro-
ductores de plantas, animales a los consumigores, carrofiergs y
descomponedores de hongos y bacterias?

Crecimiento y uso de la tierra

* ;Los nifios aprenden acerca de i0s suelos y cOmo afectan a su
composicion o que crece bien en ellos?

= ;105 nifios aprenden sobre el papel de las bacterias en ef desarrolio
de suelos ferlites? -

@ ;105 nifics aprenden acerca de las causas y consecuencias de la
erosion del suelo?

= ;Los nifios consideran la consecuencia del uso de la tierra para los
monocuttivos y la rotacion?

@ ;los nifios reflexionan por que la tierra se wtlliza para producir t&,
café, azicar, bebidas alcohdlicas, tabaco v drogas ilegales adictivas
en lugar de comida?

o ;Los nifios investigan quién posee Iz tierra en la gue se cultivan los
alimentos?

e ;lLos nifios aprenden acerca de la conversion de tierras forestales
a tierras agricolas y el efecto que esto tiene en los gases de efecto
invernadero?

= ;Aprenden los nifios la extensién en que la agricultura esta meca-
nizada en los diferentes paises?

Temporadas de los alimentos y clima

e ;Los nifios exploran la relacion entre af cultivo de alimentos v las
estaciones?

e Los nifios aprenden acerca de los efecios del clima sobre el cultivo
de alimentos?

e ;Los nifios tienen en cuenta como el calentamienio global v los
patrones climaticos mas extremos estan afectando a la produceion
de alimentos y va a afectar en el futurg?
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Plagas y hierbas

JL0S nifios aprenden que las plagas se pueden controlar de farma
natural y artificial?
(LOs nifios aprenden que la maleza se pueden controlar de forma
natural y artificial?

Animales para la alimentacidn

;Los nifios aprenden que {08 animales de la granja crecen y se de-
sarroliar para convertirse en alimenta?

:Los hijos estudian los peces para la alimentacién de los mares,
rios y granjas de peces?

;Los nifics exploran el agotarniento de las poblaciones de peces,
ios efectos de las cuotas de pesca v las posibilidades de regenera-
¢idn de las poblaciones?

FAprenden los nifios sobre el uso de los métodoes industriales para
la cria de animales para la alimentacién?

JLos nifios investigan la produccién de leche de vacas, ovejas vy
ofros animales?

;Los nifios aprenden sobre la produccion de huevos?

;Los nifios aprenden sobre fa apicultura para la miel?

:Los nifios aprenderan sobre las enfermedades de los animales
{como la fiebre aftosa y la encefalopatia espongiforme bovina} vy las
consecuencias de la propagacion de la enfermedad en su pals vy
otros paises?

;Los nifios estudian el uso de plaguicidas y antibidticas en el control
de enfermedades en los animales?

:Los nifios exploran el uso de harmanas para promover el creci-
miento en los animales?

¢Los nifios tienen en cuenta la cantidad de tierra que se necesita
para el mismo valor alimenticio en el cultivo de hortalizas y anima-
les para la alimentacion?

:Los nifios aprenden ¢dmo ef ganado produce grandes cantidades
de gases de efecto invernadero (metano)?

Transporte

;L0s nifios aprenden como los alimentos viajan de los productares
a los consurnidores, tanto a nivel mundial como naclonal?

Parte 4 indicadores con preguntas

* ;Los nifios aprenden cdmo los animales son transportados a ni-

vel nacicnal e internacional para la producr:lon de carne y de ser
sacnflcados?

Preparacidn v el consumo

e los nifios aprenden a preparar y cocinar los alimenios en fa
escuela?
¢Los nifios consideran los placeres de la cocina, asf como comer?
:Los nifios aprenden acerca de quién prepara y cocina los alimen-
t0s y por qué algunas personas no lo hacen?

* ;los nifios aprenden sobre ia medida en que la gente lee acerca de
fa cocina, programas de cocina en 1v y cocinar elles mismos?
¢Los niffos investigan los distinios Hernpos que tienen para cocinar?
¢L0s nifios aprenden sobre la medida en que alimenios precoci-
nados se utlhzaﬂ debido al poco tiempo que tiene la gente para

cocinar?

s ;Los nifios consideran gue comer juntos favorece las relaciones
interpersonales?

Aromatizantes

e ;ios nifios aprenden sobre la evolucion del uso.de condimentos y
especias?
iLos nifics aprenden sobre el desarraolio v usos de la sal?
iLos nifios aprenden sobre el modo en gue 1a sal y las especias se

- convirtieron en mercancias de aito valor en el comercio?

* ;lLos nifios consideran las ventajas y desventajas de los aditivos a
los alimentos?

= ;Los nifios exploran fa forma en que las especias se emplean en las
diferentes culturas y tradiciones de la comida?

Conservacidn/elaboracion

¢ ;1 os nifios exploran a conservacién de alimentos por refrigeracién,
entatado, embotellade, el humo vy &l saiado?

Efiminacidn de residuos, el compostaje y la fertilizacion

* ;los niflos aprenden sobre los sistermnas de alcantarillado y trata-
miento de residuos?
» ;Los nifios aprenden sabre e} uso de estiércol para mejorar ¢l suela?
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;Los nifios aprenden acsrca de ios enfoques de compostaje, utili-
zando compuestos y gusanos?

La nutricién, ta salud y la enfermedad

&

¢Los nifios exploran los alimentos nutritivos tanto suficientes como
insuficientes?

:Los nifios exploran la importancia de los alimentos basicos a mu-
chas personas alrededor del mundo?

¢:Los nifios comparan la comida gue la gente necesita para 12 salud
y 1o gue comen? :

;Las nifos distinguen entre promocion de la salud y fa comida répi-
da saludable?

iLos nifips aprenden que los alimentos y el agua contaminada pue-
den ser una fuente de la enfermedad?

¢Los nifios aprenden como las enfermedades causadas por los ali-
mentos pueden ser prevenidas a través de su buena conservacion,
frescura, limpieza y adecuada coccion?

JLos nifios exploran el consumo de bebidas alcohdlicas y ¢omo
contribuyen a la salud?

Costos de los alimentos

&

iLos nifios aprenden acerca de los costos de los alimentos y cémo
esto se relaciona con el ingreso en los diferentes hogares?

L.os nifios aprenden el modo en que los costos afectan la eleccion
de los alimentos?

iLos nifios consideran que la cadena de efectos que ocasicna la
demanca de comida barata (en cuanto a: bienestar de los anima-
tes, condiciones salartales y de los productores; degradacion de la
tierra, uso de fertilizantes, herbicidas y pesticldas, la pérdida de los
bosques, la biodiversidad fertilidad del suelo y Iz tierra de la comi-
da local, el uso de la energia para el almacenamiento, fransporie
aéreq, carretero transporte y los vigies a los supermercados de la
ciudad) lleva a 12 pérdida de peguefias empresas locales?

Comercio de alimentos y de negocios

@

188

:Los nifios aprenden come las personas se ganan la vida en produ-
ciendo, comercializando, transformands, distribuyendo, cocinando
y vendiendo alimenios?

Parte 4 Indicadores con preguntas

;Los nifios aprenden como la ganancia det aumento de la comida
se incrementa a fravés del procesamiento, eniatado ¢ coccidn vy la
congelamiento, y quién se beneficia de ellos?:

;Los nifios exploran el grado en que se llevan a cabo dichos proce-
sos, por empresas alimentarias grandes y pequenos produciores,
mayaristas y grandes y pequefias y minoristas?

iLos nifios aprenden cémo los acuerdos comerciales v 1as barreras
comerciales pueden hacer que sea dificit para los agricultoras de
palses pobres (econdmicamente hablando) competir con importa-
ciones bharatas de los paises ricos y vender en esos paises?

;Los nifios exploran el ascenso vy la caida de los precios de los ali-
mentos y como esto afecta a las personas de manera diferente en
su pais y en el resto del mundo?

;Los nifios expioran la forma en que los precios de los alimentos
varfan de acuerdo con &l cosio del petrdleo v el uso de |a tierra para
los combustibles de biomasa?

;L0s nifios determinan la manera en que 0s agricultores pueden
ganar menogs, mientras gue los alimentos suben los precios?

l.a ética y la politica de alimentos

]

;Los nifios v los adultos hablan de su responsabilidad de conocer
las condiciones en que se producen sus alimentos, ef bienestar de
las personas que lo producen, y para actuar si estan en conflicto
con sus valores?

¢Los nifios investigan por qué surge la hambruna en palses econd-
micamente pobres, existiendo abundancia en los paises ricos?
;Los nifios exploran la preccupacion de ios gobiernos de los palses
econdmicamente ricos sobre los niveles de la abesidad y sus accio-
nes para reduciria?

;Los nifios exploran la posibitidad de que la mayorfa de los alimen-
tos y bebidas gue se publicitan en televisién son alimentos que en
grandes .cantidades contribuye a desarrollar enfermedades?

;Los nifios exploran la influencia de las empresas sobre el precio y
la cafidad de los alimentos, su produccién y distribucion y la inves-
tigacion para desarrollar nuevas fuentes y métodos de produccion?
;Los niftos tienen en cuenta los principics de la soberanfa alimen-
taria: que la comida es un derecho, s productores deben ser
respetados, la produccién debe ser local, la pobiacion iocal debe
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controlar los recursos de su produccion, las competencias iocales
deben ser desarrolladas, y la produccian de alimentos debe con-
servar ia naturaleza?®®

Los nifios exploran los efectos ambientales y de salud asociados al
consumo de carne, pescado, productos lacteos, el veletarianismo
y el veganismo?

iLos nifios comprenden los principios detrds de Comercio Justo vy
tos argumentos a favor y en contra?

JAprenden ios nifios las ventajas y desventajas de la produccion de
alimentos crgdnicos ¢ utifizando pesticidas y herbicidas artificiales?
:Los nifios consideran como Jos pesticidas como el DDT, prohibidos
en los paises econdmicamente ricos, se permiten en los pafses
econdémicamente pobres?

¢Los niflos investigan por qué los pesticidas matan a un gran ni-
mero de personas en zonas de pobreza en el mundo y por qué
muchos més se suicidan tomande deliberadamente pesticidas?
(Aprenden los nifios sobre los peligros def uso de pesticidas y her-
bicidas para los productores y para los consumidores, por ejemplo
en la forma en que el oot Se concentra en la leche materna?
JAprenden los nifios como las madres con poco accese a agua
fimpia son alentadas por las empresas a utilizar ieche en polvo en
tugar de ieche materna naturaimente estéril?

Los cultivas genéticamente modificados

-

¢La escuela formenta la discusion sobre los beneficios y los proble-
mas de la modificacion genética natural y arfificial?

¢LOS nifios investigan cdmo las semillas pueden ser modificadas
genéticamente para aumentar la resistencia a la sequia, las plagas,
pesticidas y herbicidas y para que sean infértiles?

¢;Los nifios consideran que las ventajas y desventajas de la mo-
dificacién genética puede variar con fa naturaleza y finalidad de
fa modificacion y sus efectos scbre las personas, plantas y otros
animales?

¢Los nifies discuten los beneficios y desventajas de los cultivos ge-
néticamente modificados para los proveedores de semillas, agricul-
fores y consumidores?

30 Los pilares de |a soberania alimentaria, en la piedra de moling, y E. Lang, T. (2008) & Atias de lz
Alimentacién, que se corne qué, dinde y por qué, Brighton, Earthscan p.101

Parte 4 Indicadores con preguntas

. gL,ds ninos exploran los efectos de la resistencia a las plagas en

los cuitivos genéticamente modificados en los alrededores de las
plantas? o

Vinculando el pasado, el presente y ef future

» ;los nifios exploran ¢émo la produccidn v el consumo de alimentos ha
cambiado con e tiempa en su propia localidad, pais v en tode el mundo?

« ;Los nifios exploran los efectos que tiene et cambio de ta eleccitn de ali-
mentos en la saiud y el medicambiente?

+ ;Los nifios investigan la forma en que han cambiado las dietas?

¢ ,lLos nifios tienen en cuenia qué comida se producird y consumird en el
futurc en su pals y en tode el mundo?

¢ ;Los nifios examinan los movimientos de la agricultura urbana?

1.2 Los nifios investigan la importancia del agua

B1.12 La escuela reduce su huella de carbone y el uso de agua;

€1.5 Los nifios aprenden como v por qué la gente se mueve alrededor de su
locaiidad y en el mundo;

1.8 Los nifios estudian la vida en la Tierra.

La vinculacion a nivel local y global

» iz escuela ha adoptado un rio o arroyo que pueda ser investigado y con-
servado vy a través del cual los nifios puedan entender los ecosistemas y ios
ciclos del agua?

» ;la escuela ha adopiade un rio en olra parte del mundo y entiende su
importancia para la vida de las personas alii?

* ;lLas personas que venden agua, suministro de agua para los hogares,
fabricas y granjas, cuidan de los cursos de agua y estos contribuyen al
curriculum?

+ ;laescuela estd involucrada en la conservacion de los rios y los cursos de
agua?

El uso de un recurse finito

- % ;los niflos aprenden como el agua es esencial para la vida de las

plantas, animales y personas?

* ;los nifios entienden el significadc de la vida de los rfos, lagos y

embalses?

« ;Entlenden los nifios que el agua dulce es una peguefia parte

(2,5%) del agua en ia Tierra y que solo una iercera parte esté dis-
ponible para su utilizacién por los seres vivos?
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e ;los nifics aprenden cdmo los flujos de hielo del mar se componen
principalmente de agua duice?

e ;l.os nifios aprenden acerca del uso gue los humanos hacen del
agua potable para beber, realizar curaciones, higiene personal y
limpieza de alimentos, lavar platos y ropa, jardinerfa, agriculiura y
cria de animales, incluyendo la pesca, la produccion industrial y la
proguccion de energia?

e ;108 nifios exploran el papet del agua en las actividades recreativas?

Un recurso bajo presién

e ;LOS nifios exploran la creciente demanda de agua debido al cre-
cimiento poblacional, el aumenta de la produccidn de alimenios v
otras manufacturas, los estilos de vida de lgs ricos v su consumo?

¢ ;Los nifios consideran la medida en que los estilos de vida indus-
triales son sustentados por el agua y el petroleo?®

e ;Los nifios exploran las presiones sobre el suministre de agua dada
fa creciente urbanizacion, generando cambios en el caudal de los
rfos de las represas y, por consecuencia, cambio climatico?

= ;105 nifics consideran la medida en gue el agua esta contaminada
por desechos humanos y animales v por procesos industriales?

« ;Los nifios aprenden acerca de las consecuencias de la sequia en
SUS prapios paises y otros?

@ ;L0s nifios aprenden sobre los efectos de la escasez de agua en el
maovimiento de los animales vy 1os seres humanos?

¢ ;Los nifios aprenden acerca de la relacion entre tas necesidades de
agua y su consumo?

El agua como habitat

e ;Los nifios investigan como las primeras formas de vida se desarro-
Haron en el agua?

e ;10s nifios aprenden sobre las criaturas y piantas gue habitan en
agua dulce y salada?

e ;Los niflos aprenden acerca de las consecuencias de la derivacion
y la fragmentacion de los rlos, la desecacion de los lagos y la pér-
dida de los humedales, para ios animales y las plantas que habitan
en el agua?

Black, M. and King, 1. (2008}, The Atlas of Water, Brighton,

Parte 4 Indicadores con preguntas

Almacenar y entregar

L)

:Los nifios aprenden cdmo suministra el agua.a los edificios, inclui-
das sus casas? :

:Los nifios aprenden la magnitud de dependencia de las granjas
sobre el agua almacenada?

:L.0s niftos aprenden como se almacena & agua de forma natural y
artificial en tanques construidos v embalses?

;Los nifios aprenden sobre la capa det agua (acufferos) y el uso de
los pozos?

:L0s nifios aprenden acerca de los sistemas de riego?

;Los niftos aprenden a considerar las ventajas y desventajas de la
construccion de piantas de desalinizacién para proporcionar agua
dulce?

Propiedades del agua

:L.os nifos investigan el movimiento det agua en los rios y mareas?
:Los nifips aprenden sobre la importancia de la expansion del
agua cuando se congela el hielo para el mantenimiento de fa vida
submarina?

:L.0s nifios investigan la forma en que el agua puede ser transfor-
macda en estado soiido, liquido y gaseoso?

;Los nifios investigan el significado de las propiedades de tension
superficial det agua para la formacién las gotas de iluvia y las olas,
el funcionamiente de las células, el movimiente ascendente del
agua en los arboles y ofras plantas y la circulacian de la sangre en
los animaies?

;los niftos investigan el efecto estabilizador sobre el clima y la ra-
lentizacion de ios cambios de temperatura del agua en compara-
cion a la tierra?

;Los nifios investigan el uso de agua como disolvenie?

:L.os nifios investigan el uso de agua en la produccién de hidrégeno
como combustible?

;Los nifios investigan el uso de agua como refrigeranie de motores
y centrales eléctricas?

;Los nifios exploran los cambios de agua en vapor y l0s usos de
vapor?

;Los nifios aprenden sobre et poder del agua en movimiento, v
como esto puede ser controlado para generar electricidad utilizan-
do fos rios y el mar?
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* ;Los nifios aprenden sobre los efectos del movimiento incontroiado
de agua de los glaciares, avalanchas, inundaciones y tsunamis?

Ef agua y el clima

* ;los nifios estudian el ciclo del agua, la evaporacién, condensa-
¢idn, precipitacion?
;Los nifios aprenden acerca de las nubes?

* ;los niftos aprenden come cae la Huvia en refacién con las cofinas
y los valies?

+ ;Los nifios consideran las variaciones en 1a lluvia v 1a nieve, las se-
quias y las inundaciones?
;Los nifios aprenden sobre deslizamientos de tierra y avalanchas?

e los nifios consideran la formacion de neblinas y nieblas, rocia y
escarcha?

s los nifios investigan los patrones de precipitaciones de nieve en
sus propios palses y otros?

¢ Los nifios consideran las consecuencias de los niveles del mar
debido al calentamiento global?

Aguay salud

s ;bos nifios aprenden sobre la importancia def agua para ia higiene?

+ ;Los nifios aprenden sobre el desarrolio de la descarga del inodo-
ro, sus ventajas y desventajas y la extensién de su uso en todo el
mundo?

« Aprenden ios nifios sobre el grado de contaminacion del agua vy ias
consecuencias que esto tiene para ios seres vivos?
fLos nifios consideran carmo se hace ¢ agua apta para el consume?
:Los nifios aprenden sobre el papel del agua en la propagacion de
las enfermedades en sus propios paises?

-

{3 ética, la propiedad y el conflicto

* ;los niflos aprenden sobre que personas tienen acceso al agua
potable?

s Aprenden los nifios sobre las ventajas y desventaias de 1a propie-
dad pdblica o privada det agua de una nacién?

* ;Los nifios aprenden como la escasez de agua dulce y el control del
agua puede lievar a conflictos en todo el mundo? '

Parte 4 Indicadores con preguntas

; Vin'cuiando pasado, presente y fufuro

e« ;Los nifios exploran tos patrones cambiantes de las lluvias en el tiempo?
+ ;Los nifios investigan el cambio del nivel de! mar?

e ;Los nifios exploran nuevas demandas de agua dulee?

+ ;Los nifios consideran como la escasez de agua se puede evitar en el
futuro?

C1.3 Los nifios estudian la ropa y la decoracién det cuerpo

Vinculacion a nivel local y global

» ;la escuela local inwita a las tiendas de ropa, lavanderias, disefiadores,
fabricantes vy talleres de reparacion, joyerfas, peluguerias y tatuadores para
explicar su trabajo?

» ;i 0s nifics aprenden acerca de fa difusidn de estilos de la ropa de un pais
a ofra?

* ;Las nifios exploran la diversidad global de los convenios de ia ropa?

= ;Los nifios aprenden acerca de la conexién entre la ropa, las estaciones,
la temperatura y el tiempo en sus propios paises?

» ;las escuelas conectan su eleccién de ropa cuando hace frio a la necesi-
dad de calefaccion en los hogares y ofros edificios?

* ;Los nifios exploran la propagacion de los estilos “occidentales” de vestir
como frajes de negocios, corbatas y pantalones vaqueros {jeans)?

» ;los niflos exploran la forma en que los estilos tradicionales de vestir son
conservados por los grupos particulares y géneros?

» ;Los nifics aprenden que se estan reduciendo la diversidad de estilos de
rapa en el mundo? .

El ciclo de fa ropa

« ;los nifios estudian e cicle de la ropa desde produccion de mate-
rias primas, el marketing y 1a moda, fabricacién, adquisicion, uso,
reparacion, cambio, el reciclaje, el descarte y la eliminacidn?

Produccidn

+ ;Los nifios aprenden cdmo son hechos ios zapatos y ropa a base
de plantas, lana, peio y pleles de animales, la seda y las fuentes a
base de aceite?

* ;tos nifios aprenden de dénde provienen ios materiales en que
estén hechos los zapatos y la ropa?

* ;ios nifios desarrollan una comprensién de la variedad de formas
en que la ropa v los zapatos son fabricados?
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e Llos nifios aprenden sobre ja extraccion de metales v piedras pre-
ciosas para joyeria?

Moda y marketing

e ;ios nifios aprenden sobre el disefio de sombrercs, ropa, zapatos y
joyas? _

e sAprenden los nifics sobre la. forma en que la ropa y las joyas son
comercializadas y vendidas?

e ;Los nifios aprenden cémo una marca afecta la conveniencia, valor
y precio de fa ropa, zapatos, bolsos?

e ;1 0s nifios aprenden acerca de la forma en que se conecta la pro-
mocion de la moda v el estilo a ias presiones para el consumo de
repa y los zapatos?

Efigiendo ropa

e Los nifios exploran las presiones que pueden tener la ropa y zapa-
tos que usan?

¢ ;los niflos aprenden a tomar decisiones activas en la ropa y los
adornos que dlevan?

e ;Los nifios aprenden por qué la gente usa ropa en pablicoy privado?

e ;laescuela explora la manera en que los grupos y culturas alientan
a ios hombres v las mujeres a cubrir o mostrar la cara y el cuerpo?

= ;Los nifios exploran cémo y por qué surgen las convenciones para
los el vestuario uniforme para ser usados por grupos particulares
en confextos especificos, fales como ropa para la escuela, el traba-
joy la noche?

@ ;1.0s nifios exploran las razones por las que fas opciones de la ropa
pueden ser diferentes segiln &f género en sus propics paises?

e ;Los nifios tienen en cuenta come la ropa puede mostrar la perte-
nencia a un grupo o subcultura?

» Aprenden {os nifios cdmo y por qué las personas cambian oS es-
tilos de vestir con la edad?

Joyeria y decoracién del cuerpo

;Los nifios exploran ta extraccian de minerales para la joyerfa?
;Los niftos exploran la produceion y el uso de joyas?
;L0s nifios explaran la ornamentacion del cuerpo, como 1a pintura,
tatuaies, perforacionss, cicatrices?

» ;l.os nifios aprenden sobre la moda en peinados?

Parte 4 Indicaderes con preguntas

s ;Los nifios consideran fos motivos de por qué setifien, dejan crecer
y cortan ei cabelio?

El.mantenimiento de la ropa

= ;.03 nifics aprenden sobre los diferentes maneras de lavar y secar
ia ropa?
° ;Los nifios aprenden las técnicas para la reparacion de la ropa?

Reciclaje y eliminacidn de fa ropa

e ;LOs nifios aprenden lo que ocurre con fa ropa cuando no es queri-
da o esta desgastadas?

La ética en la ropa y la decoracidn del cuerpo

e iosnifios aprenden acerca de los costos ocultos de ia ropa barata,
el trabajo infantit y las pobres condiciones de trabajo?

e ;1os nifios tienen en cuenta el grado de contaminacion por el uso
de plaguicidas en el cultivo del aigoddn?

e ;ios nifios siguen el rastro del precio pagado, y los beneficios ob-
tenidos, la produccion de materias primas, confeccion de ropa y
otros materiales y la fabricacion, distribucién y venia al por menor
de ropa, zapalos y joyas?

e ;Los niffos investigan et grado en que &l deseo de controlar la mine-
rfa de piedras preciosas y metales ha contribuido a las guerras?

e ;Aprenden los nifios sobre el comercio justo en fa ropa?

:Los nifios exploran la idea de ropa élica vy lo que esto podria sig-
nificar para la eleccion de ropa que hacen y 1a ropa recomendada
por la escuela?

Vinculando pasado, presente y futuro

» ;Los nifios aprenden que las moedas varfan de un perfodo a otro?

e ;los nifics investigan et grade en que las campafias han detenido el co-
mercio de pieles?

o ;Los nifics aprenden que las modas de ornamentacion del cuerpo varfan
de un perfedo 2 otro?

e ;| 0s nifios consideran la futura disponibilidad de materiales de la ropa?

e ;| s nifios tienen en cuenta los costos futuros de la ropa?
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C1.4 Los nifios investigan sobre las construcciones y el medic urbano

B1.12 La escuela reduce su huella de carbono y el uso de agua

Vinculacidn a nivel local y global

* ;Los nifios examinan la variedad de edificios de su lecalidad?

* ;ios nifios consideran qué edificios de su iocalidad les gustan y por qué?
= ;io0s nifios exploran que edificios pueden ser construidos en su drea?

* ;Aprenden los nifios en |a medida en que la construccion de su ciudad o
barrio se ha planificado?

* ;los constructores, operadores de magulinas, electricistas, fontaneros,
carpinteros, pinfores y deccradores, fechadoras, soladores, yeseros, albafii-
les, arquitectos, trabajadores de demclicidn y urbanistas contribuyen al plan
de estudios en la escuela?

» ;ios nifios aprenden sobre ia variedad v las propiedades de los materiales
de construccidr, como ladrillos, barro, metal, madera, plastico, fardos de
paja, fieltro, tela, en sus propios palses?

* ;los nifilos aprender sobre la variedad de viviendas, tales como barcos,
tiendas de campafia, caravanas, edificios en ladrillo y piedra, casas de mate-
riales poco convencionales y palafitos?

Hogares y edificies rurales y urbanes

* ;los nifios aprenden sobre el origen de las ciudades y cémo cam-
bian con el tiempo?

* ;Los nifios aprenden acerca de ia distribucion de las personas entre
las ciudades y zonas rurales y la diferencias en su experiencia del
entorno construido?

» ;Los nifigs aprenden los diferentes propdsitos para la construccion,
tales corno las fabricas, oficinas, cdrceles, edificios pablices, igle-
sias, graneros, casas, restaurantes y cafés?

+ los nifios consideran que [os cambios en los edificios en las zonas
rurales que surgen, por ejemplo, de cambio de ias poblaciones ru-
rales y los métodos de cultiva?

* ;Los nifios aprenden acerca de las razones para la ubicacion de las
viviendas?

e ;iLos nifios exploran como el agua, la eleciricidad y el gas se entrega
a su vivienda?

¢ ;los nifics aprenden como se eliminan los residuocs de las casas v
ofros edificios?

s Aprenden los niflos cémo y por qué los edificios se derrumban?

Parte 4 Indicadores con preguntas

Las formas y materiales de construccién

* ;Los nifos aprenden sobre fa construccidn de viviendas en edificios
de diferentes tamafios y numera de plantas a partir de casas hasta
blogues de torres?

s ;105 nifos encuestan casas integradas por personas solieras, adul-
fos con y sin hijos y familias extensas?

* Aprenden los nifios sobre la forma en que las casas estdn hechas
y cémo estas dependen de las condiciones del terreno y las expec-
fativas de las tormentas y los terremotos?

* ;lLos nifios aprenden cémo los edificios estdn hechos a prueba de
agua?

» ;los nifios aprenden cémo el vidrio se ha desarrollade para su uso
en las ventanas?

* Los nifios consideran la medida en que los materiales en los edifi-
cios reflejan la produccién focal?

Creacién, disefio y planificacidn

s Aprenden los nifigs sobre la forma en que las casas vy otros edifi-
cios han sido disefiados? .

s ;Los nifios exploran las posibiidades de disefio de edificios energé-
ticamente eficientes?
¢Los nifios consideran como los hogares son decorados?
iLos niftos exploran por qué las casas se construyen en llanuras de
inundacion?

Ocupacidn en el hogar

s ilos nifios aprenden acerca de como las casas son compradas,
hipotecadas, alquiladas y ocupadas Hegalmente?

* ;ios nifios investigan el costo de la construccién, compra v alquiler
de viviendas?

* ;los nifios aprenden acerca de las posesiones que tiene la gente
en sus hogares y cémo v por qué difieren estas?

Las méquinas de construccidn

* ;los nifios exarninan las magquinas de grandes dimensiones utiliza-
dos en la construccidn, para la excavacion, movimiento, elevacion,
perforacion y, mezcla de cemento y concreto?
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o ;Los nifios aprenden acerca de las pequefas maquinas, herra-
mientas eléctricas y manuales utilizados en fa construccidon?
e ;i os nifios aprenden acerca de la historia y los usos de un andamia?

Seguridad an el hogar

e ;los nifios aprenden sobre la seguridad de las viviendas en tormen-
tas, incendios, inundaciones vy terremotos?

e ;los nifios aprenden como los aparatos eléctricos, enchufes y
cableado eléctrico pueden ser utilizados con seguridad en los
hogares?

e ;Los nifios aprenden por qué el agua se mantiene separada del
cabieado eléctrico y los electrodomésticos?

e ;Los nifios aprenden scbre la prevencidn de 1o0s riesgos de incendio
de los aparatos eléctricos v de gas y el uso de detectores de humo?

e ;Aprenden ios nifios sobre el seguro de vivienda y su cobertura de
riesgo?

Calefaccion y refrigeracidn

e Los nifios aprenden cémo se calientan y se enfrian los edificios?

¢ ;10s nifios aprenden cémo los edificios pueden ser mas eficientes
a través de, por gjemplo, la eleccion de los materiales de construc-
cion, el aislamiento y la reduccién del proyecio?

Ediicios de negocios

s ;ios nifios aprenden como la gente entra en ocupaciones gue tie-
nien ver con la construccian, la arquitectura v la planificacisn?

s ;Los nifios exploran lo que significa trabajar por cuenta propiz o tra-
bajar para la construccion en pequefias 0 grandes organizaciones?

= ;Los nifios aprendan el modo en gue los construciores se especia-
lizan o adquieren habilidades?

Etica y politica en la construccin

e ;Los nifios aprenden acerca de las razones de la falta de vivienda y
que lo afecta?

° ;Los niftos tienen en cuenta lo que hace a un barrio Mmas o menos
deseado?

e ;los nifios exploran las opciones y ias circunstancias econémicas
que afectan a donde vive la gente?

Parte 4 Indicadores con preguatas

@ ;Los nifios exploran por qué algunas personas tienen mucho més

espacio para vivie que olres?
e ;Los nifios aprenden como los hogares se ven afectados por las
guerras y sus consecuencias?

Vinculande pasado, presente y futuro

Los nifios aprenden cémo los edificios han cambiado con el Hempo?
iL.os nifios tienen en cuenta cdmo y por qué fas ciudadas han crecide?
;Los nifios investigan fa cambiante poblacion de ias zonas rurales?
¢;Los nifios consideran como la cantidad de tierra rural se ha reducido?
;Los nifios consideran los enfoques futuros para la construccian?

¢ e 9 8 8

CL.5 Los nifies aprenden como y por qué [a gente se mueve alrededor de su
focalidad y en el mundo

C1.13 Los nifios aprenden acerca de la ética, ef poder y el gobierne

Vinculacion a nivel local y global

= ;los nifios consideran mantener un registro durante una semana o un
mes de los viaies que hacen det hogar de olros lugares dentro o fuera del
drea donde viven?

» ;Las personas contribuyen al plan de estudios gue manejan las empresas
de viajes locates, manejan taxis, autcbuses, los trenes, el trabajo con los mo-
tores, venta y servicio de automdvites y bicicletas y tomar decisiones locales
de transporte?
= ;Las personas contribuyen at plan de estudios, cuyas familias se han que-
dado en un area por un largo tiempo?
® ;Las personas contribuyen af plan de estudios a guienes han liegado de
otros paises ¢ cuyos padres o abuelos o més lejanos antepasados llegaron de
otros pafses?
= ;los nifics consideran ios medios de transporte utilizados en diferentes
partes del mundo?

El apego al lugar,

»  ;Los nifios aprenden sobre la impertancia de un lugar de origen a
muchas personas?

e ;los nifios tienen en cuenta lo que hace un buen lugar para vivir y
permanecer?
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;Por qué 1a gente se moviliza?

iLos nifios investigan cAmo las personas se desplazan para sa-
tisfacer las necesidades bésicas de alimento, agua, combustible
para cacinar, calor y transporte, vivienda, seguridad, educacién y
frabajo?

iLos nifios investigan cdmo la gente elige pasar para el turismo, ia
exploracion, el deporte y las relaciones? .

o3 nifios aprenden cémo la industria furistica promueve los viajes?
Los nifios aprenden acerca de los viajes con estilos de vida en sus
propios paises?

iLos nifios aprenden como las personas son desplazadas por el
cambio de uso de 1a fierra, tales como proyectos hidroeléctricos?
i.0s nifios aprenden cémo las personas son desplazadas por el
conflicto?

;Los nifios aprenden cémo las personas son desplazadas por la
degradacién ambiental?

iLos niftos expioran por qué fa gente se convierten en refugiada vy
busca asile?

;Los nifios tienen en cuenta las razones para la exploracion espacial?

Comercig

£L.0s nifios aprenden sobre el papel del comercio local y distante en
la promocion de los viajes?

.L0s niftos aprenden sobre el papet del intercambio en el comercio?
;Los niflos aprenden cémo se mueven para obtener materias
primas?

(Los nifios aprenden sobre cOdmo se hacen beneficios en el
comercio?

L 0s nifios aprenden sobre ias ventajas y desventaias, restringidas
yno restringidas del comercio a las paises econgmicamente ricos y
pobres?

Aprenden los nifios scbre el poder de las organizaciones y acuer-
dos internacionales para regular el comercio?

Conflicto, {a invasidn y la ocupacidn

¢Los nifios aprenden acerca de las razones de por qué la gente va
a fa guerra? '

¢LOS nifios aprenden cdmo los palses ocupan los paises de los de-
mas para el control de los recurses?

Parte 4 Indicadores con pregunias

gLos nifios aprenden por qué algunas nartes del mundo tienen una
importancia estratégica?

Modos de transporte y {as formas de propuisién

;Los nifios tienen en cuenta cdmo las personas se desplazan a pie,
corriendo, nadando, en bicicleta, en sillas de ruedas, en animales,
en camiones, coches, tranvias, tranes, barcos, veleres, barcas de
vapor y diesel, globes de aire caliente y el helio, helicpteros, aero-
desfizadores, aviones y cohetes?

;Los nifios aprenden sobre la creacidn de redes de carreleras v
ferrocarril?

:Los nifios aprenden sobre el desarrollo de ias ruedas y motores,
aviones y cohetes de propulsion?

Transporte y medioambiente

;Los niflos consideran la medida en gue los viajes dependen de
la disponibilidad de los combustibles fdsiles no renovables y otros
combustibles?

;Los nifios aprenden acerca de los efectos sobre el medioambiente
de las mercancias que circulen con las diferentes formas de trans-
parte a grandes distancias diferentes?

;Los nifios tienen en cuenta como el uso de transporte no con-
taminante, fales como caminar y montar en bicicieta se puede
incrementar? ,

:Los nifios exploran como el uso del coche se popularizd por la
publicidad, programas de televisidn vy el deporte? ‘

;Los nifios aprenden cémo la eleccién de coche y el transporte
aéreo entra a formar parte de la identidad de las personas?

Navegacion y mapas

Los nifios aprenden sobre el desarrollo de mapas?

:Los nifios aprenden sobre el desarrollo de la navegacion en el mar
con las estreifas, los relojes y mapas, y sistemas de posicicnamien-
fo global?

Controlando ef movimiento

;Los nifios consideran quién posee y utiliza un pasaporte?
;Los niflos consideran como las visas san concedidas y denegadas?
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@ ;|Los nifios aprenden sobre la limitacidn del movimiento de propie-
dad de ia Tierra, los limites naturales y las fronteras nacionales?

Ll movimiento y la ética

o ;Los nifios exploran los costos ocultos det coche y el transporte
aérea en el dafio ambiental?

e ;Aprenden los nifios sobre la forma en que las personas gue bus-
can asilo son tratados cuando flegan a este pais?

= ;Los nifios exploran los efectos de atraer a personas cualificadas de
paises econdmicamente pobres a pafses econdmicamente ricos?

e ;|os nifios aprenden sobre los puntos de vista sobre como las per-
sonas son libre de viajar a los paises de oiros y como elios deben
ser libres para viajar a su pais?

e ;Los nifios aprenden acerca de la responsabilidad particular para
las personas desplazadas y vuinerables en paises con los gue el
Reino Urido est4, o ha estado en guerra?

o ;los nifics discuten la naturaleza de una poliica élica de
inmigracion?

Parte 4 Indicadores con preguntas

Vinculando pasado, presente y futuro

e ;105 nifios investigan cémo han cambiado los medios de transporie?

e ;Los nifios examinan cémo el usa del vehiculo privade se ha incrementado?
e ;Los nifios estudian cémo los patrones de migracidn han cambiado?

e ;los nifios aprenden el ascenso y la caida de los imperios afecta el movi-
miento y la migracién? :

o ;|los nifios tienen en cuenta cémo y por qué el transporte puede cambiar
en el futuro?

e ;Los nifios tienen en cuenta posibles movimientos fuluros vy los controles
sobre gl movimiento de personas en todo el mundo?

(1.6 Los nifios aprenden acerca de Ja salud v las relaciones interpersonales

A2.9 La escuefa anima a los nifios y adultos a que se sientan hien consigo mismos;
A2.10 La escuela contribuye a Ia salud de nifios y adultos;

CL.1 Los nifios exploran los ciclos de los alimentos produccidn y consumo;

(1.2 Los nifios investigan la importancia del agua.

Vinculacion a nivel local y global

e ;Los nifios aprenden de las experiencias de su propio pueblo v otros, sc-
bre |a salud y enfermedad?

s ;la gente local coniribuye al plan de estudios que promueven la salud
fisica, mental y ambiental saiud y / o tratar los problemas de salud?

@ ;Los nifios aprenden acerca de las diferencias en los patrones de 1a enfer-
medad entre los paises?

e ;Los nifios aprenden acerca de las relaciones enfre la pobreza, las enfer-
medades v los alimentos v el agua la escaser v la calidad?

Significados de la salud

;Los nifios tienen en cuenta lo gue entienden por estar sanc?
:Los nifios exploran lo que significa ser saludable para diferentes
personas?

¢ ;Los nifios consideran que s una vida es saludable dura el mayor
tiempo posible?

Salud y organismos

e ;l0s nifios aprenden sobre la anatomia vy fisiologia del cuerpo
humano?

= ;lLos nifics aprenden acerca dzl papet de los genes y el abn en el
desarrolla? -

e ;Los nifios aprenden sobre la dependencia det desarrollo de fa na-
turaleza sobre el medivambiente?

e ;Los nifios consideran como sus cuerpos cambian con la edad?

Salud y enfermedad

e ;Los nifios exploran el grado en que la mala salud puede ser re-
ducida y evitado por los cambios en ef ambienie y la nutricion,
aumentando la cantidad de ejercicio, reduciendo el estrés y reali-
zando intervenciones médicas y paramédicas?
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¢Los nifios tienen en cuenta fa evolucidn vy los avances en el trata-
miento de problemas de salud?

Los nifios aprenden cdmo las enfermedades se propagan por las
personas, otros animales, incluyendo aves e insectos, por &l aire y
agua?

ilos nifios aprenden sobre el papel de las bacierias, virus y prio-
nes® en la produccion de las enfermedades?

¢Los nifios aprenden sobre el pape! de las bacterias en el manteni-
miento de la salud? -

¢Los niftos aprenden sobre el desarrollo de los antibidticos?

¢L.os nifios exploran el grado en que la prescripcion excesiva de
antibidticos ha contribuido al resistencia a los mismos?

;Los nifios estudian la prevalencia de las “superbacterias” en ios
hospitales?

;Aprenden los nifios sobre el céancer y cédmo se han desarroflado
distintos tratamientos?

;Los nifics investigan como y por qué la esperanza de vida difiere
entre individuos y grupos?

;Los nifios aprenden cémo la industria farmaceutlca promueve la
salud'y las nociones de enfermedad?

iLos nifios aprenden sobre la importancia del uso de medicamen-
tos para mejorar la vida de algunas personas?

élos niftos aprenden sobre el papel def ratamiento de ia enferme-
dad en la profongacion de la vida?

¢Los nifios exploran las diferentes razones para la cirugla estética?
(Los nifios expioran el valor de las diferentes formas de tratar la
enfermedad?

De la salud mental

Los nifios examinan el efecto de las circunstancias de ia gente de
lo bien que se sienten acerca de ellos mismos?

¢Los nifios aprenden cdmo algunas personas tienen estados men-
tales persistentes que les impiden hacer lo que quieren hacer?
éLos nifios tienen en cuenta como los estados persistentes de ia
mente de algunas personas interfieren con lo que otros quieren
hacer?

¢Los nifios exploran el grado en que las personas consideran que
tienen una enfermedad menial?

32 El prion es una proteina patégena que tiene alterada su estructura terciaria, por lo cuat tiene un
incorrecto plegamients.

Parte 4 Indicadores con preguntas

. g,Lés nifios investigan la variedad de formas en que las personas

se les ayuda a superar la enfermedad mental y mejorar su salud
mental? ;

= ;Los nifios aprenden sobre la medida en que fos medicamentos
se prescriben debido a la ansiedad de la gente, depresién u otros
problemas mentales?

* ;lLos nifios exploran los efectos de los medicamentos para reducir
los problemas mentales en los cuerpos y las mentes?

+ ;Los nifios consideran que fa relacién existente entra realizar activi-
dades interesantes y la salud mental?

Relacignes

» ;Los nifigs discuten la naturaleza de la amistad y cémo puede pro-
fundizarse, mantenerse y perderse?

* ;Los nifios tienen en cuenta las diferentes formas de relacionarse
con conocidos, amigos v familiares?

s ;El conocimiento de los nifios en la variedad y complejidad de las
relaciones esté incluido en curricuium?

»  ;Son las situaciones humanas difundidas en television y otros me-
dios utilizadas en clases?
Los nifios aprenden sobre los diferentes significades del amor?
¢Los nifios reflejan a su manera sentimientos que empujan a actuar
de manera positiva 0 negativa hacia los demas v consigo mismos?
;L0s rifos aprenden acerca de la confianza en las relaciones?
:Los nifios aprenden sobre las variedades de formas de-ser en una
familia?

s ;Los nifios aprenden acerca de las posibles maneras de hacer que
las familias de los grupos de amigos se pregcupen por los dernas?

£l cuidado de los nifios

* ;los nifios aprenden acerca de las satisfacciones de una variedad
de futuros proyectandose con y sin hijos?

» los nifios exploran los patrones de cuidade de los niftos dentro de
sus propias comunidades y ofras nacional e internacional?

+ ;los nifios aprenden acerca de las responsabilidades y las posibles
dificultades de cuidar a nifics pequefios ya medida que crecen y
las alegrias que puede durar toda la vida?
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Las relaciones sexuales y la educacién sexual

@

:El personal no atribuye en sentimientos de connotacion sexual a
aquetlos que no los tienen?

(El foco en Iz educacion sexuat estd puesto en las relaciones y el
placer, asi como en el embarazo y las infecciones de fransmision
sexual?

¢;Los nifios que recibieron toda la informacion sobre fa cambiante
incidencia, los riesgos de adquirir, y el tratamiento de enfermada-
des de transmision sexual?’

iLa educacion sexual se vincula a las diversas opcicnes gue las
personas tienen sobre sus vidas v sus cuerpos?

iLos nifios discuten las posibilidades de que exista una profunda
amistad entre parejas sexuales y cdmo la gente puede sentirse si fa
amistad estd ausenie?

(Los nifios discuten acerca de los celos y de como afectan ias rela-
ciones sexuales y de amistad, con amigos y con la familia?

iLos nifios exploran las diferentes maneras en que las nifias/mujeres
y nifios/nombres se ven afectados/as cuando se han embarazado?
;Los nifios tienen en cuenta la responsabilidad comin de los nifios/
hombres y las nifias/mujeres en las acciones gue desencadenaron
et embarazo?

:El personal evita presentar a la monogamia de fargo plazo como fa
forma en que todo el mundo debe organizar sus vidas?

;La educacion sexual y relacional, concierne a los nifios, las nifias,
transgénerg, transexuales e intersexuaies, asi se vean como hetero-
sexuales, lasbianas, gay o bisexuales?

Salud y drogas

]

;Los nifios aprenden sobre la importancia def uso de drogas legales
e ilegales que alteren la mente?

:L.0s nifios aprenden acerca de las consecuencias sociales y sani-
tarias del uso de drogas legales e ilegales?

;Los nifios expioran el uso y la adiccion a: recetas médicas, drogas
legales e llegales y como esto afecta a fas mentes, cuerpos y sus
vidas?

;Los nifios aprenden acerca de las distintas medidas en que las
personas consumen alcohol?

¢Los nifios aprenden acerca de las presiones de la publicidad de
tiendas y bares y de las culturas de nifios y adultos, para consumir
drogas legales e ilegaies?

Parte 4 Indicaderas con preguntas

Salud y alimentacién

L]

Salud y éfica

=]

iLos nifios exploran lo que hace que los alimentos sean saludables
0 perjudiciales? .

:Se discute si una alimentacion sana esta ligada a los presupuestos
familiares?

"

;L.os nifics exploran los argumentos a favor y en contra de 1a legali-
zacién de la produccion y distribucién de drogas iegales?

:Se discuien los diferentes punios de vista de la contribucion a la
salud del vegetarianismo, veganismo v el comer pescade y came?
;La gente considera la meadida en que a cirugia estética, por razo-
nes gue no estan directamente relacionadas con la salud, incluyen
comportamienios poco éticos de cirujanos y enfermeras?

;Los nifios exploran los intereses de los fabricantes de alimentos en
la promocion de alimenios saludables y no saludables?

;Los nifios exploran las extensicnes en que fas diferenies drogas
gue salvan y prolongan la vida y los tratamientos médicos estan
disponibles para fos ricos v los pobres a nivel nacional como a nivel
mundial?

iLos nifios aprenden acerca de la forma en que ios limitados presu-
puestos nacicnales de salud involucran decisiones sobre las priori-
dades personas a tratar y a qué costo?

Vinculando pasado, presente y futuro

e ;Los nifios investigan coémo los patrones de la enfermedad han cambiado?
¢ ;Los nifics aprenden como la esperanza de vida ha cambiado y como
padria cambiar en el future?

» ;|Los nifios exploran cémo los cambics en la esperanza de vida afectan el
notencial de las relaciones prolongadas?

e ;| 0s nifios aprenden codmo ha cambiado el cuidadoy la higiene en el parto
y como ha afectado la esperanza de vida para las mujeres? .

e ;Lgs nifios consideran que ios patrones da las enfermedades podrian cam-
hiar con la creciente resistencia a los antibidticos v a fos cambios climéticos?
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C1.7 Los nifios investigan la Tierra, ef sistema solar y el universo

Parte 4 indicadores con preguntas

A2.3 La escuela fomenta el respeto de la integridad del planeta Tierra;
B1.12 La escuela reduce su huella de carbono y el uso de agua;

B1.13 La escuela contribuye a |3 reduccidn de residues;

C1.2 los nifios investigan la importancia del agua;

CL.5 Los nifios aprenden cémo y por qué ia gente se mueve alrededor de su
focalidad y en el mundo;

(1.8 Los nifios estudian la vida en la Tierra;

(1.9 Los nifios investigan las fuentes de energia.

Vinculacién local y global

* ;lLos nifios consideran la forma en que le dirfa su direccion a alguien que
vive cerca, en Africa o Asia, otro planeta, otro sisterna solar ¢ galaxia y cémo
esto podrfa diferir de la forma en que aprenden a escribir su direccién?
» ;Los nifios toman fotografias de su entorno local, los paisaies, rascacielos,

paisajes nubosos y tas variaciones del clima y el intercambio con personas |

de otras partes del pais u otras partes del mundo?

* ;Los nifios toman fotografias, pintan o dibujan los detalles de su entor-

no local, qué les gusta y qué les disgusta v hacen comentarios sobre sus

decisiches?

* ;Los adultos y los nifios comparten una comprension de los entornos de
- forma en una parte de la mundo afectan a las personas en otras partes del

mundo a través del uso de combustibles fdsiles, ia pérdida de los bosques,

terremotos, accidentes nucleares, erupciones volcanicas?

» ;los nifios consideran céma su paisaje local ha cambiado con el tiempa?

» ;Las escueias locales preguntan a astrénomos aficionados ¢ profesiona-

les, fisicos, quimicos, mineros, los usuarios de detectores de metales, re-

loieros, gedgrafos, cartdgrafos, meteordlogos, cientificos del suelo, paisaje

fotdgrafos, disefadores vy artistas, escritores y amigos para compartir su co-

necimiento del planeta y la apreciacién de los paisajes y cielos?

* ;Los nifios llevan un registro de la exactitud de los prondsticos locaies del

tiempo?

El sistema solar, 1a galaxia y ef universo

* ;Los nifics aprenden acerca de su estrella, el Sol, como una entre
muchas esirellas?
iLos nifios consideran al Sol coma fuente de la tierra?
¢Los nifios consideran el Sol como fuente de energia en la Tierra?
¢l.os nifios tienen en cuenta e ciclo de vida de las estrellas?

¢ ;los nifios investigan la Tierra como uno de los planetas que gira
alrededor del Sol?
los nifios estudian la érbita de fa tiema y cémo surgid ese conocimienia?

+ ;los nifios aprenden acerca de su galaxia, la Via Lactea y otras
galaxias?

» ;Los nifios investigan la forma en que las estrellas se ven en dife-
rentes momentos y de diferentes lugares?

* los nifios consideran el universo como todas las galaxias v toda ta
materia?

¢ ;Los nifios aprenden c6mo la gran mayorfa del universo estd com-
puesto de hidrogeno v de helio?

s ;losnifiosaprenden quetodas ias estrellas, los planetasy lavidaen fa
tierra, incluyendo su cuerpo, ha surgido de la materia en el universo?

s ;| os nifios estudian como la luz es producida, v viaja desde el Soty
las estrelias? .

» ;los nifios estudian c6mo las distancias interestelares se miden en
aflos luz?

* (los nifios entienden que es el pasaco del universo o que se estu-
dia debido al tiempo que tarda la luz en llegar a fa Tierra?

¢ (Los nifios exploran el desarroilo de la astronomia y ef .uso de teles-
copios para investigar et universo? : x

Gravedad L

+ los nifios agrenden como la gravedad las mantiene juntas vy las
mantiene y su modo de vida compatible con &l planeta?

+ ;Los nifios aprenden como la gravedad ha esculpido el universo?

+ ;los nifics aprenden comao la gravedad mantiene el Sol y los plane-
tas y lunas en su 6rbiia?

£l magnetisma de la Tierra

* ;Los nifios aprenden sobre el campo magnétice de la Tierra y los
palos magnéticos que produce?

+ ;los nifios aprenden come el campo magnético de ia Tierra ha
cambiado y como (os polos magnéticos se han revertida?

» ;los nifios exploran el papel del campo magnético de la Tierraen la
proteccion de lz atmdsfera mediante la desviacién de las particulas
cargadas de viento sclar?
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Tiempo, los refojes y los calendarios

@

[

;Los nifios aprenden scbre el tiempo y su medicion?

iLos nifics entienden el afio como el tiempo que la Tierra tarda en
orbitar alrededor del Sol?

sEntienden los nifios fa forma en que el giro de fa Tierra produce el
dia y la noche?

;Losnifios investigan comelainclinacion de lz tierra produce fas estacionas?
;Los nifies consideran la Orbita de |2 luna alrededor de la Tierra
como una medida de los meses?

¢Los nifios aprenden sobre la longitud v la fatitud y la forma en que
el iempo se estabiece a partir de & longitud O en Greenwich?
;Los nifios examinan perfodes geoldgicos de tlernpo en la historia
de ia Tierra?

¢Los nifios investigan diferentes maneras de hacer calendarios y
como estas han cambiade?

ka Tierra y su luna

;Los nifios censideran e origen de la Luna como un pedazo de
tierra que se separd por el chogue con otre planeta?

;Los nifios estudian la composicion de la Luna y ias implicancias
det descubrimiento de agua en su superficie?

.05 nifios investigan el tamafio y 1a distancia de la Tierra a la Luna
y esto permife gue ocurran los eclipses totales de Sol?

;Los nifios tienen en cuenta come la Luna crea las mareas?

;Los nifios consideran como las mareas se verian afectadas si la
funa estuviera mas cerca de la Tierra?

:Los nifios investigan como el giro y |a estabilidad de ia Tierra serd
afectado por el aumento de fa distancia de la luna de la Tierra?

Los océanos

@

:Los nifics aprenden acerca de ia extension de los océanos y como
afectan y son afectados por la tiempe?

:Los nifios aprenden sobre Iz transmision de energia de las olas?
;.08 nifios aprenden acerca de los efectos de las olas y las mareas
an el cambio de los paisajes costeros?

:Los nifigs investigan fa forma en que la arena se produce y que las
playas se forman? -

:L0s nifios aprenden acerca de las causas y los efectos de los ma-
remnotos o tsunamis?

Parte 4 Indicadores con preguntas

@

La Tierra

iLos nifios investigan coémo la superficie de la Tierra se mueve a lo
largo de las failas en las placas tectonicas?

;L0s nifios consideran los continentes y su continuo movimiento?
;Los nifios consideran la formacion de montafias, valles, rios y lagos
y otros paisajes?

;L.0s nifios aprenden acerca dg la estructura de ia roca en la super-
ficie del planeta y de cémo y cudndo se formaron las rocas?

¢Los nifios aprenden acerca de la formacion de los suelos?

Dentro de la Tierra

:Los nifos aprenden acerca de fa estructura interna de la Tierra?
;Los nifios estudian cdmo funcionamiento interior de la Tierra se
revela cuando se producen terremotos, volcanas, geiseres y aguas
termales?

Materiates de la Tierra

L]

iLos niflos aprenden acerca de la composicidn de la Tlerra, sus
elementos de origen natural v las moiéculas?

iLos niftos aprenden sobre los elementos de forma y las moléculas
existen de forma natural en forma de gases, liquidos, pero princi-
palmente los sélidos?

;L.os nifios aprenden cadmo los atomos v 1as moléculas se pueden
reorganizar para formar gases, liquidos y salidos?

:Los niftos aprenden los elementos de la tierra se formaren durante
gl ciclo de vida de las estrelias?

;L.0s nifics estudian lz estructura interna de los atomos?

Los recursos de fa Tierra

&

;Los nifios aprenden cdmo 1z gente les ha dado un valor econdmico
especial a algunos de los materiales de la Tierra, como los diaman-
tes y el oro? .
;Los nifios apranden como son y han sido explotados 105 recurses
de la Tierra, para beneficio personal y el beneficio de la humanidad
en la perforacidn, la minerfa y las canteras?
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La atmdsfera y su estructura

L]

¢Los nifios aprenden acerca de la composicion de la atmdsfera,
como se formd, su importancia para la vida y como y por qué
cambia?

;Los nifios consideran que la atmdsfera se mantiene en su lugar?
iLos nifios consideran la delgadez de la atmdsfera en relacion con
el diametro de la Tierra?

;Los nifics aprenden acerca de las propiedades aislanies de la
atmosfera?

¢Los nifios aprenden que la materia de la atmésfera estd mas con-
centrada cerca de la Tierra?

¢Los nifios aprenden ¢cdmo la temperatura de la atmésfera es mas
caliente cerca de la Tierra?

¢Los nifios tienen en cuenta la importancia de la capa de ozono en
la absorcién de la radiacion? '

¢Los nifios aprenden sobre fos diferentes efectos que la Tierra y el
mar fienen en la temperatura del aire?

¢Los niftos aprenden como la temperatura de la atmdsfera cambia
sU presion?

Clima ytiempé {Véase €1.2 Los nifios investigan la importancia del agua: £l
agua y el clima)

¢L0s nifos consideran las variaciones an el clima de todo ef mundo
y cOmo esto es una consecuencia de 1a relacion de la Tierra con el
Sol?

sLos nifios consideran cdmo el clima varia en relacion con los ma-
res y las montafias?

¢L0S nifios tienen en cuenta cémo se producen los vientos?

:Los nifios estudian cémo se mueven los vientos de alta a baja pre-
sién atmosférica?

¢L0s nifios aprenden sobre la formacion de tormentas, tormentas,
huracanes, tifones, tornados, tormentas de arena?

¢Los nifios consideran los efecios de vienfos regulares como los
monzones y [os vientos alisios sobre cémo las personas a planificar
sus vidas y sus movimientos?

;L0s nifios aprenden sobre fas corrientes ocednicas v los sisternas
meteoroldgicos: la Corriente del Golfo, Ef Nifio y La Nifia?

Los nifios aprenden sobre las corrientes a chorro y cémo afectan
los tiermpos de vuelo de los aviones?

Parte 4 Indicadores con pregunias

Comprensicn del cambio climético

;Los nifios tienen en cuenia la naturaleza de los gases de efecto
invernadero, sus fuentes y la longitud de tiempo que duran en la
atmasfera?

cEntienden los nifios el vapor de agua como gas de efecto inverna-
dero gue contribuye con un efecto multiplicador a las temperaturas?
;Los nifics exploran los efectos de la industrializacion en el uso de
combustibles fésiles y la produccian de gases de efecto invernadero?
;Los niftos aprenden ¢omo funciona el efecto invernadero y se ace-
lera como el calentamiento global?

:Los nifios tienen en cuenta la contribucion de la aclividad hurna-
na a la produccién de gases de efecto invernadero v el cambio
climatico a través de combustibles fdsiles, la destruccion de los
bosgues v el aumento del consumo de la carne v los productos
manufacturados?

;L0s nifios tienen en cuenta como el catentamiento global produ-
ce: cambios en el comportamiento animal y vegetal, 1a pérdida de
hosques, cambios en los patrones de la enfermedad, el clima ax-
tremo, mas rapido las #uvias del monzon, el aumento del nivel del
mar, inundaciones, deslizamientas de tierra, ia pérdida de hielo del
Artico y la Antariida, retroceso de los glaciares, la pérdida de reflejo
de la mieve de la radiacion de calor, las amenazas al suministro de
agua y la seguridad alimentarig?

:Los nifios consideran cémo el aumento de tos niveles de didxido
de carbong en la atmodsfera acidifica los mares con consecuencias
para los corales vy otras especies marinas?

.03 nifios aprenden acerca de la pérdida de permafrost ~agua en
gl suelo permanentemente congelado- que afecta a un cuarto de
las tierras del herisferio norte, y como esto conduce & la caida de
arboles v edificios y la liberacion de metano y didxido de carbono
de la materia organica muerta?

La lucha contra @ cambio climatico

:L0s nifios investigan cémo el calentamiento global puede ser dis-
minuido y reducido por fa eficiencia energética, la reduccion del
consumo, una menor dependencia de los combustibles féslles y el
creciente uso de las energias renovables fuentes de energla?

:L.os nifios aprenden sobre ios argumentos a favor y en contra de la
energia nuclear como una forma de reducir la dependencia de los
combustibles fdsiles?
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:Los nifics tienen en cuenta los argumentos a favor y en contra del
uso de la tierra para los biocombustibles?

;Los nifios tienen en cuenta los argumentos a faver y en contra
de las empresas y ios gobiernos de compensar sus emisicnes de
gases de efecto invernadero mediante la plantacion de drboles o la
compra de créditos para contaminar a los consumidores de bajos
de la energia?

;Los nifios aprenden sobre i0s acuerdos internacionales para com-
batir el carmbio clirnatico y cuales son sus partidarios y los criticos
dicen de ellos?

;Los nifios investigan la manera como la gente se ha adaptadc a los
cambios climaticos?

iLos nifios aprenden acerca de los intentos de algunos movimientos
que buscan adaptarse, a través de la transicién a una vida con un
consumo reducido, alimentos erganicos locales, y menor usa de
combustibies fosiles?

El planeta y la ética (Véase AZ.3 La escuela fomenta el respeto de la
integridad del planeta Tierra)

L]

;Los nifics exploran codmo la conservacion de 0 recursos es un
imperativo para el consumgo humano y animal bienastar social?
;Los nifios aprenden cémo la capa de hielo reduce en el Artico y la
Antértida puede animar a algunos a seguir explotando los recursos
del pltaneta?

:Los nifios aprenden como la accién humana, pueden reducir el
deterioro ambiental del planeta?

;Los nifios exploran como la degradacién ambiental y el calenta-
miento giobal afecta a unos mas que ofros, de acuerdo a fa pobre-
73, el género y el poder?

:Los nifios consideran la forma en que la pobrezay la riqueza puaden
conducir a la faita de la conservacién de los recursos no renovables?

Parte 4 Indicadores ton pregunias

Vinculando pasado, presente y futuro

s ;Los nifics aprenden que los climas han cambiado en el pasado y que
pueden cambiar en al futuro?

e jlos nifics aprenden c¢6mo el tiempo pasé a ser regutado en todo el
mundo?

= Aprenden los nifios sobre la forma en que ef ambiente se ha deteriorado
y se ha mejorade a nivel local y global? i

» ;Los nifios consideran posibles futuras presiones sobre el medioambiente
por el crecimiento de las poblaciones y de su consumo?

C1.8 Los nifios estudian la vida en fa Tierra

A2.3 La escuela fomenta el respeto de {a integridad de! planeta Tierra;
B1.12 La escusla reduce su huetla de carbono y el uso de agua;

B1.13 La escuela contribuye a 1a reduccion de residuos;

C1.2 fos nifios investigan fa importancia def agua;

C1.5 Los nifios aprenden cémo y por qué la gente se mueve alrededor de sy
focalidad v en el mundo;

C1.7 Los nifios investigan la Tierra, ¢l sistema solar y el universo;

CL.9 Los nifios investigan las fuenies de energia.

Vinculacion a nivel local y global

e ;|.os nifios son animados a grabar, a través de la escritura, dibujo, video,
audic y fotografia, la variedad de vida animal y vegetal en los edificios, terre-
nos v ios alrededores de la escuela?

o ;Los nifios participan en proyectos de restauracion de arroyos, rios, plan-
tas y vida silvestre en peligro de extincion?

o ;la escusla estd vincuiada a organizaciones nacionales e internaciona-
las que pueden ofrecer oportunidades para expiorar la diversidad vegetal y
animal?

s ;La escuela cuenta con el apoyo de ias sociedades de jardinerfa local, api-
cultores, vivercs de plantas, crganizaciones de bienestar animal, ecologistas,
defenscres del medicambiente?

s ;Son lecciones de respuesta a los cambios de estaciones, el crecimiento
de los arboles y ofras plantas, y la migracion de las aves y otros animales?

e ;Los nifics consideran los efectos de sus gatos domésticos en las aves v
pequenos mamiferos?

s ;Tiene fa escuela un estanque para el estudio de las criaturas y plantas de
estangue de agua?

- e ;las plantas que crecen en los terrenos de la escuela son atractivas para

las mariposas y otros insectos?

e ;|La escuela contribuye al desarrollo de las poblaciones de aves locales,
a través de Ia alimentacion, nidos y campafias para la preservacion de los
hébitats?

¢ ;La escuela fomenta la provisién de hébitats para criaturas vulnerables a
los declives, como las abejas v las ranas?

+ ;lLas plantas que crecen en los terrenos de la escuela se adaptan a las
condicicnes climaticas locales?

= ,|os nifios aprenden sobre los animales v las plantas de manera se adap-~
tan a las condiciones en ias diferentes partes del mundo?

¢ ;los nifios contribuyen con una especie cada dia al rincon de las especies
del mundo {ubicado en un rincdn de |a sala), y se indica donde se encuentra
y en gué cantidad?
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Los principios ecolégicos

iSon los principios ecoldgicos considerados come una forma de
vincular el funcionamiento de una escuela a los principios que sus-
tentan la vida?3

iE3 la interdependencia, ast come fa competencia y el dominio con-
siderado como un principio fundamental de los sisiemas vivos y se
utiliza como una metafora de orientacién para la escuela?

¢Son ias cosas vivientes vistas en su coexistencia mutua en tejidos
interdependientes o redes?®*

JLa vida es vista como apoyada en sistemas anidados, cada uno
depende de su relacidn con sistema mas amplio y en (ltima instan-
cia, el planeta y &l universa?

¢Son las interaccionas dentro de los ecosistemas vistas para ser
controfadas por los ciclos del agua y otros nutrientes?

¢La vida es vista como dependiente de los flujos de energia que
parten de la energia del Sof? _

¢Son todos los ambientes vistos como en un constante estado de
desarralle?

¢Son los ecosisternas saludables (comunidades biolGgicas en am-
bientes fisicos distintivos) vistos como autorregulados, en un estado
de equilibric dinamico?

éLos nifios entienden que el equilibrio de los ecosistemas pueden
ser tan perturbados que dejen de autorregularse?

Actitudes hacia los demds seres vivos

¢Los nifos exploran sus sentimientes sobre el mundo natural de las
plantas, animales y microbios?

¢los nifios exploran ias actitudes de elfos mismos y ofras personas
para la conservacion de animales y plantas?

¢Los aduftos y los nifios entienden fa forma en que comparten eco-
sisternas con ios demads seres vivos?

¢Los nifios se enteran de que estdn hechas de los mismos elermnen-
tos, comao otros seres vivos?

;33 Un ejemplo, iniciado por un estudiante de 15%, se da en |a piedra, M. {2009} por la naturaleza
infeligente: La educacian para |z sostenibifidad, pp. 174-183, Healdsburg, los medios de cornunica-
¢idn de Cuenca.

34  Los sels conceptos en cursiva aqui son de Frifjof Capra (2005), Mablando ef fenguaje de la

naturaleza en piedray M., Barlow 2. Alfabetizacidn Ecoldgica: La educacisn de nuestros nifics para un
mundo sostenible, San Francisco, Sierra Club Books.

Parte 4 Indicadores con praguntas

;Los nifios tienen la necesidad de otras especies mas que otras

“aspecies los necesita? :

:Los nifios consideran la belleza v el valor de los animales y las
plantas que puede no gustarle, como arafas, habosas, avispas,
serpientes, ortigas y cardos? '

Comprensidn de Ia biodiversidad

L

:Los nifios estudian la variedad de seres vivas como animales, plan-
tas, hongos, bacterias y otros organismos unicelulares?

;Los nifios exploran la idea de que la gran mayorla de ios organis-
mos Vives son micreorganismas unicelulares?

:Los nifios aprenden que lz gran maysria de les animales son
insectos?

¢La biodiversidad es vista que involucra a los ecosistemas, la varie-
dad de especies y {a variacion genética dentro de una especie?
;Los nifios aprenden sobre la variedad de ecosistenas en la Tierra,
en agua y en los'mérgenes entré ellos?

:Los nifios entienden la importancia de los productos guimicos, ro-
cas, tierra, vivienda, alimentos, oxigeno y agua en 10s ecosisternas?
;Los nifios aprenden cémo las plantas, animales, microorganismos
y su medicambiente interactdan para formar automanienimiento de
los ecosisternas?

:Son los nifios conscientes de la que dependen para su bienestar
en ia salud de olras especies, como ias abejas para la poliniza-
cidn y las bacterias para la digestidn, gue fijan &l nitrggeno vy &l
compostaje?

:L.0s nifios exploran fa forma en que la diversidad de especies varia
con el clima, la aliitud, los depredadores, y ef éxito con que deter-
minadas especies colonizan un ecosistema?

£Los nifios exploran el grado en que se descubren nuevas especies
y la pérdida, incluso anies de ser descubiertos?

Comprensidn de la evolucidn

.

;Los nifios investigan la forma en registros fésiles muestran la bio-
diversidad en los diferentes pericdos geoldgicos?

:Los nifios consideran gue los Tosiles contribuyen a la comprension
de la evolucion?

;Los nifios aprenden sobre la naturaleza de las especies y como
han evolucionado?
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&

Aprenden los nifios las razones por las cuales las especies sobre-
viven, mueren o se axtinguen?

La clasificacidn de los seres vivos y los ecosistemas

2]

¢Los nifios exploran las diferentes maneras en que 10s seres vives
se pueden agrupar, por ejemplo, apariencia, f0s que pueden apa-
rearse para producir descendencia fértil, fa utilidad de alimentos o
medicamanios y el tamafio?

SL.0s nifios exploran maneras de dividir a los seres vivos jerdrguica-
menie de ios deminios de fas especies?

;Los nifios aprenden los diferentes ecosistemas se pueden agrupar
en los biomas en relacién con ef agua del clima, latitud, altitud v
dulce y los océanos?

Comprensidn de los sistemas de soporte vital

;LS nifios exploran las cadenas y redes alimenticias?

:Los nifios consideran cdmo [as redes alimentarias implican el soj,
los productores de plantas, animales a los consumidores, carrofie-
ros y descomponedores de hongos y bacterias?

:L.0s nifios aprenden sobre el ciclo del nitrégeno y de cdmo su con-
tribucidn al equilibrio ecolégico puede verse alterado por el uso
excesivo de ferfikzantes?

¢<L0s nifios aprenden sabre el cicle del carbono y ¢émo su contribu-
cidn al equilibrio ecolégico se puede interrumpida por la pérdida de
bosqgues y el uso de los combustibles a base de carbono?

;Los nifios aprenden sobre el cicle del agua y como la disponibili-
dad de agua para los seres vivos puede ser alterada por la conta-
minacion y la consiruccion de represas y el desvio det rio?

La estrutura de los seres vivos

L]

:Los nifos aprenden acerca de las estructuras internas de las plan-
tas y los animales?

;1.0s nifios aprenden sobre la variedad de las diferentes células de
las plantas y los animales?

:L0s nifias aprenden todas las diferentes células en los animales se
forman a partir de células comunes de la embrién?

¢l.0s nifics aprenden acerca de los genes y los cromosomas?
¢Los nifios aprenden sobre los genomas Unicos de cada especie?

Parte 4 Indicadores con preguntas

e jlos nifios investigar fa ascendencia comn se revela en los geno-

mas de diferentes plantas y los animales?

= ;los nifios aprenden ¢dmo los genes pueden ser de origen natural
y artificiaimente modificado? ‘

¢ ;Los nifios aprenden cémo los seres vivos se construyen a partir de
moléculas? .

o ;Los nifios aprenden cdme las moléculas de las gue los seres vi-
vOs s& construyen, s& basan en un pequefio nimero del otal de
ios elementos quimicos (59% de hidrogeno, 24% oxigeno, 11% de
carbong, 4% de nifrdgeno, 2% otros)?

e ;Los nifios aprenden como las interacciones de las moléculas de
los seres vivos se exploran en la bioquimica?

e ;Los nifios investigan la composicion de los esquetetos, conchas vy
coraies?

Amenazas a la biodiversidad

e ;Los nifios aprenden sobre el rifmo acelerado de ia pérdida de es-
pecies de animales y plantas, a nivel mundial?

e ;los nifics consideran las causas de las extinciones masivas de
aspecies en el pasado v fa amenaza de los seres humanos en la
“extincién del Holoceno el presenta”?

El crecimiente demografico y ef consumo

e ;Los nifios consideran los efectos de un aumenio de la poblacion
humana (de 2,5 mil millones en 1950 hasta 7 mil miliones estima-
dos para 2012) en los héhitats de piantas y animales?

e ;Los nifios consideran la lentitud con que las poblaciones humanas
responden a la reduccidn de 1a tasas de la fertilidad humana?

» ;Los nifios expioran la forma en que et crecimiento de la pobiacion
se reduce con la reduccion de la pebreza?

» ;Los nifios exploran como los efectos del crecimiento de la pobla-
cion humana depende de la cantidad de recursos finitos que se
consumen?

Caza

s ;Los nifios exploran la amenaza a las especies producio de la caza
legal e ilegal y de la pesca?

s ;Los nifios exploran el comercio internacional de especies en peli-
gro de extincion?
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La pérdida de habitat

- ¢Los nifigs documentan fa reduccion de ios Bosques en sus propios

paises y otros y las implicaciones para el mantanimiento de las es-
pecies de animales y plantas?

¢Los nifios tienen en cuenta las implicancias de tener la mitad de
toda fa diversidad de especies dentro los bosques de liuvia tropical?
JL0s nifios consideran la pérdida de habitat producto de Ia crecien-
te urbanizacion y fa red de carreteras?

¢L0s nifios cansideran la fragmentacion def habitat de las carreteras
y la agricultura?

¢L0s nifios tienen en cuenta las pérdidas de habitats, desde el dre-
naje de los humedales?

Contaminacién v 1as enfermedades

L0s nifios aprenden acerca de la presion sobre los habitats de
agua dulce expuestos a contaminacidn?

sLes nifios tienen en cuenta los efectos sobre 1a biodiversidad del
uso de herbicidas e insecticidas?

JLos nifios investigan la creciente cantidad de residuos industriales
y aguas residuales sin tratar en rios y mares?

¢Los nifios consideran la amenaza a la biodiversidad de plantas y
enfermedades de los animales?

La introduccidn y la pérdida de especies

L]

iLos nifics tienen en cuenta los posibles efactos negativos de ia
introduccién de plantas de otras eco-sistemas sobre las especies
locaies, ya que son mas capaces de competir por los nutrientes,
agua vy luz?

:Los nifios consideran los efectos de fa introduccion de animales en
mejores condiciones para competir por el alimento y el agua de otro
ecosisterna? ‘

;Aprenden los nifics sobre la forma en que la pérdida de una planta
0 un animal afecta un ecosistema y la supervivencia de ofras plan-
tas y animales?

Métodos de agricultura y pesca

¢L0s nifios consideran fa amenaza a las especies por la sobreexplo-
iacion de la Tierra y los mares?

Parte 4 indicadores con preguntas -

cLos nifics exploran ta gran reduccion en las cepas de los culti-
vos que se utiizan como resultado de los meétodos de cultivo in-
dusiriales en sus propios paises y otros en comparacion con la
gran variedad de cultivos en palses que utilizan” métodos menos
mecanizados?

;Los nifies aprenden los métodos de pesca y la intensidad afectan
a las especies marinas?

:Los nifios aprenden como !a reduccion de la diversidad genética (a
través de cria selectiva) puede hacer las plantas mds vuinerables a
las enfermedades? ’
;Los nifios consideran las amenazas a la diversidad genética de la
introduccion de cuttivos modificados genéticamente?

E] cambio climético (Véase C1.7 Los nifios investigan la Tierra, el sistema solar
y ef universo)

:l.os nifios exploran los efecios sobre la biodiversidad del cambio
climatico producida por i0s humanos?

La mejora de ia biediversidad

iLos nifios investigan los esfuerzos de conservacion de animales y
plantas en su palfs y en tode el mundo?

iLa escuela elabora un plan para incrementar la biodiversidad de
st entorno?

;Los adultos y los nifios aprenden sobre distintas formas de promo-
ver la vida silvestre en el campo al lado del cultive de la tierra para
producir alimentos?

;Los nifios investigan la forma en las poblaciones de pecas y ani-
males pueden ser restauradas por las restriccionas a la pesca y ia
caza? _

;Los nifios examinan fa medida en que los zoologicos pueden con-
tribuir a la conservacion de las especies?

;L0s nifios exploran el grade en que se revoct la pérdida de hébi-
tats para los animales y las piantas?

JLos nifios consideran cémo puede cambiarse los métodos de cui-
tivo ¢con el fin de revertir la reduccidn de la biodiversidad?

iLos nifios aprenden sobre la reintroduccion de especies nativas en
los héhitats que anieriormente ocupaban?

JLos adultos y los nifios aprenden como zonas degradadas se pue-
den recuperar, como la meseta de Loess en China?
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La biodiversidad y la ética

e :Los nifios consideran que fa pobreza puede llevar af descuido del
medicambiente?

e ;Se alentd a los nifios a apreciar la belleza en la diversidad de los
seres vivos que viven en su habitat natural? _

e ;los nifios tienen en cuenta los argumentos a favor y en contra de
la mantencion de la diversidad de plantas y animales?

= ;Son los nifios conscientes de [as propiedades medicinales de las
plantas y el pequefio ndmero de plantas que han sido investigadas
por estas propiedades? ‘

e ;Los niftos exploran la forma en que la variacidn de las especies de
plantas puede proporcionar nuevas cepas para la comida, cuando
los cultivas se han vuelto vulnerables a insectos o enfermedades?

= ;lLos adultos y los nifios consideran los efectos sobre la conserva-
cign de ia biodiversidad discutida por la comunidad internacional a
través de la “Convencion sobre la Diversidad Biologica, tstrategias
Nacionales de Biodiversidad y Planes de Accion” {nssar), v lc que
se derivan de elia?

« ;Los adultos y los nifios consideran la medida en gue los objgtivos
internacionales de reducir la pérdida de especies para el afio 2010

_ se perdieron?

s ;Los adultos vy los nifics consideran la forma en que las corpora-
ciones internacionales se rigen, y pueden ser reguladas, para re-
verlir la contaminacion, la sobreexpiotacidn vy la reduccién de los
habitais?

e ;lLa escuela tiene en cuenta ei valor de vincularse a la década de la
biodiversidad de la onu 2011-20207

Vinculando pasado, presente y futuro

e ;Los nifios tienen en cuenta la forma en gue el panorama ha cambiado
en su &rea a través de, por ejemplo, ia presencia de arbustos y drboles, el
cultive, la construccion de carreteras, la construccion y el efecto sobre los
animales y las plantas?

o ;Los nifics exploran ias diferentes maneras en que los seres vivos se han
agrupado histéricamenie en su pafs y por diferentes personas alrededor del
munda?

e ;Los nifios consideran a los animates y las plantas de forma han cambiado
en su pals y en oiros los palses?

e ;Los nifios proyectan ef futuro si las fasas actuales de pérdida de especies
se mantienen? ‘

e ;los nifios proyectan el futuro si la pérdida de especies se enlentece y se
detiene, y céme esto podria ser logrado?

Parte 4 Indicadores con preguntas

CLS Los nifios investigan las fuentes de energia

B81.12 La escuela reduce su huella de carbono y ef usc de agua;
C1.7 Los nifios investigan ia Tierra, el sistema solar y el universo;
(1.8 Los nifios estudian 1a vida en ia Tierra.

Vinculacion a nivel local y global
{Véase B1.12 para las actividades que relacionan el uso de combustible a
ta zona escolar y local)

s ;Los nifios investigan la variedad de formas se produce la electricidad en
su localidad?

e ;105 nifios rasirean el suministro de electricidad desde la produccién has-
ta sus escuelas y hogares?

= ;ios nifios rastrean el suministro de gas, petrdlec, gasolina y diesel desde
la extraccion hasta su uso en casa y la escuela?

o ;Hacer los proveedores locales de combustible v de los usuarios de los
paneles solares, turbinas edlicas, térmicas y bombas de calor contribuir al
plan de estudios?

¢ ;los nifios aprenden los combustibles se utilizan en diferentes partes del
mundo?

e ;Los nifios aprenden de combustible que se consume por diferentes gru-
pos de personas en su propio y otros paises?

Comprensidn de [a energfa

e Fl persanal analiza fa “energia” de una manera que ayuda a los
nifios a entender st mundo cambia al mismo tiempo evitar e con-
flicto con su uso en la fisica?

= Es la energla entendida como la capacidad de hacer gue algo se
mueva, para hacer el trabaio?

e ;Se entiende a la gente y los animales como fuente de energfa que

puaden trabajar en las méquinas v levar las cargas?
;Los nifios consideran de donde proviene la energfa en sus cuerpos?
;Los nifios aprenden ias fuentes de energfa se necesitan para co-
cinar, calefaccion, refrigeracion, iluminacion, hogar y magquinas in-
dustriales y de transporte?

e ;Los nifios consideran la medida en que &l Sot es la fuente de ener-
gfa en la Tierra?

¢ los nifios aprenden como ia energia del Sol contribuye a la crea-
cion de los combustibles a base de carbono y ofras fuentes de
energia como el viento y ias olas?
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iEntienden los nifios la manera como las plantas convierten la
energla del Sol en los alimentos y el combustible?

:Los nifios consideran &l origen de la energla que proviene del nG-
cleo de la Tierra, las mareas y la fision nuclear?

;Los nifios consideran cémo la energia solar se originé tras la for-
macion del Universo involucran ef colapso gravitacional de fa mate-
ria y la fusion nuclear?

;iLos nifios reflexionan sobre si la suma total, de la energia v la ma-
teria en un universo en el que se conserva la energia es igual a O si
el universo comenzd a partir de cero fa materia y ia energia? _
;L.os nifios expioran cémo la energia det interior de Iz Tierra ha
dado lugar a la deriva continental, cordifleras, volcanes en erupcion
y los terremotos?

(Entienden los nifios que la energfa tiene diferentes formas (magné-
tica, cinética, el calortérmica, luz/radiante, quimica, sonide, electri-
cidad, gravedad, elasticidad, energfa nuclear)?

Fuentes de energfa renovables y no renovables

" ;Aprenden ios nifios sobre la energia renovable del Sof, el viento,

los rios, las plantas o fa biomasa, las olas, las bombas de calor v [a
geoterrmia? e

¢Los nifios tienen en cuenta como el hidrégeno puede ser producido
como un combustible renovabie que se puede hacer por utilizando
otras fuentes de energla, tanto renovables como no renovables?
¢Los nifios aprenden cémo la madera se utiliza como una fuente
renovable y no renavable de“combustible en diferentes partes del
mundo? .

:Los nifios exploran cdmo et Gien{co se ha utilizado como una fuente
directa de energia en los moiinos de vienta?

¢L.os nifios aprenden de carbén, peiréleo, gas y uranio son fuentes
no renovabies?

Los nifios investigan como las fuentes no renovables de energia se
extrae del suelo y los maras?

:Los nifios aprenden ¢émo el petrdles es refinado para su uso en
motores de gasolina, diesel y jet?

La produccidn de electricidad

¢(Los nifios aprenden cémo se produce la electricidad mediante 1a
conversidn de fuentes renovables y no renovables de energia?

Parte 4 Indicadores con preguntas

. g}_bs nifios aprenden cdémo la electricidad puede ser producida con

fuentes renovables en la energfa hidroeléctrica el poder de los rios,
las olas y fas mareas, turbinas edlicas, energia gestérmica, con
hombas de calor las diferencias de temperatura ¥ la energla solar?

* los nifios aprenden cémo la electricidad puede ser producida a
partir de fuentes no rencvables de energia en el carbén, el gas y las
centrales nucleares?

¢ los nifios aprenden sobre el uso de vapor en fa generacién de
electricidad?

* ;los nifios aprenden acerca de turbo-alternadores v el papel del
magnetisme en su interior?

o ;Los nifios aprenden como la generacion de electricidad es sensible
a la reduccion del cansumo de electricidad en casas y escuelas?

Suministro de energia y de almacenamiento

:Los nifios aprenden cémo se transportan los combustibles?

s lLos niftos aprenden ¢émo se almacenan {os combustibles?
iLos nifics aprenden los gases pueden ser almacenadas en forma
de liquidos?

s ;los nifios aprenden ¢omo la electricidad se suministra a {os hoga-
res vy edificios en |a red nacional?

+ ;los nifios aprenden cOmo la electricidad producida a nivel local
pueden contribuir a fa red nacional?

» ;los nifios aprenden c6me la eleciricidad puede ser almacenada
en baterfas?

Combustible de negocios

* Aprenden los nifios que se gana el dinero de la extraccion y dis-
tribucion de combustibles, la generacién y distribucidn de energfa
gléctrica?

s Los nifigs tienen en cuenta los costes correspondienies a la pro-
duccion de electricidad con fuentes renovables y no rencvables?

* ;los nifios exploran como las condiciones financieras se puede
cambiar a la produccién de energla a favor de fuentes renovables o
no renovables?

* ;los nifics consideran la medida en que se encuentra en los irte-
reses de los produciorss de energia para fomentar &l consumo en
lugar de la conservacién?
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Reducir el uso de los combustibles a base de carbono

s ;Los nifios tienen en cuenta la cantidad de electricidad generada
por combustibles no renovables basados en fésiles (90%), y las
irmplicaciones para las emisiones de gases de efecto invernadero y
cdmo se pueden reducir?

= ;Los nifios consideran como la demanda de electricidad puede ser
reducido mediante el uso mas eficiante?

s ;ips nifios tienen en cuenta cémo el uso de los combustibles a
base de carbono se pueden reducir mediante la reduccién de la
consumo de bienes que dependen de ellos?

s ;Los nifios tienen en cuenta la forma en que puede desafiar a las
presiones para consumir de los gobiernos, publicidad, tiendas vy
empresas?

= ;los nifios consideran ¢dmo quieren consumir se convierte en par-
te de nuestra identidad por lo que el consumo nos hace sentir bien?

e ;Los nifios exploran la medida en que tenemos que cambiar si que-
remos consumir menos?

La éfica del combustible

e ;Aprenden los nifios sobre los peligros humanos y el medicambien-
te en la extraccion de petréleo, gas, carbén y uranio fisionable de la
tierra y los mares?

e ;Los nifios investigan el grado en que los ciudadanos de un pafs
productor de combustible se benefician de la extraccion de petro-
leo u otros combustibles de sus tierras?

= Aprenden los niflos sobre el cambio de la disponibilidad de made-
ra para combustible y el medio ambiente de las consecuencias de
SU use?

e ;|os nifios tienen en cuenta los argumentos a favor y en contra de
la propiedad nacional de la extraccion de combustibles y la produc-
cion de electricidad?

e ;Los nifios aprenden los riesgos para el medicambienie causados
por la extraccion de las fuenies menos accesibles de petrdleo bajo
el mar o por debajo de las capas de hiete?

s ;Los nifios tienen en cuenta como los pafses van a la guerra para
asegurar sus suministros de petrdleo y gas?

e Anrenden los nifios las consecuencias de la produccion a gran
escala de biomasa (combustible de las plantas) para la desiruccién
de los habitats de plantas vy animales y la menor disponibilidad de
tierras para el cultivo de alimentos?

Parte 4 Indicadores con pregunias

e Aprenden los nifios de los efectos de la produccian de combusti-
bles de biomasa en el precio de los alimentos?

e ;Los nifios comparan los costos humanos y los peligros de las dife-
rentas formas de produccién de energia? :

¢ ;Los nifios tienen en cuenta las consecuencias para la forma en las
sociedades se organizan, si ta gente tiene que garaniizar la seguri-
dad de los residuos nuclearss durante cienfos de afios?

e ;Los nifios aprenden sobre la interconexion entre los combustibies
nucteares vy las industrias de armas?

e ilLos nifios aprenden coma los proveedores de energia difigren en
su compromiso cor: el uso de fuentes renovables y ¢émo esto po-
dria afectar las decisiones tomadas por las familias y las escuelas?

Vinculando pasado, presente y futuro

® ;Los nifios aprenden sobre el cenit det petrdlec y como la gente va a adap-
tarse a medida que disminuye la disponibilidad de petréleo?

+ ;L0s nifios investigan cormo la disponibilidad de petréleo afecta el desarro-
llo de motores de gasoling, diesel y jet?

e ;L0s nifios aprenden cdmo la gente iluminaba y calentaban sus hogares y
cocinaban en el pasada?

s ;los nifios expioran ef cambio en el uso de combustibles de madera, tur-
ba, carbon, gas y petrdleo?

o ;Aprenden los nifics como y por qué esta cambiando el consumo de com-
bustible en diferentes partes det mundo?

» ;Los nifios tienen en cuenta cémo la gente va a temperar sus hogares, {os
vigjes y hacen las cosas en el futuro?
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C1.10 Los nifios aprenden acerca de la comunicacidn y la tecnologia de la
comunicacidn

Al.8 La escuela fomenta la comprensidn de las interconexiones entre las
personas de todo ef munde;
C1.11 Los nifios participan en la creacidn de la literatura, las artes y la misica

Parte 4 Indicadores con preguntas

la vinculacion a nivel local y global

» ;los periodistas iocales v los propietarios de periddicos, disefiadores de
sitios web, hardware y software, los productores, escritores de no ficcion y
emprasas telefénicas contribuyen al currfculum?

* ;Los nifios exploran quién en el mundo habla los idiomas hablades por ios
nifios en |z escuela?

+ ;Los nifios se comunican con otros a nivel local como a distancia en papel,
comunicacién virtual y en linea, inciuyendo correo electrdnico y por teléfono?
* ;Aprenden los nifics en la medida en que las personas se comunican de
maneras similares y diferentes de tode el mundo, por ejemplo a través del
habla y la escritura vy el uso de |z tecnologia?

» ;La escuela estd vinculada a ofras escuelas a nivel local y nacionat e
internacional?

Las medios de comunicacion

» ;Los nifios investigan la comunicacion a través del habla, ia escritu-
ra, periédicos y libros, radio, televisidn, Internet, tecnologia de asis-
tencia, teléfonos maviles, teléfonos fijos, e-mail y redes sociales?

s Los niflos investigan el papel de los medios de comunicacién para
infiuir en las actifudes, creencias y conocimientos?

* ;los nifios consideran como elios v otros se ven influidos por la
publicidad?

s ;Los nifios aprenden sobre el desarrolle de la Internet y como se
utiliza?

s Aprenden los nifios en fa medida en que los ordenadores se uti-
lizan en la practica de adquirir conocimientos, social redes y para
jugar?

Lenguas y dialectos

s ;Los nifics aprenden acerca de los idiomas hablados v escn%:os en
i mundo, su distribucidn geografica y la interconexion?

~* ;los nifios exploran las razones para aprender idiomas para el tra-

bajo, el placer en la comunicacitn con las personas de otro pals y
para ayudar el turisme y la explaoracion?

s /Todos los nifios y adultos en la escuela son anifmados a aprender
més otros idiomas o lenguaie de los signos?
Les nifios son ayudados a hablar, leer y escribir su lengua materna?

s ;ios nifios aprenden cémo la diversidad lingliistica en &l mundo se
estd reduciendo?

* ;1os nifios investigan cdma y por qué el inglés se ha convertido en
la principal lengua del mundo?

* ;Los nifios exploran los efectos de que el Inglés se convieria en un
idioma raundial en la educacién de los nifios?

+« los nifios de investigan el efecto de internet sobre la forma de
comunicarse en todo ef mundo?

Superar las barreras de la comunicacitn

» ;Entienden ios nifios cdmo la comunicacion puede ser interferida
por el uso de cddigos, v a fraves del uso de la jerga de entenderse
dentro de los grupos en particular?

» ;Los nifios consideran que el didloge depende de la compensacion
de poder entre los hablantes y ayentes?

* ;Seensefia a los nifios a escuchar, leer, escribir y reflexionar cuida-
dosamente como ayuda para la comunicacion?

s A los nifios les ensefia a desarrallar Iz precisién en fa comunica-
cidn oral y escrita?

* ;Los nifios exploran lo que puede impedir la comunicaci én y ayudar
a las comunidades y culturas, dentro y entre palses? -

¢ ;Los nifios exploran lo que puede impedir y estimular fa comunica-
cidn a través de comunidades y culturas entre y dentro de {os pafses?

» ;Los nifios aprenden los diferentes papeles que juegan los gestos vy
la expresion facial de la comunicacion?

Comunicacién y tecnologia de la comunicacidn empresarial

. *  ;los niftos exploran teléfono, ielevision, periddicos, radio, publici-

dad, material informatico, software, sifics web y negocios de juegas
de ordenador vy las empresas?

* ;los nifios exploran la forma en software informatico ha cambiado
la interaccion entre empresas, como los bancos y sus clientes?

* ;Los nifios exploran la forma de software de negocios ha cambiado
fas universidades y las escuelas?
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o ;Los nifios exploran come la gente hace dinero de la venta en

Internet?

s ;Los nifios consideran como los gue crean los motores de blsque-

da y redes sociales para ganar dinero?

@ ;los nifios exploran el trabajo de los profesores, traductores e

intérpretes?

Comunicacidn, tecnologfa de la comunicacidn y ia ética

s ;Los nifios aprenden acerca de las diferencias entre los hogares en

el acceso a la tecnologia de la comunicacion?

» ;Los nifios aprenden de abastecimiento de los minerales de 10s te-
{éfonos méviles pueden alimentar los conflictos en los paises eco-

némicamente pobras?
:Los nifios exploran los beneficios v los riesgos de Internet?

:Los nifios consideran cémo dialectos, acenios vy la eleccion de vo-
cabulario son valorados y devaluados en Inglaterra y puede estar

ascciado con una posicion de clase percibido?

Vinculando pasade, presente y futuro

s ;tos nifios aprenden sobre el pasado de historias orales’y escritas?

e ,Los nifics aprenden de la naturaleza de los Glitimos Gue se comunica a
través de una geoldgicos y fisiles registro, por los edificios y ofros objetos,
simbolos y documentos?

s ;Los nifios aprenden que las formas de comunicacién han cambiado y
estan cambiando, por ejemplo con desaparicidon de lenguas, el estado en
aumento y propagacion del inglés y el teléfono v uso de la computadora?

» ;Los nifios tienen en cuenta como otros idicmas pueden llegar a ser mas
dominantes que el inglés por el poder econdmico de alguncs paises?

@ ;Los nifios investigan el desarrolio de los medios de comunicacién como
el caballo, el fuege y el humo, el telégrafo, el teléfono, el teléfono mdovil y un
ieléfono muitimedia?

o ;l.os nifios aprenden schre el desarrclic de la radio y la television como
medios de distancia de la comunicacion?

e ;| 0s nifios aprenden comoe los cambios en los medios de comunicacion
han alterado la forma de pasar su tiempo?

e 3

Parte 4 Indicadores con preguntas

CLH Los nifios participan en la creacion de fa titeratura, las artes y la misica

La vinculacion a nivel local y global

° ;La escuela alienta a ios artistas locales, fotografos, compositores, msi-
cos y otros artistas, poetas y escritores para exponer y levar a cabo en la
escuela y compartir sus conocimientos?

e ;Tiene la escuela un festival donde los nifios y los adultos de la escueta y
sus airededores las comunidades pueden realizar?

o ;Son los nifios vy sus familias invitados a visitar el arie local y esiudios de
arte?

« ;L.os nifios tienen en cuenia las diferencias entre sf en lo que les gusta ver,
leer y escuchar?

o ;los nifos investigan cémo sus libros favoritos, programas de television,
las peiiculas se producen?

a ;Los nifios tienen en cuenta las diferencias en f arle, la musica, teatro y
poesia qgue se producen en diferentes partes del mundo?

o ;Los nifios consideran gue el arte, i musica, el drama de un pais es to-
mado en otro?

a ;Entienden los nifios que todos los paises tienen escrifores contempora-
neos, ariistas, bailarines, musicos, y que soio las formas tradicionales de los
palses del Sur giobal pueden llevar a los esterectipos?

& ;|os nifios aprenden que todas las formas de arte implican una fusion de
influencias?

Desarrollande infereses

e ;Todo el mundo as vistc como un escritor creativo, cuentista, poeta,
cineasta, fotdgrafo, cantante, bailarin, mdsico, creador actor, pintor,
escultor, ceramista, edreddn?

e ;Se anima a los estudiantes para desarrollar sus intereses en las
artes creativas en actividades fuera del sistema de la escuela?

e ;Hay una variedad de oportunidades para escuchar el canto, md-
sica, cuentos, poesia y ver fotografias, cine, teatro, danza y artes
visuales?

e ;Se alienta a los nifios a descubrir y perseguir el arte, la danza, el
teatro, ta mUsica que la mayoria de los apraciar?

Misica

e " ;Se anima a los nifios a interactuar con una variedad de formas de
fa misica?

e ;Todos los nifios tienen oportunidades de aprender y tocar una gran
variedad instrumentos de cuerda, metal, madera y percusion?
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¢Los nifios aprenden acerca de la composicion y la forma de trans-
mitir sentimientos y significados?

‘Hay oportunidades para participar en ios coros?

;La escuela desarrolla un repertorio de canciones que todo ef mun-
do conoce?

{El repertorio de canciones estd relacionado con aquellas mas co-
nacidas y queridas por los nifios?

;Hay oportunidades para cantar canciones de una variedad de
estilos?

:Es el repertorio de canciones relacionadas con los nifios traen de
la escuela anterior?

¢La escuela aprende de las formas de cantar propias de otros pai-
ses, por ejemplo en el uso de la armonia?

:Se toman medidas para superar los sentimientos de los nifios si
ellos creen que el canto no es cool o que son demasiado timidos
para cantar delante de alguien?

:Se explota la contribucidn que el canto vy el conocimiento de la
fetra de la cancién puede hacer al proceso de aifabetizacion?

+ ;los nifios aprenden a escribir leiras de canciones?

* ;los nifios aprenden a escribir e interpretar sus propias canciones,
por ejemplo, sobre [0s acontecimientos personales, nacionales, lo-
cales o de la escuela?

Danza

:L.0s nifios aprenden una variedad de estilos de baile?

Los nifios son alentados a que encuentren su propio estilo de baile
preferido?

sSon bailarines vy escuelas de baile invitades a compartir sus habili-
dades en la escuela?

Narracidn de cuentos

-

;Los nifios son alentados a que desarrollen los poderes de la
narracién?

;Los niftios utifizan su conacimiento de la narracién de historias en
sus hogares y comunidades?

¢El desarroilo de los poderes de narracién de los nifios contribuye a
sU propia historia?

Parte 4 |ndicadores con preguntas

 Literatura

;Los adultos en la escuela comparten su apremo variados para la
poesiz, ficcion v cbras de teatro?

cLos nifios aprenden a apreciar una amplia gama de estilos de es-
critura y desarrollar su propio estilo?

Poesfa

¢Se alienta a los nifios a expresarse en la poesfa en un estilo con &l
que se sienten cdmoda?

:Se presenta a los nifios una variedad de estilos de escribir poesia?
:Se anima a los nifios a escribir, compartir v lievar a cabo su poesia
corno una forma de responder a sentimientos v los acontecimientos?

Drama

JAlgunas habiiidades criticas del teatro son incluidas en el curricu-
lum, par ejemplo en el teatro de titeres y en los juegos de roles?
;Los nifios aprenden a inventar, escribir e inferpretar sus propias
obras?

:El drama es usado para alentar a los nifios a desarrollar una mayor
confianza y fuerza en su voz?

cTodo el mundo aprende que la magia del teatro ~la suspension ds
la incredulidad- se puede producir en los contextos més simple?
FAprenden los nifics el potencial dramdtico de la adicion de medics
de iluminacion, masica y otros a la produccion teatral?

Cine y televisitn

;03 nifios son expuestos a una serie de peliculas hechas en espa-
fiol y otros idiomas?

;L0s nifios comparan tos libros y las peliculas de los libros?

¢L0s nifios utilizan peliculas y prograrmas de v como un frampolin
para sus proplas historias?

:Los nifios aprenden a hacer sus propias peiicuias, la produccion
de un guion, filmar, editar y afiadir masica?

‘Fotografia

:Los nifios aprenden a realizar fotografias?
¢l.os nifios hablan de io que les gusta y disgusta de fotografias?
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s ;Los nifies utilizan fotografias para Hustrar historias, por ejemplo,
sobre su localidad, y para producir fotonovelas de ficcion?

Ef negacio del arte

e ;los nifios investigan quién se gana la vida haciendo y realizando e
arte?

e ;Los nifles aprenden quien hace negocios con la puesta en escena
y la compra y la venta de arfe?

Las artes y la ética

e ;Los nifios consideran como algunas formas de arte son inaccesi-
bies para muchas personas debido a su costo?

e ;Los nifies consideran los limites de la representacion de escenas
de violencia y denigracién las relaciones?

e ;Los nifios consideran la posibilidad de gue la representacion de las
relaciones de explotacion consiste en las relaciones de explotacion?

e ;Los nifics tienen en cuenta el valor de la distincion entre arte y
artesanfa?

= ;Los nifios consideran la medida en que el caracter y las acciones
de un autor y un artista afecta al valor de su arte?

e ;Los nifios consideran que la relacion entre el valor del arte y su
costo?

Vinculando pasado, presente y future

o ;Los nifios tienen en cuenta como se han desarrollado el uso de libros v la
alfabetizacion?

e ,Los nifics consideran de qué manera se ha desarrollade fa impresion?

e ;1.0s nifios fienen en cuenta ia naturaleza cambiante de la masica popular?
e ;Los nifios consideran que la musica clasica ha cambiado?

= ;Los nifios tienen en cuenta el efecto de Internet y equipos electrénicos
de la gente de la manera comprometerse con la literatura y la masica y como
esto va a cambiar en el futuro?

e ;|os nifios investigan el desarrcllc de una variedad de formas de arte?

= ;|Los nifos consideran como las formas de arte han evolucionado de ma-
nera diferente en diferentes lugares?

Parte 4 indicaderes con preguntas

£1.12 Los nifios aprenden sobre el trabajo v a vincularlo con ef desarrolio de
sus intereses

B1.9 Los nifios estén bien preparados para cambiar de escenario

L.a vinculacién a nivel local y global

= ;Los nifios aprenden sobre el frabajo que hace la gente en su lecalidad,
en su pafs y en todo el mundo, relacionados con la alimentacién, i vestido,
construccion, fransporte, snergfa, finanzas, las drogas legales e ilegales, el
ocio de salud, educacion y cuidado de los nifics, el medio fisico y natural, los
viajes, las artes, gobiernc?

* ;Los nifios exploran como los puestos de trabajo en uha parte del mundo
dependen de los de otro?

e ;10 nifios exploran cdmo los trabajos se pueden mover de'un pais a ofro?
e ;la genie local, de una mezcla de géneros, con una variedad de ocupa-
ciones contribuye al aprendizaje actividades en fa escuela?

o ;Los nifios llevan un registro de las diferentes actividades en las que par-
ticipan en una semana o un mes?

La naturaleza del trabajo y la actividad

= ;Aprenden los nifios sobre las habilidades necesarias en las dife-
rentes ocupaciones y la forma en que se adguieren?

e Aprenden fos niflos gue muchas personas ocupan una serie de
puestos de frabajo diferentes en el transcurso de sus vidas?

e ;Los nifios aprenden cdmo pueden pasar de un frabajo u ocupa-
cidn gue no les gusta?

e ;Los nifivs aprenden acerca de las diferencias entre el trabajo del
sector plblico y privado?

e ;Los nifios aprenden que &l trabajo importante, en los hogares y en
el cuidado de ofros, €s & menude no remunerado?

e ;10s nifios aprenden sobre la variedad de trabajo voluntaric en el
que la gente se involucra?

e ;Los nifios aprenden cémo el frabajo se convierte en una fuente de
identidad para muchas personas?

e ;los nifios exploran el significado o la jubilacion para las personas
que trabajan duro cuidar a los demds, pero no se les paga por eilo?

e ;los nifics se refacionan con el significade de la jubilacion para
aquellos que tienen una serie de actividades para ocupar el tiempo
libre al terminar a tiempo compleio el trabajo remunerado?
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El significado det desempleo ' o ;Los nifios aprenden el intercambio de trabajos o servicios, asf
~ o . o como el trabajo remunerado, tienen %ugar fuera de la economia
* ;Los nifios aprenden a distinguir entre la cesantia, la inactividad vy oficial?
no ser pagado en el trabajo? ' . e ;Los nifios aprenden sobre los salarios que se ‘unen a diferentes
+ ;Entienden los nifios por qué algunas personas no tienen trabajo puestos de trabajo?
y como ?cambla con los cambios en la fortaleza de fa economia » ;lLos nifios consideran que e valor del trabajo se relaciona con ios
nacionai? salarios que se reciben por ello?
o + ;Los nifios exploran &l significado de un salario digno, lo gue signi-
Los intereses de desarrollo y actividades fica vivir en la pchreza, la riqueza o tener un “buen” nivel de vida?

» ;Los nifios tienen en cuenta el propésito y &l nivel deseable de un
salario minimo?

* ;los nifios consideran la posibitidad de que exista un nivel después
de que el salario deje de ser un ingreso legftimo v pase a convertir-
se en un robo?

* ;ips nifios aprenden acerca de la iguaidad, la desigualdad, el acoso
y la discriminacion en &l frabajo?

. . ) » los nifios tienen en cuenta las diferencias de remuneracion entre

Trabajo, salarios y finanzas hombres y mujeres y entre grupos étnicos y si y cémo deberfa ser
reducida?

* ;ios nifios aprenden acerca de los derechos en el lugar de trabajo?

+ los nifios aprenden acerca de la explotacién y de cédmo se
previene? :

* ;ios nifios aprenden como las desigualdades en el lugar de trabajo
pueden ser impugnadas?

+ ;los nifios examinan por qué algunas personas piensan que e di-
nero per et frabajo que hacen como un salario y otros un sueldo?

e ;CAmo se aprende el trabajo de algunas personas estd basada en
sus infereses particudares mientras que ofros siguen sus intereses
fuera de su irabajo remunerado?

* ;Son los niftas ayudaron a desarrollar un conjunto de actividades
relacionadas con sus intereses que lo hacen fuera la escusia y pue-
de continuar cuando ya no estan en ia educacién formal?

s ;losniftosaprenden acerca de los ingresos y gastos de presupuesto?

*  jAprenden los nifios cémo y por qué el dinero se descuenta de los
salarios de los impuestos v las pensiones?

s Los nifios tienen en cuenta las ventajas y desventajas de tener una
tarieta de débito o tarjeta de crédito?

» ;Los nifios aprenden como las ganancias y las pérdidas se realizan
a través de la compra y venta de materias primas y bienes?

s ;Los nifios exploran a relacién entre la cantidad de trabajo que va

a un producto y su precio? Vinculando pasado, presente y futuro

2h0s nifios exploran las ideas de la productividad? * ;Los nifios consideran come las ocupaciones han camblado en los Gltimos

;Los nifios aprenden sobre el trabajo de los bancos y céme hacer cincuenta afios y ya no mas de escalas de tiempo, en su pais y otros pafses?

dinero a partir de inversiones mas o menos riesgosas? * gAprenden los nifics sobre fa forma en la desigualdad de ingresos han
* ;los nifios aprenden sobre las empresas plblicas, bonos, accio- cambiada? i , _

nes, participaciones, accionistas y dividendos? ‘ * ;Los nifios aprenden acerca de las campanas anteriores para mejorar las

condiciones de trabaje, incluyendo pago por vacaciones, bajas por enferme-
dad, maternidad y prestaciones por paternidad y ia iguaidad salarial para fas
mujeres v lo que estas campafias buscan lograr?

+ ;los nifios exploran las occupaciones dentro de sus propias familias y entre-

s ;Los niftos exploran las industrias de juego como la loteria nacional
y quién gana y quién plerde dinero de ellos?

Trabajo, ética y politica \ vistan a miembros mayores de sus familias acerca de sus trabajcs anteriores?
. - ) * ;Los nifios tienen en cuenta cdmo las vidas el de trabaio ha cambiado en
* ;Los nifios exploran Una variedad de perspectivas en cuanto a tra- refacion con la esperanza de vida y el inicio y la edad de jubitacion?
bajo, salarios y beneficios? : * ;los nifios consideran que los patrones de trabajo podrian cambiar en el
futuro?
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C1.13 Los nifios aprenden acerca de la ética, el poder y el gobierno

Parte 4 Indicadores con preguntas

AL.7 La escueia es un modelo de ciudadania democrética;

AZ.1 La escuela desarrollz valores inclusivos;

A2.2 La escuela fomenta el respeto de todos los derechos humanes;

(1.12 Los nifios aprenden sobre el trabaja y a vincularto con el desarrchio de
Sus intereses.

Vinculando a nivel local y global

= ;los fildsofos locales, peliticos, banqueros, dirigentes sindicales, los hu-
manistas, los fideres religiosos contribuyen al plan de estudios?
e ;Los nifios exploran las formas forma de gobierno en otras partes del mun-
do son similares y diferente de la forma de gobierno en su propio pals?
e ;Los nifios exploran las similitudes y diferencias entre la forma en los sis-
temas juridicos operan en su propio pais y en ofros paises?
e ;Los nifios exploran el significado de la corrupcion v en fa medida en que
afecta al gobierno y otras instifuciones en sus propios paises y otros?

e ;| os nifios consideran la forma de gobierno que mejor describe su ascue-
la, las familias y ofras instituciones que lo saben?

;Quién tiene el poder?

® ;los nifios consideran que fiene el poder de hacer que sucedan
cosas que afectan sus vidas en las familias, escuelas y barrios, a
nivel local, nacional y mundiai?

* ;.05 niftos exploran las formas en que puede ser distribuido el po-
der v la influencia entre los gobiernos nacionales v locales, sistemas
juridicos, mil#ares, corporaciones, accionistas, empresas,'mstitu—
ciones financieras, los medios de comunicacién, los sindicatos, 1as
clases, comunidades, familias y ciudadanos?

e Aprenden los nifios en la medida en que las empresas puedan
tener una mayor influencia sobre la vida de los ciudadanoes de algu-
nos gobiernos?

¢ ;Los nifios consideran el poder relativo de los diferentes paises?

Naciones Unidas y las fronteras

e ;Los nifios consideran gue las naciones nacen y como se deciden
las fronteras?
¢Los nifos consideran como las fronteras estan en disputa?

e ;Los nifios aprenden como los pafses han sido y son colonizados y
ocupados?

° ngs nifios aprenden como la gente ha sido (v siguen siendo) irata-

dos como mercancias y comprados y vendidos como esclavos?

= ;los nifcs consideran los movimienios -de secesion vy la
independencia? '

e ;lLos nifics investigan la naturaleza de fas alianzas entre los gobier-
nos y como y por gué ofros los paises son vistos como aliados ¢
enemigos?

e ;ios nifios exploran el significado de la soberania o la indepen-
dencia del Estado, y como es atectada por ei derecho internacio-
nal y europeo, el Partamento Europeo, el movimienis de dinerg, la
deuda, propiedad de los perigdicos, la seguridad alimentaria, de
combustible y energia, v la propiedad de la tierra v los servicios
piblicos?

La democracia y ofras formas de gobierne

s ;1.0s nifios toman en cuenta cOmMo fas personas se rigen en monar-

quias, teocracias, dictaduras y democracias?

;Los nifios exploran lo que los gobiernos locales y nacionales hacen?

sLos nifos exploran los significados de la democracia?

:L.a demaocracia es entendida siempre en un estado de desarrolio?

;Los nifios aprenden sobre la variedad de sisternas de votacion?

fLos nifios aprenden de lo que hacen los aicaldes y concejales lo-

cales, los miembros del Parlamento, diputados v senadores?

» ;|l.os nifios aprenden por qué la gente votar y no voiar en 1as elec-
clones locales, nacionales y europeas las eleccionss?

e ;Los nifios aprenden come los derechos democréticos pueden ser
gjercidos?

e ;Los nifios aprenden sobre Iz relacion enire la Iglesia, otras religio-
nes y el Estado?

e« ;los nifios consideran que dar pricridad a una religidn puede im-
piicar que otras religiones y creencias no religiosas tienen menor
valor?

e ;Los nifios aprenden acerca de los partidos politicos y que se une
a ellos?

e ;los nifios aprenden sobre ia propiedad de jos medios de comuni-
cacion y los iniereses da los propietarios en la direccidn la politica
de una manera particular?

e :Los nifios investigan el fondo de la propiedad privada y pUblica de
una variedad de servicios, tales como confeccion de ropa, trans-
porte, fransporte, banca, educacian, abastecimiento de agua, telé-
fonos, gas y electricidad?

e & o & @
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iLos nifios aprenden sobre la importancia de la cohesion nacional

y la accidn colectiva de la el desarroflo v la pérdida del espacio

pablico?

dLos nifios expioran la relacion entre la riqueza, 1a pobreza y Ia par—
ticipacion en la sociedad?

Los sistemas juridicos

;Los nifios aprenden camo sus vidas se ven afectadas por la legis-
lacion nacional?

;Los nifios aprenden sobre el funcionamiento de los tribunales?
;Los nifios aprenden sobre la medida en que $e sanciona a romper
la ley?

:Los nifios aprenden sobre las diferentes formas de castigo impues-
to por los tribunales, sus propésitos y los efectos?

:Los nifios aprender bastante de ia ley se aplica?

Aprenden los niflos como se ven afectados por las leyes
internacionales?

Aprenden los nifios scbre el poder de los tribunales internaciona-
les y gue frzen y no llevar ante la justicia?

Financiamiento pdbtica y privado

+L0s nifios averiguan cdmo los gobiernos obtienen ingresos?

iLos nifios tienen en cuenta coma los gobiernos deciden cuanto
dinero van a imprimir?

;Los nifios aprenden sobre la renta vy distribucién de la rigueza na-
cional y mundial?

:L0s nifios aprenden lo gue los goblernos gastan en esto y cdmo se
decide?

-¢lLos nifios investigan a los gabi ernos que prestan dinero desde

cudndo estan en deuda?

:Los niffos aprenden sobre el Fondo Monetano iniernacional {Fm) y
la forma en que se financia?

:L.os nifios consideran come las finanzas plblicas se ven afectadas
por a crisis financiera internacional?

;Los nifios consideran ias transacciones con olros paises (balanza
de pagos) vy las impiicancias de importar méas de lo que se exporta?
los nifios descubren como se deciden las fasas de interés
bancarias?

¢Los nifios investigan cémo la gente y los passes adguiere una cali-

ficacion de crédito/préstamo?

Parte 4 Indicadores con preguntas

iLos nifos aprenden acerca de las causas y consecuencias de la
inflacion, e nivel deseable y como se mide y se conirola?

;Los nifics exploran las diferentes maneras de medir la infiacion y
la deflacidn y como se decide en un nivel ideal d& la inflacién?
{Los niftos aprenden cdmo se valoran las monedas frente a ofras
monedas?

£Los nifios examinan los préstamos y subsidios de su gabierno da
en ayuda a otros paises?

La ética personal y polftica

:Los nifios tienen en cuenta si los valores iguales o diferentes deben
regir la accion en la vida perscnal y laboral, incluyendo ia poifiica?
:Los nifios consideran que los paises hacen y lo que no hacen si
tienen una ética extranjeros la politica?

+L0s nifics exploran los valores que desean que la base de sus pre-
pias acciones y las de los demds?

;Los niflos desarrollan su capacidad de relacionarse con los valores
de fas acciones?

;Los nifos desarrollan la capacidad de hacer juicios cuando los
valores de proporcionar impulsos confictivos para la accidn?
JAprenden los nifios a participar en la discusion moral?

£L.0s nifios exploran los diferentes valores gue infarman ia actuacion
de diferentes personas?

;Los nifios tienen en cuenta la naturaleza de las penas y castigos
que ellos creen que son adecuados en fas escuelas, las familias y
en las cérceles?

iLos nifios investigan cémo sus deseos, elecciones v la ética son
influenciados por el gobierno, religidn, familia, amigos, medios de
comunicacion y la publicidad?
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Parte 4 Indicadores con preguntas

Vinculando pasado, presente y futuro

= ;Los nifios aprenden sobre la histeria de la democracia en Chile vy el
mindo?

= ;{03 nifios aprenden acerca de las luchas de la gente para lograr sus de-
rechos demaocraticos?

s ;Los nifios aprenden acerca de io que se ha logrado mediante la accion
colectiva? '

s ;los nifios aprenden acerca de las funciones de los partidos politicos,
sindicatos y la accion colectiva en of desarrollo de la democracia?

o ;|.os nifios exploran o que convierta a su pals, comunidades, escuelas y
familias mas democrético?

# ;los niftos tienen en cuenta como el poder puede ser distribuido en su
pafs en et futuro?

(2.1 Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todos
los nifies

C2.2 Las actividades de aprendizaje fomentan la participacidn de fodos los
nifios

a) ,lLas actividades planificadas estédn para apoyar el aprendizaje en
lugar de ofrecer un plan de estudios?

by ;lLos materiales curricuiaras refiejan los antecedenteas, experiencias
e intereses de todos los alumnos?

¢} ;Las actividades de aprendizaje reflejan la variedad de intereses de
los nifios?

d) Existe una emplia gama de actividades relacionadas con la presen-
tacién oral y el debate, escuchar, leer, escritura, el dibujo, la resolu-
cibn de problemas, el drama, el uso de la biblioteca, audiovisual de
materiales, trabajos practicos, Las ne?

e) ¢Las actividades de aprendizaje de ofrecer oportunidades para las
actividades de parejas y grupos, asi como el trabajo individual y de
toda la clase?

f)  ilas actividades implican experiencias fuera del aula, en el racinto
y los alrededores de la ascuela y en las visitas méas lejos?

g) (lLas actividades extienden el aprendizaje de fodos los nifios?

hy ¢Las actividades desarrcllan la capacidad de los nifios a pensar,
hablar, escribir y aprender?

0 ¢Las actividades fomentan una concepcidén del aprendizaje como
cordinuo en lugar de completar con todo las tareas?

9 (Bl aprendizaje permanente es flexible, de moda que, por elemplo,
es posible que los nifios tengan un curso intensivo de lengua ex-
tranjera o cursos de alfabetizacién?

k) Hay intérpretes disponibles para los nifios sordos 0 con otros para
quienes el Ingiés sea su idioma adicional?

) ;la planificacion identifica y minimiza las barreras al aprendizaje y
la participacién de fos nifios en particular?

m) ¢El personal formenta las aclividades que atrasn a la variedad de
formas en que los nifios ven su género?

n) ;El personal utitiza las oportunidades dadas por los temas de inte-
rés mediatico y que pueden motivar a grupos particulares de nifios,
como el fithol y rugby masculino y femenino, y proporcicnar tam-
bién alternativas para los interesados en un tema en particular?

0 :Pueden participar los nifios en las clases como |a ciencia v la edu-
cacion fisica en la ropa adaptado a sus creencias refigiosas?

p) ;Es el plan de estudios adaptado a los nifios que no participan, por
gjampio, el arte o la musica, debido a sus creencias religiosas?

q) :Son lecciones adaptadas, si es necesario, para nifios con deficien-
cias fisicas 0 sensoriales para desarrollar sus habilidades y cono-
cimientos en educacion fisica, la comprension del trabajo de luz y
sonide o practica?

) (Reconcce el personal el tiempo adicional requerido por algunos
nifics con impedimentos para el uso equipo en el trabajo practico?

s} ;Se presta especial atencion a la participacion de nifios en e apren-
dizaje que estan sin resclver, libre ¢ descontentos?

C2.1 Las actividades de aprendizaje se han planificade considerando a todos
tos nifios

C2.2 Las actividades de aprendizaje fomentan fa participacion de todos los
nifios

a} las actividades planificadas estén destinadas a apoyar el aprendi-
zaje anies que para cumplir con un curriculum establecide?

b ;Los materiales curriculares reflejan el contexto, las experiencias vy
los intereses de fodos ios alumnos?

¢) /Las actividades de aprendizaje reflejan la variedad de infereses de
los nifios?

d) ;Existe una amplia gama de actividades que incluyan/promuevan
la presentacion oral y ef debate, aescuchar, la lectura, la escriiura,
la expresian plastica, la resolucién de problemas, la dramatizacion,
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a)

f)

g)
h)

P

k)

m)

)]

0)

p)

q)

n

s)

el uso de la biblicteca, el uso de maleriales audiovisuales, traba-
jos précticos, el manejo de las tecnologfas de la informacion v la
comunicacion?

il.as actividades de aprendizaje posibilitan el trabajo en parejas y
grupos de iguales, asi como el trabajo individual y de gran grupo?
Las actividades tienen en consideracion experiencias fuera del
aula, en ef centro y su contexto mds cercano y visitas a otros
lugares?

¢Las actividades prormueven el aprendizaje de fodos los nifios?
¢Las actividades desarrollan la capacidad de los nifios para pensar,
hablar, escribir y aprender?

{Las actividades fomentan una concepcion del aprendizaje como
un continuo en lugar de la realizacion de una serie de tareas?
¢Son flexibles los acuerdos tomados en torno al aprendizaje de
modo que, por ejemplo, es posibie que los nifios tengan un curse
intensivo de fengua extranjera o cursos de alfabetizacién?

(Hay intérpretes disponibles para los nifios sordos o para quienes e
espafiol sea su segunda lengua?

iLa planificacion identifica y minimiza las barreras de aprendizaje
asf como facilita la participacion de cada nifio?

¢kl profesorado fomenta las actividades que recurren a la variedad
de formas en que los nifios ven su género?

¢El personal muestra interés por recurrir a temas de actualidad,
como el fatbol y el rugby masculino y femenino, y proporcionar
también alernativas para aquellos no interesados en un tema en
particular?

¢L0s nifios pueden participar en clases como ciencias y educacién
fisica con ropa adaptado a sus creencias religiosas?

(El plan de estudios estd adaptadofofrece alternativas a ios nifios
que por creencias religiosas no participan, por ejemplo, en materias
como &l arte o la masica?

;Las fecciones estdn adaptadas, si es necesario, para nifios con
deficiencias fisicas o sensoriales para desarrollar sus habilidades y
conocimientos en educacion fisica, para la comprension del trabajo
de luz y del sonido o para trabajos practicos?

{Reconoce el personal el iempo adicional requerido por algunos
niftos con impedimentos para el uso de materiales en los trabajos
praciicos?

Se presta especial atencion a la participacion de nifios en el apren-
dizaje que estédn intranquilos, desconectados o desmotivados?

Parte 4 Indicadores con preguntas

~C.22 Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todos los

nifios

(2.1 Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todos
los nifios

a) ;las actividades de aprendizaje inciuyen experiencias compartidas
que pueden ser desarrolladas por los nifios de diferentes maneras?

b) ;Los maestros evitan especificar las expectativas para el aprendiza-
je como objetivos de la leccion?

¢} ;las lecciones se plantean regularmenie con cuestiones guiadas
por preguntas abiertas?

d) ;Los profesores fimitan a hacer preguntas de las que se espera una
Gnica respuesta correcta?

e) ;laslecciones se desarrollan de acuerde a la experiencia, el cono-
cimiento v las habilidades que los nifies han adquirido fuera de la
ascuela?

f)  :Las lecciones involucran a les nifios emocionalmente?

g) jlas clases generan una sensacién de emocién v placer por el
aprendizaje?

h)  iLos maestros muestran gusto/pasidn/amor por el aprendizaie?

i) ¢El idioma hablado y escrito utilizado en las clases es adecuado
para todos los nifios?

I} ¢Elvocahulario técnico es utiizado solamente si es necesario, y es
explicado y practicado duranie las clases?

k) ;Los nifios son animados a hablar cuando no han entendido algo?

I} élos nifios pueden realizar producciones en una variedad de for-
mas, usando ef dibujo, las folografias, la grabacion de video y de
sonhido, asi como la escritura?

m) Las clases fomentan el didlogo entre el profesorade y los nifios v
entre iguales?

n}  ilos nifios aprenden a preguntarse unos a olros para apoyarse mu-
tuamente en su aprendizaie?

o) ;Las clases posibilitan a los nifios el hablar acerca de los procesos
de desarrolio del pensamiento y del aprendizaje?

Py ¢Los nifios tienen iniciativa para trabajar de forma independienie
cuando ha finalizado una farea sugerida por un maestro?

q) Meloran sus conocimientos de Internet de adulios y nifics para
continuar su aprendizaje en la escuela y el hogar?

1) ;Las fichas de trabajo estdn escritas con claridad de tal forma que
prolongan el aprendizaje de los nifios?
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s)

f)

)]

V)

w)

¢cLos nifios que aprenden espafiol como idioma adicional en las
clases, tienen la oportunidad de hablar, escribir o realizar signos
en su lengua materna y pueden hacer uso de sus habilidades de
traduccién?

El personal propicia las condiciones necesarias para la participa-
cién de los nifios con discapacidad?

;Reconoce el personal el esfuerzo fisico realizado por parte de los
nifios que presentan alguna discapacidad o enfermedad crénica, y
se tiene en cuenta el cansancio que puede provocar?

;Recanoce el personal el esfuerzo mentat realizado en fa lectura de
labios y ef uso de ayudas visuales?

;Se aprovechan los avances tecnoldgicos, como os programas de
reconocimiento de voz para apoyar a kos nifios que experimentan
dificultades severas en la escritura?

2.3 Se promueve ef pensamiento critico en los nifios

- G2.4 Los nifios participan activamente en su propio aprendizaje

a)

b)

c
d)
&)

f)

g)
1)

(El personal les ofrece apoyo para ofrecer seguridad en el desarro-
llo del pensamienio critico?

:Se toma conciencla de que el didlogo fiene mejores resulfados
cuando se mitigan las diferencias de poder y las diferencias de
estatus perceptibles?

¢;El personal muestra respeto v pone en valor diferentes puntos de
vista?

;Los nifios y adultos expresan su punto de vista de forma asertiva,
sin mostrar una conducta agresiva?

;Los debates fomentan que ia gente esté dispuesta a escuchar vy
expresar diferentes puntos de vista ademas del propio?

JSe promueve que 10s nifios expresen sus opiniones y sentimientos
sobre eventos impartantes a nivel local, nacional e internacional,
por ejemplo, cuando su pafs esta en guerra o cuando se ha produ-
cido una catastrofe en su pals o en otra?

:Se fomenta que los nifios realicen preguntas controvertidas?

¢;Los argumentos de diferentes partes reconocen la importancia de
otros puntos de vista para esclarecer opinicnes y conseguir solucio-
nes a problemas de forma conjunta?

¢L0s nifios aprenden a defectar contradicciones en los argumentos
propios y ajanos?

Parte 4 Indicadores con preguntas

)

p)

)
n
s)
t)

u)

w)

%)

;Los nifios y los adultos aprenden a valorar la importancia de ios
argumentos, incluidos los suyos propios? '
;Los nifios aprenden cuando la certeza de una afirmacion o argu-
mento ha de estar apoyada en evidencias?

;Losnifios aprenden a utilizar ejempios como apoyo de unargumento?
;.08 nifios aprenden que la eleccion cuidadosa de un ejemplo pue-
de mostrar las limitaciones de las generalizaciones?
Losnifiosaprenden a preguntar “;en qué medida...?" y “;bajo qué cir-
cunstancias...?” preguntas que tienen lugar cuando se sostiene que
una cuestion es cierta (por ejemplo sobre las diferencias de género)?
:Los nifios aprenden a valorar la audiencia a la que va dirigida un
texto escrito?

¢Los nifios identifican las situacicnes en las que se asumen £omo
ciertos algunos argumentos, incluso cuando no lo sen, por un ejer-
cicio de autoridad?

:Los nifics y 1os adultos identifican las creencias y valores que sub-
yacen en diferentes puntos de vista?

iLos nifios vy adultos son ayudados a mejorar su fiuidez en la
argumentacion?

;Los nifos aprenden acerca de ias presiones a las que son someti-
dos para pensar y actuar de una manera concreta?

JLos nifios analizan las razones que justifican sus cpiniones
expuestas?

iSe refuerza la autoestima de todos aquellos que participan en el diglogo?
il.a gente trafa de eludir el &xito cuando sienten que han ganado
una discusion? :

iL.os nifios y mentores adultos ayudan a los demés para contribuir
en sus puntos de vista?

iSe presta especial atencién en ayudar a aquellos que son Himidos
an la exposicién oral, para que intervengan en el didlogo?

2.4 Los nifios participan activamente en su propio aprendizaje

AL.11 Ei personal vincula lo que sucede en |a escuela con la vida de los nifios
en su hogar,
C.2.3 Se promueve el pensamiento critico en los nifios

a)

)

¢Es evidente que los adultos en la escuela son aprendices activos
coen una amplia gama de intereses?

:Se fomenta que I0s niflos conffer en gue son capaces de aumen-
tar su capacidad de aprendizaje independiente?
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)

d)
e)
f)
g)
h)

K)
)

mi}
n

0)
p)

9]
s)
1)}

u}

iSe admite que como aigunos nifios aumentan su capacidad de
aprender y colaborar independientemente, esta otorga disponibili-
dad al personal para ayudar a otros a hacer lo mismo?

iSe fomenta que los nifios identifiquen fo que quieren aprender y
asumir la responsabilldad para su aprendizaje?

iSe formenta que ios nifios desarrcllen el aprendizaje de acuerdo a
sus intereses fuera de la escuela?

ZEl personal aumenta las ocasiones en que los nifios puedan tomar
decisiones sobre |o que aprenden?

(Se ayuda a los nifios a escribir sus propios titulos y encabezados
para estructurar un trabajo?

:Se anima a fos nifios a realizar preguntas complejas a las que na-
die tiene una inmediata respuesta?

¢La planificacion del curriculum es compartida con os nifios para
gue puedan elegir a estudiar a un ritmo més rdpido o con mayor
detenimiento?

sEl apoyo otorgado a los nifios parmite que avancen en su aprendi-
Zaje, construyéndose sabre los conecimientos v las habilidades que
ya poseen?

¢Se ensefia a los niffos como investigar y escribir un terma?

;Los nifies pueden utilizar la biblioteca v los recursos de tecnalogia
de la informacién de forma independiente?

iSe ensefia a los nifios como tomar notas de exposiciones orales,
de libros y de Internet?

iSe ayuda a los nifios a investigar sobre un tema a través de pre-
gunias clarificadoras que deben tratar de responder?

;Los nifios aprenden a ayudarse con las investigaciones, atendien-
do a lo que esta intentando realizar st compafiero, y posteriormen-

te formular preguntas para clarificar lo que piensa ese compafierg? -

iLos nifios aprenden a ascribir un Breve resumen de un trabajo con
el fin de explicitar la estructura del mismo?

iSe evitan las actividades mecdnicas de copiado?

{Se ensena a los nifios la forma de presentar su frabajo de manera
oral, escrita y en otros cddiges, ianto individual como grupalmente?
{Se ayuda a los nifios a planificar y gestionar la revision de las prue-
has y examenes?

:Se consulta a los nifios sobre el apoyo que necesilan para su
aprendizaje?

:Los nifios ofrecen comentarios constructivos sobre comoe mejorar
las actividades de aprendizaje?

Parte 4 indicaderes con preguntas

V)

W)

;La informacién proporcicnada por los nifios acerca de su activida-
des aprendizaje supone algin cambig?

:Se involucra a los nifios en la bdsqueda de alternativas para supe-
rar sus propias barreras de aprendizaje y fas de otros compafieros?

(2.5 Los nifios aprenden el uno del otro

AL.3 Los nifios se ayudan mutuamente

a)
b)
¢}
d)
e
f)

g)
h)
i}

i

k)

m)

n}

0}

:Los nifios consideran prestarse ayuda unos a otros como rutina?
+Se fomenta la escucha activa a los otros sin interrupcion?

;Los nifios aprenden a pedir aclaraciones a los demdés para com-
prender lo que se esta exponiendo y ayudar al orador a desarrollar
sus ideas?

Los nifios evitan refrse de la contribucion de los ofros, a menos
gue se haga una broma?

;Los nifios muestran su desacuerdo con las ideas de otros sin
denigrarles?

;Los nifios reconocen cudndo estédn cambiando de un terma de dis-
cusion en lugar de contribuir al anterior?

;Las lecciones presentan la oportunidad de trabajar en grupe de
una forma reguiar?

;Los nifios aprenden cdmo organizar las discusiones de tal forma
que todos contribuyar?

¢Los nifios utilizan los mismos ¢édigos para contribuir en el trabajo
en grupo asf come en el debate de aula? ‘

iLas actividades de aprendizaje en grupo tienen en cuenta las di-
ferencias del conocimiento de los nifios y su experiencia, asi como
de los paises, iugares de interés y las historias familiares?

;Las actividades de grupo permiten a los nifios repartir las tareas y
poner en comun lo que han aprendide?

iLos estudiantes elaboran informes de forma conjunta acerca de
las diferentes contribuciones realizadas en el grupo?

iSe han previsto actividades para que lgs nifies de diferentes eda-
des y logros pueden mutuamente en el aprendizaje?

:Los nifios aprenden a explicar y ensefiar a otros lo que saben o lo
gue han hecho?

iLa ensefianza conternpla la participacion de alumnos con altas ca-
pacidades para el beneficio del aprendizaje de un nifio o del propio
maestro?
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p)
)
r
s}
i)
u)

v)

W)
x)

¥)

¢Se concibe que todo el munde puede contriuir a proceso de en-
sehanza-aprendizaje, independientamente da su iogro o dificultad?
;Los nifios recurren a ia lluvia de ideas y soluciones para enfrentar-
se a los problemas sin juzgar las contribuciones de los otros?

iLos nifios disfrutan con las actividades de ensefianza grupales?
;Los nifios comparten la responsabilidad con los maestros para
ayudar a superar las barreras de aprendizaje que experimentan al-
gunos nifias?

;Los nifios mencionan las coniribuciones de ofros en los informes
de su trabajo?

;Los nifos comentan critica y consiructivamente el aprendizaje
adaquirido?

iLos nifios comparten sus destrezas, por ejemplo, ai hablar un idio-
ma, malabares, ajedrez, papiroflexia, cricket, en el recreo y en la
hora del almuerzo, asi como en las actividades extraescolares?

iLa variedad de lenguas habladas por los nifios son utilizadas para
el aprendizaje de idiomas en fodo el grupo?

;Los nifios comparten su experiencia sobre la resglucién de los
problemas en el aprendizaje vy los problemas en las relaciones?
cLos disefios y los proyectos de resoiucion de problemas realizados
por los nifios, implican soiucionss creativas a los obstaculos en-
contrados por los compafieros, como en el acceso a los edificios o
sobre el curriculum?

C2.6 Las clases desatrollan una comprension de las simifitudes y diferencias
entre las personas

~ Al.8 La escuela fomenta la comprensién de las interconexiones entre las
personas de tudo el mundo

a)

o)
)]
d)

g)

;Las aclividades de aprendizaje fomentan la comprensién de las
diferencias de origen, cultura, etnia, género, discapacidad, orienta-
cidn sexual, creencias, religion y politica?

iSe promueve e trabajo enire nifios de diferente origen, einia, ca-
pacidad y género?

;los materiales utilizados en las clases representan la diversidad
humana?

“¢cLos nifios cuestionan/identifican los estereotipes en los maienales

didécticos y en los debates?
iLos nifios reconocen sus similitudes con agquellss que son
diferentes?

S |

Parte 4 indicadores con preguntas

R

g)

h)

i}
k)

n)

0)

)

9]

5)

t)

iLos niflos reconocen sus diferencias con aquellos que son
similares?

;Los nifios reconocen las diferencias entre las perscnas gue consi-
deran similares entre sf?

:Se promueve que los nifios identifiquen los paralelismos del pre-
sente y ef pasado en su proplo pafs con accionas de otros lugares
donde existan situaciones de extrema insensibilidad, discriminato-
rias y antidemocraticas?

ias actividades se vinculan de forma frecugnie con 1os sUCesos y
fa vida de la gente en otros palses?

;Los nifios aprenden sobre los origenes de las diferencias en la
extension geogréfica de las religiones y sistemas politicos?

;La escuela transmite una comprensién de las diferencias sobre la
pobreza, fa salud, la esperanza de vida, el bienestar y la seguridad
de las perscnas en ias diferentes partes del pais y def mundo?
;Los nifios explaran el legado sobre el tratamiento negativo y la per-
sistente discriminacidn histdrica hacia las personas, por ejemplo, a
través de la esclavitud o la colonizacion de los pueblos indigenas?
:Los niftos aprendan como las personas reniegan y rechazan as-
pectos de sf mismos, tales como cuanda los mayores olvidan 1o gue
era ser joven?

;Los nifios se identifican con las personas mayores medianie ia
comprension de que ellos también envejeceran?

;Los nifios que no tienen una discapacidad empatizan con los que
ta sufren, mediante el reconocimiento de sus propias poab;lsdades
de adquirir una discapacidad?

:Los niftos investigan/analizan como las injusticias del pasado pue-
den contribuir a las desigualdades actuales?

¢Existe una profunda identificacién con el lugar para aquellos cuyas
familias han vivido en dicha zona durante generaciones?

;Los adultos y los nifics compranden que la creencia en una cultura
Gnica atenta contra las personas v lirita la comprension entre las
parsonas?

;las lecciones muesiran generalizaciones de género, como por
ejemplo que los nifios son mas fuertes o corren més rdpido que fas
nifias?

;L.os nifios tienen la oportunidad de comunicarse con nifios de zo-
nas ricas y pobres del mundo?
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2.7 Las evaluaciones fomentan el éxito de todes los nifios

2.4 Los nifios participan activamente en su propie aprendizaje;
C2.12 Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de
cada nifio

a) la evaluacién del aprendizaje de los niftos siempre promueve la
reflexion sobre la enseftanza?

b} ;ios adufios se basan en sus propias experiencias sobre evaluacian
para mejorar ia manera en que evallan los nifios?

¢} ;Se ayuda a los nifios a reflexionar sobre sus propias contribucio-
nes escritas, orales, y otras contribuciones a las lecciones, por Io
que conocen cdémo mejorar?

d) ¢Losnifos participan en el apoyo y ef didlogo sobre el aprendizaje de ofros?

e} ¢Evaluar a ios nifios implica identificar las barreras que impiden el
aprendizaje?

i) ¢Las evaluaciones identifican como las relaciones con los adultos y
los nifics pueden obstacuiizar y promover el aprendizaje?

8) (El personal evallia cémo las relaciones del nifio con los adultos v
otros nifios pueden apoyar u obstaculizar su aprendizaje?

h) iLos comentarics sobre el trabajo infanti son alentadores y
respetuosos?

i} ¢la evaluacidn de los nifios Implica un intenta de entender el apren-
dizaje desde su punto de vista?

P ¢los profesores y auxiliares docentes intentan comprender c6mo es
ef aprendizaje de los nifios mediante una observacian y descripcién
cuidadosas?

k) ;Los adultos se ayudan mutuamente a entender las implicaciones
de sus observaciones para el aprendizaje de los nifios?

) ¢Hacer evaluaciones de los nifios conducen a cambios en las acti-
vidades de aprendizaje?

m) ¢La evaluacidn estd pensada para ayudar a los nifios a reflexionar
sobre su aprendizaje?

n (lLa evaluacién es dtil para aumentar la capacidad de autoevaiua-
cién de los nifios? '

o) Ei personal evita que las evaluacionss incluyan juicios sobre capa-
cidad ¢ las posibilidades de los nifios gue afecten a sus expectati-
vas, o limiten sus oportunidades?

P} ¢En las pruebas de evaluacion se facilitan ajusten, en términos de
tiempo, los dispositivos de comunicacion o intérpretes, para que las
pruebas sean mas justas para los nifios con dificultades?

Parte 4 indicadores con preguntas

9

9]

s}
t)
u)

V)

w)

X}

;Los padres/tutores participan en el didlogo sobre el aprendizaje de
nifies?

:Existe una variedad de formas de evaluar el aprendizaie que tenga
en cuenta las diferencias en fa personalidad, [bs intereses v las
habilidades de ios nifios?

¢El personal v los nifos evaltian periddicamente el trabajo realizado
en colaboracién con los demds?

;Los nifios entienden los motivos de las evaluaciones del profesar y
las evaluaciones nacionales?

:Los nifios son informades honesiamente sobre los efectos de las
evaluaciones nacicnales para la medicion dei rendimiento escolar?
:Los nifias son informados sobre las consecuencias de presentarse
a2 un examen en un nivel parlicular y cdmo es percibido por las
personas, incluidos fos emprasarios?

;Los logros de los diferentes grupos de nifios (nifios/nifias/mifios
pertenecientes a minorfas étnicas/nifios con alguna discapacidad)
se tienen en consideracién con el fin de que las barreras para el
aprendizaje pueda ser identificadas, investigadas y tratadas?

:Se registran los logros producidos en colaboracion con los nifios
de fal forma que reflejen todas sus destrezas, conocimientos v
experiencia?

2.8 La disciplina se basa en ¢l respeto mutuo

Al.4 El personal y los nifios se respetan mutuaments;
B2.7 Se reducen {as presiones de exclusion discipiinaria

a)

b}
c)

d)
)
f)

g)

JEl comportamiento de alumnos y adultos en las clases refleja una
cultura escolar positiva basada respeto en la escuela?

El planteamiento sobre la disciplina fomenta la autodisciplina?
:Los nifios ayudan a los maestros a crear un ambiente que fomente
el aprendizaje?

JEl personai se apoya mutuamente de forma asertiva, evitando las
conductas agresivas?

(El personal comparte responsabilidades para superar dificuliades
relacionadas con a disciplina proveniente de un companero?

{El personal utiliza sus conocimientos y habilidades para superar ia
falta de afecto y la disrupcion?

iLa disciplina se concibe desde la confianza de buenas refaciones
con los nifios?
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h)

)

k)

m)
r)
0)

o)

r
5)
t)

u

:Una buena atmdsfera para el aprendizaje requiere evitar la sen-
sacién de que nifios y aduitos se sitlian en lados opuestas ante un
conflicte?

JEt personal evita transmitir la percepcidn de gue los nifios deben
seguir ciegamente a la autoridad?

;Ef comportamienio de los nifios esperado en las clases &3 compa-
tible con un marco de vaiores desarrolfado con la cotaboracién del
personal, los padres/tutores y tos nifios y jGvenes?

:L0s nifios conciben el aprendizaje dentro v fuera de las aulas des-
de pautas de comportamiento similares?

JEl personal y los nifios se sientan cémodos en admitir la falta de
conocimiento ¢ que cuando se ha cometido un error?

;Los nifios aportan sus ideas para ia mejora, cuando ellos estan
distraidos en las Clases?

L.os adudios y nifios distinguen entre una charla tranquila y partici-
pativa, con una charla desorganizada?

:L.0s nifios modifican ef volumen de su voz cuando se les solicita, a
fin de permitir que todas aprendan?

;Los nifios reconocen que todo nifio debe tener su momento de
atencion?

;Los nifos ayudan a calmarse unos a otros en lugar de inquietarse
cuande surgen problemas o se perturban fas clases?

¢Si hay mas de un adulto gue trabaja con los nifios, elios comparten
la responsabilidad del transcurso tranquito de las clases?

iHay procedimientos clares, entendidos por los nifios y maestros,
para responder a los comportamientos exiremamente desafiantes?
:Los nifios sienten que son ratados de manera justa con indepen-
dencia del género, clase o grupo étnico?

:Es reconocide por el personal y los nifios qgue es injuste gue un gru-
po obtenga mds atencidn del profesor o que disponga de mas tiem-
po en clase 0 en una discusion que o dispuesto para otros grupos?

2.9 £ personat planifica, ensefia y revisa en conjunto

Al.Z Cooperacitn del Personal:
$2.10 £l personal desarrolla recursos compartidos para apoyar el aprendizaje

a)

b)

(Los grupos de profeseres y auxiliares docentes planifican feccio-
nes y las fareas de forma conjunta?

;Las actividades docentes son previstas para aprovechar el traba;‘o
de todos los adultos presentes en el aula?

Parte 4 indicadores con preguntas

c)

d)

f)

g)
h)

m)
n

o)

)

Q)

r
s)

t)

:El conocimiento de los asistentes de ensefianza sobre la expe-
riencia de los nifios en diferentes leccignes son recogidos para la
planificacion?

iLos profesores planifican las actividades de forma que se aprove-
chen sus conocimientos vy destrezas?

;Los profesores promueven la enseftanza colaborative como una
oportunidad para aprender unes de ofros?

(El personal colabora para mejorar el uso de la tecnologfa, como
ordenadaores y pizarras interactivas?

:El personal reflexiona sobre lz préctica educativa desarroflada en
otras escuelas con el fin de revisar y ajustar su propia practica?

El parsonal se basa en las ideas de sus colegas en la formacién
docente y en otros lugares como en 1a educacion superior?

:Los profesores y auxiliares docentes revisan sus préacticas en refa-
¢ién a un marco de valores compartida?

;La observacidon mutua seguida de una reflexién compartida es uti-
lizada para mejorar la ensefianza y el aprendizaje?

;Los profesores registran videos de sus sesiones y las examinan
juntos?

:San bien recibidos los comentarics de los compafieros sobre, por
ejemplo, la accesibikdad.del lenguaje gue utilizan y la calidad de la
participacién de nifios en las actividades?

;Los maestros modifican su ensefianza teniendo en cuenta las ob-
servaciones de sus compafieros?

JEl personal se ayuda mutuamente para conocer el ap{endlzaje y el
apoyo desde la perspectiva de los nifios?

¢El personal tiene el permiso para seguir de cerca la experiencia de
las clases de otros profesores realizadas a grupos de jovenes, para
comprender y mejorar su experiencia de aprendizaje?

(El personat que trabaja en la misma clase comparten la responsa-
bilidad de garantizar que fodos los nifios participen?

¢El personal esté involucrado en la resolucion conjunia de proble-
mas con sus comparieros, dentro y fuera de la escuela, cuando el
progreso de un nifie © un grupo &s un maotivo de preocupacion?
;i personal se siente segurc para retar la opinidn de ios demas
acerca del origen de los problemas?

¢El personal se apoya mutuamente para valorar la adecuacion de
nuevas planteamientos y actividades?

(El personal reflexicna sobre de sus sentimientos acerca del apren-
dizaie de un nifio y cdmo estos pueden entarpecer o ayudar a eli-
minar ias barraras para ese nifo?
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C2.10 E personal desarrolia recursos compartidos para apoyar el aprendizaje

Parte 4 Indicadores con preguntas

$2.14 Los recursos de la focalidad son conecidos y utilizados

a)
)
c)

“d)

)

f)

g)

h)
i}

o}
p)
Q)
r

Existe un espacio en la sala de profesores donde aportar informa-
cidn sobre los libros favoritos v los recursos web?

:La comunidad escolar desarrolia una pagina web la cual poneg en
relacion los intereses del personal, de los nifios y de los padres?
;La pégina web de Ja escuela vincula a la escuela con otros cole-
gios a nivel local/nacional y de ofros paises?

;E1 personal y los estudiantes participan en la creacion de un perig-
dico sobre acontecimientos y temas importantes para eflos, el cual
es integrado en las actividades de aprendizaje?

cExiste un ambiente de aprendizaje estimulante en ias aulas gue
refleje el conocimiento v 10s intereses de adultos y nifios, el cual
puede ser utilizado por otras clases para estimular su aprendizaje?
<El personal comparte las plantas que hay en el aula, la incubadora
de insectos, peceras, harmigueros, etc.?

iLos juegos o materiales para estimular la imaginacidn de los ni-
fios mas pequefios estan disponibles para los nifios mayores v [os
iovenes?

il persgnal colabora en ia creacién del jardin escolar v del huerto?
;Los aduitos y los nifios comparten una sala o espacio destinado
para los cuentos?

;Los adultos v los nifios colaboran en la coleccion de artefactos e
historias para la creacion de un museg escolar?

El personal organiza una biblioteca de tal forma que sea un apoyo
para el aprendizaje de todos?

:L.a biblicteca estéd crganizada para facilifar el aprendizaje autone-
mo de {os niftos? .

;Hay una coleccién de pvo/cp con un acceso sencille?

:Et personal de la biblioteca estd involucrade en ia planificacidn de
la ensefianza y ef aprendizaie?

;Existe un sistema de registro, organizacidn y accesa a programas
de 7v7?

;Los nifios tienen acceso a los libros digitales v lectores de libros
electrénicos?

;Disponen de libros de ficcidn y no ficcion pensados para un alum-
nade diverso? A
sHay libros disponibles en diferentes lenguas ceincidiendo con las
que hablan y aprenden los nifios?

s)

t)

:Disponen de materiales curriculares debidamente adaptados para
nifios con discapacidad, por gjemplo, en igtra grande, audio o
Braille? . :

:Las aulas de primaria tienen acceso a un teatro de marionetas con
una amplia variedad de marionetas grandes y pequefias?

L

G211 Los profesores ayudante's/auxi[iares apayan el aprendizaje y 1a
participacién de todes les nifios

Al1.2 Cooperacién del personal;
B1.4 La experiencia del personal es reconocida y ufilizada

a)

b

<)
d)

&)

f)

g)
h)

k)

;Los profesores ayudantes/auxiliares de apoyo estan vinculados a la
clase y al area del curriculum en vez de asistir dnicamente a alum-
nos concretos?

:Los profescres ayudantes/auxiliares de apoyo estén interesados en
aumentar la participacién de todos los nifios?

;Los profesores ayudanies/auxiliares de apoyo demuestran que
tarmbién son alumnos con una amplia serie de intereses?

;Los profesores ayudantes/auxiliares de apoyo tienen como objetivo
promover la independencia del alumnado a quienes asisten?

cLos profesores ayudantesfauxiliares de apoyo estimulan el tra-
hajo conjunto con fos nifios que presentan dificultades para el
aprendizaie?

;L0s profesores ayudantes/auxiliares de apoyo aportan su particuiar
comprensién de las barreras para el aprendizaje vy la participacion
que experimentan os nifios v jovenes en la escuela?

iLos profesores ayudantes/auxiliares de apoyo contribuyen en el
conccimienta de ia localidad y de fas comunidades de la escuela?
;Los profesores ayudantes/auxiliares de apoyo estén involucrados
en ia planificacion y revisidn de actividades de aprendizaje?

ilos profesores ayudantas/auxiliares de apoyo evitan entorpecer
las refaciones de los nifios con sus compafieros y con el resto del
personaf?

(El espacio en las aulas esté organizado de tai forma gue los docen-
tes y ayudantesfauxiliares/personal de apoyo puedan trabajar con
grupos, asi como individualmente?

¢Se infenta para contratar tanto a hombres como a mujeres como
los profesores ayudantes/auxiliares de apoyo?
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m)

n

0)

P)
g
n

s)

t)

:Se requieren las opiniones de los profesores ayudantes/auxiliares
de apoyo acerca de la naturaleza de las tareas que ellos esperan
llavar a cabo?

;Los Los profesores ayudantes/auxilizres de apoyo negocian una
descripcién del trabajo que refleja una amplia gama de funciones
gue llevan a cabo?

JJodos los profesores estdn familiarizados con las de actividades
que los profesores ayudantes/auxifiares de apoyo esperan llevar a
cabo?

¢Se paga a tos asisientes por todo el tiempo que de dedicacién la
escuela, incluyendo asistencia a las reuniones, la elaboracion de
materiales didacticos y para el desarrolie del personai?

{Se reconoce que algunos nifios con discapacidad pueden nacesi-
tar un asisiente personal, en lugar de un asistenie de ensefianza?
¢Los profesores ayudantes/auxiliares de apayo con discapacidades
son bienvenidos a trabzjar en la escuela?

¢Los asistentes personales tienen las mismas preocupaciones gue
los maestros y asistentes de maestros en apoyar a un nifio a rela-
cionarse con oiros nifios dentro v fuera de las aulas?

¢Los nifios con discapacidades son consultados sobre el apoyo que
puedan necesitar v las caracteristicas de la persona que pueda
aportar la ayuda?

;Se reconoce que los asistentes personales y auxiliares de la ense-
fanza puedan tener que asumir un rol de defensores de algunos
nifios y jovenes?

(2.12 Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de
cada niflo

C2.7 Las evaluaciones fomentan ef éxito de todos los nifios;
C2.1 Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todos

los nifios

a) ¢En gué circunstancias personal considera gue as tareas contribu-
yen o no al aprendizaje?

b) ;Ei personal considera que hay una edad en la que fodavia no es
apropiado mandar deberes?

c) ¢Ef personal tiene conoce el tipo de actividades que los nifios desa-

rrollan en el hogar cuando no estan haciendo ias tareas?

Parte 4 Indicadores con preguntas

dj

&)
f)

g
h)

m)
n
0)
o)
q)
r

s)

:Las tareas scn sclamente sugerencias con el fin de contribuir &
aprendizaje v no por ofras razones como establecer unas rutinas
en &l aprendizaje?

¢El personal frabaja con los padres v los nifios para revisar el enfo-
que de i2 escuela hacia las tareas?

:Los profesores tienen una idea precisa del tiempo que conlleva el
completar la tarea?

;Cuando se ponen deberes, se ayuda a desarrollar las habhilidades
y conocimientos de todos los nifios?

JE1 personal tiene en consideracién como fomentar que los nifios
muestren sus intereses en lugar de ser ellos quienes establezcan la
tarea?

;Los maestros se asesoran entre si con el fin de mandar tareas
gscolares Utiies?

;Las tareas escolares estdn recogidas en la planificacion del
curricuium dai trimestre/semestre/afio?

;Los maestros comprueban que todos los nifios comprenden lo que
necesitan para hacer la tarea?

;Les nifios pueden elegir entre varias opciones coma deberes para
que vayan relacionados con el desarrolio de sus conocimientos e
intereses?

iLos deberes se modifican tras un debate que revele que no son
significatives o apropiados para algunos nifios?

;Los nifios pueden ampliar su aprendizaje, creando sus propias
pregunias como deberes?

;Las tarsas escolares alienian a [os nifios & asumir la responsabili-
dad de su propic aprendizaje?

¢Ei personal sabe quien realiza las tareas con y sin ayuda de sus
hermanos, padres o apoderados?

£l personal conoce guien tiene los libros y el acceso & ordenadores
en el hogar como apoyo a los deheres?

¢El persenal proporciona ayuda alternativa para los nifios gue no
tienen ayuda en casa?

:Se proporcionan oportunidades para hacer ia tarea y obtener ayu-
da para ello en el centro escolar fuera de las horas lectivas?

;Los nifios pueden dedicar los deberes a trabajar un drea de interes
durante un perfodo de tiempe?

;Los deberes animan 2 los nifios a colaborar?

;Hay posibilidades de resolver las tareas/ideberes de formas
distintas?
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(2.13 Las actividades fuera del horario de clases involucran a todos los nifios

£2.14 Los recursos de la localidad son conocidos y ulilizados

a)
b}
¢)
d)
e)

f)

g)
h)

m)

n

Q)

iExiste una amplia variedad de actividades disponibles antes de la
ascuela a la hora de comer y después de la escuela?

;Los juegos en los descansos ¥y en las momentos de juege reflejan
los interases de todos los nifios?

;Los nifios aprenden un repertorio de juegos en el patio para que
nadie se sienta excluido?

Se consulta a los nifios acerca de las actividades que estan dispo-

nibles en los recreos y antas v después de la escuela?

;Existen oportunidades para que los adultos y los nifios aprendan
juntas, por ejemplo, mas idiomas, informatica, alfabetizacion?
;Disponen de transporte para que los nifios que viven lejos de la
escuela puedan participar en los eventos antes y después de ia
escuela?

:Se fomenta que todos los nifios participen en actividades exira-
curriculares de masica, teatro v actividad fisica?

iSe realiza un esfuerzo para hacer que las actividades propias de
un grupo resulten atractivas para todos los nifios?

;Los nifios vy las niftias pueden participar en actividades en las que

una de los géneros predomina, como el club de informatica, el ciub

de ajedrez o un coro?

iSe ofrecen oportunidades para grupos del mismo sexo donde
las actividades mixtas estan prohibidas por razonas culfurales o
religiosas?

¢Existen grupos de nifios y jovenes desalentados por el monopolio
del espacio en ei patio de recrao, por ejemplo para el futhol?

;Las jornadas deportivas incluyen actividades en las que todo el
muyndo puede participar, independientemente de sus destrezas ¢
discapacidad?

;Los nifios que son elegidos para representar a sus clases 0 a la es-
cuela en deportes, teatro u oiras actividades reflejan la diversidad
existenie en fa escuela?

las visitas al extranjero interesan a toda la diversidad de los nifios
de la escuela?

:Los vigjes escolares, incluyendo visitas al extranjero, estén al al-
cance de todos los nifios en la escuela independientemente del
éxiio escolar, la discapacidad o la renta familiar?

Parte 4 Indicadores con preguntas

P

a)

JA todos los nifios se les brindan oportunidadas de participar en
actividades fuera de la escuela?

A todos los nifios se les brindan oportunidades de participar en
actividades que beneficien a las comunidades locales?

C2.14 Los recursos de la localidad son conocidos y utilizades

C11-CL13y C2.1-C2.13

a)
b)
)
d)

g)

f)

gl

;Los miembros de las comunidades locales coniribuyen a la ense-
flanza en ia escuela?

sLos padresftutores y otros miembros de Iz comunidad apoyan el
aprendizaie en la escuela?

JL.as organizaciones de la comunidad ayudan en la promocion del
aprendizaie fuera de las auias y de la escuela?

;Las personas que frabajan en el barrio ayudan a los nifios que
experimentan dificultades?

iSe reconoce que algunoes adultos como la personas con discapaci-
dad, las familias itinerantes o los que hablan una lengua minoritarta,
podrfan desempefiar un papel especial en &l apoyo 2 los nifios que
pueden sentirse vulnerahles?

iLos recursos de los gue disponen algunas famitias, tales como el
conccimiento y las habilidades especiales, las fa fecnologia y mate-
riales de consulta, se penen en alguna ocasion a disposicion de un
grupo mas amplio de nifios?

(Existe un registro actualizado regularmente de recursos en la lo-
calidad para apoyar la ensefianza y el aprendizaje y con un facil
acceso para el personal?
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Los recursos pueden incluir:

Asignaciones

Servicio de ambulancia

Galerfas de arte

Obras de caridad y campafias de organizaciones
Organizaciones para ¢l parto

Cines

Agencia de atencién a los ciudadanos

Ciudad y granjas rurales v los agricultores

Grupos de fa comunidad

Autoridacdies campo -

Centros de danza/grupos de danza

Los grupos ecologistas

Organizaciones y iideres de las minorias étnicas, y
Eventes nacionales tales como:

Mes de la historia negra

Mes de la historia de lesbianas, gays, bisexuales y transexuales
Mes de la historia de la discapacidad

Centros de jardineria

Meédicos visitantes, trabajadores sociales
Patrimonio y antiguo edificio

Clubes de pasatiempos )

Viviendas para los anciancs/centros de dia
Organizaciones de lesbianas, bisexuales, gays y transexuales
Bibliotecas

Las autoridades locales y/o departamentos de infancia
Eventos y exposiciones iocales

Fondo nacional

Organizaciones de personas con discapacidad
Otras escuelas y ceniros de educacién superior

Los padres/apoderados y miembros de lz2 comunidad
Parroquia, pueblo, ciudad y consejos de la comarca
Parques y jardines

Servicic de policia, bormbercs, hospitales

Los potiticos y los partidos politicos

Servicios de reciclaje y cenftros

Centros religiosos

Oficina de correos

Grupos de canio

Clubes deportivos y centros deportivos

Artistas de la cale

Centros de estudic

Piscinas

Empresas de telefonia

Compafifas de teatro
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Parte 4 Indicadores con preguntas

¢ Estacicnes de tren, estaciones de auicbuses, aeropuertos, puerios
e Los sindicatos

e Agugz, rics y canales

¢ Centros de yoga y meditacién

e Grupos de jovenes

Marco de pianificacién y cuestionarios

La Parte 5 del indice contiene un marco de planificacién y cuatro cues-
tionarios. £l marco de planificacion se ha inciuido agqui para que pueda ser
faciimente fotocopiado y se puede utilizar para reflexionar sobre un plan de
desarrollo en el que los cambios realizados en cada dimension y seccién del
indice se refuercen mutuamente (véase ia actividad 13).

Los cuestionarios pueden ser utilizados para impuisar a los adultos y los
nifios a trabajar las dreas de desarrollo de su escuela. £llos pueden ayudar
a incorporar a un amplio grupo de personas en el andlisis de lo gue estd pa-
sando y de cdmo mejorar. Lo mejor es integrarios como parte de un didiogo
permanente que afiance la participacidn de toda la comunidad escotar (per-
sonal docente v no docente, directivos, padres/apederados, nifios y jévenes
y otras personas involucradas en fa escuela).

El cuestionaric 1 podria ser mas proximo al personal asistente de ia
educacidn y los diractivos. Los padras y los nifios que presentan interés en
la forma en que estdn estructurados los indicadores y cémo se conectan
con las preguntas, se pueden incorparar al proceso para generar mayor
compromiso con los materiales del indice. £l Cuestionario N° 2 es para 0s
padres/apoderados. Los cuestionarios 3 y 4 son para nifios y idvenes. E!
fenguaje en el cuestionario 3 busca ser cercano parz los nifios mayores.
Se puede explicar que fue escrifo para apelar a través del rango de edad
de cuatquier manera ei texto se puede cambiar para que el nifio se sienia
incorporado mas directamente. El cuestionario 4 ha sido adaptado para su
Us0 con niflos mas paguefos.

Marco de planificacidn

Por favor, infroduzca sus prioridades para el desarrcllo en la hoja, ex-
presada en cuaiquier forma que parezca razonable para usted. Usted tendra
que considerar como los cambios dentro de una seccion que tenga que
ser apoyados por los cambios en ofras partes si se quiere mantener. Usted
puede basar sus sugerencias en un indicador, una pregunta o un grupoe de
pregunias u otras ideas sobre las barreras al aprendizaje y la participacion y
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qué recurses hay que movilizar para superarlos. Si esta capa se utiliza como
parte de un taller que podrfa indicar su relacién con ia escuele, marcando la
casilla de cualguiera de los siguientes que se aplican a usted:

1 Bocente 3 Ayudante de aula 0 Asistente de la educacién
0 Directivo 0 Nifio o joven padre/apoderado o Gtro miembro del
equipo {especificar)

Marco de planificacion
Creando culturas inclusivas
Construyendo comunidad Estableciendo valores inclusivos

Parte 4 Indicadores con pregunias

) CUESTIONARIO 1: INDICADCRES

Por favor, marque las casillas de los grupos abajo del cuai describe su
participacin en la escuela: -

o Docente 00 Ayudante de aula O Asistente de la educacion
1 Directivo 0 Nifio 0 joven padre/apoderado 5 Otro miembro del
equipo (especiicar)

Ni de acuerdo ri en desacuerdo
Necesito mas informacién

De acuerdo
En desacuerde

Por favor, marque fa casilia gue mejor refigle sy opinidn

Dimension A - Creacion de culturas inclusivas

Produciendo politicas inclusivas

Al: Construyendo comunidad

Desarroliando 1a escuela para todos Coorcinando ef apoyo

1 Tode el mundo es bienvenido

2 El personal coopera entre si

3 Los nifios ayudan a los demdas

4 Personal v los nifios se respetan entre sl

5 persenal v los padres/apoderados colaboraran

& El personal y los gobernadores irabajan bien juntos

7 La escueia es un modelo de ciudadania democréatica

& La escuela fomenta la comprension de las interconexicnes entre
las personas de todo el mundo

Desaryollandeo précticas inclusivas

Construyendo un curriculum para todos Orguestando el aprendizaje

9 adultos vy los nifios responden a una variedad de maneras de ser
un género

10 La escuela y fas comunidades locales se desarrollan entre sf

11 Personal eniaza lo gue sucede en la escuela a la vida de los
nifics en el hogar

A2: Establecer valores inclusivos

1 La escuela desarrolla los valores inclusivos

2 La escuela fomenta el respelo de todos los derechos humanos

3 La escuela fomenta el respeto de la integridad del planeta Tierra
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4 La inclusién es vista como una mayor participacién para iodos

5 Las expectativas son altas para todos los nifios

6 Los nifios son valorades por igual

7 La escuela estd contra todas las formas de discriminacian
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8 La escuela promueve las interacciones no violentas y la resolu-
citn pacifica de conflictos.

9 La escuela anima a los nifios y adulios a sentirse bien consigo
mismos.

10 La escuela condribuye & la salud de nifios y adulios

Pimensién B - La produccion de las politicas de inclusion

B1: Desarrolio de ia escuela para todos

1 La escuela tiene un proceso de desarrollo participativo

2 La escuela tiene un enfoque de liderazgo inclusivo

3 Los nombramientos v los ascensos son justos

4 experiencia personal es conocida y utilizada

5 Tode el personal nuevo se ies ayuda a instalarse en la escuela

& La escuela trata de admitir a todos los nifios de su localidad

7 Se les ayuda a los nifios nuevos a instalarse en lg escuela

8 Enseftanza y aprendizaje de los grupos se organizan basiante
para apoyar et aprendizaje de todos los nifios

9 Los niflos estén bien preparados para pasar 2 olros escenarios

10 La escuela hace sus edificios accesibles a todas las personas

11 Los edicios y terrenos se han desarrollado para apoyar la par-
ticipacion de todos

12 La escuela reduce su huella de carbono vy el uso de agua

13 La escugla contribuye a la reduccion de residuos

B2: Organizacién de apoyo a la diversidad

1 Todas las formas de apoyo son coordinadas

2 Las actividades de desarralio profesional ayudan al personal a
responder & la diversidad

3 & espafiol como un idioma adicional es un recurso para toda la
escuela

4 La escuela apoya la continuidad en la educacidn de los nifios en
instituciones piblicas

5 La escuela asegura que las polfticas sobre las "necesidades
educativas especiales” apavan |a inclusién

6 La politica de comportamiento esta relacionado con el aprepdi-
zaje y desarralio curricular

7 Las presiones de exclusién discipfinaria se reducen

8 Se redujeron las barreras para la asistencia a clases

9 El acoso escolar se reduce al minimo

Dimensidn C - Desarrollando practicas inclusivas

Cl: La construecion de planes de estudio para todos

1 Los nifios exploran ios ciclos de produccidn y consumo de
atimentos

2 Los nifios investigan la importancia del agua
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3 Nifos estudian la ropa v fa decoracidn del cuerpe

4 Los nifios descubren sobre |a vivienda y el entorno construide

5 Nifios flevan en cuenta cémo y por qué ia gente se mueve alre-
dedor de su localidad y en el mundo. ‘

6 Los nifios aprenden acerca de la salud v fas relaciones

7 Los nifios investigan la Tierra, el sistema solar y el unhiverso

8 Los nifios estudian la vida en [a Tierra

9 Los nifios investigan las fuentes de energla

10 Los nifics aprenden acerca de la comunicacion y |z tecnologia
de la comunicacion.

11 Los nifios participan con y crean ef arte la literatura y le mdsica

12 Los nifics aprenden sobre el trabajo y vincularlo con et desarro-
llo de sus interases,

13 Los nifios aprenden acerca de la ética, el poder v el gobierno.

C2: Organizar el aprendizaje

1 las actividades de aprendizaje se han previsto con todos los
nifios en mente,

2 Las actividades de aprendizaje fomenian ia participacion de to-
dos ios nifos.

3 Los niftos son animados a tener confianza en pensadores criticos

4 |os nifios participan activamente en su propio aprendizaje

5 Los nifios aprenden uno def otro

& Las lecciones desarrollan una comprension de las similitudes y
diferencias entre las personas

7 Evaluaciones fomentan los logros de todos los nifios

g La disciplina se basa en el respeto mutuo

9 Plan personal, ensefiar y repasar juntos

10 El desarrollo del personal de los recursos compartidos para
apoyar el aprendizaje.

11 Los asistentes de profesores apoyan el aprendizaje y la partici-
pacidn de todos los nifios.

12 La tarea es configurar de modo que contribuya el aprendizaje
de cada nifio.

13 Las actividades fuera de clases formales estan disponibles para
iodes los nifios.

Estas son las tres cosas que més me gustan de esta escuela:
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Parte 4 indicadores con preguntas

Estas son las fres cosas gue méas me gustarfa cambiar de esta escuela:

1
2
3
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) CUESTIONARIG 2: LA ESCUELA DE Mi HIO

Ni de acuerdo ni en desacuerde

De acuerdo
En desacuerdo

Por faver, margue ia casilla que mejor refleje su opinién

1 Mi hijo por lo general quiere venir a la escuela

2 Mi hijo tiene buenos amigos en la escuela

3 Me siento parte de la comunidad escolar

4 La escuela me mantiene bien informado sobre lo gue estd pasando

5 Me han pedido que contribuya 2 las leccionas

& Creo que estd es la mejor escuela de fa zona

7 La escuela y el patio son afractivos

8 Los bafios son limpics vy seguros

9 Los hijos se llevan bien

10 Los maestros se llevan bien

11 Los adultos y nifios se llevan bien

12 Los profesores v los padres se llevan bien

13 Todas las familias son igualmente importantes para los profesores
de la escuela

14 Tengo amigos entre [os ofros padres

15 Me gustan los profesores

16 Los profesores se interesan en o que les dicen acerca de mi hijo

17 Es bueno tener a nifios de diferentes origenes en la escuela

18 Sdlo por estar en {a escuela mi hiloaprende a relacionarse con fa gente

19 Mi hijo aprende lo que significa la democracia sdlo por estar en esta
ascuela :

20 Mi nifio aprende la importancia de cuidar el medioarﬁbiente

21 Mi hijo come de forma saludable en la escuela

22 He estado involucrado en hacer de [a escuela un lugar mejor

23 Cualquier nifio que vive cerca de esta escuela es bienvenido a venir
agul :

24 Cuando mi hijo empezd en esta escuela se hizo un esfuerzo para
que me sintiera involucrado

25 Cada nifio es tratado con respeto

26 Los nifios con discapacidad son aceptados y respetados en la
escuela
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27 Los nifios y nifias se llevan hien

28 Ser gay o leshiana o transgénero es visto como una parte normal de
la vida

29 Usted es respetado independientemente del color de su piet

3G Ustedes son una parte de la escuela sea cual sea su religion o sinc
tiene religion

31 La gente no rechazan los nifios debido a o que llevan puasto

32 A los nifios se les respeta por su esfuerzo, no por Ios resultados
obtenido en los exdamenes

33 Los nifos no se llaman con sobrenombres agresivos

34 Ei acoso escolar no es un problema

35 Si alguien acosa a mi hijo yo sé que irfa a recibir ayuda de la escuela

36 Si los nifios han estado fuera por un dia un profesor quiere saber
dénde han estado

37 Los profesores no tienen favoritos entre los nifios

38 Creo que los profesores son justes cuando elogian a un estudiante

39 Creo que los profesores son justos cuando castigan a un estudiante

40 Cuando fos nifios estén interrumaiendo las clases, otros nifios los
calman

41 Mi nifio aprende a resolver los desacuerdos escuchande, hablando
y comprometiéndose

42 L a escusla envia a casa a los nifics se han portado mai

43 Las clases hacen buen uso de o que mi hijc ha aprendido fuera de
lz escuela

44 La escueia tiene un buen sistema de apoye a los nifios cuando te-
nen un problema

45 Mi hilo aprende micho en esta escuela

46 A los nifios se les da confianza para aprender de forma auténoma

47 La escuela estd comprometida con el ahorro de energla

48 Mi nifio aprende a cuidar el medic ambiente en la escuela y su
entorno

49 | os nifies ayudan unos a otros cuando estdn atrapados en su trabajo

50 Mi hijo sabe cémo ebtener ayuda con su trabajo cuando es necesario

51 La escuela es un lugar donde las personas realmente escuchan las
ideas de otros

52 Mi hijo siempre sabe lo que tienes que hacer después de que e
expliquen ia leceidn

53 M hifo suele entender qué tiene que hacer cuando él o elia se da
la tarea

54 La tarea ayuda a mi hijo a aprender

55 Al mediodia mi hiio a veces se une a clubes o practica un deporte

56 Después de la escuela mi hijo a veces se une a clubes o practica
un deporte
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Parte 4 Indicadores con preguntas

Estas son las tres cosas que més me gustan de esta escuela:

1

3

Estas son las ires cosas que mas me gustaria cambiar de esta escuela:
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Cuestionario 3: M1 ESCUELA

Cuestionario para alumnos de 2° Ciclo de Ensefianza Bésica vy Educa-

cion Media.

Tenga en cuenta que en este cuestionario cuando usamos fa palabra
nifio o los nifios nos referimas a incluir los nifios mayores y los jGvenes

también.

Por favor, marque la casiila que mejor refleje su opinidn

e acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

1 Deseo ir a la escusla

2 Me siento parte de una gran comunidad

3 La escuela y el patio son muy atractivos

4 Los bafios son limpios v segurcs

5 Los nifios se llevan bien

6 Los adulios se llevan bien

7 Los aduitos y ios nifios se llevan bien

8 Tengo algunos buenos amigos

9 Me gustan mis profesores

10 La escuela me ayuda a sentirme bien conmigo mismo

11 La escuela me ayuda a sentirme bien acerca del future

12 Se nos anima a defender lo que creemos gue es correcto

13 Fs bueno tener nifios de diferentes origenes

14 Sélo por estar en la escusla uno aprende a relacionar con la gente

15 He aprendido fo que significa la democracia por estar en la escuela

16 He aprendido como mis acciones afectan a otros en ia escuela

17 He aprendido cdmo mis acciones afectan a otros en todo el mundo

18 He aprendido cémo mis valores afectan a la forma que actiio

19 Yo como de forma saludable en la escuela

20 Mi familia se siente involucrada con 1o que pasa en la escuela

21 Cuando los maestros dicen que van a hacer algo lo hacen

22 Personas admiten cuando se han cometido un error

23 Hay un lugar cdmado dentro de la escuela a Iz que puedo ir a al
mediodia
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24 He estado involucrado en hacer de la escuela un lugar mejor

25 Cuaiquier nifio gue vive cerca de esta escuela es bienvenido a venir
aqui :

26 Cuando llegué a la escuela me ayudaron a instalarme

27 Listed es respetado independientemente del color de su piel

28 Uno se siente parte igual de la escuela sea cual sea su religion ¢ si
no tiene religion

29 Los nifios no menosprecian a los demds a causa de o gue flevan
puesto

30 Los niftos y nifas se Hlevan bien

31 Ser gay o lasbiana es visto como una parte normal de la vida

32 Los nifios con discapacidad son respetados y aceptados

33 Los nifios avitan no llamar a cada uno de nombres agresivos

34 S alguien me intimida o cualquier oira persona, yo le diria a un
profesor

35 tos maestros no tenen favoritos entre los nifios

36 Si he estado fuera por un dia un profesor quiere saber dénde he
estado

37 Creo que los profesores son justos cuando elogian a un nifio

38 Creo que los profesores son justes cuando castigan a un nifio

39 Los maestros saben cdmo evitar que los nifios interrumpan las
clases

40 Cuando los nifios estan interrumpiendo las lecciones, otros nifios
los calman

41 Aprendemos a resolver [os desacuerdos por escuchar, hablar y el
COMBromiso

42 En las clases, los nifios suelen ayudarse mutuamente en pargjas y
grupos pequefios

43 En las clases, los niftos comparten o que saben can ofros nifios

44 Si tengo un problema en una leccidn, un asistente de profesor o
docente me va a ayudar

4% Me gusta la mayoria de mis lecciones

46 Aprendo acerca de lo que estd pasando en el mundo

47 He aprendido sobre la importancia de los derechos humanaos

48 Me entero de como reducir el sufrimiento en el mundo

49 He aprendide mucho en esta escuela

BG A veces se da a los niftos ia responsabilidad para aprender por su
propia cuenta

51 Nos enteramos de como ahorrar energia en [a escuela

52 Se aprende a cuidar el medioambiente en fa escuela y &l 4rea al-
rededor de ella

53 Aprendemos a respetar el planeta Tierra

275




276

fuia para 1a Inclusidn Educativa: Desarrollands el Aprendizaje y la Participacidn en las Escuelas

54 Cuando fos asistentes de la ensefianza estdn en el aula, ayudan a
cualquiera que o necesite

55 Los profesores estan interesados en escuchar mis ideas

56 Los nifios estan interesados en escuchar las ideas de los demas

57 En lecciones siempre sé fo gue hacer con ia proxima

58 Me conozeo cuande he hecho un buen trabajo

59 A los profesores no les importa si me equivoco en mi trabajo, siem-
pre y cuando me esfuerce

60 Mi trabajo es expuesto en las paredes de la escuela

61 Cuando se me da tarea por lo general entiendo lo que tengo que
hacer

62 Creo que las tareas me ayudan a aprender

63 A veces al mediodia ¢ después de la escuela participo en clubes o
practico depories

Fstas son las tres cosas que mas me gustan de esta escuela:

1

2

3

Estas son las tres £osas que mas me gustaria carnbiar de esta escuela:

#arte 4 Indicadores con preguntas

(CUESTIONARIO 4: Mi ESCUELA

Cuestionario para alumnaos de Primer Ciclo de Ensefianza Basica.

Por favor, marque la casilla que mejor refleje su opinidn

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

£ desacuerdo

1 Soy feliz en la escuela

2 Me gusta la forma en gue la escuela se ve

3 Tengo buenos amigos en la escuela

{preguntas para los nifios mas pequefios)

4 ;Fsta de acuerdo o en desacuerdo? Por favor, poner unz linea en la
cara que muestra lo que piensa

5 Los nifios son amables unos con otros en la escuels

& Los adultos son amabies con los nifios en la escuela

7 Me gustan mis profesores

8 Yo como comida que es buena para mi en la escuela

9 Me gusta decirle & mi familia lo que he hecho en la escuel

10 Ingresar a la escuela me ayudd a sentirme feliz

11 Los nifios y nifias se lievan bien

12 Los nifios no son golpeados ni insultados en Ia escuela

13 Me siento seguro en el patic de recreo y en los bafios

14 Los profescres evitan gue los nifics hagan alboroto en clases

15 A menudo los nifios se ayudan mutuamenie en clases

16 Si ienge un problema puedo pedir ayuda a un adultc

17 me entero de todo tipo de cosas interesantes en la escuela

18 Aprendo de la gente en otras partes del mundo

19 Nos enteramos de como ahorrar energfa en la escuela

20 Se aprende a cuidar el medioambiente

21 Los profesores estén interesados en escuchar mis ideas.A10

22 Siempre sé lo que hacer en las clases

23 A Los maestros no fes importan st comsto errores, siempre y cuan-
do me esfuerce

24 Mis trabajos a veces son expuesios en las paredes de mi escugla

25 A veces participo en clubes antes o después de la escuela
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Estas son fas fres cosas que mas me gustan de esia escuela: _
1 |
2 N
3

Estas son las tres cosas que mas me gustaria cambiar de esta escueia:

1
2
3

Parte 5
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